Dokument je pripravil Generalni sekretariat vlade na podlagi v Uradnem listu RS objavljenega predpisa in dokumentov predlagatelja predpisa, ki so na razpolago v Generalnem sekretariatu vlade. Dokument predstavlja zgolj informativni delovni pripomoček, glede katerega Generalni sekretariat vlade ne jamči odškodninsko ali kako drugače.
Besedilo sprejetega predpisa

Na podlagi 11. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo in 107/09 – odl. US) izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O

o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju

1. člen

V Uredbi o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09 in 91/09; v nadaljnjem besedilu: uredba) se v prilogi I črta besedilo 

»

	B017367
	Sekretariat Sveta RS za visoko šolstvo (SSRSVŠ)
	direktor
	54


«.

Za besedilom: 

»

	B017392
	Agencija za javni nadzor nad revidiranjem (AJNR)
	direktor AGEN
	57


«

se doda novo besedilo, ki se glasi: 

»

	B017392
	Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS)
	direktor AGEN
	57


«.

2. člen

V prilogi II uredbe se besedilo:

»

	B017106
	pravosodni organ (PO)
	generalni sekretar/sekretar PO
	45
	52


«
nadomesti z besedilom, ki se glasi:

»

	B017106
	pravosodni organ (PO)
	generalni sekretar/sekretar/direktor PO
	45
	52


«.

3. člen

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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P R E D S E D N I K
Obrazložitev predpisa (sestavni del obravnavanega vladnega gradiva)
Predlagane spremembe in dopolnitve Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju so nujno potrebne zaradi določitve plačnega razreda za delovno mesto direktorja novoustanovljene Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem šolstvu.

Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 86/09) se z dnem 1. 3. 2010 ustanovi Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu kot oseba javnega prava za zagotavljanje kakovosti v visokem šolstvu ter za razvojno in svetovalno delo na področju, za katerega je ustanovljena. Delavci, zaposleni na ta dan v Sekretariatu Sveta RS za visoko šolstvo, s 1. marcem 2010 nadaljujejo delo v agenciji pod istimi delovnopravnimi pogoji. V Sekretariatu Sveta za visoko šolstvo je zaposlenih 9 delavcev (brez direktorja), za katerega je še potrebno izpeljati javni natečaj (predvideno je, da bo v.d. direktorja imenovan v mesecu januarju 2010). V letu 2010 sta predvideni še dve novi zaposlitvi, tako da bo skupno zaposlenih 12 delavcev. Predviden proračun agencije znaša v letu 2010 2.879.169,00€.

Z ustanovitvijo nacionalne agencije se uvaja profesionalno vodenje postopkov akreditacij visokošolskih zavodov in študijskih programov. Glede na dosedanji sistem in ureditev so bistvene sledeče razlike:

· agencija se mora akreditirati na Evropskem registru agencij (EQAR) za kakovost, kar pomeni da mora izpolniti (za prvo akreditacijo) in potem tudi izpolnjevati evropske standarde kakovosti za delovanje tovrstnih agencij (periodično preverjanje izpolnjevanja licence); 

· za strokovno tehnično pripravo in izvedbo vseh postopkov skrbi agencija (do sedaj so bile naloge deljene med Sekretariat in Senate), 

· strokovne komisije morajo obvezno imeti vsaj enega člana iz tujine (sedaj to ni bilo predvideno),

· število opravljenih institucionalnih evalvacij se bo povečalo od do sedaj skupno 11 (obdobje od 2006–2008) izvedenih na 50 izvedenih do leta 2014, 

· število programskih evalvacij bo od sedanjih 2–5 letno povečano na 35–50 letno.

Agencija oziroma direktor bo moral vzpostaviti tudi ustrezno evidenco (od strokovnjakov, do akreditiranih študijskih programov in zavodov) ter izvajati vse potrebno, da bo izpolnjevala mednarodno določene standarde.

Trenutno je direktor sekretariata Sveta RS za visoko šolstvo uvrščen v 54. plačni razred. Glede na primerjave ostalih uvrstitev delovnih mest direktorjev agencij v Republiki Sloveniji ter glede na širše pristojnosti ter povečan obseg ter zahtevnost dela agencije v primerjavi s sekretariatom se predlaga uvrstitev v 57. plačni razred. 

Dopolnitev uredbe je potrebna tudi zaradi uskladitve z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o sodiščih (Uradni list RS, št. 96/09), ki se je začel uporabljati s 1. 1. 2010 in s katerim se v 12. členu v povezavi z 42. členom ukinjajo delovna mesta sekretarjev sodišč in uvajajo delovna mesta direktorjev sodišč. Delovna mesta sekretarjev na tožilstvih pa se ne spreminjajo. 

Ostale spremembe uredbe se bodo izvedle kasneje, na podlagi podpisanega Dogovora med Vlado RS z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja dne 19. 10. 2009 o ukrepih na področju plač v javnem sektorju za obdobje december 2009–november 20011. Vlada RS se je zavezala, da bo pripravila spremembe in dopolnitve ZSPJS in podzakonskih predpisov, s katerimi bodo odpravljene pomanjkljivosti v plačnem sistemu javnega sektorja. Predviden rok za zaključek usklajevanj glede ugotovljenih pomanjkljivosti za besedilo sprememb in dopolnitev Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in podzakonskih aktov je 1. 5.2010.

Sprememba uredbe bo veljala in se začela uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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