


PRILOGA I : OPISI TIPIČNIH URADNIŠKIH DELOVNIH MEST

Uradniška delovna mesta in nazivi plačne podskupine C6 – Pravosodni policisti:

61. Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST

 Šifra delovnega mesta:   C065006
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist I
	XIII.
	C065006


	1


	6 let 6 mesecev
	23

	Pravosodni policist II
	XIV.
	C065006
	2


	3 leta 6 mesecev
	22

	Pravosodni policist III


	XV.
	C065006
	3


	6 mesecev
	21

	Predpisana izobrazba:


	· Srednja strokovna izobrazba
· Srednja splošna izobrazba

	Karierni razred:
	V.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  
	V

	Posebni pogoji:  


	–  strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;
· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




62.  Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST SPECIALIST

 Šifra delovnega mesta:   C065008
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist specialist I
	XIII.
	C065008


	1


	6 let 6 mesecev
	24

	Pravosodni policist specialist II
	XIV.
	C065008
	2


	3 leta 6 mesecev
	23

	Pravosodni policist specialist III


	XV.
	C065008
	3


	6 mesecev
	22

	Predpisana izobrazba:
	· Srednja strokovna izobrazba

· Srednja splošna izobrazba



	Karierni razred:
	V.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:
	C

C6

	Tarifni razred:  

	V

	Posebni pogoji:  


	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




63.  Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST OPERATIVNI VODJA

 Šifra delovnega mesta:   C065007
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist operativni vodja I
	XIII.
	C065007


	1


	6 let 6 mesecev 
	24

	Pravosodni policist operativni vodja II
	XIV.
	C065007
	2


	3 leta 6 mesecev


	23

	Pravosodni policist operativni vodja III


	XV.
	C065007
	3


	6 mesecev
	22

	Predpisana izobrazba:


	· Srednja strokovna izobrazba

· Srednja splošna izobrazba



	Karierni razred:


	V.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  

	V

	Posebni pogoji:  


	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· izdelava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;
· organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu med izmeno in na delovnem področju paznikov;

· obveščanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

· obveščanje policije o izrednih dogodkih; 

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




64. Delovno mesto: VIŠJI PRAVOSODNI POLICIST

Šifra delovnega mesta:   C066007
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Višji pravosodni policist I
	X.
	C066007


	1


	6 let 6 mesecev
	26

	Višji pravosodni policist II
	XI.
	C066007
	2


	3 leta 6 mesecev


	25

	Višji pravosodni policist III


	XII.
	C066007
	3


	6 mesecev
	24

	Predpisana izobrazba:


	· višja strokovna izobrazba

· višješolska izobrazba (prejšnja)



	Karierni razred:


	IV.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  

	VI

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· priprava razporeda dela paznikov;
· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· izdelava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




 65. Delovno mesto: VIŠJI PRAVOSODNI POLICIST OPERATIVNI VODJA

 Šifra delovnega mesta:   C066008
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Višji pravosodni policist operativni vodja I
	X.
	C066008


	1


	6 let 6 mesecev 
	28

	Višji pravosodni policist operativni vodja II
	XI.
	C066008
	2


	3 leta 6 mesecev


	27

	Višji pravosodni policist operativni vodja III
	XII.
	C066008
	3


	6 mesecev
	26

	Predpisana izobrazba:


	· višja strokovna izobrazba

· višješolska izobrazba (prejšnja)

	Karierni razred:
	IV.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  
	VI

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· priprava razporeda dela paznikov;
· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· izdelava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših operativnih nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;
· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega;

· organizacija in izvedba zahtevnejših operativnih nalog paznikov;

· organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu med izmeno in na delovnem področju paznikov;

· obveščanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

· obveščanje policije o izrednih dogodkih; 

· druge naloge po odredbi nadrejenega.


66.  Delovno mesto: INŠPEKTOR V UIKS
 Šifra delovnega mesta:   C067019
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	pravosodni policist svetovalec I
	VII.
	C067019


	1


	6 let 7 mesecev 
	32

	pravosodni policist svetovalec II
	VIII.
	C067019
	2


	3 leta 7 mesecev
	30

	pravosodni policist svetovalec III


	IX.
	C067019


	 3
	7 mesecev
	29

	Predpisana izobrazba:


	Najmanj visoka strokovna /prva stopnja



	Karierni razred:


	III.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  

	VII/1

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· priprava razporeda dela paznikov;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega; 

· samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov s področja dela;

· zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejših gradiv s področja dela;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




67.  Delovno mesto: INŠPEKTOR OPERATIVNI VODJA V UIKS
 Šifra delovnega mesta:   C067020
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	pravosodni policist svetovalec operativni vodja I
	VII.
	C067020


	1


	6 let 7 mesecev 
	33

	pravosodni policist svetovalec operativni vodja II
	VIII.
	C067020
	2


	3 leta 7 mesecev
	31

	pravosodni policist svetovalec operativni vodja III
	IX.
	C067020


	3
	7 mesecev
	30

	Predpisana izobrazba:
	Najmanj  visoka strokovna /prva stopnja



	Karierni razred:
	III.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred: 
	VII/1

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· priprava razporeda dela paznikov;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in upravi;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega;

· organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter opravljanje drugih dejavnosti v zavodu med izmeno in na delovnem področju paznikov;

· obveščanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

· obveščanje policije o izrednih dogodkih; 

· samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov s področja dela;

· zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejšega gradiva s področja dela;
· druge naloge po odredbi nadrejenega.




68. Delovno mesto: VIŠJI INŠPEKTOR V UIKS 

 Šifra delovnega mesta:   C067021

	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist višji svetovalec I
	IV.
	C067021


	1


	6 let
	39

	Pravosodni policist višji svetovalec II
	V.
	C067021
	2


	5 let


	37

	Pravosodni policist višji svetovalec III


	VI.
	C067021


	 3
	4 leta
	35

	Predpisana izobrazba:


	Najmanj visoka strokovna /prva stopnja



	Karierni razred:


	II.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred: 
	VII/1

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· spremljanje, analiziranje, proučevanje in ocenjevanje varnostnih razmer, učinkovitosti in uspešnosti dela v zavodu;

· izdelava, dopolnjevanje in nadzor nad izvajanjem načrta varovanja;

· analiziranje in nadziranje postopkov izvajanja pooblastil paznikov; 

· priprava in potrjevanje razporeda dela paznikov;

· vodenje usposabljanja in izpopolnjevanja paznikov; 

· logistične naloge pri usposabljanju paznikov;

· vodenje in usklajevanje izbire in nakupa uniform;

· sodelovanje pri tretmanu zaprtih oseb;

· vodenje in odločanje v najzahtevnejših upravnih postopkih na I. stopnji;

· sodelovanje pri pripravi predpisov in oblikovanje zahtevnejših gradiv s področja dela;

· samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, razvojnih projektov, poročil in drugih zahtevnih gradiv s področja dela;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega in zajetju talcev;

· pridobivanje in analiziranje informacij varnostne narave na področju notranje zaščite;

· priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· vodenje evidenc;

· sodelovanje s policijo;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.


69. Delovno mesto:  SVETNIK V UIKS
 Šifra delovnega mesta:   C067018
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	pravosodni policist višji svetnik
	II.
	C067018


	1


	7 let 
	44

	pravosodni policist svetnik
	III.
	C067018
	2


	6 let


	41

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma magisterijem /druga stopnja

	Karierni razred:


	I.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6



	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

· najmanj 6 let delovnih izkušenj praviloma v UIKS, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih mestih

	Naloge:

· neposredna pomoč pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega področja ministrstva; 

· vodenje projektnih skupin za najzahtevnejše in ključne projekte;

· samostojno oblikovanje ključnih sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv:

· opravljanje drugih najzahtevnejših nalog;

· vodenje in odločanje v najzahtevnejših upravnih postopkih na I. in II. stopnji;

· zagotavljanje oziroma neposredna pomoč pri zagotavljanju razvoja organizacije;
· spremljanje, analiziranje, proučevanje in ocenjevanje varnostnih razmer, učinkovitosti in uspešnosti dela v Upravi;
· nadzor nad izvajanjem načrtov varovanja;
· priprava in potrjevanje razporeda dela paznikov;
· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega in zajetju talcev;
· analiziranje in nadziranje postopkov izvajanja pooblastil paznikov; 

· načrtovanje in koordinacija usposabljanja in preverjanje znanja ter usposobljenosti  paznikov;
· načrtovanje in koordinacija izbire in nakupa uniform;
· pridobivanje in analiziranje informacij varnostne narave na področju notranje zaščite in koordinacija dela med zavodi na tem področju;
· sodelovanje v tretmanskih aktivnostih uprave;
· koordinacija zahtevnejših varovanj in usklajevanje aktivnosti s policijo;
· sodelovanje z generalno policijsko upravo;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.


PRILOGA III – RAZVRSTITEV STROKOVNO-TEHNIČNIH DELOVNIH MEST

IV. Tarifni razred

40.  Delovno mesto:    POMOČNIK PRAVOSODNEGA POLICISTA IV

	Zahtevane delovne izkušnje:
	4 mesece

	Predpisana izobrazba:
	· srednja poklicna izobrazba

	Plačna skupina:
	J

	Plačna podskupina:
	J3

	Tarifni razred:
	IV

	Posebni pogoji:
	-

	Naloge:

· opravljanje opravil, ki ne zahtevajo uporabe posebnih pooblastil po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij;
· vodenje evidenc s področja izvrševanja kazni, zbiranje in obdelava podatkov, priprava manj zahtevnih analiz, poročil in informacij;
· nadzor nad izvrševanjem hišnega reda v zavodu;
· uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo nadziranje in vodenje pri delu;
· prevozi zaprtih oseb;
· delo v nadzornem centru;
· izvajanje drugih nalog s področja dela enake ali podobne zahtevnosti;
· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;
· izvajanje tehničnih in vzdrževalnih del. 




V. Tarifni razred

1. 107. Delovno mesto:    POMOČNIK PRAVOSODNEGA POLICISTA V 

	Zahtevane delovne izkušnje:
	4 mesece

	Predpisana izobrazba:
	· srednja strokovna izobrazba

· srednja splošna izobrazba

	Plačna skupina:
	J

	Plačna podskupina:
	J3

	Tarifni razred:
	V

	Posebni pogoji:
	-

	Naloge:

· opravljanje opravil, ki ne zahtevajo uporabe posebnih pooblastil po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij;
· vodenje evidenc s področja izvrševanja kazni, zbiranje in obdelava podatkov, priprava manj zahtevnih analiz, poročil in informacij;
· nadzor nad izvrševanjem hišnega reda v zavodu;
· uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo nadziranje in vodenje pri delu;
· prevozi zaprtih oseb;
· delo v nadzornem centru;
· izvajanje drugih nalog s področja dela enake ali podobne zahtevnosti;
· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;
· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;
· izvajanje tehničnih in vzdrževalnih del.



PRILOGA IV – DELOVNA MESTA V TUJINI

1. DIPLOMATSKA DELOVNA MESTA

1.1. Delovno mesto: VODJA DIPLOMATSKEGA PREDSTAVNIŠTVA  

 Šifra delovnega mesta:    Cxxxxxx
	Nazivi:

	Stopnja naziva:
	Zaporedna številka naziva:
	Zahtevane

delovne izkušnje:

	Veleposlanik


	I


	
	14 let

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna /druga stopnja/ 



	Plača:


	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  


	· diplomatski izpit

· višji diplomatski izpit od 12. 1. 2011 

· znanje angleškega in tujega jezika na višji ravni

	Naloge:

· vodenje diplomatskega predstavništva;

· opravljanje najzahtevnejših strokovnih nalog s področja zunanjih zadev in s področij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (npr. konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

· vodenje in sodelovanje v najzahtevnejših projektnih skupinah.




1.2. Delovno mesto: VODJA GENERALNEGA KONZULATA  

 Šifra delovnega mesta:    Cxxxxxx
	Nazivi:

	Stopnja naziva:
	Zaporedna številka naziva:
	Zahtevane

delovne izkušnje:

	Generalni konzul


	II


	
	14 let

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna /druga stopnja/ 



	Plača:


	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  


	· diplomatski izpit

· višji diplomatski izpit od 12. 1. 2011 

· znanje angleškega in tujega jezika na višji ravni

	Naloge:

· vodenje generalnega konzulata;

· opravljanje najzahtevnejših strokovnih nalog s področja zunanjih zadev in s področij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (npr. konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

· vodenje in sodelovanje v najzahtevnejših projektnih skupinah.




1.3.  Delovno mesto: DIPLOMAT V ZUNANJI SLUŽBI  

 Šifra delovnega mesta:    Cxxxxxx
	Nazivi:

	Stopnja naziva:
	Zaporedna številka naziva:
	Zahtevane

delovne izkušnje:

	Pooblaščeni minister
	II.
	
	14 let

	Minister svetovalec
	III.
	
	12 let

	Prvi svetovalec
	IV.
	
	10 let

	Svetovalec
	V.
	
	8 let

	I. sekretar 
	VI.
	
	6 let

	II. sekretar
	VII.
	
	4 leta

	III. sekretar
	VIII.
	
	3 leta

	Ataše
	IX.
	
	2 leti

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna /druga stopnja/ 



	Plača:


	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  


	· diplomatski izpit

· višji diplomatski izpit za nazive minister svetovalec in pooblaščeni minister od 12. 1. 2011 

· za nazive svetovalec, prvi svetovalec, minister svetovalec in pooblaščeni minister je pogoj tudi vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovnem mestu v zunanji službi

· znanje angleškega in drugega tujega jezika na višji ravni

	Naloge:

· sodelovanje pri opravljanju nalog s področja zunanjih zadev in s področij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (npr. konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

· oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s področja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;

· sodelovanje pri projektnih skupinah.




2. STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA

2.1. Delovno mesto:    KORESPONDENT ATAŠE VII

	Zahtevane delovne izkušnje:
	3 leta

	Predpisana izobrazba:
	Najmanj:

· visoka strokovna izobrazba

· prva stopnja 

	Plača:
	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:
	VII/1

	Posebni pogoji:
	 - 

	Naloge:

· izvajanje nalog s področja prevajanja, korespondence in tajniških poslov;
· izvajanje nalog s področja financ;
· opravljanje konzularnih opravil.



2.2. Delovno mesto:    SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-II

	Zahtevane delovne izkušnje:
	3 leta

	Predpisana izobrazba:
	· univerzitetna izobrazba

· druga stopnja 

	Plača:
	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:
	VII/2

	Posebni pogoji:
	-

	Naloge:

· zagotavljanje delovanja strežnikov, omrežij, operacijskih sistemov in na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij.



19

