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Besedilo sprejetega predpisa
Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 45/94 – odl. US, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP) in 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – uradno prečiščeno besedilo in 56/08) je Vlada Republike Slovenije sprejela

S K L E P


    o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko narodno gledališče Nova Gorica

1. člen

V Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko narodno gledališče Nova Gorica (Uradni list RS, št. 1/04 in 62/08) se 11. člen spremeni tako, da se glasi:

»11. člen

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje še naslednje pogoje: 

· ima visokošolsko izobrazbo druge stopnje ali drugo izobrazbo, ki v skladu s predpisi ustreza tej izobrazbi,

· najmanj pet let delovnih izkušenj na vodilnih delovnih mestih,

· poznavanje umetniške in poslovne problematike gledališča,

· strokovno poznavanje gledališke dejavnosti v nacionalnem in mednarodnem prostoru,

· aktivno znanje slovenskega jezika na visoki ravni, 

· znanje najmanj enega tujega jezika na višji ravni in znanje najmanj enega tujega jezika na nižji ravni. 

(2) Ob prijavi na razpis mora kandidat za direktorja predložiti strateški načrt razvoja zavoda za obdobje petih let. 

(3) Direktor se imenuje najmanj tri mesece pred potekom mandatne dobe prejšnjega direktorja. Če direktorju preneha mandat pred potekom mandatne dobe, se javni razpis za imenovanje novega direktorja opravi najpozneje v treh mesecih po prenehanju mandata prejšnjega direktorja. Za čas imenovanja novega direktorja imenuje ustanovitelj vršilca dolžnosti direktorja, vendar najdlje za eno leto.«.

2. člen

16. člen se spremeni tako, da se glasi:

»16. člen

(1) Pomočnik direktorja za vodenje umetniško strokovnega dela mora poleg splošnih pogojev izpolnjevati še naslednje pogoje: 

· ima visokošolsko izobrazbo druge stopnje ali drugo izobrazbo, ki v skladu s predpisi ustreza tej izobrazbi, umetniške ali humanistične smeri, 

· najmanj pet let delovnih izkušenj, 

· poznavanje problematike gledališča na področju umetniško strokovnega dela, 

· strokovno poznavanje domače in tuje dramatike ter gledališke dejavnosti v nacionalnem in mednarodnem prostoru, 

· aktivno znanje slovenskega jezika na visoki ravni, 

· znanje najmanj enega tujega jezika na višji ravni in znanje najmanj enega tujega jezika na nižji ravni. 

(2) Kandidati za pomočnika direktorja iz prejšnjega odstavka morajo v prijavi na razpis predložiti koncept dela za mandatno obdobje. 

(3) Pomočnik direktorja za vodenje finančnih, pravnih in splošnih zadev mora poleg splošnih pogojev izpolnjevati še naslednje pogoje: 

· ima visokošolsko izobrazbo druge stopnje ali drugo izobrazbo, ki v skladu s predpisi ustreza tej izobrazbi, ekonomske, pravne smeri ali družboslovne smeri, 

· najmanj pet let delovnih izkušenj, 

· poznavanje problematike gledališča na področju finančnih, pravnih in splošnih zadev, 

· aktivno znanje slovenskega jezika na visoki ravni, 

· znanje najmanj enega tujega jezika na višji ravni in znanje najmanj enega tujega jezika na nižji ravni.«.

Končna določba

3. člen

Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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               P R E D S E D N I K 

Obrazložitev predpisa (sestavni del obravnavanega vladnega gradiva)

Sklep se spreminja v členih, kjer so določeni pogoji za imenovanje direktorja in pomočnikov direktorja javnega zavoda. 

Na podlagi analize izobrazbene strukture evidentiranih kandidatov za vodstvene funkcije v javnih zavodih na področju kulture se je izkazalo, da je oženje izbora s predpisovanjem smeri univerzitetne izobrazbe omejujoče in izključujoče. Praksa širjenja izobrazbe in delovnih izkušenj na različna področja oblikuje tudi nove profile, vešče in uspešne v poslovodenju, ki pa nimajo zgolj umetniške, humanistične ali družboslovne univerzitetne izobrazbe. 

Spremembe se uveljavlja tudi zaradi posodabljanja zastarele pravne terminologije.
Sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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