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Besedilo sprejetega predpisa
Na podlagi 7. člena Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015 (Uradni list RS, št. 87/09) izdaja Vlada Republike Slovenije 

U R E D B O 

o kriterijih in pogojih ter načinu uveljavljanja spodbud za zaposlovanje in davčne olajšave za investiranje v Pomurski regiji v obdobju 2010 do 2015

I.
SPLOŠNE DOLOČBE
1. člen

(vsebina)

Ta uredba podrobneje določa kriterije in pogoje za dodeljevanje državnih pomoči ter način uveljavljanja ugodnosti iz 5. in 6. člena Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-2015 (Uradni list RS, št. 87/09; v nadaljnjem besedilu: zakon).

 2. člen 

(skladnost s pravili državnih pomoči)

Pri izvajanju te uredbe se upoštevajo merila in kriteriji Uredbe Komisije (ES) št. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomoči za združljive s skupnim trgom z uporabo členov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o splošnih skupinskih izjemah) (UL L št. 214 z dne 9. 8. 2008, str. 3; v nadaljnjem besedilu: Uredba 800/2008/ES). 
 3. člen

(izrazi)

(1) »Zavezanec« po tej uredbi je davčni zavezanec po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, št. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09 in 96/09) ali po Zakonu o dohodnini (Uradni list RS, št. 117/06, 10/08, 78/08, 125/08 in 20/09).

(2) Izraza »oprema« in »neopredmetena sredstva« imata pomen kot ga določata Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb in Zakon o dohodnini.

(3) Izrazi »malo«, »srednje« in »veliko podjetje« imajo pomen, kot ga določa Priloga 1 Uredbe 800/2008/ES. 

(4) Za »začetno investicijo« se šteje vzpostavitev novega obrata, širitev obstoječega obrata, diverzifikacija izdelkov obrata z novimi dodatnimi izdelki, bistvena sprememba proizvodnega procesa v obstoječem obratu.

(5) Drugi izrazi, uporabljeni v tej uredbi, imajo pomen, ki ga določajo predpisi o dodeljevanju državnih pomoči. 

4. člen

(izključitev zaradi predhodne odločbe Komisije Evropske unije)

Zavezanec ne more biti upravičen do ugodnosti iz 5. in 6. člena zakona, če je po stanju na zadnji dan obdobja, za katerega se sestavlja davčni obračun, naslovnik neporavnanega dolga za izterjavo zaradi predhodne odločbe Komisije Evropske unije, ki je pomoč razglasila za nezakonito in nezdružljivo s skupnim trgom. 

II.
SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

5. člen

(upravičeni stroški)

Upravičeni stroški iz prvega in drugega odstavka 5. člena zakona so bruto plača in prispevki delodajalca za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za obvezno zdravstveno zavarovanje, za obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti in za zavarovanje za starševsko varstvo, uvedeni v skladu z zakoni, ki urejajo to področje. 
6. člen

(zmanjšanje davčne osnove)

Davčna olajšava za zaposlovanje iz prvega odstavka 5. člena zakona, ki se uveljavlja v obliki zmanjšanja davčne osnove za 70 odstotkov stroškov prikrajšanega delavca, se nanaša na obračunane stroške bruto plače povečane za obvezne prispevke delodajalca za prikrajšanega delavca. 

7. člen

(prikrajšani delavci)

(1) Za prikrajšanega delavca se šteje vsaka brezposelna oseba, ki:

–
je najmanj šest mesecev prijavljena v vsaj eni evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) ali
–
ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobraževanja, srednjega poklicnega, tehniškega izobraževanja ali splošnega srednjega izobraževanja ali
–
je starejša od 50 let ali
–
živi sama ter ima enega ali več vzdrževanih članov, kar pomeni, da sama skrbi za enega ali več otrok, ki so mlajši od 26 let, če se redno šolajo, ali katerih zakonec je brezposeln, ali
–
se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), v kateri je neravnovesje med spoloma za vsaj 25 odstotkov višje od povprečnega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v Republiki Sloveniji, ali

–
je pripadnik etnične manjšine.

(2) Zaposlitev prikrajšanega delavca pri zavezancu mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih v primerjavi s povprečjem v zadnjih 12 mesecih. Upravičene izjeme predstavljajo primeri nadomestitve izpraznjenih delovnih mest zaradi prostovoljnega odhoda, nezmožnosti opravljanja dela, prostovoljnega skrajšanja delovnega časa, starostne upokojitve in zaradi izredne odpovedi iz krivdnih razlogov na strani delavca, razen iz razloga negativne ocene poskusnega dela.

8. člen

(zaposlovanje prikrajšanih delavcev)

(1) Do pomoči je upravičen zavezanec, ki s prikrajšanim delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas ali prikrajšanega delavca zaposli najmanj za dobo 12 mesecev. Olajšava se lahko uveljavlja največ za prvih 12 mesecev po zaposlitvi. 
(2) V primeru, da pred potekom 12 mesečnega obdobja delavec odpove delovno razmerje, lahko zavezanec uveljavlja olajšavo le za čas dejanskega dela delavca pri zavezancu. V primeru, da zavezanec odpove delavcu delovno razmerje pred potekom 12 mesečnega obdobja, ni upravičen do uveljavljanja davčne olajšave za zaposlovanje. Pri ugotavljanju upravičenosti do pomoči zavezancu v primerih prekinitve delovnih razmerij se uporablja četrti odstavek 40. člena Uredbe 800/2008/ES.

9. člen 

(kumulacija pomoči pri spodbudah za zaposlovanje)

Najvišji dovoljen znesek državnih pomoči, dodeljenih v skladu s 5. členom zakona, znaša 50 odstotkov stroškov plače posameznega delavca, obračunanih za posamezno leto. 

III.
DAVČNA olajšavA za investiranje

10. člen

(maksimalno dovoljena višina davčne olajšave za investiranje 

po pravilih državnih pomoči)

Zavezanec lahko uveljavlja zmanjšanje davčne osnove v skladu s prvim odstavkom 6. člena zakona v višini 70 odstotkov investiranega zneska, vendar ne več kot 30 odstotkov upravičenih stroškov naložb. Za srednja podjetja se tako določena zgornja meja lahko poveča za 10 odstotnih točk, za mala podjetja pa za 20 odstotnih točk, razen za podjetja, ki poslujejo v sektorju transporta. 

11. člen

(posebni pogoji pri davčni olajšavi za investiranje po pravilih državnih pomoči)

Oprema in neopredmetena sredstva se morajo uporabljati izključno v podjetju, ki je prejelo državno pomoč. Olajšava se lahko uveljavlja le za sredstva, ki se amortizirajo. Kupljena morajo biti od tretje osebe po tržnih pogojih. Sredstva morajo biti pripoznana kot opredmetena osnovna sredstva ali neopredmetena sredstva podjetja in morajo vsaj pet let ostati v velikem podjetju in tri leta v malem ali srednjem podjetju, ki je prejelo državno pomoč. 

12. člen

(kumulacija pomoči pri spodbudah za investiranje )

Davčna olajšava za investiranje po tej uredbi se lahko sešteva z drugimi pomočmi, namenjenimi spodbudam za investiranje, vključno s pomočmi de minimis, vendar le do najvišjega dovoljenega zneska regionalnih državnih pomoči. Najvišji dovoljeni znesek državnih pomoči, dodeljenih v skladu s 6. členom zakona, je določen v 4. členu Uredbe o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči (Uradni list RS, št. 72/06, 70/07, 99/08 in 17/09).

IV.
NAČINI UVELJAVLJANJA UGODNOSTI IN VRNITEV DRŽAVNE POMOČI 
13. člen

(načina uveljavljanja davčnih olajšav) 

(1) Zavezanec uveljavlja davčne olajšave v davčnem obračunu.

(2) Zavezanec, ki uveljavlja davčno olajšavo za zaposlovanje, predloži kot prilogo k obračunu davka od dohodkov pravnih oseb ali obračunu akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti tudi obrazec za uveljavljanje davčne olajšave za zaposlovanje, ki je skupaj z metodologijo za izpolnjevanje obrazca določen v Prilogi 1, ki je sestavni del te uredbe.

(3) Zavezanec, ki uveljavlja davčno olajšavo za investiranje, predloži kot prilogo k obračunu davka od dohodkov pravnih oseb ali obračunu akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti tudi obrazec za uveljavljanje davčne olajšave za investiranje, ki je skupaj z metodologijo za izpolnjevanje obrazca določen v Prilogi 2, ki je sestavni del te uredbe. 

14. člen 

(načina uveljavljanja pomoči povračila prispevkov delodajalcem)

(1) Delodajalec uveljavlja povrnitev plačanih prispevkov delodajalca za socialno varnost iz proračuna Republike Slovenije v skladu z drugim odstavkom 5. člena zakona z vlogo, ki jo vložijo pri pristojni območni službi zavoda v 30 dneh po preteku drugega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi s prikrajšanim delavcem. Obrazec vloge je določen v Prilogi 3, ki je sestavni del te uredbe.
(2) O vlogi iz prejšnjega odstavka odloča zavod z odločbo, izdano v upravnem postopku.
(3) Delodajalec lahko vloži vlogo iz prvega odstavka tega člena že v 30 dneh po preteku prvega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi s prikrajšanim delavcem, vendar mora sredstva, prejeta na podlagi te vloge, kasneje vrniti, če traja zaposlitev prikrajšanega delavca manj kot dve leti.
15. člen

(dolžnost vrnitve državne pomoči)

(1) Zavezanec mora za znesek izkoriščene davčne ugodnosti povečati davčno obveznost:
–
če je bila davčna olajšava uveljavljena na podlagi neresničnih podatkov, 

–
če je ugotovljena neupravičenost do državne pomoči ali
–
če je zavezanec že prejel pomoč za isti namen. 

(2) Znesek iz prejšnjega odstavka, za katerega mora zavezanec zaradi neupravičenega uveljavljanja davčne olajšave povečati davčno obveznost, je enak zmanjšanju davčne obveznosti pri obračunu davka od dohodkov pravnih oseb ali pri obračunu akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti zaradi uveljavljanja olajšave v vseh letih uveljavljanja, vključno z obrestmi, v skladu z zakonom, ki ureja davčni postopek.

(3) Zavezanec mora znesek pomoči v obliki povrnjenih prispevkov delodajalca vrniti v proračun Republike Slovenije v 30 dneh od poziva zavoda na vračilo z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva plačila dalje:

–
če je bila pomoč dodeljena na podlagi neresničnih podatkov, 

–
če je ugotovljena neupravičenost do državne pomoči ali

–
če je zavezanec že prejel pomoč za isti namen.
(4) Za postopke iz prvega odstavka tega člena se smiselno uporabljajo določbe zakona, ki ureja davčni postopek. 

16. člen

(način vrnitve državne pomoči)

Zavezanec nakaže znesek iz tretjega odstavka prejšnjega člena na ustrezen vplačilni račun v skladu s Pravilnikom o podračunih ter načinu plačevanja obveznih dajatev in drugih javnofinančnih prihodkov (Uradni list RS, št. 138/06, 117/07, 120/07, 11/08, 41/08, 76/08, 124/08 in 32/09).
V.
NADZOR
17. člen
(nadzor)

(1) Nadzor nad uveljavljanjem davčnih olajšav za zaposlovanje in investiranje, ki jih zavezanec uveljavlja v obračunu davka od dohodkov pravnih oseb ali v obračunu akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti, opravlja Davčna uprava Republike Slovenije v skladu z zakonom, ki ureja davčni postopek, in zakonom, ki ureja davčno službo.
(2) Za nadzor nad povračilom prispevkov delodajalcem je pristojen zavod.

(3) Podatki o dodeljenih državnih pomočeh za ukrepe iz zakona se evidentirajo v centralni bazi podatkov o dodeljenih državnih pomočeh, v skladu s priglašenimi shemami državnih pomoči. 

VI.
KONČNA DOLOČBA 

18. člen

(uveljavitev in začetek uporabe)

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2010.

Št. 00701-2/2010/6
Ljubljana, dne 14. januarja 2010
EVA 2009-1536-0026
Vlada Republike Slovenije
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M I N I S T R I C A
PRILOGA 1: OBRAZEC ZA UVELJAVLJANJE DAVČNE OLAJŠAVE ZA ZAPOSLOVANJE – POMURJE (5. člen Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015)
Za obdobje od ____________ do ____________






PODATKI O DAVČNEM ZAVEZANCU

_________________________________

(firma in naziv oziroma ime in priimek)                            
_________________________________

Kraj opravljanja ekonomske aktivnosti_______________________

(sedež oziroma naslov)

Davčna številka___________________         

	Zap. št.
	Ime in priimek prikrajšanega delavca
	Davčna številka
	EMŠO
	Izpolnjevanje meril za prikrajšanega delavca
	Datum sklenitve delovnega razmerja
	Bruto plača zaposlenega in prispevki delodajalca
	70 odstotkov bruto plače in prispevkov delodajalca
	Znesek koriščenja davčne olajšave
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	Skupaj
	 
	 
	


* V siva polja se podatki ne vpisujejo.

Najvišja dovoljena državna pomoč ne sme presegati 50 odstotkov stroškov plač posameznega prikrajšanega delavca. Višina državne pomoči se izračuna tako, da se znesek koriščenja davčne olajšave za zaposlovanje po tej uredbi, ki jo zavezanec uveljavlja v davčnem obračunu (DDPO ali DohDej), množi z davčno stopnjo iz davčnega obračuna.

Zavezanci, ki so delodajalci iz dejavnosti v sektorju premogovništva in družbe v težavah, kot jih opredeljuje Zakon o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (Uradni list RS, št. 44/07 – uradno prečiščeno besedilo) in Uredba 800/2008/ES, ne morejo uveljavljati te olajšave.
Zaposlitev prikrajšanega delavca za koriščenje davčne olajšave mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih v primerjavi s povprečjem v zadnjih 12 mesecih. 

Izjavljam, da bom na podlagi poziva davčnega organa nemudoma predložil zahtevana dokazila.

Ime in priimek odgovorne osebe:

V/na ……………………, dne ……………….     


      Podpis odgovorne osebe:

METODOLOGIJA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA

OBRAZEC ZA UVELJAVLJANJE DAVČNE OLAJŠAVE ZA ZAPOSLOVANJE – POMURJE (5. člen Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015)

Obrazec za uveljavljanje davčne olajšave za zaposlovanje – Pomurje izpolnjuje zavezanec, ki uveljavlja olajšavo v skladu s 5. členom Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015 (v nadaljnjem besedilu: ZRPPR1015) in ima sedež ter dejansko opravlja ekonomsko aktivnost na tem sedežu v Pomurski regiji. Pomurska regija po ZRPPR1015 obsega območja občin Apače, Beltinci, Cankova, Črenšovci, Dobrovnik, Gornja Radgona, Gornji Petrovci, Grad, Hodoš, Kobilje, Križevci, Kuzma, Lendava, Ljutomer, Moravske Toplice, Murska Sobota, Odranci, Ormož, Puconci, Radenci, Razkrižje, Rogašovci, Središče ob Dravi, Sveti Jurij, Sveti Tomaž, Šalovci, Tišina, Turnišče, Velika Polana in Veržej. 

Zavezanec lahko uveljavlja to olajšavo v primeru, da zaposli prikrajšanega delavca za dobo najmanj 12 mesecev. Prikrajšan delavec je vsaka brezposelna oseba, ki: 

(a) je najmanj šest mesecev prijavljena v vsaj eni evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) ali
(b) ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobraževanja, srednjega poklicnega, tehniškega izobraževanja ali splošnega srednjega izobraževanja ali
(c) je starejša od 50 let ali 
(d) živi sama ter ima enega ali več vzdrževanih članov, kar pomeni, da sama skrbi za enega ali več otrok, ki so mlajši od 26 let, če se redno šolajo, ali katerih zakonec je brezposeln, ali
(e) se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), v kateri je neravnovesje med spoloma za vsaj 25 odstotkov višje od povprečnega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v Republiki Sloveniji, ali

(f) je pripadnik etnične manjšine.

Davčna olajšava za zaposlovanje, ki jo zavezanec uveljavlja po ZRPPR1015 za posameznega zaposlenega, se izključuje z olajšavo za zaposlovanje invalidov po drugih zakonih.

Zavezanec, ki uveljavlja to olajšavo, mora izpolniti ta obrazec in ga predložiti skupaj z davčnim obračunom davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) oziroma davčnim obračunom akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti (DohDej) – kot njun sestavni del, in na način, ki je določen za predložitev DDPO in DohDej. 

Obrazec za uveljavljanje davčne olajšave za zaposlovanje – Pomurje se izpolnjuje v eurih s centi.

Stolpec 1 – Zaporedna številka

V stolpcu 1 je predhodno natisnjena zaporedna številka zaposlenega prikrajšanega delavca.

Stolpec 2 – Ime in priimek

Vpišeta se ime in priimek zaposlenega prikrajšanega delavca, za katerega zavezanec za davek uveljavlja olajšavo.

Stolpec 3 – Davčna številka

Vpiše se davčna številka zaposlenega prikrajšanega delavca, za katerega zavezanec za davek uveljavlja olajšavo.

Stolpec 4 – EMŠO

Vpiše se enotna matična številka občana - zaposlenega prikrajšanega delavca, za katerega zavezanec za davek uveljavlja olajšavo.

Stolpec 5 – Izpolnjevanje meril za prikrajšanega delavca

Pri vsakem prikrajšanem delavcu, za katerega zavezanec uveljavlja olajšavo, se označi, po katerem merilu se šteje za prikrajšanega delavca. Če posamezni prikrajšani delavec izpolnjuje več meril, se označijo vsa, ki jih ta delavec izpolnjuje. Merila so:

A – brezposelna oseba je najmanj šest mesecev prijavljena v vsaj eni evidenci zavoda, 

B – brezposelna oseba je prijavljena v evidenci brezposelnih oseb in ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobraževanja, srednjega poklicnega, tehniškega izobraževanja ali splošnega srednjega izobraževanja, 

C – brezposelna oseba je starejša od 50 let, 

D – brezposelna oseba je živi sama ter ima enega ali več vzdrževanih članov, kar pomeni, da sama skrbi za enega ali več otrok, ki so mlajši od 26 let, če se redno šolajo ali katerih zakonec je brezposeln,

E – brezposelna oseba se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), v kateri je neravnovesje med spoloma za vsaj 25 odstotkov višje od povprečnega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v Republiki Sloveniji,

F – brezposelna oseba je pripadnik etnične manjšine.

Stolpec 6 – Datum sklenitve delovnega razmerja

Vpiše se datum sklenitve delovnega razmerja v obliki DD. MM. LL. 
Stolpec 7 – Bruto plača zaposlenega in prispevki delodajalca 

Vpiše se znesek obračunane bruto plače za tega zaposlenega prikrajšanega delavca in prispevki delodajalca za tega delavca. 

Stolpec 8 – 70 odstotkov bruto plače in prispevkov delodajalca 

Vpiše se znesek 70 odstotkov bruto plače in prispevkov delodajalca, vpisanih v stolpcu 7.

Stolpec 9 – Znesek koriščenja davčne olajšave
Vpiše se sorazmerni znesek glede na dejansko koriščenje davčne olajšave v obračunu DDPO oziroma DohDej. Sorazmerni znesek koriščene davčne olajšave za posameznega prikrajšanega delavca se izračuna glede na delež bruto plače in prispevkov delodajalca posameznega prikrajšanega delavca v skupnem znesku bruto plač in prispevkov delodajalca, za katere davčni zavezanec uveljavlja davčno olajšavo (podatek iz stolpca 7 za posameznega delavca / vsoto stolpca 7 * skupni znesek koriščenja davčne olajšave v DDPO/DohDej).

Skupni znesek stolpca 9 mora biti enak znesku koriščenja davčne olajšave v obračunu DDPO oziroma DohDej. 

Višina državne pomoči pri uveljavljanju davčne olajšave se določi tako, da je pomoč razlika med zneskom davka brez olajšave in z olajšavo. Državna pomoč ne sme preseči najvišje dovoljene intenzivnosti državnih pomoči. Najvišji dovoljen znesek državnih pomoči, dodeljenih v skladu s 5. členom ZRPPR1015, znaša 50 odstotkov stroškov plače posameznega delavca, obračunanih za posamezno leto. Stroški plače delavca iz prvega odstavka 5. člena ZRPPR1015 vključujejo bruto plačo in vse obvezne prispevke delodajalca.
PRILOGA 2: OBRAZEC ZA UVELJAVLJANJE DAVČNE OLAJŠAVE ZA INVESTIRANJE – POMURJE (6. člen Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015)


Za obdobje od ____________ do ____________






PODATKI O DAVČNEM ZAVEZANCU

_________________________________

(firma in naziv oziroma ime in priimek)

_________________________________


Kraj opravljanja ekonomske aktivnosti____________________________

(sedež oziroma naslov)

Davčna številka:___________________        
 


 Zneski v eurih s centi

	Vrsta investicije 
	Znesek investicije v davčnem obdobju
	Znesek možne davčne olajšave (70 odstotkov investiranega zneska)
	Znesek koriščenja davčne olajšave

	1
	2
	3 = 2*0,7
	4

	Nove začetne investicije v opremo


	 
	 
	 

	Nove začetne investicije v neopredmetena sredstva


	 
 
	 
 
	 
 

	Skupaj
	 
	 
	 


* V siva polja se podatki ne vpisujejo.

Najvišja dovoljena državna pomoč pri velikih podjetjih ne sme presegati 30 odstotkov, pri srednjih 40 odstotkov in pri malih podjetjih 50 odstotkov vrednosti investicije. Državna pomoč se izračuna tako, da se znesek koriščenja davčne olajšave za investiranje po tej uredbi, ki jo zavezanec uveljavlja v davčnem obračunu (DDPO ali DohDej), množi z davčno stopnjo iz davčnega obračuna.

Zavezanci iz sektorjev premogovništva, jeklarstva, sintetičnih vlaken, pridelave kmetijskih proizvodov in ribištva ter družbe v težavah, kot jih opredeljuje Zakon o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (Uradni list RS, št. 44/07 – uradno prečiščeno besedilo) in Uredba 800/2008/ES, ne morejo uveljavljati te olajšave.
Izjavljam, da sem k zgoraj navedenim investicijam prispeval lastna sredstva najmanj v višini 25 odstotkov vrednosti teh investicij.

V/na ……………………, dne ……………….     


Podpis odgovorne osebe:

METODOLOGIJA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA

OBRAZEC ZA UVELJAVLJANJE DAVČNE OLAJŠAVE ZA INVESTIRANJE – POMURJE (6. člen Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015)

Obrazec za uveljavljanje davčne olajšave za investiranje – Pomurje izpolnjuje zavezanec, ki uveljavlja olajšavo v skladu s 6. členom Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-2015 (v nadaljnjem besedilu: ZRPPR1015) in ima sedež ter dejansko opravlja ekonomsko aktivnost na tem sedežu v Pomurski regiji. Pomurska regija po ZRPPR1015 obsega območja občin Apače, Beltinci, Cankova, Črenšovci, Dobrovnik, Gornja Radgona, Gornji Petrovci, Grad, Hodoš, Kobilje, Križevci, Kuzma, Lendava, Ljutomer, Moravske Toplice, Murska Sobota, Odranci, Ormož, Puconci, Radenci, Razkrižje, Rogašovci, Središče ob Dravi, Sveti Jurij, Sveti Tomaž, Šalovci, Tišina, Turnišče, Velika Polana in Veržej. 

Davčno olajšavo lahko koristi zavezanec za investiranje v novo začetne investicije v opremo in neopredmetena sredstva, razen v opremo in neopredmetena sredstva iz drugega in tretjega odstavka 55.a člena Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, št. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09 in 96/09; v nadaljnjem besedilu: ZDDPO-2) in iz drugega in tretjega odstavka 66.a člena Zakona o dohodnini (Uradni list RS, št. 117/06, 10/08, 78/08, 125/08 in 20/09; v nadaljnjem besedilu: ZDoh-2). Za nove začetne investicije in neopredmetena sredstva se ne šteje nakup prevozne opreme v sektorju transporta.

Davčna olajšava za investiranje, ki jo zavezanec uveljavlja po 6. členu ZRPPR1015, se izključuje z olajšavo po 55.a členu ZDDPO-2 in 66.a členu ZDoh-2.

Zavezanec, ki uveljavlja to olajšavo, mora izpolniti ta obrazec in ga predložiti skupaj z davčnim obračunom davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) oziroma davčnim obračunom akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti (DohDej) – kot njun sestavni del, in na način, ki je določen za predložitev DDPO in DohDej. 

Obrazec za uveljavljanje davčne olajšave za investiranje – Pomurje se izpolnjuje v eurih s centri.

Stolpec 1 – Vrsta investicije

Izpisane so vrste investicij, v okviru katerih zavezanec izkazuje zneske vlaganj v opremo in neopredmetena sredstva. 

Stolpec 2 – Znesek investicije v davčnem obračunu

Vpiše se znesek vlaganj v nove začetne investicije v opremo in neopredmetena sredstva, za katera zavezanec lahko uveljavlja davčno olajšavo v tem davčnem obdobju v skladu s 6. členom ZRPPR1015, ločeno po posameznih vrstah investicij. 

Stolpec 3 – Znesek možne davčne olajšave (70 odstotkov investiranega zneska) 

Vpiše se 70 odstotkov investiranega zneska, vpisanega v stolpcu 2, ločeno po posameznih vrstah investicij.

Stolpec 4 – Znesek koriščenja davčne olajšave

Vpiše se znesek koriščene davčne olajšave v obračunu DDPO oziroma DohDej, ki ne sme presegati davčne osnove in največ do višine najvišje dovoljene državne pomoči. Najvišja dovoljena državna pomoč pri velikih podjetjih ne sme presegati 30 odstotkov, pri srednjih 40 odstotkov in pri malih podjetjih 50 odstotkov vrednosti investicije. Pri opredelitvi velikosti podjetij je treba upoštevati tretji odstavek 3. člen te uredbe. 

Višina državne pomoči pri uveljavljanju davčne olajšave iz 10. člena te uredbe se določi tako, da je višina državne pomoči razlika med zneskom davka brez olajšave in z olajšavo. Državna pomoč ne sme preseči najvišje dovoljene intenzivnosti državnih pomoči. 

PRILOGA 3: VLOGA ZA POVRAČILO PRISPEVKOV DELODAJALCA NA PODLAGI 5. ČLENA ZAKONA O RAZVOJNI PODPORI POMURSKI REGIJI ZA OBDOBJE 2010–2015

	Naziv delodajalca:

	Naslov:
	Priimek in ime odgovorne osebe:

	Občina sedeža:
	e-mail:

	Telefon:
	Fax.:

	Matična številka:
	Identifikacijska številka (ID za DDV) oziroma davčna številka:

	Banka:
	Transakcijski račun:

	Šifra dejavnosti:
	Število zaposlenih: ___ za NČ in ___ za DČ




PODATKI O DELODAJALCU

PODATKI O PRIKRAJŠANEM DELAVCU/KI

	Ime in priimek prikrajšanega delavce/ke:        

	EMŠO:                 Datum zaposlitve:

	Ciljna skupina ob zaposlitvi (obkrožite številko pred ustrezno ciljno skupino):

	1. je brezposelna oseba, ki je vsaj šest mesecev prijavljena v vsaj eni evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje 

	2. je brezposelna oseba, ki ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobraževanja, srednjega poklicnega, tehniškega izobraževanja oziroma splošnega srednjega izobraževanja 

	3. je brezposelna oseba in je starejša od 50 let 

	4. je brezposelna oseba in živi sama ter ima enega ali več vzdrževanih članov, kar pomeni,  da sama skrbi za enega ali več otrok, ki so mlajši od 26 let, če se redno šolajo, ali katerih 

  zakonec je brezposeln 

	5. je brezposelna oseba in se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), kjer je 

  neravnovesje med spoloma za vsaj 25 odstotkov višje od povprečnega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v Republiki Sloveniji, 

	6. je brezposelna oseba in pripadnik etnične manjšine


V skladu s kriteriji za povračilo prispevkov delodajalca se zahtevajo naslednje priloge:

–
fotokopija pogodbe o zaposlitvi, sklenjene med prikrajšano osebo in delodajalcem, 

–
dokazila o izplačilu vseh bruto plač delavcu v času, za katerega se uveljavlja povračilo prispevkov, podpisanega tudi s strani delavca (fotokopije plačilnih list in obrazec z izjavo o plačanih prispevkih delodajalca na izplačane plače obr. PPD - I).

Datum: ___________________

Ime in priimek kontaktne osebe:



Odgovorna oseba:

__________________________

ŽIG

Ime in priimek: ______________

Telefon (_____) _____________



Podpis: ____________________

Telefax (____) ______________

PODATKI O ŠTEVILU ZAPOSLENIH
Zaposlitev prikrajšanega delavca za koriščenje davčne olajšave mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih v primerjavi s povprečjem v zadnjih 12 mesecih. Vlagatelj to dokazuje z izpolnitvijo sledečih podatkov: 

1. Število zaposlenih pri vlagatelju (delodajalcu) na dan oddaje vloge na javni razpis za spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb:

2. Število zaposlenih pri vlagatelju (delodajalcu) pred 12 meseci (v primeru da vlagatelj še ne posluje polnih 12 mesecev, se upoštevajo dejanski meseci poslovanja).
3. V kolikor je pri delodajalcu v trenutku oddaje vloge število zaposlenih manjše kot pred 12. meseci, le-ta navede razloge, zaradi katerih je posamezno delovno mesto postalo prosto:

a) prostovoljni odhod _____, 

b) nezmožnost opravljanja dela _____,

c) prostovoljno skrajšanje delovnega časa _____, 

d) starostna upokojitev _____, 

e) izredna odpoved iz krivdnih razlogov na strani delavca, razen iz razloga negativne ocene poskusnega dela _____,

f) ostalo (npr. iztek pogodbe za določen čas itd.):___________________

Razloge prenehanja je potrebno navesti za vsako posamezno zaposlitev! V primeru zmanjšanja števila zaposlenih za npr. tri osebe, je potrebno navesti tri razloge prenehanja ali isti razlog trikrat, npr. 3x upokojitev.
Izjavljamo, da nismo prejeli niti nismo v postopku za pridobitev drugih javnih sredstev za zaposlitev oseb, katerih višina bi, skupaj s pridobljenimi sredstvi po tem zakonu, presegla 50 odstotkov bruto plače (II. bruto) navedene osebe, za katero pravico uveljavljamo.

Priloga k Obrazcu Vloga: potrdilo davčnega urada o poravnanih vseh davkih in drugih obveznih dajatvah v Republiki Sloveniji, ki ob vložitvi vloge ne sme biti starejše od 30 dni.

IME IN PRIIMEK ODGOVORNE OSEBE:
 
_________________________________ 
 

               ŽIG

Podpis: ___________________________


V______________, dne: ___________  
Priloga k vlogi za povračilo prispevkov delodajalca na podlagi 5. člena Zakona o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010–2015

Dokazila: 

–
podpisana in izpolnjena Izjava o plačanih prispevkih, ki so predmet povračila

	Delodajalec:

	Naslov:


	Priimek in ime odgovorne osebe:

	Ime in priimek prikrajšane osebe za katero uveljavljamo povračilo prispevkov: ____________________________________, EMŠO: 




IZJAVA O VIŠINI PLAČANIH PRISPEVKOV DELODAJALCA

Pod materialno in kazensko odgovornostjo izjavljam, da smo za plače, prikazane na plačilnih listah, ki so sopodpisane s strani zaposlenega delavca, plačali prispevke delodajalca v višini:

	
	Višina bruto plače (I. bruto)
	Višina prispevkov delodajalca na izplačano plačo (16,1 odstotka)

	Plačilna lista št. 1
	
	

	Plačilna lista št. 2
	
	

	Plačilna lista št. 3
	
	

	(…*)
	
	

	Skupaj:
	
	


(*) Izjavo ustrezno razširite glede na obdobje, za katerega uveljavljate povračilo plačanih prispevkov delodajalca.

Strinjamo se, da bo Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje preverjal dejansko višino plačanih prispevkov.

IME IN PRIIMEK ODGOVORNE OSEBE:
 
_________________________________ 
 

               ŽIG

Podpis: ___________________________


V______________, dne: ___________  
IZJAVA PRIKRAJŠANE OSEBE 

Spodaj podpisani (ime in priimek, naslov) izjavljam, da živim sam(a) ter da imam enega ali več vzdrževanih članov. Sam skrbim za (število otrok), ki so mlajši od 26 let, ki se redno šolajo.

Moj zakonec __je / _____ni______brezposelna oseba.

V______________, dne: ___________  
Podpis: ___________________________


Obrazložitev predpisa (sestavni del obravnavanega vladnega gradiva)
Uredba določa kriterije in pogoje za dodeljevanje državnih pomoči ter načina uveljavljanja spodbud za zaposlovanje in davčne olajšave za investiranje v Pomurski regiji, na območjih določenih v Zakonu o razvojni podpori pomurski regiji za obdobje 2010 do 2015. Spodbude za zaposlovanje in davčne olajšave za investiranje v Pomurski regiji so spodbude, ki ob ostalih ukrepih razvojne podpore iz zakona vplivajo na spodbujanje zaposlovanja in investiranja v Pomurski regiji ter s tem na ustvarjanje novih delovnih mest. Uredba podrobneje ureja kriterije in pogoje za dodeljevanje državnih pomoči ter način uveljavljanja ugodnosti. Določa upravičence do spodbud in intenzivnost državnih pomoči. Opredeljuje oblike davčnega nazora in poročanja davčnemu organu ter vrnitev državnih pomoči. 

Uredba se nanaša na območja, določena z zakonom, v katerih se lahko uveljavlja davčna olajšava za investiranje in spodbude za zaposlovanje. Do konca leta 2013 je Pomurska regija, skladno s 3.2. točko Smernic o regionalnih državnih pomočeh (UL C št. 54 z dne 4.3.2006, str.13; v nadaljnjem besedilu: smernice EU), v celoti upravičena za dodeljevanje državnih pomoči. Po tem datumu bodo veljale nove smernice EU oziroma nova regionalna karta. Določene so tudi dejavnosti oziroma sektorji, v katerih se spodbude za zaposlovanje in davčne olajšave za investiranje ne uporabljajo. 
Uredba določa upravičene stroške državne pomoči za spodbude za zaposlovanje. Pri spodbudah za zaposlovanje upošteva najvišjo dovoljeno stopnjo državnih pomoči, ki glede na 40. člen Uredbe Komisije (ES) št. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 (v nadaljevanju: Uredba o splošnih skupinskih izjemah) znaša 50 odstotkov stroškov plače posameznega delavca. To velja tako za davčne olajšave za zaposlovanje kot za povrnitev prispevkov delodajalcem za zaposlitev prikrajšanega delavca. Stroški plače posameznega delavca vključujejo bruto plačo povečano za prispevke delodajalca za socialno varnost za tega prikrajšanega delavca.

Uredba, na podlagi definicije »prikrajšanega delavca« po Uredbi o splošnih skupinskih izjemah, podrobneje opredeljuje pojem prikrajšanega delavca. Hkrati opredeli tudi pogoj neto povečanega števila zaposlenih v primerjavi s povprečjem v zadnjih 12 mesecih. Določa, da davčni zavezanec lahko uveljavlja olajšavo za zaposlitev prikrajšanih delavcev, s katerimi sklene pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas ali za dobo najmanj 12 mesecev, za prvih 12 mesecev po zaposlitvi. Določa tudi način ugotavljanja upravičenosti pomoči zavezancu v primerih prekinitve delovnih razmerij pred potekom 12 mesečnega obdobja. 

Uredba določa način povrnitve plačanih prispevkov delodajalcu za tistega delavca, ki ga v obdobju veljavnosti zakona zaposli za obdobje dveh let. Ob doseženem pogoju dveletne zaposlitve se delodajalcu povrnejo plačani prispevki delodajalca za socialno varnost za tega delavca za obdobje dveh let. Delodajalci uveljavljajo povračilo prispevkov z vlogo na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Obrazec, ki je priloga uredbe, bo objavljen na spletnih straneh zavoda. Le ta o vlogi odloča z odločbo, izdano v upravnem postopku. Delodajalci ne morejo hkrati uveljaviti drugih ukrepov za spodbujanje zaposlovanja prikrajšanih oseb. 

Zaposlitev vsakega prikrajšanega delavca za koriščenje olajšave in povračila prispevkov mora predstavljati novo, dodatno zaposlitev in ne nadomeščanje predhodno zaposlenih. To se dokazuje na podlagi kriterija povprečnega števila zaposlenih v zadnjih 12 mesecev. Uredba določa možne upravičene izjeme za uveljavljanje olajšave, ki nastanejo zaradi objektivnih okoliščin, na katere delodajalec ne more vplivati (npr. nadomestitve izpraznjenih delovnih mest zaradi: prostovoljnega odhoda, nezmožnosti opravljanja dela, prostovoljnega skrajšanja delovnega časa, starostne upokojitve in zaradi izredne odpovedi iz krivdnih razlogov na strani delavca, razen iz razloga negativne ocene poskusnega dela). Uredba omogoča zavezancu, da lahko uveljavlja olajšavo le za čas dejanskega dela delavca pri zavezancu v primeru, ko delavec odpove delovno razmerje pred potekom 12 mesečnega obdobja. 

Davčni zavezanec lahko uveljavlja tudi zmanjšanje davčne osnove za investiranje v višini 70 odstotkov investiranega zneska za nove začetne naložbe v opremo in neopredmetena sredstva, razen v opremo in neopredmetena sredstva iz drugega in tretjega odstavka 55.a člena Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb in iz drugega in tretjega odstavka 66.a člena Zakona o dohodnini. Uredba posebej ne opredeljuje opreme in neopredmetenih sredstev, ker so že opredeljena po ZDDPO in ZOD. 

Investicije, za katere se uveljavlja davčna olajšava, se lahko nanašajo le na investicije v Pomurski regiji. Investitor, ki želi izkoristiti olajšavo, mora prispevati k investiciji lastna sredstva najmanj v višini 25 odstotkov vrednosti investicije. Uredba navaja pogoje tudi glede opreme in neopredmetenih sredstev. Le te se morajo uporabljati izključno v podjetju, ki je prejelo državno pomoč. Obravnavati jih je treba kot sredstva, ki se amortizirajo. Kupljena morajo biti od tretje osebe po tržnih pogojih. Vključena morajo biti v osnovna sredstva podjetja in morajo vsaj pet let ostati v velikem podjetju in tri leta v malem ali srednjem podjetju, ki je prejelo državno pomoč.

Zavezanec, ki uveljavlja davčno olajšavo za investiranje, mora ohraniti investicijski projekt v Pomurski regiji in ne sme odsvojiti sredstva, za katera je uveljavil olajšavo po tem členu najmanj pet let po zaključku investicije, če gre za veliko podjetje in najmanj tri leta po zaključku investicije, če gre za srednje veliko ali malo podjetje. Olajšava za investiranje po tej uredbi se lahko sešteva z drugimi pomočmi za ta namen, vključno s pomočmi de minimis, vendar le do najvišje dovoljene stopnje regionalnih državnih pomoči. 
Podatki o dodeljenih državnih pomočeh za ukrepe iz zakona se evidentirajo v centralni bazi podatkov o dodeljenih državnih pomočeh, v skladu s priglašenimi shemami državnih pomoči. Upravičenost dodelitve državnih pomoči iz prvega odstavka 5. člena zakona preverja Davčni urad Republike Slovenije v sodelovanju z Zavodom. DURS podatke o uveljavljanju olajšave za posamezne prikrajšane delavce posreduje Zavodu. Upravičenost dodelitve državnih pomoči iz 8. člena te uredbe preverja Zavod.

Davčni nadzor nad uveljavljanjem davčnih olajšav v Pomurju opravlja davčni organ v skladu z zakonom, ki ureja davčni postopek, zakonom, ki ureja davčno službo, in to uredbo. 

Če je bila davčna ugodnost dodeljena na podlagi neresničnih podatkov, če je bila neupravičena oziroma če je zavezanec že prejel pomoč za isti namen, mora za zneske izkoriščene davčne olajšave povečati davčno osnovo oziroma mora vrniti povrnjene plačane prispevke delodajalca. Podrobneje postopke vračanja davkov določa Zakon o davčnem postopku. Če je bila pomoč v obliki povrnjenih prispevkov delodajalcem dodeljena na podlagi neresničnih podatkov, če je bila neupravičena oziroma če je zavezanec že prejel pomoč za isti namen, morajo biti prispevki povrnjeni v 30. dneh od poziva Zavoda na vračilo, z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva plačila dalje. Znesek, ki ga mora zavezanec zaradi neupravičenega uveljavljanja davčne olajšave vrniti, je enak zmanjšanju davčne obveznosti v obliki davka od dohodkov pravnih oseb ali akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti zaradi uveljavljanja davčne olajšave v vseh letih uveljavljanja, vključno z zakonitimi zamudnimi obrestmi.
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