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Besedilo sprejetega predpisa

Na podlagi 11. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/07 – uradno prečiščeno besedilo, 17/08, 58/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – Zzavar-E, 80/08 in 120/08 – odl. US) je Vlada Republike Slovenije izdala 

U R E D B O 
o spremembi Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju

1. člen

V Uredbi o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07 in 104/08) se v drugem odstavku 12. člena črta četrta alinea. 
2. člen

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Št. 00714-30/2008/5
Ljubljana, dne 24. decembra 2008

EVA 2008-3111-0077

Vlada Republike Slovenije

                                                                                    Borut PAHOR

                                                                                    P R E D S E D N I K 
Obrazložitev predpisa (sestavni del obravnavanega vladnega gradiva)
Predlagane spremembe in dopolnitve Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju so nujno potrebne zaradi vladnih ukrepov za ublažitev finančne krize in napovedane gospodarske recesije. Vsi ostali predlogi sprememb in dopolnitev uredbe, ki se nanašajo predvsem na spremembe uvrstitev delovnih mest v plačne razrede, bodo obravnavani v naslednjih spremembah in dopolnitvah uredbe.

12. člen Uredbe je določil, da bodo direktorji znesek osnovne plače prejeli šele s 1. 1. 2010. Dinamika doseganja osnovne plače je naslednja: s 1. 3. 2006 so prejeli 98 % osnovne plače (2-odstotno zmanjšanje), s 1. 1. 2007 so prejeli 98,5 % osnovne plače (1,5-odstotno zmanjšanje), s 1. 1. 2008 so prejeli 99 % osnovne plače (1-odstotno zmanjšanje), s 1. 1. 2009 pa bi morali prejeti 99,5 % osnovne plače (0,5-odstotno zmanjšanje). V skladu z ukrepi Vlade RS bodo direktorji tudi po 1. 1. 2009 prejemali 99% osnovne plače (1-odstotno zmanjšanje).

Ocenjeni prihranek znaša cca. 36.000 € bruto na mesečni ravni (cca. 42.500 € bruto bruto), na letni ravni pa cca. 432.00 0€ bruto (cca. 510.000 € bruto bruto).

Omenjene spremembe in dopolnitve uredbe bodo veljale in se začele uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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