OSNUTEK, 10.06.2010

Na podlagi 6., 14, 29. in 39. člena Zakona o malem delo (Uradni list RS, št. ____) izdaja minister za delo, družino in socialne zadeve 

P R A V I L N I K

o pogojih za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela
I. UVODNA DOLOČBA
1. člen

(področje urejanja)

(1) Ta pravilnik določa pogoje glede kadrov, poslovnih prostorov in opreme, ter druge organizacijske pogoje, ki jih mora izpolnjevati pooblaščena organizacija za posredovanje malega dela (v nadaljnjem besedilu: organizacija), ki opravlja dejavnost posredovanja malega dela, na podlagi pridobljenega dovoljenja ministrstva, pristojnega za delo.
(2) S tem pravilnikom se določajo podrobnejša pravila postopka za podaljšanje dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela (v nadaljnjem besedilu: dovoljenje).
(3) Ta pravilnik določa način obračuna stroškov, ki se priznajo organizaciji, ki posreduje malo delo. 
(4) S tem pravilnikom se določa tudi način finančnega in drugega poročanja ter roke poročanja organizacij in inštitucij, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve.

II. POGOJI ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI POSREDOVANJA MALEGA DELA

2. člen

(pogoji)

Organizacija mora za pridobitev dovoljenja izpolnjevati pogoje glede kadrov, poslovnih prostorov in opreme, ter druge organizacijske pogoje.
3. člen

 (kadrovski pogoji) 

(1) Ponudnik lahko opravlja dejavnost posredovanja malega dela le z osebami, ki so pri njem v delovnem razmerju za polni delovni čas in imajo najmanj višješolsko izobrazbo ali njej enakovredno raven izobrazbe in najmanj dve leti ustreznih delovnih izkušenj ter so opravile strokovni izpit na področju zaposlovanja. Organizacija mora imeti z osebo, ki bo opravljala dejavnost posredovanja malega dela sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas ali  najmanj za čas, za katerega bo podeljeno dovoljenje.
(2) Ponudnik lahko začne opravljati dejavnost zagotavljanja malega dela tudi z osebami iz prejšnjega odstavka, ki še niso opravile strokovnega izpita, vendar pa morajo ta izpit opraviti v roku treh mesecev od dneva sklenitve pogodbe o posredovanju malega dela. 
(3) Ustrezne delovne izkušnje so, zlasti delo na kadrovskem področju in izobraževanju ter drugo delo na področju zaposlovanja, kakor je pedagoško, andragoško, psihološko in podobno delo. 

(4) Administrativno-tehnično osebje lahko opravlja le pomožne naloge in ne sme samostojno izvajati dejavnosti posredovanja malega dela. 

(5) Ponudnik mora imeti na vsaki lokaciji, kjer izvaja dejavnost, zaposlenega vsaj enega delavca, ki izpolnjuje pogoje po tem pravilniku.

(6) Izpolnjevanje kadrovskih pogojev se dokazuje s predloženim organigramom obstoječih in/ali predvidenih zaposlitev, z dokazili o doseženi strokovni izobrazbi, o sklenitvi delovnega razmerja, o izpolnjevanju pogoja ustreznih delovnih izkušenj oziroma pogoji, ki jih zaposleni morajo izpolnjevati.

4. člen

(prostorski pogoji) 

(1) Ponudnik, ki se prijavi na javni razpis za pridobitev dovoljenja, mora izkazati razpolaganje z ustreznimi poslovnimi prostori.

(2) Za ustrezne poslovne prostore štejejo poslovni prostori, ki vključujejo najmanj: 

· delovni prostor, ki je samostojna soba ali ločen prostor, ki zagotavlja individualno obravnavo upravičencev, varstvo njihove integritete ter varstvo osebnih podatkov upravičencev, 
· pomožni prostor, ki je od delovnega prostora ločeni predprostor, ki upravičencem omogoča primerno čakanje,
· sanitarni prostori, ki so na voljo upravičencem in zaposlenim.

(3) Ponudnik, ki se prijavi na javni razpis za pridobitev dovoljenja, mora zagotoviti izvajanje dejavnosti posredovanja malega dela tako, da je dostopna tudi invalidnim osebam.

(4)Ponudnik lahko opravlja dejavnost posredovanje malega dela na več lokacijah , pri čemer morajo biti za vsako lokacijo izpolnjeni vsi pogoji, ki jih predpisujejo predpisi, ki urejajo malo delo. 
(5)Razpolaganje in ustreznost poslovnih prostorov se dokazuje z dokazilom o pravici do razpolaganja s poslovnimi prostori. Ponudnik mora dokazati ali lastništvo poslovnih prostorov; to je zemljiškoknjižni izpisek ali kopija notarsko overjene prodajne pogodbe ali pa mora imeti sklenjeno najemno pogodbo za objekt ali poslovni prostor za nedoločen čas ali najmanj za čas, za katerega bo podeljeno dovoljenje, z odpovednim rokom najmanj 1 leto. Ponudnik mora predložiti tudi tloris poslovnih prostorov, iz katerega je razvidno, da poslovni prostori ustrezajo pogojem, ki so navedeni v drugem odstavku tega člena.

5. člen

(tehnični pogoji) 

(1) Ponudnik mora izpolnjevati tehnične pogoje glede ustrezne opreme, ki zagotavlja kakovostno izvajanje dejavnosti posredovanja malega dela, kar izkaže z dokazili o imetništvu opreme za izvajanje dejavnosti posredovanja malega dela ali s projektom opreme.

(2) Ponudnik mora, med drugim, zagotoviti tudi pisarniško opremo, ki omogoča varno in pregledno hrambo dokumentacije. 

(3) Ponudnik mora imeti ustrezno pisarniško in tehnično opremo, ki zagotavlja vodenje ustreznih evidenc, ter pristojnim organom in pooblaščenim osebam omogoča vpogled v njeno poslovanje.

6. člen

(statusni pogoji)

Statusni pogoji, ki jih mora izpolnjevati ponudnik, ki se prijavi na javni razpis za pridobitev dovoljenja:

· da je pravna oseba zasebnega ali javnega prava s sedežem v Republiki Sloveniji, državi članici Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Švicarske konfederacije, kar se dokazuje z dokazilom sodišča ali drugega pristojnega organa o registraciji oziroma vpisu v sodni/poslovni register.
7. člen

(finančni  pogoji) 

(1) Ponudnik, ki se prijavi na javni razpis za pridobitev dovoljenja (v nadaljevanju: ponudnik), mora izkazati finančno in poslovno sposobnost.

(2) Kot dokaz finančne in poslovne sposobnosti mora ponudnik priložiti najmanj naslednja dokazila: 

· letne računovodske izkaze za obdobje 3 let, pri čemer zadnji računovodski izkazi ne smejo biti starejši od 6 mesecev in

· podatke o drugih morebitnih obveznostih. 

(3) Če ponudnik posluje krajši čas, kot je naveden v prvi alineji drugega odstavka tega člena, mora priložiti dokazila iz prejšnjega odstavka za obdobje poslovanja. 

(4) Če iz priložene zadnje bilance stanja izhaja izguba, mora biti pokrita do poteka roka za prijavo na razpis, kar dokazuje z vmesno bilanco. 

(5) Ministrstvo, pristojno za delo lahko v javnem razpisu določi še druga dokazila, ki jih mora ponudnik priložiti kot dokaz o izpolnjevanju pogojev iz tega člena.

8. člen

(preverjanje izpolnjevanja pogojev)

(1) V razpisnem postopku za podelitev dovoljenja, komisija preverja ustreznost kadrovskih, prostorskih, , tehničnih pogojev ter drugih organizacijskih pogojev za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela.  

(2) Ponudba, za katero komisija ugotovi, da je pravočasna, da jo je podal ponudnik, ki izpolnjuje razpisne pogoje, da je podana za, v razpisu določeno, statistično regijo izvajanja dejavnosti posredovanja malega dela in da je popolna, glede na besedilo javnega razpisa, se šteje kot zahtevek za ugotavljanje izpolnjevanja prostorskih, kadrovskih, tehničnih in drugih organizacijskih pogojev, potrebnih za izvajanje dejavnosti posredovanje malega dela.  

III. POGOJI IN OMEJITVE ZA PODALJŠANJE TRAJANJA DOVOLJENJA

9. člen

(pogoji za podaljšanje trajanja dovoljenja)

Trajanje dovoljenja se podaljša, če je ob izteku pogodbe o posredovanju malega dela, glede stanje in potrebe trga dela ter dotedanje poslovanje organizacije, mogoče pričakovati, da se bo dejavnost posredovanja malega dela uspešno in nemoteno izvajala tudi v času podaljšanja trajanja dovoljenja. 

10. člen

(postopek  za podaljšanje trajanja dovoljenja)

(1) Organizacija mora vlogo za podaljšanje trajanja dovoljenja vložiti najmanj šest mesecev pred iztekom roka, za katerega je bilo dovoljenje podeljeno. 

(2) Trajanje dovoljenja se lahko enkrat podaljša na način in pod pogoji, pod katerimi je bilo podeljeno za obdobje do petih pet let.
(3) Ministrstvo pristojno za delo pred podaljšanjem trajanja dovoljenja ponovno preveri izpolnjevanje splošnih in posebnih pogojev.

(4) Trajanje dovoljenja se podaljša z odločbo, izdano v upravnem postopku, ki jo izda ministrstvo, pristojno za delo, o podaljšanju pogodbenega razmerja pa ministrstvo, pristojno za delo in organizacija skleneta aneks h pogodbi o posredovanju malega dela.

(5) Dejavnost posredovanja malega dela se v času podaljšanja trajanja dovoljenja izvaja pod pogoji iz pogodbe o posredovanju malega dela
11. člen

(omejitve pri  podaljšanju trajanja dovoljenja)

(1) Pogodbenega razmerja za posredovanje malega dela ni mogoče  podaljšati v primerih, ko organizacija: 

· ne izpolnjuje pogojev, ki so bili predpisani ob podelitvi dovoljenja,

· ni vestno in pravočasno izpolnjeval obveznosti določenih s pogodbo posredovanju malega dela,

· ni pravočasno odpravil nepravilnosti, ki so bile ugotovljene v postopkih spremljanja in nadzora.
(2) Pogodbenega razmerja za posredovanje malega dela se ne podaljša tudi v primerih: 

· če je zoper delo organizacije bilo vloženo večje število utemeljenih pritožb ali prijav,

· v drugih primerih, ko ministrstvo, pristojno za delo oceni, da je bilo poslovanje organizacije negospodarno, nestrokovno ali neetično.
IV.  NAČIN SKLENITVE POGODBE O POSREDOVANJU MALEGA DELA 
IN NJENA PODROBNEJŠA VSEBINA

12. člen

(podelitev dovoljenja)

Ministrstvo, pristojno za delo, odloča o podelitvi dovoljenja z odločbo v upravnem postopku. 
13. člen

(priprava in podpis pogodbe)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo po vročitvi odločbe o podelitvi dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela pripravi predlog pogodbe o posredovanju malega dela, ki ga pošlje organizaciji v roku 30 dni od vročitve odločbe.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo in organizacija uskladita vsebino pogodbe o posredovanju malega dela v skladu s pogoji, ki so bili objavljeni na razpisu, in jo podpišeta najkasneje v roku, ki je določen v odločbi o podelitvi dovoljenja. 

(3) Če organizacija v roku, določenem v odločbi o podelitvi dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, ne podpiše pogodbe o posredovanju malega dela, pa ministrstvo, pristojno za delo tega roka ne podaljša v skladu z zakonom, ministrstvo, pristojno za delo z odločbo dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela odvzame.

14. . člen

(pogodba o posredovanju malega dela )

(1) S pogodbo o posredovanju malega dela ministrstvo, pristojno za delo in organizacija uredita medsebojno razmerje in razmerje do upravičencev. Poleg vsebine iz ______ člena zakona, ki ureja malo delo, s pogodbo o posredovanju malega dela uredita tudi druga vprašanja izvajanja dejavnosti posredovanja malega dela in medsebojnega razmerja. 

(2) Če ministrstvo, pristojno za delo in organizacija v pogodbi o posredovanju malega dela opredelita tudi terminski plan poteka izvajanja določenih obveznosti do začetka izvajanja dejavnosti posredovanja malega dela, ki jih mora organizacija izpolnjevati na podlagi odločbe o podelitvi dovoljenja z odložnim pogojem, se določi tudi odškodninsko odgovornost organizacije v primeru neizpolnitve obveznosti.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, posreduje kopijo sklenjene pogodbe o posredovanju malega dela  __________________ .

15.  člen

(vsebina pogodbe o posredovanju malega dela)

(1) Pogodba o posredovanju malega dela, s katero ministrstvo, pristojno za delo in organizacija uredita medsebojno razmerje, vsebuje poleg sestavin iz zakona, ki ureja malo delo tudi naslednje podatke in določila: 

· navedbo odgovornih oseb pogodbenih strank in skrbnikov pogodbe o posredovanju malega dela, 

·  navedbo poslovnih prostorov z vsemi lokacijami, kjer bo organizacija opravljala dejavnost posredovanja malega dela, 

· obveznost ločenega vodenja finančnih, računovodskih in drugih podatkov za dejavnost opravljanja malega dela in drugo dejavnost, če organizacija poleg dejavnosti posredovanja malega dela opravlja tudi drugo dejavnost, 

· obveznost in/ali področja sodelovanja z zavodom ter načini sodelovanja,

· dolžnost in način poročanja organizacije, 

· obveza sporočanja sprememb, ki vplivajo na dejavnost posredovanja malega dela,

· obveza organizacije omogočiti pooblaščenim osebam vstop v prostore izvajanja dejavnosti malega dela in vpogled v finančne in računovodske evidence ter poslovne knjige zaradi izvajanja spremljanja ali nadzora,  

· razlogi za odvzem dovoljenja, odpoved pogodbe o posredovanju malega dela in odpovedni rok, 

· sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja dejavnosti posredovanja malega dela,

· druge medsebojne pravice in obveznosti, ki izhajajo iz dejavnosti posredovanja malega dela, ki je predmet pogodbe o posredovanju malega dela.

V. NAČIN OBRAČUNA STROŠKOV, KI SE PRIZNAJO ORGANIZACIJI, KI POSREDUJE MALO DELO

16. člen

(priznani stroški organizaciji)

(1) Organizaciji se priznajo stroški v višini 2,0 odstotne dajatve iz malega dela. 

(2) Priznani stroški iz prejšnjega odstavka vključujejo stroške, ki so neposreden pogoj za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela po obsegu in vrstah stroškov, kakor so: 

· stroški dela, 

· stroški materiala in storitev, ki ne smejo presegati 10 % glede na vse stroške iz dejavnosti,

· stroški amortizacije, ki ne smejo presegati 10 % glede na vse stroške iz dejavnosti. Stroški amortizacije morajo biti predhodno potrjeni s poslovnim načrtom organizacije.

· stroški predhodnih zdravstvenih pregledov upravičencev. 

17. člen

(način obračuna priznanih stroškov)

(1) Organizacija mora v svojem letnem poslovnem načrtu opredeliti predvidene stroške svojega poslovanja.

(2) Organizacija mora v letnem poslovnem načrtu opredeliti stroški dela in sicer na podlagi sistematizacije delovnih mest opredeliti število zaposlenih, znesek bruto plač za predvideno število zaposlenih, regresa in morebitnih drugih stroškov dela.

(3) Organizacija mora v poslovnem načrtu opredeliti predvidene stroške materiala in storitev glede na predviden obseg dela, število zaposlenih  in drugih dejavnikov, ki vplivajo na stroške materiala in storitev. Stroški materiala in storitev ne smejo presegati 10 % glede na vse stroške iz dejavnosti posredovanja malega dela.

(4) Organizacija mora v poslovnem načrtu opredeliti tudi predvidene stroške amortizacije. Stroški amortizacije morajo biti predhodno potrjeni s letnim poslovnim načrtom organizacije in ne smejo presegati 10 % glede na vse stroške iz dejavnosti posredovanja malega dela.

(5) Organizacija mora v letnem poslovnem načrtu prav tako opredeliti predvidene stroške predhodnih zdravstvenih pregledov upravičencev, glede na predviden obseg svoje dejavnosti posredovanja malega dela.

VI. NAČIN FINANČNEGA IN DRUGEGA  

IN POROČANJA ORGANIZACIJ IN INŠTITUCIJ, KI UPRAVLJAJO S SREDSTVI IZ DAJATVE

18. člen

(sporočanje sprememb)

Organizacija je dolžna sprotno pisno poročati ministrstvu, pristojnemu za delo o vseh dejstvih in pojavih, ki bi utegnili vplivati na izvajanje dejavnosti posredovanja malega dela, kot so pomembnejše kadrovske in prostorske spremembe, nepredvideni dogodki, nesreče in podobno, v roku 8 dni od nastanka spremenjenih okoliščin opredeljenih v tem členu.

19. člen

(poročanje organizacij)

(1) Organizacija mora ministrstvu, pristojnemu za delo, poročati o obsegu svojega poslovanja.

(2).Organizacija je dolžna enkrat letno do 31. marca za preteklo leto ministrstvu, pristojnemu za delo predložiti letno poročilo, sestavljeno iz bilance stanja, izkaza prihodkov in dohodkov, pojasnil z izkazom in poslovno poročilo, ki se nanašajo na izvajanje dejavnosti malega dela.

20. člen

(poročanje Študentske organizacije Slovenije in institucij)

(1) Študentska organizacija Slovenije in inštitucije, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve iz malega dela, morajo ministrstvu, pristojnemu za delo, poročati o namenski porabi sredstev iz dajatve iz malega dela.
(2) Študentska organizacija Slovenije in inštitucije, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve iz malega dela je dolžna enkrat letno do 31. marca za preteklo leto ministrstvu, pristojnemu za delo predložiti letno poročilo, sestavljeno iz bilance stanja, izkaza prihodkov in dohodkov, pojasnil z izkazom in poslovno poročilo, ki se nanašajo na namensko porabo sredstev iz dajatve iz malega dela.

21. člen

(poročanje na zahtevo ministrstva)

(1) Organizacija mora podati poročilo tudi na vsako zahtevo ministrstva, pristojnega za delo in mu omogočiti vpogled v njeno poslovanje.

(2) Študentska organizacija Slovenije in inštitucije, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve iz malega dela, mora podati poročilo tudi na vsako zahtevo ministrstva, pristojnega za delo in mu omogočiti vpogled v njeno poslovanje.

VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE  

22. člen

(prenehanje veljavnosti pravilnika)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, št. 136/06).
23. člen

(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Št. _________________
Ljubljana, dne ____________________
EVA ______________________
dr. Ivan Svetlik l.r. 

Minister za delo, družino in socialne zadeve

