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Številka: 50002-27/2006

Ljubljana, 26. januar 2010
EVA 2008-2611-0108 
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE 

REPUBLIKE SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Zakon o prenosu pokojninskih pravic – predlog za obravnavo – redni postopek
1.
Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 2. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela naslednji sklep:
Vlada Republike Slovenije je določila besedilo predloga Zakona o prenosu pokojninskih pravic (EVA 2008-2611-0108) ter ga pošlje Državnemu zboru Republike Slovenije v obravnavo in sprejem.

2.
Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Peter Pogačar, generalni direktor Direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela;

Nataša Trček, vodja sektorja za pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

mag. Andraž Rangus, podsekretar, Sektor za pokojninsko in invalidsko zavarovanje;
Matej Grajfoner, svetovalec, Sektor za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Državnega zbora RS:

dr. Ivan Svetlik, minister;

dr. Anja Kopač Mrak, državna sekretarka;

Peter Pogačar, generalni direktor Direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela.

3.
Gradivo se sme objaviti na svetovnem spletu: DA
4.
Obrazložitev predlaganega nujnega oz. skrajšanega postopka obravnave predloga zakona v Državnem zboru RS: /
Predlog in obrazložitev razlogov, zaradi katerih se predlaga skrajšanje poslovniških rokov (tretji odstavek 17. člena Poslovnika Vlade RS): /


5. 
Kratek povzetek gradiva: 
Z vstopom Republike Slovenije v Evropsko unijo je za Republiko Slovenijo začela veljati Uredba Sveta (EGS, ESAE, ESPJ) št. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o določitvi Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropskih skupnosti ter uvedbi posebnih ukrepov, začasno veljavnih za uradnike Komisije (UL L št. 56 z dne 4. 3. 1968, str. 1), kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo št. 420/2008 z dne 14. maja 2008 o prilagoditvi osebnih prejemkov in pokojnin uradnikov in drugih uslužbencev Evropskih skupnosti z učinkom od 1. julija 2007 (UL L št. 127 z dne 15. 5. 2008, str. 1), (v nadaljevanju besedila: Kadrovski predpisi). V skladu s Kadrovskimi predpisi je Republika Slovenija dolžna osebam, ki so v Republiki Sloveniji že dopolnile zavarovalno dobo v okviru pokojninskega zavarovanja ali pridobili druge pokojninske pravice, zakonsko urediti možnost, da lahko prenesejo te pravice v pokojninski sistem Evropske unije. Poleg tega je treba zakonsko urediti tudi situacijo tistih oseb, ki jim preneha delovno razmerje pri institucijah, organih, uradih in agencijah EU in se vrnejo v Republiko Slovenijo. Tem osebam se omogoča, da prenesejo pokojninske pravice iz sistema Evropske unije v pokojninski sistem Republike Slovenije.
S sprejetjem Zakona o prenosu pokojninskih pravic se bo tako zakonsko uredila pravica zaposlenih v institucijah, organih, uradih in agencijah EU, ki imajo že neposredno na podlagi Kadrovskih predpisov pravico do prenosa pokojninskih pravic v sistem EU ter prenos sredstev iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije ob prenehanju zaposlitve v institucijah, organih, uradih in agencijah EU.

Osebe, ki se bodo zaposlile pri institucijah, organih, uradih in agencijah EU in bodo po Kadrovskih predpisih upravičene do prenosa kapitalizirane vrednosti pokojninskih pravic, bodo lahko zahtevale, da Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju besedila: Zavod) prenese njihove pokojninske pravice v sistem EU. Kapitalizirano vrednost pokojninskih pravic predstavlja valorizirana vsota prispevkov, plačanih v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji, do nastopa zaposlitve pri institucijah, organih, uradih in agencijah EU ter sredstva na računu zavarovanca iz obveznega in prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v Republiki Sloveniji.
Ob prenehanju zaposlitve v institucijah, organih, uradih in agencijah EU in vključitvi v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji, bodo osebe lahko na Zavod prenesle aktuarsko protivrednost pokojninskih pravic, pridobljenih pri EU, ki jo bo Zavodu izplačala institucija, organ, urad ali agencija EU, pri katerem je bil uslužbenec zaposlen.

Z Zakonom o prenosu pokojninskih pravic je natančno določen način izračuna zneska, ki predstavlja kapitalizirano vrednost pokojninskih pravic, prav tako je natančno določen tudi postopek pretvorbe zneska, prenesenega na Zavod (aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic) v pravice v slovenskem pokojninskem in invalidskem zavarovanju (zavarovalna doba in zavarovalna osnova). Ta način izračuna oziroma preračuna pokojninskih pravic bi se uporabil tudi pri sklepanju sporazumov o prenosu pokojninskih pravic z drugimi institucijami, organi, uradi in agencijami EU in mednarodnimi organizacijami, katerih zaposleni niso vključeni v sistem pokojninskega zavarovanja v EU.
6.
Presoja učinkov in usklajenost vladnega gradiva 

II. Izjavljam, da predlagano gradivo:

	a)
	ima/nima učinka
	na javnofinančna sredstva v višini, večji od 40.000 € v tekočem in naslednjih treh letih

	b)
	ima/nima učinka
	na usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije

	c)
	ima/nima učinka
	na postopke oziroma poslovanje javne uprave/pravosodnih organov s strankami (državljani in pravnimi osebami) oziroma na  obveznosti strank do javne uprave (administrativna bremena)

	d)
	ima/nima učinka
	na gospodarstvo, na obseg državnih pomoči

	e)
	ima/nima učinka
	na okolje

	f)
	ima/nima učinka
	na socialni položaj posameznikov


	g)
	je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja in so bile v razpravo vključene nevladne organizacije oziroma predstavniki zainteresirane javnosti. V razpravo so bile vključene tudi občine in  združenja občin oziroma jih gradivo ne zadeva.

Datum objave: 3.12.2009
Vključene organizacije oz. predstavniki: / 
Svoje mnenje so podale naslednje organizacije, predstavniki: /
	DA/NE

	h)
	so bile v celoti upoštevane vse prejete pripombe, predlogi civilne družbe oziroma te niso bile prejete 
	DA/NE

	i)
	je bilo lektorirano
	DA/NE

	j)
	je medresorsko usklajeno oziroma medresorsko usklajevanje ni potrebno

Gradivo je bilo posredovano v usklajevanje vsem ministrstvom in pristojnima vladnima službama. Upoštevane so bile vse pripombe. 
	DA/NE


7.  
Delovni program Vlade Republike Slovenije

Predlog zakona je vključen v Program dela Vlade Republike Slovenije za leto 2009. Skrajni rok za obravnavo na Vladi Republike Slovenije je 24. 12. 2009.
dr. Ivan SVETLIK

   MINISTER 

Priloge: 

- odpravek sklepa,

- ocena finančnih posledic,
- administrativna bremena,

- predlog zakona.



Na podlagi drugega odstavka 2. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo in  109/08) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela naslednji 

S K L E P :

Vlada Republike Slovenije je določila besedilo predloga Zakona o prenosu pokojninskih pravic (EVA 2008-2611-0108) ter ga pošlje Državnemu zboru Republike Slovenije v obravnavo in sprejem.

št.
Ljubljana, dne
EVA 2008-2611-0108
                                                                                         mag. Milan Martin Cvikl

                                                                                       GENERALNI SEKRETAR

Vročiti: 

- ministrstva in vladne službe

- Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
PRILOGA  2

	I.  Ocena finančnih posledic

	
	Tekoče leto (2009)
	2010
	2011
	2012 

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) prihodkov državnega proračuna 
	0
	0
	0
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) odhodkov državnega proračuna 
	0
	0
	440.000 EUR
	50.000 EUR


	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) obveznosti za druga javna finančna sredstva
	0
	0
	0
	0

	II. Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene po naslednjih proračunskih postavkah (PP) s predvidenimi zneski:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za leto 2011
	Znesek za leto 2012

	4760
	Tekoče zakonske obveznosti države do ZPIZ 
	Ministrstvo za finance
	440.000 EUR
	50.000 EUR

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	
	

	Manjkajoče pravice porabe se bodo zagotovila s prerazporeditvijo iz naslednjih PP:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	
	

	Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov oz. povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ:
	
	


Obrazložitev (obvezno za finančne posledice nad 200.000 €, za finančne posledice nad 40.000 €, učinkujoče tudi po izteku treh let, ki jih zajema obrazec, ter pri zakonskih predlogih):

PRILOGA 3

	Razlogi, zakaj je postopek ali druga administrativna obveznost nujno potrebna, in javni interes, ki se s tem dosega. Dokazi, da javnega interesa ni mogoče doseči na drug, za stranke enostavnejši način.
	Kadrovski predpisi dajejo posamezniku pravico za prenos pokojninskih pravic, zato je potrebno urediti postopek, po katerem bo ta prenos potekal tako, da bo urejen enotno za vse primere.

	Spoštovanje načela "vse na enem mestu" (načelo, da stranki ni treba opravljati zadev, ki se nanašajo na en življenjski oziroma poslovni dogodek, na več mestih). Kraj izvajanja storitve oziroma obveznosti.
	Načelo "vse na enem mestu" se bo pri prenosu pokojninskih pravic spoštovalo, saj bo stranka podala vlogo za prenos pokojninskih pravic pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, pri katerem je oz. je bila zaposlena. Stranka bo morala po izračunu višine pokojninskih pravic le sporočiti, če se bo odločila za prenos pokojninskih pravic.

	Poraba časa in stroški (upravna taksa, plačilo storitve …), ki jih stranki povzroča postopek ali obveznost.
	Stranka v zvezi z uveljavljanjem pravice do prenosa pokojninskih pravic iz RS in v RS ne bo imela stroškov.

	Dokumentacija, ki jo bo morala predložiti stranka za izvedbo postopka. Zmanjšanje obsega dokumentov, ki jih mora predložiti, oziroma obrazložitev, zakaj zmanjšanja ni.
	Stranka bo morala pri pristojnem organu podati vlogo za prenos pokojninskih pravic. Potrebne dokumente za izračun pokojninskih pravic bo pridobil Zavod in jih tako stranki ni potrebno predložiti. 

	Način plačevanja storitve, upravne takse … (z gotovino, s kreditnimi in plačilnimi karticami, po e-moneti, drugo).
	/

	Področje in življenjski oziroma poslovni dogodek na portalu e-uprave, na katerega se postopek nanaša, oziroma predlog za uvedbo drugega dogodka.
	Področje: starejši, pokojnine, upokojitev

Predlog za nov življenjski dogodek:

Prenos pokojninskih pravic

	Dodaten prostor za navedbo predloga novega dogodka.


	Obseg postopka, ki ga bo mogoče opraviti po elektronski in drugih sodobnih poteh, oziroma obrazložitev, zakaj to ne bo mogoče.
	Stranka bo vlogo za prenos pokojninskih pravic podala pisno, enako pa bo potekal tudi ostali del postopka prenosa pokojninskih pravic.

	Podatki, potrebni za izvedbo postopka, ki jih bo pristojni organ pridobil sam iz uradnih evidenc, in način pridobivanja teh podatkov.
	Zavod bo pridobil potrebne podatke za izračun višine pokojninskih pravic iz svojih evidenc o zavarovalni dobi ter plačah, zavarovalnih osnovah in plačanih prispevkih. Podatke o višini plače posameznika v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU pa bo Zavodu sporočila institucija, organ, urad ali agencija EU, pri katerem je bil posameznik zaposlen. 




PREDLOG ZAKONA O PRENOSU POKOJNINSKIH PRAVIC

I. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za izdajo zakona
1.1. Ocena stanja

S pristopom Republike Slovenije (v nadaljevanju besedila: RS) v Evropsko unijo (v nadaljevanju besedila: EU) je za RS začela veljati tudi Uredba Sveta (EGS, ESAE, ESPJ) št. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o določitvi Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropskih skupnosti, ter uvedbi posebnih ukrepov, začasno veljavnih za uradnike Komisije, (UL L 56 z dne 4. 3. 1968, kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo št. 420/2008 z dne 14. maja 2008 o prilagoditvi osebnih prejemkov in pokojnin uradnikov in drugih uslužbencev Evropskih skupnosti z učinkom od 1. julija 2007 (UL L št. 127 z dne 15. 5. 2008, str. 1; v nadaljevanju »Kadrovski predpisi«). V skladu s Kadrovskimi predpisi je RS dolžna osebam, ki so v RS že dopolnile zavarovalno dobo v okviru pokojninskega zavarovanja ali pridobili druge pokojninske pravice, zakonsko urediti možnost, da lahko prenesejo te pravice v pokojninski sistem EU. Poleg tega je treba zakonsko urediti tudi situacijo tistih oseb, ki jim preneha delovno razmerje pri EU in se vrnejo v RS.

Veljavna zakonodaja ne omogoča prenosa pokojninskih pravic, saj ne določa načina preračunavanja pravic v kapitalske zneske, ki bi bili predmet prenosa v pokojninski sistem EU. Prav tako veljavna zakonodaja ne omogoča prenosa aktuarske vrednosti pokojninskih pravic v slovenski pokojninski sistem, saj ne obstajajo pravne podlage, ki bi omogočale pretvorbo takšnih vrednosti v pravice iz naslova pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

V sled navedenega slovenska zakonodaja ni usklajena s pravnim redom EU, saj ne omogoča izvajanja določb Kadrovskih predpisov, ki se nanašajo na prenos pokojninskih pravic.

1.2 Razlogi za izdajo zakona
Razlog za izdajo zakona je uskladitev slovenskega pravnega reda s pravnim redom EU, natančneje omogočiti dosledno izvajanje določb Kadrovskih predpisov.V drugem odstavku 11. člena Priloge VIII Kadrovskih predpisov, ki ureja sistem pokojninskega zavarovanja je določeno, da morajo države članice za osebe, ki so izstopile iz delovnega razmerja v državi članici ter nastopijo delovno razmerje pri EU, zagotoviti možnost, da lahko prenesejo do tedaj pridobljene pokojninske pravice v državi članici v pokojninski sistem EU. Ta obveznost se nanaša na delovna razmerja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU (Evropski parlament, Evropski Svet, Svet EU, Evropska Komisija, Sodišče ES, Računsko sodišče ter druge ustanove EU, za katere veljajo Kadrovski predpisi). Ob tem obstajajo tudi ustanove v okviru EU, ki v svojih predpisih glede zaposlovanja prav tako določajo možnost prenosa pridobljenih pokojninskih pravic. Tudi za te ustanove je potrebno urediti prenos pokojninskih pravic.
Iz sodne prakse Sodišča ES izhajata sledeči dve možnosti:

a)
aktuarska protivrednost:

gre za vrednost kapitalizirane bodoče tekoče dajatve (pokojninski kapital, zmanjšan za diskontno stopnjo zaradi predčasne uveljavitve kapitala in zniževalni koeficient, ki upošteva riziko smrti pred datumom zapadlosti dajatve, izračuna pa se odvisno od starosti in stopnje umrljivosti);
b)
pavšalna vrednost ponovnega nakupa:

pri sistemih, ki so vezani na prispevke, je potrebno prenesti prispevke, ki jih je plačal zavarovanec kot tudi delodajalec. Obvezna je valorizacija po obrestni stopnji najmanj 3,9 %, dajatve, ki jih je upravičenec že prejel v preteklosti, pa se lahko odštejejo od pavšalne vrednosti ponovnega nakupa.

Slovenski pokojninski sistem temelji na dokladnem (t.i.˝pay as you go˝) in ne kapitalsko pokritem sistemu. Pri takšnem načinu financiranja pokojninskega sistema kapitaliziranje bodočih pokojninskih pravic načeloma ni možno, zato pride za RS v poštev samo možnost prenosa na osnovi pavšalne vrednosti ponovnega nakupa. 
Kadrovski predpisi v prvem odstavku 11. člena Priloge VIII predvidevajo za primer prenehanja delovnega razmerja pri EU možnost prenosa aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic pridobljenih pri EU oziroma odpravnine v pokojninske sisteme držav članic. Zakon o prenosu pokojninskih pravic ureja tudi to situacijo. Načeloma bi naj veljala enaka metoda za prenos iz RS v EU in glede prenosa aktuarske protivrednosti v slovenski pokojninski sistem v primeru prenehanja delovnega razmerja pri EU.

Pojasniti pa je treba, da status uradnikov EU ni povezan s prostim pretokom delojemalcev, ki ga zagotavlja EU. Zato za ta krog oseb ne velja 48. člen Pogodbe o delovanju Evropske Unije in Uredbe Sveta (EGS) št. 1408/71 o uporabi sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe in njihove družinske člane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L št. 149 z dne 5.7.1971, str. 2), ki je bila spremenjena in posodobljena z Uredbo Sveta (ES) št. 118/97 z dne 2. decembra 1996 (UL L  28 z dne 30.1.1997, 1. str.), ki jo bo s 1. majem 2010 nadomestila Uredba (ES) št. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti (UL L št. 166, z dne 30.4.2004, str. 1), kakor je bila zadnjič spremenjena z Uredbo (ES) št. 988/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o spremembi Uredbe (ES) št. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti in določitvi vsebine njenih prilog (UL L št. 284 z dne 30.1.2009, str. 43).

2. Cilji, načela in poglavitne rešitve predloga zakona

2. 1. Cilji

Cilj Predloga zakona o prenosu pokojninskih pravic je realizacija pravic, ki izhajajo iz Kadrovskih predpisov. Predlog zakona o prenosu pokojninskih pravic daje pravno podlago za prenos prispevkov plačanih v pokojninsko zavarovanje v RS pred nastopom delovnega razmerja v EU v pokojninski sistem EU. V primeru prenehanja zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in vrnitve v RS pa daje možnost prenosa sredstev iz pokojninskega sistema EU v pokojninski sistem RS.
2.2. Načela

Načela, na katerih temelji ta zakon, se ne razlikujejo od načel, na katerih temelji veljavni sistem obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja na podlagi medgeneracijske solidarnosti v Republiki Sloveniji. Med njimi so najpomembnejša načela vzajemnosti, solidarnosti, odgovornosti države, delodajalcev in osebne odgovornosti zavarovancev, ki za uresničevanje tega sistema zagotavljajo potrebna finančna sredstva. S predlaganim zakonom se zagotavlja uresničitev vseh teh načel in njihovih posledic, najbolj izrazito pa načel vzajemnosti in solidarnosti..
2. 3. Poglavitne rešitve

Z Zakonom o prenosu pokojninskih pravic se ureja prenos že plačanih prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje RS v pokojninski sistem, ki je organiziran za zaposlene pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU na podlagi Kadrovskih predpisov. Urejen pa je tudi prenos pokojninskih pravic pridobljenih v okviru dela pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v RS. 
Upravičenec za prenos pokojninskih pravic v sistem pokojninskega zavarovanja EU je posameznik, ki se zaposli pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU. Prenos pokojninskih pravic v slovenski pokojninski sistem pa lahko zahteva oseba, ki ji je prenehala zaposlitev pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ter se vključi v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji. Ob tem je potrebno opozoriti, da je možno opraviti samo en prenos pokojninskih pravic v Sistem pokojninskega zavarovanja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in en prenos pokojninskih pravic v pokojninski sistem držav članic.

Prenos pokojninskih pravic v sistem pokojninskega zavarovanja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU
Osnova za izračun višine pokojninskih pravic, ki se ob odločitvi upravičenca za prenos prenesejo v sistem pokojninskega zavarovanja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, so upravičenčevi plačani prispevki v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji ter sredstva na računu dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Na podlagi podatkov o plačah posameznika, ki jih vodi Zavod, ki se valorizirajo na vrednost ob dnevu prenosa, ter ob upoštevanju prispevnih stopenj, ki so veljale v posameznih letih, se izračuna višina plačanih prispevkov v pokojninski sistem Republike Slovenije. Ta znesek predstavlja vrednost pokojninskih pravic posameznika v pokojninskem sistemu Republike Slovenije in se ob odločitvi upravičenca za prenos prenese v sistem pokojninskega zavarovanja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU.
Upravičenec lahko prenese tudi sredstva na računu dodatnega pokojninskega zavarovanja (prostovoljnega in obveznega), pri čemer se upoštevajo določbe Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 109/06 - uradno prečiščeno besedilo, 114/06-ZUTPG in 10/08-ZVadDod; v nadaljevanju besedila: ZPIZ-1) glede izplačila odkupne vrednosti enot premoženja, ki jih ima posameznik na računu. 
Prenos pokojninskih pravic v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji
Ob prenehanju delovnega razmerja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in vstopu v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji pridobi upravičenec pravico do prenosa aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic, pridobljenih v pokojninskem sistemu EU, v pokojninski sistem v Republiki Sloveniji.
S prenosom aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v pokojninski sistem v Republiki Sloveniji se čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU šteje kot zavarovalna doba v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju v Republiki Sloveniji. Na podlagi podatkov o plačah posameznika v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ter ob prispevnih stopnjah v Republiki Sloveniji za posamezno leto se izračuna ustrezna višina plače, ki se upošteva pri odmeri pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji.
Upravičencu, ki je pred prenosom aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v pokojninski sistem v Republiki Sloveniji že opravil prenos pokojninskih pravic iz Republiki Sloveniji v pokojninski sistem EU, ponovno oživijo pravice, ki jih je imel pred prenosom (zavarovalna doba, osnove za odmero pokojnine), pridobi pa tudi zavarovalno dobo za obdobje zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU. 
Sklepanje sporazumov z drugimi institucijami EU in mednarodnimi organizacijami

V duhu enotnega načina izračuna oz. preračuna pokojninskih pravic bi se morala ta metodologija izračuna uporabiti tudi pri sklepanju sporazumov o prenosu pokojninskih pravic z drugimi institucijami EU in mednarodnimi organizacijami, katerih zaposleni niso zavarovani v Sistemu ES. 
Zakon o prenosu pokojninskih pravic natančno določa način izračuna zneska, ki predstavlja kapitalizirano vrednost pokojninskih pravic, prav tako pa je natančno določen tudi postopek pretvorbe aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v pokojninske pravice v pokojninskem in invalidskem zavarovanju Republike Slovenije (zavarovalna doba, osnova za odmero pokojnine).
3. Ocena finančnih posledic predloga zakona za državni proračun in druga javna finančna sredstva

3.1. Ocena finančnih posledic predloga zakona za državni proračun
Potrebna finančna sredstva bodo zagotovljena iz prihodkov od prispevkov Zavoda, v kolikor pa bodo odhodki presegli prihodke, pa se bodo potrebna sredstva zagotovila iz državnega proračuna.

Kadrovski predpisi so v Republiki Sloveniji začeli neposredno veljati z vstopom Republike Slovenije v EU, vendar pa prenosi pokojninskih pravic zaradi pomanjkanja pravne podlage v konkretnih primerih še niso bili dejansko realizirani. V vmesnem obdobju, t.j. od leta 2004 do danes, sta Zavod in Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve prejela 42 zahtevkov posameznikov za informativni izračun pokojninskih pravic, ki se bodo prenesla ali iz nacionalnega sistema pokojninskega zavarovanja v EU ali iz pokojninskega sistema EU v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji. Od prejetega števila vlog je bilo 36 vlog takšnih, ki se je nanašalo na iznos sredstev iz nacionalnega sistema pokojninskega zavarovanja, le 6 pa je bilo takih, da bil predmet morebitni prenos sredstev v nacionalni pokojninski sistem. 

Okvirni izračuni so bili pripravljeni na podlagi do sedaj vloženih vlog zavarovancev in na podlagi podatkov o posameznih zavarovancih, s katerimi razpolaga Zavod. Potrebno je omeniti, da so zavarovanci v Republiki Sloveniji dopolnili pokojninsko dobo v dolžini od 10 mesecev do 24 let. Pri pripravi izračunov je bilo predpostavljeno, da bodo v prvem letu veljavnosti zakona pravico do prenosa pokojninskih pravic uveljavili vsi zavarovanci, ki so vložili vlogo za informativni izračun pokojninskih pravic v primeru prenosa iz nacionalnega sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja v pokojninski sistem EU. Izračuni so se opravili na podlagi predpostavk, ki so določene v tem zakonu. Na podlagi vlog, ki so bile vložene pred uveljavitvijo zakona, in opravljenih preračunov pokojninskih pravic, je postavljena ocena, da bo v prvem letu veljavnosti zakona iznesenih sredstev v maksimalni višini okoli 500.000 EUR. Glede na to, da Kadrovski predpisi omogočajo tudi vrnitev prenesene vrednosti, se predvideva, da bo del teh sredstev v prihodnosti tudi vrnjen.

Kot že navedeno, je šestim zavarovancem, ki so vložili vlogo za informativni izračun, že prenehalo delovno razmerje pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU. Za njih se predvideva, da bodo v prvem letu veljavnosti zakona zahtevali prenos pokojninskih pravic v nacionalni sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Pri tem je potrebno opozoriti, da dolžina zavarovalne dobe posameznih vlagateljev zahtevka za prenos pokojninskih pravic v Republiki Sloveniji znaša od nekaj mesecev do največ dveh let. Po oceni na podlagi prejetih oziroma potencialnih vlog bi vnesena sredstva v prvem letu veljavnosti zakona znašala okoli 60.000 EUR. Glede na to, da se v pokojninskem sistemu EU pravico do starostne pokojnine pridobi šele po izpolnitvi najmanj 10 let zaposlitve in vplačevanja v pokojninski sistem, je mogoče predvidevati, da bo dotok sredstev iz EU v prihodnjih letih naraščal. Že za leto 2012 je tako mogoče predvidevati, da se bo dotok sredstev v ZPIZ povečal tako, da bo razlika med odlivi in prilivi v slovensko pokojninsko blagajno znašala približno 50.000 EUR. V nadaljnjih letih je mogoče zaradi vedno večjega vračanja uslužbencev EU v Republiko Slovenijo pričakovati zmanjševanje omenjene razlike. 
3.2. Ocena finančnih posledic predloga zakona na druga javna finančna sredstva

Predlog zakona nima finančnih učinkov na druga javna finančna sredstva.

4. Druge posledice, ki jih bo imel sprejem zakona

Sprejem zakona ne bo imel drugih posledic.
5. Navedba o zagotovljenih sredstvih za izvajanje zakona v državnem proračunu 

Sredstva bodo zagotovljena neposredno iz rednih prihodkov Zavoda. V primeru, če tekoči prihodki Zavoda ne zadoščajo, se sredstva zagotavljajo iz državnega proračuna.
6. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenost ureditve pravu EU

6.1 Prilagojenost ureditve pravu EU 

Z Zakonom o prenosu pokojninskih pravic se bo slovenski pravni red prilagodilo zahtevam pravnega reda EU, saj bo omogočeno neposredno izvajanje določb Kadrovskih predpisov, ki se nanašajo na prenos pokojninskih pravic. Natančneje, uredila se bo pravica zaposlenih v institucijah, organih, uradih in agencijah EU do prenosa pokojninskih pravic, ki izhaja iz Kadrovskih predpisov. 
6.2. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

V nadaljevanju so prikazane ureditve v naslednjih državah: Avstrija, Italija, Nizozemska
Avstrija

Avstrija je leta 1998 sprejela zakon (Bundesgesetz über die Aufnahme in ein Dienstverhältnis bei den Europäischen Gemeinschaften und das Ausscheiden aus einem solchen Dienstverhältnis (EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetz-EUB-SVG), s katerim je urejen izračun vrednosti in postopek prenosa pokojninskih pravic.

V Avstriji se pri izračunavanju kapitalske vrednosti pokojninskih pravic uporabi samo preračun vplačanih prispevkov delavca in delodajalca skupaj z vsemi donosi (pod donosi je mišljena indeksacija prispevkov na današnjo vrednost). Vsota prispevkov se prenese v pokojninski sklad Skupnosti.

Za izračun kapitalske vrednosti pokojninskih pravic, ki se prenašajo iz pokojninskega sklada Skupnosti v avstrijski državni sklad, se uporabijo plače, ki jih je uslužbenec Skupnosti prejemal v času zaposlitve v eni izmed institucij. Na podlagi prejetih plač v Avstriji izračunajo prispevke delavca in delodajalca, ki bi se plačali, če bi delavec takšno plačo prejemal v Avstriji. Na podlagi izračunanega zneska, ki ga mora delavec prenesti v avstrijski državni sklad, ob prenosu zavarovalna doba avtomatično priraste retroaktivno. Vse pravice, ki se prenašajo iz pokojninskega sklada Skupnosti se stekajo v I. steber pokojninskega zavarovanja, prirasla zavarovalna doba pa se pri kasnejšem izračunu ob pridobitvi pravice do pokojnine v avstrijskem državnem skladu šteje kot »normalna« zavarovalna doba.

Italija
Italija je leta 1998 sklenila sporazum z Evropsko komisijo o metodologiji izračuna kapitalne vrednosti rente. Na podlagi sporazuma Italija v primeru prenosa kapitalske vrednosti pokojninskih pravic iz državnega sklada v pokojninski Sistem Evropske skupnosti uporablja dva načina:

1. Aktuarski izračun

Se uporablja za osebe, ki imajo pravico do pokojnine, izračunane v celoti na podlagi plač, ter za prispevke plačane v Italiji do 31. 12. 1995. Na podlagi aktuarskega izračuna se kapitalna vrednost dosežene rente določi tako, da se letni znesek pokojnine dosežene na datum zahtevka množi s količnikom kapitalizacije, ki predstavlja enotno premijo individualnega rentnega zavarovanja (predčasna, družinska, z odloženo 13. in v mesečnih obrokih). Rezultat tako predstavlja kapital za kritje bodočih bremen, ki jih bo nosil ciljni sklad.

2. Plačani prispevki

Sistem plačanih prispevkov se uporablja za dve kategoriji oseb, in sicer za osebe, ki so zajete v mešani sistem izračuna dosežene pokojnine (sestavljene iz dveh vsot; pokojnina preračunana na podlagi plač in pokojnina preračunana na podlagi vplačanih prispevkov) in za osebe, za katere velja sistem prispevkov. Pri prvi kategoriji preneseni kapital predstavlja vsoto dveh zneskov; zneska izračunanega po aktuarski metodi za prispevke pred 1996 in prispevnih zneskov – prispevki plačani od 1. 1. 1996 dalje indeksirani z nominalnim BDP. Za drugo kategorijo (ki imajo le prispevke plačane od 1. 1. 1996 dalje) velja sistem prispevkov; preneseni kapital predstavlja priznani prispevni znesek (plačani prispevki indeksirani z nominalnim BDP).

V primeru, ko želi uslužbenec Skupnosti prenesti kapitalsko vrednost pokojninskih pravic iz pokojninskega sklada Skupnosti v italijanski državni sklad, se v Italiji uporablja drugačna metoda. Preneseni kapital Italija spremeni v prispevke po internih predpisih, ki veljajo za dokup. To pomeni, da po aktuarski metodi izračuna (ob upoštevanju plač, obdobja dela, spola in starosti zavarovanca, ki je zaprosil za vrnitev v italijanski Sklad) kapitalno vrednost pokojninske kvote, ki jo zavarovanec pridobi s prenosom. To primerja s kapitalom, ki je prenesen iz ES in če je ta zadosten, prizna prispevke; v nasprotnem prosi osebo, da sama dopolni iz ES prispeli kapital, če ga ne dopolni, skrajša zavarovalno obdobje.

Italija v tem trenutku še ne prenaša pravic iz dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Nizozemska
Zanimiv dogovor glede prenašanja pokojninskih pravic predstavlja sporazum sklenjen med Kraljevino Nizozemsko ter Evropsko komisijo. Nizozemci so si namreč izborili pravico, da se med skladom nizozemskega državnega pokojninskega zavarovanja ter pokojninskim skladom Evropske skupnosti prenašajo samo pokojninske pravice II. stebra. To pomeni, da se pokojninske pravice iz I. stebra, kjer imajo vzpostavljen sistem državne pokojnine, ki temelji na letih stalnega prebivališča na ozemlju Nizozemske, ne morejo prenašati. Pokojninske pravice II. stebra pokojninskega zavarovanja, ki je kapitaliziran, se preračunavajo na podlagi zakonsko določenih aktuarskih izračunov.

Kljub omenjenemu je potrebno poudariti, da ima Nizozemska enega najbolj razvitih sistemov dodatnega pokojninskega zavarovanja, v katerega je vključenih več kot 90 % vseh zaposlenih. Dohodki iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja pa predstavljajo pomemben vir v celotni strukturi starostnih prejemkov pasivne generacije.
BESEDILO ČLENOV

I. SPLOŠNE DOLOČBE
1. člen

(Vsebina in področje zakona)

(1) S tem zakonom se ureja izvajanje Uredbe Sveta (EGS, ESAE, ESPJ) št. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o določitvi o določitvi Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropskih skupnosti, ter uvedbi posebnih ukrepov, začasno veljavnih za uradnike Komisije (UL L št. 56 z dne 4. 3. 1968, kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo št. 420/2008 z dne 14. maja 2008 o prilagoditvi osebnih prejemkov in pokojnin uradnikov in drugih uslužbencev Evropskih skupnosti z učinkom od 1. julija 2007 (UL L št. 127 z dne 15. 5. 2008, str. 1).

2. (2) S tem zakonom se ureja prenos pokojninskih pravic na podlagi že plačanih prispevkov oziroma premij v obvezno ali dodatno pokojninsko zavarovanje v Republiki Sloveniji pred nastopom zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji Evropske unije (v nadaljevanju besedila: EU) v sistem pokojninskega zavarovanja pri EU ter prenos sredstev iz sistema pokojninskega zavarovanja pri EU v pokojninski sistem Republike Slovenije ob prenehanju zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU.
3. člen

(Osebna veljavnost) 
Ta zakon velja za zavarovanke oziroma zavarovance (v nadaljevanju besedila: zavarovanci), ki prenašajo pokojninske pravice v sistem EU, in za uslužbenke oziroma uslužbence, ki prenašajo pokojninske pravice v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja Republike Slovenije.

4. člen
(Pomen izrazov)

Po tem zakonu imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

Aktuarska protivrednost: znesek, ki je prenesen iz sistema EU kot aktuarska protivrednost pokojninskih pravic, pridobljenih pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in lahko vsebuje tudi vrnjeno prenosno vrednost;

Kadrovski predpisi:  besedilo Uredbe Sveta (EGS, ESAE, ESPJ) št. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o določitvi Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropskih skupnosti, ter uvedbi posebnih ukrepov, začasno veljavnih za uradnike Komisije (UL L št. 56 z dne 4.3.1968, kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo št. 420/2008 z dne 14. maja 2008 o prilagoditvi osebnih prejemkov in pokojnin uradnikov in drugih uslužbencev Evropskih skupnosti z učinkom od 1. julija 2007 (UL L št. 127 z dne 15.5.2008, str. 1);
Nosilec dodatnega zavarovanja: izvajalec obveznega ali prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v Republiki Sloveniji;
Prenosna vrednost: vsota zavarovančevih valoriziranih prispevkov, plačanih v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji za dobo do nastopa zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU; v prenosno vrednost se vštejejo tudi sredstva na računu zavarovanke oziroma zavarovanca (v nadaljevanju besedila: zavarovanec) iz obveznega in prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v Republiki Sloveniji;

Pričakovane pravice: pravice iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v nadaljevanju besedila: Zavod), ki bi jih lahko zavarovanec uveljavil na podlagi obdobja, za katero so bile prenesene pokojninske pravice v sistem EU;

Sistem EU: sistem pokojninskega zavarovanja pri EU; 

Uslužbenka oziroma uslužbenec (v nadaljevanju besedila: uslužbenec): uradnica oziroma uradnik v smislu Kadrovskih predpisov, uslužbenec za določen čas v smislu 2. člena in pogodbeni uslužbenec v smislu 3. a ali 3. b člena Zaposlitvenih pogojev za ostale uslužbence Evropskih skupnosti, ki so del Kadrovskih predpisov;

Vrnjena prenosna vrednost: znesek prenosne vrednosti, valoriziran v skladu s tem zakonom, ki je bil od Zavoda prenesen na sistem EU in je vključen v aktuarsko protivrednost, ko se izvaja prenos pokojninskih pravic od sistema EU v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji; 

Zaposlitev pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU: vsaka zaposlitev uradnika, uslužbenca za določen čas ali pogodbenega uslužbenca pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU;
Zavarovanec: oseba, ki je ali je bila vključena v obvezno ali dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji; 
5. člen

(Sporazumi z drugimi institucijami EU in mednarodnimi organizacijami)

Vlada Republike Slovenije lahko na podlagi tega zakona sklene sporazum o prenosu pokojninskih pravic tudi z drugimi institucijami EU in mednarodnimi organizacijami, katerih zaposleni niso zavarovani v sistemu EU na podlagi Kadrovskih predpisov. V primeru sklenitve sporazuma se določbe tega zakona smiselno uporabljajo, v kolikor niso v nasprotju s sporazumom ali v sporazumu oziroma v njegovih izvedbenih aktih ni drugače določeno.

II. PRENOS POKOJNINSKIH PRAVIC V SISTEM POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

 PRI INSTITUCIJAH, ORGANIH, URADIH IN AGENCIJAH EVROPSKE UNIJE
6. člen

(Prenos pokojninskih pravic v sistem EU)
(1) Kadar se zavarovanec zaposli pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU kot uslužbenec in je po Kadrovskih predpisih upravičen do prenosa prenosne vrednosti pokojninskih pravic, mora Zavod sistemu EU, v okviru katerega zavarovanec je ali je bil pokojninsko zavarovan, na zahtevo zavarovanca izplačati prenosno vrednost.
(2) Vložitev zahtevka ter postopek prenosa sredstev urejajo določbe Kadrovskih predpisov.
7. člen

(Pristojnost za izračun prenosne vrednosti)

(1) Zavod izračuna prenosno vrednost.
(2) Na zahtevo Zavoda nosilci dodatnega pokojninskega zavarovanja izračunajo in Zavodu posredujejo podatke o vrednosti pokojninskih pravic iz dodatnega pokojninskega zavarovanja ter mu  znesek nakažejo.
(3) Nakazilo zbranih sredstev iz prejšnjega odstavka izvrši nosilec dodatnega pokojninskega zavarovanja v roku 30 dni od prejema zahteve Zavoda.

(4) Vsoto prenosne vrednosti iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja in dodatnega pokojninskega zavarovanja v sistem EU izplača Zavod.
(5) Za odločanje o izračunu prenosne vrednosti iz prvega odstavka tega člena se uporabljajo predpisi, ki skladno z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 109/06- uradno prečiščeno besedilo, 114/06-ZUTPG in 10/08-ZVadDod; v nadaljevanju besedila: ZPIZ-1) urejajo postopek za uveljavljanje pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, razen določb o reviziji pri organu druge stopnje.
8. člen

(Način izračuna prenosne vrednosti)

(1) Prenosna vrednost iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja se izračuna na podlagi plač oziroma zavarovalnih osnov in nadomestil, ki so za uslužbenca evidentirane pri Zavodu od 1. januarja 1970 dalje in od katerih so bili plačani prispevki za to zavarovanje in za štetje zavarovalne dobe s povečanjem ter na podlagi zneskov prispevka, vplačanih za dokup zavarovalne dobe.

(2) Znesek nadomestil se izračuna na način, ki je z ZPIZ-1 predpisan za izračun pokojninske osnove.

(3) Plače, zavarovalne osnove in nadomestila, ki so od 1. januarja 1970 do 31. decembra 1991 evidentirane v neto zneskih, se za izračun prenosne vrednosti preračunajo v bruto zneske s povprečno stopnjo davka in prispevkov.
(4) Znesek prispevka se od bruto plače oziroma zavarovalne osnove in nadomestil iz prvega do tretjega odstavka tega člena, valoriziranih v skladu z 8. členom tega zakona, odmeri po stopnjah prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, veljavnih v letu, na katero se nanaša plača oziroma zavarovalna osnova.
(5) Znesek prispevka, ki je bil plačan za štetje zavarovalne dobe s povečanjem, se od mesečnega povprečja bruto plače oziroma zavarovalne osnove in nadomestil iz prvega do tretjega odstavka tega člena, valoriziranih v skladu s 8. členom tega zakona, odmeri za obdobje, za katero se zavarovalna doba šteje s povečanjem, po stopnji, ki je v tem obdobju veljala za posamezno stopnjo povečanja dobe.
(6) Znesek prispevka, ki je bil plačan za dokup zavarovalne dobe, se ugotovi na podlagi listine, ki je bila podlaga za vpis te dobe v evidence Zavoda in jo predloži zavarovanec.

(7) Vrednost pokojninskih pravic iz dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki se všteje v prenosno vrednost, se izračuna na podlagi zakona, ki ureja dodatno pokojninsko zavarovanje, na podlagi določb o izplačilu odkupne vrednosti sredstev iz dodatnega pokojninskega zavarovanja.
(8) Količniki za preračun plač v bruto zneske s povprečno stopnjo davka in prispevkov za potrebe izračuna prenosne vrednosti za posamezna leta v obdobju od leta 1970 do 1991 znašajo:

	leto
	količnik

	1970
	1,47411

	1971
	1,46597

	1972
	1,44236

	1973
	1,45282

	1974
	1,42443

	1975
	1,40528

	1976
	1,43510

	1977
	1,44116

	1978
	1,44909

	1979
	1,44745

	1980
	1,45500

	1981
	1,36768

	1982
	1,36505

	1983
	1,38365

	1984
	1,34994

	1985
	1,36895

	1986
	1,41040

	1987
	1,41587

	1988
	1,67216

	1989
	1,79664

	1990
	1,79813

	1991
	1,65190


9. člen

(Valorizacija plač oziroma zavarovalnih osnov in nadomestil za izračun prenosne vrednosti)

(1) Zneski plač oziroma zavarovalnih osnov in nadomestil, ki se nanašajo na leta od 1970 do vključno 1997, se za izračun prenosne vrednosti valorizirajo z valorizacijskimi količniki, ki so v skladu s predpisi o obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju za izračun pokojninske osnove, predpisani za preračun plač in zavarovalnih osnov iz prejšnjih let na raven leta 1998. Tako valorizirani zneski se od 1. januarja 1999 do dneva prenosa prenosne vrednosti valorizirajo še z obrestno stopnjo iz drugega odstavka tega člena.
(2) Zneski plač oziroma zavarovalnih osnov in nadomestil, ki se nanašajo na leta od vključno 1998 naprej, se od prvega dne naslednjega koledarskega leta do dneva prenosa prenosne vrednosti valorizirajo s 3,9 % letno obrestno stopnjo.

(3) Zneski prispevka, plačanega za dokup zavarovalne dobe, se valorizirajo na način iz prvega in drugega odstavka tega člena.

10. člen

(Zapadlost plačila prenosne vrednosti)
Prenosno vrednost mora Zavod sistemu EU izplačati v roku šestih mesecev od dneva, ko prejme obvestilo s strani institucije, organa, urada ali agencije EU, pri katerem je zavarovanec zaposlen, da se strinja s prenosom pokojninskih pravic v sistem EU.
11. člen

(Ugotavljanje dejstev v primeru prenosa v sistem EU)

(1) Za izvedbo prenosa pokojninskih pravic v sistem EU so verodostojna potrdila institucije, organa, urada ali agencije EU, s katerimi se ugotavlja obdobje zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, dan vložitve zahtevka, dan, na katerega je prenos pokojninskih pravic dokončen in nepreklicen ter vsa druga odločilna dejstva.

(2) Obliko potrdil določajo administrativni sporazumi iz 22. člena tega zakona. 

12. člen

(Učinek izplačila prenosne vrednosti)
Z izplačilom prenosne vrednosti ugasnejo vse pričakovane in uveljavljene pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji.
III. PRENOS POKOJNINSKIH PRAVIC V SISTEM POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA V REPUBLIKI SLOVENIJI
13. člen

(Prenos aktuarske protivrednosti v slovenski pokojninski sistem)
(1) Po prenehanju zaposlitve uslužbenca pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in ob pogoju vključitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji, lahko zavarovanec ali v primeru smrti njegov družinski član, na Zavod prenese aktuarsko protivrednost pokojninskih pravic, pridobljenih v EU. Prenos izvede institucija, organ, urad ali agencija EU, pri katerem je bil uslužbenec zaposlen.
(2) Vložitev zahtevka ter postopek urejajo določbe Kadrovskih predpisov in njihovi izvedbeni akti.
(3) S prenosom aktuarske protivrednosti iz prvega odstavka tega člena:

· se čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU šteje kot zavarovalna doba v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju v Republiki Sloveniji; 

· se ustrezno preračunana višina plač za čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU upošteva za odmero pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

14. člen

(Izračun pokojninske osnove na podlagi plače pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU)

(1) Za izračun pokojninske osnove za čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU se na podlagi plače zavarovanca v tem obdobju ugotovi ustrezna vrednost plač, od katerih bi bil plačan prispevek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje po predpisih v Republiki Sloveniji v enakem obdobju. 
(2) Prispevek, ki bi bil plačan po predpisih v Republiki Sloveniji v enakem obdobju, se izračuna po stopnjah veljavnih v Republiki Sloveniji v tem obdobju. Prispevkom se nato prištejejo še obresti po letni obrestni stopnji 3,9 % za vsak koledarski mesec po preteku koledarskega leta, za katero se je posamezna plača upoštevala, in sicer do vložitve zahtevka za prenos aktuarske protivrednosti.

(3) Če je prenesena aktuarska protivrednost iz prvega odstavka prejšnjega člena manjša od zneska prispevka iz prejšnjega odstavka, lahko zavarovanec doplača razliko med aktuarsko protivrednostjo in obračunanimi prispevki ali pa se mu plača za izračun pokojninske osnove zniža tako, da je znesek obračunanih prispevkov enak znesku aktuarske protivrednosti.
(4) Če je prenesena aktuarska protivrednost iz prvega odstavka prejšnjega člena večja od zneska prispevka iz drugega odstavka tega člena, se plača za izračun pokojninske osnove zviša tako, da je znesek obračunanih prispevkov enak znesku aktuarske protivrednosti.

15. člen

(Vrnitev prenosne vrednosti v slovenski pokojninski sistem)

(1) Uslužbenec iz prvega odstavka 12. člena tega zakona, ki je ob zaposlitvi v sistemu EU prenesel pokojninske pravice iz sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji, pri prenosu aktuarske protivrednosti prenese tudi vrnjeno prenosno vrednost. 
(2) Iz zneska aktuarske protivrednosti se izloči vrnjena prenosna vrednost tako, da se zneskom, ki so bili preneseni v sistem EU skladno z določbami 5. do 11. člena tega zakona, pripišejo obresti skladno s četrtim odstavkom tega člena. Tako dobljeni znesek se odšteje od skupnega zneska aktuarske protivrednosti. Preostali del zneska predstavlja aktuarsko protivrednost iz prvega odstavka 12. člena tega zakona, ki se nanaša na čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU.
(3) Z vrnitvijo prenosne vrednosti iz prejšnjega odstavka Zavodu:
· se ponovno šteje zavarovalna doba, ki je bila upoštevana v prenosni vrednosti kot doba v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju v Republiki Sloveniji;
· se plače oziroma zavarovalne osnove in nadomestila, ki se nanašajo na obdobje iz prejšnje točke, upoštevajo za odmero pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

· oživijo pravice, priznane pri Zavodu na podlagi ugotovljene invalidnosti.
(4) Znesku vrnjene prenosne vrednosti se pripišejo obresti po stopnji 3,9 % za vsak dopolnjen koledarski mesec po preteku koledarskega leta, v katerem je bilo izvedeno plačilo prenosne vrednosti, do dneva izdaje odločbe.
(5) Če so bila pri izračunu prenosne vrednosti upoštevana tudi sredstva iz dodatnega pokojninskega zavarovanja, se tem pripišejo obresti iz prejšnjega odstavka ter prenesejo k odobrenemu pokojninskemu načrtu pri izvajalcu, ki ga izbere zavarovanec.
(6) Prenos iz prejšnjega odstavka se izvede ločeno v pokojninski načrt individualnega in pokojninski načrt kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja.
16. člen

(Ugotavljanje dejstev v primeru prenosa v Republiko Slovenijo)

(1) Za izvedbo preračuna in prenosa pokojninskih pravic v pokojninski sistem Republike Slovenije so verodostojna potrdila institucije, organa, urada ali agencije EU, s katerimi se ugotavlja čas trajanja delovnega razmerja pri EU, višina bruto plače ter znesek in čas izplačila aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic.

(2) Obliko potrdil določajo administrativni sporazumi iz 22. člena tega zakona. 

17. člen

(Davčna obravnava)

(1) Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se dohodnine ne plača od prenosa aktuarske protivrednosti, prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti po tem zakonu. 

(2) Za prenose iz prejšnjega odstavka ni mogoče uveljavljati zmanjšanja davčne osnove oziroma davčne olajšave pri ugotavljanju davčne obveznosti iz naslova dohodnine.

IV. EVIDENCE

18. člen
(Vodenje evidenc)

Za izvajanje tega zakona Zavod vodi:
· evidenco vlog za izračun ter evidenco izračunov prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti; 

· evidenco vlog za izračun ter evidenco izračunov prenosa aktuarske protivrednosti;
· evidenco o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije;
· evidenco o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema Republike Slovenije v sistem EU.

19. člen

(Evidenca vlog in izračunov prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti)

V evidenci vlog za izračun ter evidenci izračunov prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti se vodijo naslednji podatki:
1. o zavarovancu:
· EMŠO, 
· ime in priimek, 
· ID številka obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja;
2. o vlogi:
· datum vložitve zahteve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji,
· podatki o instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji, pri kateri je bil zavarovanec zaposlen,
· datum izdaje obvestila zavarovancu o izračunih prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti,
· datum odločitve zavarovanca o prenosu pokojninskih pravic;
3. o nosilcih dodatnega pokojninskega in invalidskega zavarovanja in prenosni vrednosti iz tega zavarovanja:
· matična številka nosilca dodatnega pokojninskega zavarovanja,
· davčna številka nosilca dodatnega pokojninskega zavarovanja,
· naziv nosilca dodatnega pokojninskega zavarovanja,
· vrsta dodatnega pokojninskega zavarovanja (kolektivno ali individualno),
· znesek prenosne vrednosti iz dodatnega pokojninskega zavarovanja,
· deleži prenosne vrednosti iz dodatnega pokojninskega zavarovanja v skupnem znesku prenosne vrednosti, ločeno na delež kolektivnega, delež individualnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in delež obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja

· transakcijski račun nosilca dodatnega pokojninskega zavarovanja;
4. o prenosni vrednosti in vrnjeni prenosni vrednosti iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji:
· znesek prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
· datum izračuna prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
· delež prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v skupnem znesku prenosne vrednosti.
20. člen

(Evidenca vlog in izračunov prenosov aktuarske protivrednosti za prenos pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije)

V evidenci vlog za izračun ter evidenci izračunov o prenosih pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije (prenos aktuarske protivrednosti) se poleg podatkov iz prve točke 18. člena tega zakona vodijo naslednji podatki:

1. o vlogi:
· datum vložitve zahteve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji,
· podatki o instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji, pri kateri je bil zavarovanec zaposlen,
· datum izdaje obvestila zavarovancu o izračunih prenosa aktuarske protivrednosti,
· datum odločitve zavarovanca o prenosu pokojninskih pravic;
2. o zavarovanju, plačah in prispevkih v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji:
· zneski plač, ki jih je zavarovanec prejel za delo pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji, preračunanih v skladu z 13. členom tega zakona,
· obdobje zavarovanja v sistemu EU na podlagi zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ali mednarodni organizaciji,
· zneski prispevka iz drugega odstavka 13. člena tega zakona brez prištetih obresti,
· zneski obresti iz drugega odstavka 13. člena tega zakona,
· podatki o preračunih iz tretjega in četrtega odstavka 13. člena tega zakona;
3. o delitvi aktuarske protivrednosti:

· znesek izplačane aktuarske protivrednosti, ki se nanaša na obdobje zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU,
· znesek izplačane aktuarske protivrednosti, ki predstavlja vrnjeno prenosno vrednost,
· znesek vrnjene prenosne vrednosti, ki pripada kolektivnemu dodatnemu pokojninskemu zavarovanju,
· znesek vrnjene prenosne vrednosti, ki pripada individualnemu dodatnemu pokojninskemu zavarovanju,
· znesek vrnjene prenosne vrednosti, ki pripada obveznemu dodatnemu pokojninskemu zavarovanju,
· znesek vrnjene prenosne vrednosti, ki pripada obveznemu pokojninskemu in invalidskemu zavarovanju.
21. člen

(Evidenca o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema Republike Slovenije v sistem EU)

V evidenci o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema Republike Slovenije v sistem EU se poleg podatkov iz prve točke 18. člena tega zakona vodijo naslednji podatki:
1. o izvedenem prenosu pokojninskih pravic:

· datum izplačila prenosne vrednosti sistemu EU,
· znesek izplačane prenosne vrednosti,
· znesek in delež prenosne vrednosti, ki pripada kolektivnemu dodatnemu pokojninskemu zavarovanju,
· znesek in delež prenosne vrednosti, ki pripada individualnemu dodatnemu pokojninskemu zavarovanju,
· znesek in delež prenosne vrednosti, ki pripada obveznemu dodatnemu pokojninskemu zavarovanju,
· znesek in delež prenosne vrednosti, ki pripada obveznemu pokojninskemu in invalidskemu zavarovanju.

22. člen

(Evidenca o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije)

V evidenci o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije (prenos aktuarske protivrednosti) se poleg podatkov iz prve točke 18. člena tega zakona vodijo naslednji podatki:
1. o zavarovancu:
· podatki, ki se na podlagi izvedenega prenosa pokojninskih pravic vodijo po predpisih o matični evidenci zavarovancev in uživalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja za odmero pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja;
2. o izvedenem prenosu pokojninskih pravic:

· datum izplačila aktuarske protivrednosti iz sistema EU Zavodu,
· znesek izplačane aktuarske protivrednosti.
V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

23. člen

(Določbe o izvajanju zakona)

Minister, pristojen za delo, lahko z institucijami, organi, uradi ali agencijami EU sklene dogovor glede administrativnih ukrepov, ki so potrebni za izvajanje tega zakona. Dogovor se nanaša predvsem na določitev organov za zvezo, določitev obrazcev ter druge podrobnosti glede izmenjave podatkov, ki so potrebne za izvajanje tega zakona.

24. člen

(Začetek ali prenehanje zaposlitve pred začetkom veljavnosti tega zakona)

Ta zakon velja tudi v primerih, v katerih je oseba nastopila ali prenehala zaposlitev pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU pred začetkom veljavnosti tega zakona. Roki, ki jih določajo Kadrovski predpisi, v tem primeru začnejo teči z začetkom veljavnosti tega zakona.
25. člen

(Ponovna odmera že uveljavljenih pravic)

(1) Zavarovanci, ki so uveljavili pravice iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja pred uveljavitvijo tega zakona in ob uveljavitvi pravice niso imeli možnosti izvesti prenosa aktuarske protivrednosti v slovenski pokojninski sistem, lahko zahtevajo ponovno odmero uveljavljenih pravic z upoštevanjem prenosa aktuarske protivrednosti v slovenski pokojninski sistem. 
(2) Ponovno odmerjene pravice iz prejšnjega odstavka pripadajo zavarovancem od dneva prenosa aktuarske protivrednosti dalje.
26. člen
(Začetek veljavnosti zakona)
Ta zakon začne veljati 1. septembra 2010.


OBRAZLOŽITEV

K 1. členu
Člen določa, da se z zakonom ureja izvajanje pravice do prenosa pokojninskih pravic, ki izhaja iz 11. člena aneksa VIII Uredbe Sveta (EGS, ESAE, ESPJ) št. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o določitvi o določitvi Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropskih skupnosti, ter uvedbi posebnih ukrepov, začasno veljavnih za uradnike Komisije (Uradni list ES, L 56 z dne 4. 3. 1968, zadnja sprememba L 127, z dne 15. 5. 2008). 

S tem členom je nadalje določen tudi namen zakona, in sicer ureditev pravice do prenosa pokojninskih pravic pridobljenih v času obveznega in dodatnega pokojninskega zavarovanja v Republiki Sloveniji v sistem pokojninskega zavarovanja EU pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in prenos sredstev iz sistema pokojninskega zavarovanja EU pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU v slovenski pokojninski sistem ob prenehanju zaposlitve ter prevedba teh sredstev v pravice v slovenskem pokojninskem sistemu. Ob tem je potrebno opozoriti, da je na podlagi Kadrovskih predpisov možno opraviti samo en prenos pokojninskih pravic v sistem pokojninskega zavarovanja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in en prenos pokojninskih pravic v pokojninski sistem držav članic.
K 2. členu
Ta člen določa osebno veljavnost zakona, in sicer zakon velja za zavarovance obveznega pokojninskega zavarovanja v RS, ki sprejmejo zaposlitev v EU, za katero veljajo določbe Kadrovskih predpisov. S sklenitvijo delovnega razmerja takšni zavarovanci pridobijo pravico do prenosa pokojninskih pravic iz sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji v sistem pokojninskega zavarovanja v EU. Ta zakon velja tudi za uslužbence EU, za katere veljajo Kadrovski predpisi in ki s prenehanjem delovnega razmerja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in vključitvijo v slovenski pokojninski sistem pridobijo pravico do prenosa pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema EU v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji.

K 3. členu

V tem členu so definirani pomeni pojmov, ki se pojavljajo v zakonu. Tako so definirani naslednji pojmi: aktuarska protivrednost, Kadrovski predpisi, nosilec dodatnega zavarovanja, prenosna vrednost, pričakovane pravice, sistem EU, uslužbenec, vrnjena prenosna vrednost, zaposlitev pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, zavarovanec in Zavod. S tem členom je tudi določeno, da se izraza »zavarovanec« in »uslužbenec«, ki sta zapisna v moški slovnični obliki, uporabljata nevtralno tako za ženski kot tudi moški spolni slovnični obliki.
K 4. členu

Državljani Republike Slovenije so zaposleni tudi v drugih mednarodnih organizacijah ali institucijah v okviru EU, za katere ne veljajo niti Kadrovski predpisi niti Uredba 1408/71, ki je bila spremenjena z Uredbo 883/2004. Posebni sistemi pokojninskega in invalidskega zavarovanja teh organizacij so zasnovani tako, da za določeno obdobje ni mogoč prenos pokojninskih pravic, prav tako se obdobja zavarovanja za priznanje pravic ne seštevajo. Glede na to, da je s tem zakonom že vzpostavljen določen sistem prenosa pokojninskih pravic, ki bi lahko smiselno veljal tudi za druge podobne primere, je z zakonom dana možnost, da se njegove določbe uporabljajo tudi, če Republika Slovenija sklene sporazum o prenosu pokojninskih pravic na podlagi tega zakona z drugimi institucijami, organi, uradi ali agencijami EU in mednarodnimi organizacijami, katerih zaposleni niso zavarovani v sistemu EU. V primeru sklenitve sporazuma se določbe tega zakona smiselno uporabljajo, v kolikor ni z sporazumom oziroma njegovimi izvedbenimi akti drugače določeno.

K 5. členu

Ta člen ureja prenos pokojninskih pravic iz slovenskega pokojninskega sistema v pokojninski sistem EU. Zavarovanec, ki je v skladu s Kadrovskimi predpisi upravičen do prenosa pokojninskih pravic, lahko v primeru zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU zahteva, da Zavod izplača kapitalizirano vrednost njegovih pokojninskih pravic sistemu EU, kjer se ta znesek v skladu s Kadrovskimi predpisi pretvori v pokojninske pravice, ki jih ima kot uslužbenec EU.

Kapitalizirano vrednost pokojninskih pravic (prenosna vrednost) predstavlja vsota valoriziranih plačanih prispevkov v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji, ki se ob zahtevi posameznika prenese v sistem EU. V to vrednost se lahko na zahtevo zavarovanca vštejejo tudi sredstva na računu zavarovanca iz obveznega in prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki se izračunajo na način določen z zakonom, ki ureja dodatno pokojninsko zavarovanje.

K 6. členu

V tem členu je določena pristojnost za izračun kapitalizirane vrednosti pokojninskih pravic in njihovega izplačila v sistem EU. Za izračun je pristojen Zavod, kateremu morajo nosilci dodatnega pokojninskega zavarovanja posredovati podatke o višini sredstev na računu zavarovanca in mu v primeru, da se zavarovanec odloči za prenos pokojninskih pravic, tudi nakazati ta sredstva. Upoštevano je načelo, da je za zvezo s sistemom EU določen le en organ v Republiki Sloveniji, ki hkrati koordinira prenos tudi z drugimi nosilci pokojninskega zavarovanja v sistemu Republike Slovenije. S tem namenom so opredeljene ustrezne evidence, ki jih vodi Zavod in obsegajo tudi podatke o sredstvih dodatnega pokojninskega zavarovanja, posredovanih v sistem EU ali vrnjenih iz sistema EU nosilcem v Republiki Sloveniji.
K 7. členu

Člen določa način izračuna prenosne vrednosti. Prenosno vrednost iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja predstavlja vsota valoriziranih plačanih prispevkov, vplačanih v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji. Prenosna vrednost se izračuna na podlagi podatkov o plačah oziroma zavarovalnih osnovah in nadomestilih, ki so evidentirani za vsakega posameznika pri Zavodu. Plače oziroma zavarovalne osnove in nadomestila se preračunajo v bruto vrednost ter se valorizirajo do dneva prenosa. V členu so za obdobje od leta 1970 do 1991 določeni tudi količniki za preračun plač v bruto zneske na podlagi povprečnih stopenj davka in prispevkov. Ti količniki so potrebni za preračun plač oziroma zavarovalnih osnov in nadomestil v bruto zneske pri izračunu prenosne vrednosti v skladu s tretjim odstavkom 7. člena tega zakona. Na podlagi tako izračunanih podatkov se na podlagi povprečnih letnih prispevnih stopenj, ki so veljale v posameznem letu, izračunajo letni prispevki, ki se nato seštejejo in predstavljajo kapitalizirano vrednost pokojninskih pravic.
K 8. členu

V tem členu je določen način valorizacije plač oziroma zavarovalnih osnov in nadomestil, ki se uporabi pri izračunu prenosne vrednosti. Ob tem je upoštevan način vodenja evidenc o plačah v matični evidenci v vsem obdobju od leta 1970 dalje:

- od leta 1970 do vključno 1991 so evidentirani neto zneski plač,
- od leta 1992 dalje so evidentirani bruto zneski plač. 

Poleg navedenega je potrebno upoštevati tudi stopnje rasti plač in življenjskih stroškov v posameznih obdobjih, ki vplivajo na realno vrednost plače oziroma zavarovalne osnove ter posledično na realno vrednost prispevkov v prenosni vrednosti. Kadrovski predpisi kot najnižjo stopnjo valorizacije določajo 3,9 % letno obrestno stopnjo. Takšna stopnja ne bi ohranila realne vrednosti prispevkov obračunanih za obdobje od leta 1970 do 1998. Na ustrezen način pa je ohranitev realne vrednosti dosežena z valorizacijskimi količniki za preračun plač iz prejšnjih let na raven leta 1998. Ti količniki so bili zadnji, določeni na podlagi določb ZPIZ-92, ki ne vključujejo negativne začetne uskladitve in je ohranjena nominalna vrednost plače iz leta, na raven katerega se valorizirajo plače iz predhodnih let. 
Plače oziroma zavarovalne osnove in nadomestila se do vključno leta 1998 valorizirajo z valorizacijskimi količniki, ki so v skladu s predpisi o obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju za izračun pokojninske osnove predpisani za preračun plač in zavarovalnih osnov iz prejšnjih let na raven leta 1998. Tako valorizirane plače ter plače od vključno leta 1998 dalje se do dneva prenosa naprej valorizirajo po letni obrestni stopnji 3,9 %, ki jo kot najnižjo možno določajo kadrovski predpisi. Od leta 2000 dalje namreč valorizacijski količniki ne ohranjajo več nominalne vrednosti plače iz leta, na raven katerega se valorizirajo plače iz preteklih let, stopnje rasti plač in življenjskih stroškov pa so primerljive z navedeno obrestno stopnjo.

V skladu s Kadrovskimi predpisi je potrebno pri sistemih, ki so vezani na prispevke, prenesti prispevke, ki jih je plačal zavarovanec in prispevke delodajalca. 
K 9. členu

Ta člen določa rok, v katerem mora Zavod nakazati prenosno vrednost v sistem EU. Rok za plačilo prenosne vrednosti je 6 mesecev od dneva, ko Zavod prejme obvestilo s strani institucije, organa, urada ali agencije EU, pri katerem je zaposlen zavarovanec, da se strinja s prenosom pokojninskih pravic v sistem EU. Rok je usklajen s Kadrovskimi predpisi.
K 10. členu

Za izvedbo vseh v zakonu določenih izračunov so potrebni podatki, ki se za čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU vodijo v evidencah tega organa oziroma sistema EU. Zato so glede vseh pomembnih dejstev, ki jih je potrebno ugotoviti pri prenosu prenosne vrednosti, veljavna ustrezna potrdila institucije, organa, urada ali agencije EU, pri katerem je posameznik zaposlen.

K 11. členu

V tem členu so določeni učinki prenosa pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema Republike Slovenije v sistem EU. Vse pričakovane in uveljavljene pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki bi jih bilo mogoče uveljavljati na podlagi obdobja obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji, za katere je bila izplačana prenosna vrednost, ugasnejo. Enako velja tudi za pravice, ki bi jih bilo mogoče uveljavljati na podlagi pokojninskega načrta obveznega ali prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, iz katerega so bila prenesena sredstva.

S prenosom prenosne vrednosti v sistem EU zavarovanec v Republiki Sloveniji ne more uveljavljati nobenih pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, saj mu je bila izplačana vrednost njegovih pokojninskih pravic v pokojninskem sistemu Republike Slovenije. Podatki o obdobjih zavarovanja in plačah, osnovah ter nadomestilih se zaradi možne vrnitve prenosne vrednosti za izvedbo določb 3. odstavka 14. člena tega zakona v evidencah Zavoda ohranijo, vendar se označijo kot neaktivni.

K 12. členu

Prenos pokojninskih pravic v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji je urejen v določbah od 12. do 16. člena tega zakona. V tem členu so določeni pogoji za prenos, postopek in učinki prenosa aktuarske protivrednosti v slovenski pokojninski sistem. 
Aktuarsko protivrednost predstavlja denarni znesek, ki se iz sistema EU prenese na Zavod in predstavlja aktuarsko protivrednost pokojninskih pravic, pridobljenih v sistemu EU. 
Pravico do prenosa aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v slovenski pokojninski sistem ima uslužbenec, ki mu zaposlitev pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU preneha in je nato zavarovan v okviru obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji. Zahtevo za prenos lahko podajo tudi njegovi preživeli svojci (upravičenci).
Vložitev zahtevka za prenos in sam postopek prenosa aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic je urejen v Kadrovskih predpisih in njihovih izvedbenih aktih. 

Učinek prenosa aktuarske protivrednosti v slovenski pokojninski sistem je, da se čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU šteje kot zavarovalna doba v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju, pri čemer se za odmero pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja upošteva ustrezna višina plače v tem času zaposlitve.

K 13. členu

Iz sistema EU bo na Zavod nakazan denarni znesek aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic, ki ga je potrebno pretvoriti v pokojninske pravice v slovenskem pokojninskem sistemu. Aktuarsko protivrednost je potrebno primerjati z obrestovanimi zneski prispevkov, ki bi jih zavarovanec vplačal v sistem obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, če bi bil v istem obdobju zavarovan v Republiki Sloveniji. Glede na način izračuna pokojninske osnove, ki velja v pokojninskem sistemu Republike Slovenije, pa se znesek, ki se upošteva za izračun pokojninske osnove, določi na podlagi prejetih plač v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in razmerja med aktuarsko protivrednostjo ter prispevki, ki bi jih zavarovanec v istem obdobju plačal od teh plač po predpisih v Republiki Sloveniji.
Podlaga za izračun pokojninske osnove za čas zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU je plača, ki jo je posameznik prejemal v tem času. Glede na to, da pokojninski sistem, ki velja pri institucijah, organih, uradih in agencijah EU, in slovenski pokojninski sistem nista enaka (različne prispevne stopnje, drugačen način izračuna pokojninskih pravic …), je potrebno plačo posameznika, v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU za potrebe izračuna pokojninske osnove prilagoditi, glede na višino prenesene aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic.

Na podlagi podatkov o višini plače posameznika v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, se po prispevnih stopnjah za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji, veljavnih v enakem obdobju in ob upoštevanju 3,9 % letne obrestne mere (določajo jo kadrovski predpisi), izračunajo obrestovani prispevki, ki so potrebni, da se v pokojninsko osnovo upošteva višina plače, ki jo je posameznik prejemal v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU. V primeru, da so tako izračunani potrebni prispevki nižji od nakazane aktuarske protivrednosti, se višina plače, ki se upošteva kot pokojninska osnova, ustrezno prilagodi, pri čemer ima posameznik možnost, da doplača primanjkljaj prispevkov in se mu tako upošteva dejansko prejeta plača v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU. 
V primeru, da je aktuarska vrednost pokojninskih pravic glede na potrebne prispevke dovolj velika, se upošteva dejansko izplačana plača posameznika v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, v kolikor pa aktuarska vrednost pokojninskih pravic presega vrednost prispevkov, se osnova posameznika, na podlagi katere so se obračunali prispevki, ustrezno zviša.

K 14. členu

Ta člen ureja primer, ko posameznik prenese pokojninske pravice v sistem EU (prenosna vrednost), nato pa se, po koncu zaposlitve pri instituciji, organu, uradu in agenciji EU, vključi v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Republiki Sloveniji in zahteva prenos aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v slovenski pokojninski sistem.

V takšnem primeru se kapitalizirana vrednost pokojninskih pravic (prenosna vrednost), ki je bila prenesena v sistem EU, obrestuje za obdobje zaposlitve pri instituciji, organu, uradu in agenciji EU in se odšteje od aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic, ki se iz sistema EU nakaže Zavodu. S tem ponovno oživijo pravice, ki jih je posameznik imel pred prenosom prenosne vrednosti (zavarovalna doba; plače, zavarovalne osnove in nadomestila; pravice iz invalidnosti).
Preostali del aktuarske protivrednosti predstavlja aktuarska protivrednost pokojninskih pravic, na podlagi katere se na način iz 13. člena izračuna ustrezna višina pokojninske osnove. 

V primeru, da so bila pri izračunu prenosne vrednosti upoštevana tudi sredstva iz dodatnega pokojninskega zavarovanja, se ta obrestujejo ter prenesejo k pokojninskemu načrtu, odobrenem v skladu z zakonom, ki ureja dodatno pokojninsko zavarovanje pri izvajalcu tega zavarovanja, ki ga izbere zavarovanec. Pri tem je potrebno ločiti sredstva, ki so izhajala iz kolektivnega in individualnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja ter iz obveznega dodatnega zavarovanja.
K 15. členu

Za izračun prenesenih pokojninskih pravic je potrebnih več podatkov, ki se vodijo v evidencah institucije, organa, urada ali agencije EU oziroma v sistemu EU. Zato je določeno, da so glede vseh pomembnih dejstev, ki so potrebni pri pretvorbi aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v pokojninske pravice v slovenskem pokojninskem sistemu, veljavna ustrezna potrdila institucije, organa, urada ali agencije EU, pri katerem je posameznik zaposlen.
K 16. členu

Denarni zneski, ki predstavljajo vrednost pokojninskih pravic ob prenosu iz Republike Slovenije in ob vnosu v Republiko Slovenijo, niso predmet obdavčitve, niti se ne upoštevajo kot olajšave. Ti zneski predstavljajo valorizirane prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje in so namenjeni za pridobitev pravic iz tega zavarovanja, zato ni smiselno, da bi se obdavčili. Ne gre namreč za prejemek posameznika niti za njegovo vplačilo, temveč za prenos sredstev med sistemi pokojninskega zavarovanja, ki so v času, ko je zavarovanje trajalo, že bila upoštevana pri obdavčitvi tega posameznika.
K 17. členu

Zavod je nosilec obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji in je s tem zakonom določen kot organ, ki na nivoju Republike Slovenije skrbi za prenos pokojninskih pravic med Republiko Slovenijo in sistemom EU. Za potrebe izvajanja tega zakona mora voditi evidence o vseh pomembnih dejstvih, ki so pomembna ob prenosu pokojninskih pravic.

Tako Zavod vodi:

-evidenco vlog za izračun ter evidenco izračunov prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti; 

-evidenco vlog za izračun ter evidenco izračunov prenosa aktuarske protivrednosti;

-evidenco o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije in

-evidenco o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema Republike Slovenije v sistem EU.
K 18. členu

Pred odločitvijo o prenosu pokojninskih pravic morajo biti zavarovanci seznanjeni z vsemi dejstvi, ki so za odločitev pomembna, kar pomeni, da mora Zavod opraviti vse potrebne izračune. Izračunavanje se izvede na podlagi vloge, ki jo zavarovanec v skladu s Kadrovskimi predpisi poda pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU. Evidence so ločene glede na vrsto vloge. Zavod vodi evidenco vlog za izračun ter evidenco izračunov prenosne vrednosti in vrnjene prenosne vrednosti. Tako se vodijo podatki o zavarovancih, ki se zanimajo za prenos pokojninskih pravic iz Republike Slovenije v sistem EU, o vlogi za prenos pokojninskih pravic, o nosilcih dodatnega pokojninskega zavarovanja in prenosni vrednosti in vrnjeni prenosni vrednosti.
K 19. členu

Glede na vrsto vloge Zavod vodi evidenco vlog za izračun ter evidenco izračunov prenosa aktuarske protivrednosti. V skladu z določbami tega člena se vodijo podatki o zavarovancih, ki se zanimajo za prenos pokojninskih pravic iz sistema EU v Republiko Slovenijo, o vlogi za prenos pokojninskih pravic, o zavarovanju, plačah in prispevkih v času zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU ter o delitvi aktuarske protivrednosti.
K 20. členu 

Na podlagi izračunov, ki jih prejme, se zavarovanec odloči o izvedbi prenosa pokojninskih pravic in preko institucije, organa, urada ali agencije EU Zavodu sporoči nepreklicno odločitev. Zavod v roku 6 mesecev od prejema odločitve izvede nakazilo prenosne vrednosti sistemu EU in vodi evidenco o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz pokojninskega sistema Republike Slovenije v sistem EU. 
K 21. členu

Zavarovanec po prejemu izračunov preko organa sporoči nepreklicno odločitev o prenosu pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije. Zavod prejme iz sistema EU nakazane zneske aktuarske protivrednosti in vodi evidenco o izvedenih prenosih pokojninskih pravic iz sistema EU v pokojninski sistem Republike Slovenije. 
K 22. členu

Ta člen omogoča sklenitev dogovora z institucijami, organi, uradi ali agencijami EU glede vseh potrebnih administrativnih ukrepov, ki so potrebni za izvajanje tega zakona, pa niso določeni s Kadrovskimi predpisi in njihovimi izvedbenimi akti. 
K 23. členu

Ta člen ureja primere, ko je uslužbenec nastopil ali prenehal zaposlitev pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU pred začetkom veljavnosti tega zakona. Roki, ki jih določajo Kadrovski predpisi, v tem primeru začnejo teči z začetkom veljavnosti tega zakona. Glede na to, da bi bil po Kadrovskih predpisih ta uslužbenec že ob prenehanju te zaposlitve upravičen do prenosa pokojninskih pravic, pa ga zaradi takratne odsotnosti izvedbenega zakona v Republiki Sloveniji ni mogel izvesti, je potrebni izrecno omogočiti, da prenos pokojninskih pravic izvede po uveljavitvi tega zakona. S tem se navedenim zagotavlja pravna varnost, kar je tudi v javnem interesu. Takšna pravica navedenih oseb nikakor ne posega v pravice drugih zavarovancev. 

K 24. členu

V času, ko prenos pokojninskih pravic še ni urejen s tem zakonom, lahko nastopijo primeri, ko je oseba uveljavila pravice iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji brez prenosa pokojninskih pravic ter brez upoštevanja obdobja zaposlitve pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU, čeprav je v skladu s Kadrovskimi predpisi upravičena do prenosa aktuarske protivrednosti pokojninskih pravic v slovenski pokojninski sistem. Te osebe bi bile prikrajšane v primeru, da jim za nazaj ne bi bil omogočen prenos pokojninskih pravic in da prenesene pravice ne bi mogle vplivati na že odmerjeno pokojnino. Zato je predvideno, da lahko tudi po uveljavitvi pravice do pokojnine zahtevajo prenos pokojninskih pravic, po izvedenem prenosu pa zahtevajo ponovno odmero uveljavljenih pravic z upoštevanjem obdobja zavarovanja pri instituciji, organu, uradu ali agenciji EU in plač iz tega obdobja. Na enak način, kot velja za osebe iz 23. člena tega zakona, se s takšno ureditvijo zagotavlja pravna varnost krogu oseb, ki bi jim morala biti omogočena že z vstopom Republike Slovenije v EU, ter je to tudi v javnem interesu.
K 25. členu

S tem členom je določen datum začetka veljavnosti tega zakona.
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