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Številka:   0070-10/2008-71
Ljubljana, 12. junij 2009
EVA:        2009-2611-0066
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE                             
REPUBLIKE SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si

ZADEVA: 
Predlog Zakona o spremembi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (ZDSPDČ-B) – nujni postopek, predlog za obravnavo – novo gradivo št. 1
1.
Predlog sklepov vlade 
Na podlagi drugega odstavka 2. člena Zakona o Vladi  Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – UPB1 in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na ……… seji ……. sprejela naslednji sklep:

Vlada Republike Slovenije je določila besedilo predloga Zakona o spremembi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (EVA: 2009-2611-0066) in ga pošlje v obravnavo in sprejetje Državnemu zboru Republike  Slovenije po nujnem postopku v skladu s 143. členom Poslovnika Državnega zbora.

2.
Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Damjana Košir, generalna direktorica
          Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Državnega zbora RS:
· dr. Ivan Svetlik, minister za delo, družino in socialne zadeve

· dr. Anja Kopač Mrak, državna sekretarka, Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve

· Damjana Košir, generalna direktorica, Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve

· Zoran Kotolenko, vodja sektorja, Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve
3.        Gradivo se sme objaviti na svetovnem spletu: DA 

4.        Obrazložitev predlaganega nujnega oz. skrajšanega postopka obravnave predloga zakona 
            v Državnem zboru RS: /

V skladu s 143. členom Poslovnika DZ RS predlaga Vlada RS, da se predlog zakona obravnava po nujnem postopku, da bi se preprečile težko popravljive posledice za delovanje države. Navedeno je potrebno, da se preprečijo oziroma zmanjšajo negativni učinki svetovne finančno-gospodarske krize na slovensko gospodarstvo. S podaljšanjem veljavnosti ukrepa delnega subvencioniranja polnega delovnega časa ter možnostjo podaljšanja obdobja prejemanja subvencije za delodajalce, ki so se že vključili v ukrep, bomo tudi v nadalje podpirali možnost ohranjanja delovnih mest in zaposlitev v organizacijah, ki nimajo zadosti naročil. Do zdaj je v ukrep vključenih okvirno 50.000 delavcev v 520 podjetjih, na podlagi česar ocenjujemo, da je bilo ohranjenih od 8 do 9 tisoč delovnih mest, in večina delodajalcev je zainteresirana za nadaljevanje ukrepa, predvideno pa je tudi novo vključevanje v ukrep. 
Predlog in obrazložitev razlogov, zaradi katerih se predlaga skrajšanje poslovniških rokov (tretji odstavek 17. člena Poslovnika Vlade RS): 


Zaradi preprečitve oziroma zmanjšanja negativnih učinkov svetovne finančno-gospodarske krize na slovensko gospodarstvo predlagamo skrajšanje poslovniških rokov. Želimo zagotoviti možnost obravnave in sprejema predloga zakona še na julijski seji Državnega zbora RS, ko se iztečejo prve pogodbe o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa, s čimer bi omogočili neprekinjeno prejemanje subvencije zainteresiranim podjetjem, ki se še vedno soočajo s posledicami svetovne finančne in gospodarske krize, in vključitev novih podjetij, ki bi lahko s tem ukrepom zagotovili ohranitev delovnih mest in zaposlitev. Zato predlagamo, da Vlada RS gradivo obravnava na 29. redni seji Odbora Vlade RS za gospodarstvo in trajnostni razvoj dne 16. 6. 2009 in na 32. redni seji Vlade RS, 18. 6. 2009.

5. 
Kratek povzetek gradiva: 
Zakon o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (Uradni list RS, št. 5/09, 40/09; ZDSPDČ) je Državni zbor RS sprejel na seji 14. 1. 2009, in sicer po nujnem postopku, predvsem zaradi prihajajoče gospodarske krize, ki je takrat že prizadela tudi slovensko gospodarstvo, da bi tako s sprejemom ukrepa olajšali stanje gospodarstva in zaščitili položaj zaposlenih. 

ZDSPDČ je bil sprejet kot interventni zakon s ciljem ublažiti posledice prihajajoče gospodarske krize, ki temelji na načelu, da je treba v času finančne krize tudi z ekonomskimi ukrepi težiti k zagotavljanju zaposlenosti in ohranjanju delovnih mest prek dodatnih finančnih spodbud za skrajševanje delovnega časa. 

ZDSPDČ je tako uvedel nov instrument na področju aktivne politike zaposlovanja, in sicer subvencijo polnega delovnega časa. Ukrep delavcem omogoča polno delovno dobo, pri tem pa zmanjšuje delodajalcem stroške plač v času krize in ščiti socialno blagajno. 

Zaradi poglabljanja gospodarske krize in posledičnega nadaljnjega slabšanja poslovnega položaja gospodarskih subjektov je treba rok, v katerem lahko zainteresirani delodajalci vložijo zahtevek za dodelitev subvencije, podaljšati; hkrati je treba delodajalcem, ki so že prejemniki subvencije, omogočiti podaljšanje obdobja njenega prejemanja.

Z Zakonom o spremembi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa predlagamo spremembo prvega odstavka 4. člena ZDSPDČ, s čimer podaljšujemo rok za vložitev zahtevka delodajalca za dodelitev subvencije, in sicer s 30. 9. 2009 na 31. 3. 2010.

Nadalje predlagamo možnost podaljšanja obdobja prejemanja subvencije, in sicer lahko delodajalec, ki je z Zavodom RS za zaposlovanje že sklenil pogodbo o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa, podaljša obdobje prejemanja subvencije poljubno do 6 mesecev, z možnostjo nadaljnjega podaljšanja do največ 6 mesecev. Zadnji dan za vložitev predloga za podaljšanje sklenjene pogodbe o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa je 31. 3. 2010, do tega roka pa lahko delodajalec poda neomejeno število predlogov.

6.
Presoja učinkov in usklajenost vladnega gradiva 

	a)
	ima učinek
	na javnofinančna sredstva v višini, večji od 40 000 € v tekočem letu

	b)
	nima učinka
	na usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije

	c)
	nima učinka
	na postopke oziroma poslovanje javne uprave/pravosodnih organov s strankami (državljani in pravnimi osebami) oziroma na  obveznosti strank do javne uprave (administrativna bremena)

	d)
	ima učinek
	na gospodarstvo

	e)
	nima učinka
	na okolje

	f)
	ima učinek
	na socialni položaj posameznikov, zaposlenih v podjetjih, ki so se soočila z gospodarsko in finančno krizo, saj bodo na podlagi tega zakona ohranili delo in zaposlitev


	g)
	je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja in so bile v razpravo vključene nevladne organizacije oziroma predstavniki zainteresirane javnosti. V razpravo so bile vključene tudi občine in  združenja občin oziroma jih gradivo ne zadeva.

Datum objave: 2. 6. 2009
Vključene organizacije oz. predstavniki:

Svoje mnenje so podale naslednje organizacije, predstavniki:…………….
	DA

	h)
	so bile v celoti upoštevane vse prejete pripombe, predlogi civilne družbe oziroma te niso bile prejete 
	DA

	i)
	je bilo lektorirano
	DA

	j)
	je medresorsko usklajeno:

· Ministrstvo za finance
· Ministrstvo za gospodarstvo

· Služba Vlade RS za razvoj in evropske zadeve

· Služba Vlade RS za zakonodajo
	DA


dresorsko uV 
7.        Vključenost v delovni program Vlade Republike Slovenije za leto 2009: 
Predlog zakona ni bil vključen v delovni program Vlade Republike Slovenije za leto 2009, saj njegovo sprejetje ob pripravi programa ni bilo predvideno. 
dr. Ivan SVETLIK
M I N I S T E R
Priloge: 
· ocena finančnih posledic

· predlog sklepa

· besedilo predloga zakona
· mnenje Ministrstva za finance
· mnenje Službe Vlade RS za razvoj in evropske zadeve

· mnenje Službe Vlade RS za zakonodajo

OCENA FINANČNIH POSLEDIC                                                                             Priloga  1
	I.  Ocena finančnih posledic

	
	Tekoče leto (t)
	t+1
	t+2
	t+3 

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) obveznosti za druga javna finančna sredstva
	
	
	
	

	II. Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene po naslednjih proračunskih postavkah (PP) s predvidenimi zneski:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	9455
	Delno subvencioniranje polnega delovnega časa
	MDDSZ
	53 mio
	70 mio

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	53 mio
	70 mio

	Manjkajoče pravice porabe se bodo zagotovila s prerazporeditvijo iz naslednjih PP:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	
	

	Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov oz. povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ:
	
	


Na podlagi drugega odstavka 2. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05-UPB1 in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na ….. seji dne…. sprejela naslednji 
SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je določila besedilo predloga Zakona o spremembi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (EVA: 2009-2611-0066) in ga pošlje v obravnavo in sprejetje Državnemu zboru Republike  Slovenije po nujnem postopku v skladu s 143. členom Poslovnika Državnega zbora.

Št. 

Ljubljana, dne 

EVA 2009-2611-0066                                                                             

mag. Milan Martin CVIKL 

                                                 

       
            


GENERALNI SEKRETAR
Sklep prejme:

· Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve

 PREDLOG ZAKONA
O SPREMEMBI ZAKONA O DELNEM SUBVENCIONIRANJU POLNEGA DELOVNEGA ČASA

I. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje zakona

Posledice finančne krize, ki je zajela svet v oktobru in novembru 2008, se močno odražajo na ekonomski aktivnosti v Sloveniji, predvsem v dveh smereh: preko nedelovanja medbančnega trga v evro območju in upada izvoznega povpraševanja na ključnih slovenskih izvoznih trgih.

Zaradi navedenih razlogov je treba podaljšati veljavnost sprejetega ukrepa delnega subvencioniranja polnega delovnega časa, s katerim se bo olajšal položaj gospodarstva in zaščitil položaj zaposlenih v najbolj ogroženih dejavnostih. 

2. Cilji, načela in poglavitne rešitve zakona

Cilji 
Zaradi poglabljanja gospodarske krize in posledičnega nadaljnjega slabšanja poslovnega položaja gospodarskih subjektov je cilj predlaganega zakona podaljšati rok, v katerem lahko zainteresirani delodajalci vložijo zahtevek za dodelitev subvencije, hkrati pa delodajalcem, ki so že prejemniki subvencije, omogočiti podaljšanje obdobja njenega prejemanja.

Načela
Predlog zakona temelji na načelu, da je treba v času finančne krize tudi z ekonomskimi ukrepi težiti k zagotavljanju zaposlenosti in ohranjanju delovnih mest tudi prek dodatnih finančnih spodbud za skrajševanje delovnega časa. 

Zakon o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (Uradni list RS, št. 5/09, 40/09; ZDSPDČ) je Državni zbor RS sprejel na seji 14. 1. 2009, in sicer zaradi prihajajoče gospodarske krize, da bi tako s sprejemom ukrepa olajšali stanje gospodarstva in zaščitili položaj zaposlenih. ZDSPDČ je bil sprejet kot interventni zakon, ki je uvedel nov instrument na področju aktivne politike zaposlovanja – subvencijo polnega delovnega časa, s čimer je delavcem omogočil polno delovno dobo, pri tem pa zmanjšal delodajalcem stroške plač v času krize in zaščitil socialno blagajno. 
Zaradi poglabljanja gospodarske krize in nadaljnjega slabšanja poslovnega položaja gospodarskih subjektov, zakon prinaša možnost podaljšanja prejemanja subvencije oziroma nove vključitve v ukrep delnega subvencioniranja polnega delovnega časa.
Poglavitve rešitve

Z Zakonom o spremembi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa tako predlagamo spremembo prvega odstavka 4. člena ZDSPDČ, s čimer bomo podaljšali rok za vložitev zahtevka delodajalca za dodelitev subvencije, in sicer s 30. 9. 2009 na 31. 3. 2010. Predlagamo pa tudi možnost podaljšanja obdobja prejemanja subvencije, in sicer tako, da bo lahko delodajalec, ki je z Zavodom RS za zaposlovanje že sklenil pogodbo o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa, podaljšal obdobje prejemanja subvencije poljubno do 6 mesecev, z možnostjo nadaljnjega podaljšanja do največ 6 mesecev. Zadnji dan za vložitev predloga za podaljšanje sklenjene pogodbe o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa je 31. 3. 2010, do tega roka pa lahko delodajalec poda neomejeno število predlogov.

3. Ocena finančnih posledic za državni proračun in druga javnofinančna sredstva

V skladu s prvim Rebalansom proračuna Republike Slovenije 2009 je za leti 2009 in 2010 za izvajanje zakona zagotovljeno 123.000.000,00 evrov. Sredstva za financiranje podaljšanja ukrepa subvencioniranja polnega delovnega časa so zagotovljena na proračunski postavki PP 9455 - Delno subvencioniranje polnega delovnega časa.

Predlog zakona nima posledic za druga javnofinančna sredstva. 

4. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenost ureditve pravu EU

Podobne ukrepe kot Slovenija so uvedle tudi nekatere druge države EU. Prikazani so ukrepi, ki so jih pripravili v Nemčiji, Franciji in Avstriji. 

NEMČIJA

Ta ukrep poenostavlja celoten postopek pridobitve nadomestila za krajši delovni čas podjetja oziroma prijavitelja. Kot pogoj za pridobitev omenjenega nadomestila mora delodajalec dokazati, da je mesečno najmanj 1/3 zaposlenih v podjetju prizadetih zaradi zmanjšanega zaslužka podjetja za več kot 10 odstotkov. Kot rezultat zmanjšanega zaslužka pa so delavci upravičeni do nadomestila za krajši delovni čas. V ta ukrep, ki traja do konca leta 2010, so lahko vključeni tudi delavci, zaposleni prek agencij za zaposlovanje, za katere veljajo enaki pogoji kot za druge delavce.

FRANCIJA

Ta ukrep ponuja razširitev možnosti za začasno skrajšanje delovnega časa zaposlenih v podjetjih, in sicer: 800 ur na leto namesto 600 ur na leto, v nekaterih sektorjih pa tudi do 1.000 ur na leto in s tem se tudi nadomestila trajno povečajo s 50 odstotkov predhodnih plač na 60 odstotkov.

AVSTRIJA

Ukrep začasnega skrajšanja delovnega časa je bil sprejet marca 2009 in ima spodbujevalni učinek za delavce, ki so začasno zaposleni pri delodajalcih zaradi zmanjšanega povpraševanja v času gospodarske krize. V okviru tega ukrepa ima delodajalec možnost pridobiti nadomestilo za delavca, katerega dohodek se je zmanjšal zaradi skrajševanja delovnega časa. Omenjena nadomestila se bodo odobrila za 6 mesecev namesto za 3 mesecev na splošno, z možnostjo podaljšanja na 18 mesecev. Delovni čas se lahko skrajša za minimalno 10 % polnega delovnega časa delavca. V okviru tega ukrepa se lahko izvaja tudi program za  usposabljanje delavcev.

Ukrep oziroma zakon ni predmet usklajevanja z evropskim pravnim redom. 

5. Druge posledice, ki jih bo imelo sprejetje zakona

Predlagani znesek 60 € na vključeno osebo pomeni za delodajalce, kjer je povprečna plača nizka (večinoma delovno intenzivne panoge), povračilo skoraj celotnih stroškov 4-urne plače zaposlenega, pri povprečni plači povračilo prispevkov za 4-urne plače, pri nadpovprečnih plačah pa samo delno povračilo prispevkov. Ukrep bo zato najbolj učinkovit ravno v panogah, ki so delovno intenzivne, in v katerih bi prehod delavcev v brezposelnost pomenil velik problem tako z vidika njihove starostne kot tudi izobrazbene strukture.

S tem ukrepom preprečujemo odliv v brezposelnost, ki primerjalno predstavlja višji strošek na posamezno osebo.

II. BESEDILO ČLENOV

1. člen

(1) V Zakonu o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (Uradni list RS, št. 5/09 in 40/09) se v prvem odstavku 4. člena besedilo »do 30. septembra 2009« nadomesti z besedilom »do 31. marca 2010«.

PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA

2. člen

(1) Delodajalci, ki so že sklenili pogodbo o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa (v nadaljnjem besedilu: pogodba), lahko Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) najpozneje 15 dni pred iztekom pogodbe oziroma aneksa, s katerim je bila pogodba podaljšana, predlagajo njeno podaljšanje za obdobje največ šestih mesecev, z možnostjo nadaljnjega podaljševanja za obdobje največ šestih mesecev.

(2) Predlog za podaljšanje sklenjene pogodbe oziroma aneksa iz prejšnjega odstavka lahko delodajalec poda najpozneje do roka, določenega v 1. členu tega zakona. Število predlogov, podanih v okviru tega roka, ni omejeno.

(3) Na predlog delodajalca iz prejšnjega odstavka zavod z delodajalcem sklene aneks k obstoječi pogodbi, pod pogojem, da je delodajalec do dneva podaje predloga za podaljšanje sklenjene pogodbe spoštoval prevzete pogodbene obveznosti in je predlogu priložil odločitev oziroma dogovor z reprezentativnimi sindikati o podaljšanju obdobja, za katerega je kot polni delovni čas določil 36-urni tedenski delovni čas oziroma obdobja, v katerem delavcem s tako določenim polnim delovnim časom lahko zagotavlja delo v manjšem obsegu, a ne manj kot 32 ur na teden.

3. člen

(uveljavitev zakona)

Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

III. OBRAZLOŽITEV
K 1. členu:

Zaradi poglabljanja gospodarske krize in posledičnega nadaljnjega slabšanja položaja gospodarskih subjektov je potrebno rok, v katerem lahko zainteresirani delodajalci vložijo zahtevek za dodelitev subvencije, podaljšati. Zadnji dan za vložitev predloga za podaljšanje sklenjene pogodbe o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa je tako 31. 3. 2010.
K 2. členu:

Z možnostjo podaljšanja subvencioniranja poljubno do 6 mesecev in možnostjo nadaljnjega podaljšanja do največ 6 mesecev se poskuša zagotoviti čim višjo stopnjo prilagodljivosti pri izvajanju predpisa v praksi., do roka iz 1. člena tega zakona pa lahko delodajalec poda neomejeno število predlogov. Predlog za podaljšanje subvencioniranja ne predstavlja nove vloge za dodelitev subvencije, tako, da bo delodajalec – vložnik predloga o odločitvi o (ne)podaljšanju subvencioniranja obveščen z dopisom zavoda.
Delodajalci, ki so že izkoristili možnost pridobitve subvencije, so v splošnih aktih, v katerih so določali  krajši polni delovni čas, kot tudi v sklenjenih dogovorih z reprezentativnimi sindikati, v večini primerov določili obdobje veljavnosti skrajšanja polnega delovnega časa. Glede na to je v spremembi zakona (poleg pogoja, da je delodajalec do podaje predloga spoštoval obveznosti, prevzete s sklenjeno pogodbo) določena obveznost delodajalca, da ob podaji predloga za podaljšanje pogodbe o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa oziroma aneksa o podaljšanju pogodbe izkaže obstoj pravne podlage za skrajšanje polnega delovnega časa tudi za obdobje, za katerega zahteva  podaljšanje (enako, kot je moral to storiti ob vložitvi zahtevka za subvencijo). 

K 3. členu:

Člen določa, da začne zakon veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

IV. BESEDILO ČLENOV, KI SE SPREMINJAJO

4. člen
(1) Delodajalec mora zahtevek vložiti do 30. septembra 2009, vloži pa ga lahko največ enkrat na podlagi prvega odstavka 2. člena in enkrat na podlagi drugega odstavka 2. člena tega zakona. 
(2) Subvencija se delodajalcu izplačuje od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi zahtevka za delavce, zaposlene s polnim delovnim časom, ki delajo v delovnem času, določenem v 2. členu tega zakona, za obdobje v skladu z zahtevkom delodajalca, a skupaj največ za šest mesecev.
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Stevilka: 007-1/2009-SVR/213
Datum: 4. 6. 2009

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
Gp.mddsz@gov.si

ZADEVA: Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o delnem subvencioniranju
polnega delovnega Casa

Spostovani,

v Sluzbi Vlade RS za razvoj in evropske zadeve smo predlog sprememb in dopolnitev zakona o
delnem subvencioniranju polnega delovnega Casa, ki ste nam ga posredovali v medresorsko
usklajevanje, pregledali in na zakon nimamo pripomb, saj je bil dogovor o podaljsanju sheme dosezen
v Koordinacijski skupini Vlade RS za pripravo in usklajevanje ukrepov, povezanih z mednarodno
finanéno krizo.

Zaradi nujnosti kratkorogne narave ukrepov ter z vidika njihove reverzibilnosti pa v razmislek
podajamo predlog, da bi podalj$ano subvencijo lahko koristila le podjetja, ki $e niso vkljuCena v to
shemo in bi se prvi¢ prijavila. Podjetja, ki ze uveljavljajo pravico do subvencioniranja krajSega
delovnega ¢asa, pa bi namesto podaljevanja subvencije preusmerili na nov ukrep - institut ¢akanja
na delo, kjer so udelezenci aktivnej§i, saj se morajo med tem Casom usposabljati in bi na ta na¢in
spodbudili podjetja k dolgorognejsem razmisljanju o svojem razvoju in prestrukturiranju in ne zgolj
prezivetju zaradi zmanjianja narocil.

Lep pozdrav.

V vednost:
- G. Matija Ba§, Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Številka: 425-5/2009

Datum: 10.6.2009 

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO

IN SOCIALNE ZADEVE

Direktorat za trg dela in zaposlovanje

Ga. Damjana Košir, generalna direktorica

gp.mddsz@gov.si
ZADEVA:
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa
ZVEZA: 
Vaš dopis št. 0070-10/2008/73 z dne 1.06.2009

Spoštovani,

sporočamo, da na zgoraj navedeni zakon s pravno sistemskega vidika nimamo pripomb,  nomotehnične oziroma redakcijske popravke pa smo po telefonu sporočili vašemu sodelavcu Matiju Bašu. K temu bi dodali še predlog, da se naslov novele spremeni v Zakon o spremembi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa glede na to, da gre dejansko le za eno spremembo besedila zakona.

Lepo pozdravljeni!

                                                                                      Ksenija Mihovar Globokar

                                                                                   NAMESTNICA DIREKTORJA
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