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PRAVILNIK

o pogojih za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku in nainu
sodelovanja delodajalca za zagotavljanje dela z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje

1. ¢len

(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a ali ureja:

(1)

(2)

(3)

(4)

()

kadrovske, prostorske, organizacijske in druge pogoje, ki jih mora izpolnjevati
delodajalec, ki zagotavlja delo delavcev drugemu uporabniku (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec za zagotavljanje) v ¢asu opravljanja te dejavnosti,

pridobitev dovoljenja, postopek vpisa v register domacih pravnih in fizicnih oseb za
opravljanje dejavnosti zagotavljanja delavcev uporabniku (v nadaljnjem besedilu:
register) ali v evidenco tujih pravnih in fizicnih oseb za opravljanje dejavnosti
zagotavljanja delavcev uporabniku (v nadaljnjem besedilu: evidenca), trajanje vpisa in
druga vpraSanja povezana z vpisom v register in evidenco in

nacin sodelovanja delodajalca za zagotavljanje z Zavodom Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) in nacin poro€anja delodajalca za
zagotavljanje ministrstvu, pristojnemu za delo.

2. clen
(kadrovski pogoji)

Delodajalec za zagotavljanje dela lahko opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev
uporabniku (v nadaljnjem besedilu: dejavnost) le z osebo, ki je pri njem v delovhem
razmerju, ima dosezeno najmanj VI. raven izobrazbe, ima najmanj dve leti ustreznih
delovnih izkuSen;j in je opravila strokovni izpit, ki ga izvaja Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje za zaposlene, ki opravljajo storitve vseZivljenjske karierne orientacije in
posredovanja zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: strokovna oseba).

S strokovno osebo mora delodajalec za zagotavljanje skleniti pogodbo o zaposlitvi
najmanj za dve leti in osem ur na dan.

Ustrezne delovne izkunje so delo na kadrovskem podroc€ju in izobraZevanje s podrocja
upravljanja s kadri ali urejanja razmerij s podrocja dela.

Administrativho-tehni€éno osebje lahko opravlja le pomozZne naloge in ne sme samostojno
izvajati dejavnosti.

Delodajalec za zagotavljanje mora imeti na vsaki lokaciji, kjer izvaja dejavnost, zaposleno
vsaj eno strokovno osebo. Na lokaciji opravljanja dejavnosti mora biti ves poslovni ¢as
prisotna vsaj ena strokovna oseba.

Izpolnjevanje kadrovskih pogojev se dokazuje z dokazili o izpolnjevanju pogojev iz tega
¢lena, ki jih ni mogoce preveriti v uradnih evidencah po uradni dolZnosti.

3. ¢len
(prostorski pogoji in oprema)

Delodajalec za zagotavljanje, mora imeti ustrezne delovne in pomoZne prostore za
opravljanje dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: poslovni prostori) ter ustrezno pisarnisko in
tehni¢no opremo, ki zagotavlja vodenje evidenc ter pristojnim organom in pooblas€enim
osebam omogoca vpogled v njegovo poslovanje.
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(2) Delovni prostor predstavlja samostojna soba ali lo€en prostor, ki zagotavlja varstvo
osebnih podatkov delavcev. Pomozni prostor je od delovhega prostora lo€eni predprostor,
ki delavcem omogoca primerno ¢akanje. Delodajalec za zagotavljanje dela mora za
delavce in kandidate za zaposlitev imeti tudi sanitarije.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela mora zagotoviti opravljanje dejavnosti tako, da je
dostopno tudi invalidnim osebam.

(4) V poslovnih prostorih mora biti na vidnem mestu izobeSeno potrdilo o vpisu delodajalca za
zagotavljanje dela v register ali evidenco.

4. ¢len
(podruznice oziroma organizacijske enote)

Delodajalec za zagotavljanje dela, lahko opravlja dejavnost tudi v krajevno lo€enih
podruznicah oziroma organizacijskih enotah, ki morajo biti razvidne iz Ziga delodajalca, pri
¢emer morajo biti za vsako podruznico oziroma organizacijsko enoto izpolnjeni vsi pogoji iz 2.
in 3. ¢lena tega pravilnika.

5. ¢len
(opravljanje dejavnosti)

(1) Delodajalec lahko opravlja dejavnost po pridobitvi dovoljenja in vpisu v register ali v
evidenco.

(2) Register in evidenca sta javni knijigi, ki ju vodi ministrstvo, pristojno za delo, in sta dostopni
na spletni strani ministrstva, pristojnega za delo.

6. Clen
(vloga za pridobitev dovoljenja in vpis v register)

(1) Delodajalec, ki zeli opravljati dejavnost, vlozi viogo za pridobitev dovoljenja in za vpis v
register pri ministrstvu, pristojnemu za delo, ki je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika.

(2) Vloga iz prejSnjega odstavka vsebuije:

— firmo in sedez pravne osebe ali ime samostojnega podjetnika posameznika, podatke o
poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil,

— podatke o strokovni osebi, podatke o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in podatke o
doseZeni vrsti in ravni strokovne izobrazbe z opisom zahtevanih delovnih izkusenj,
potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu,

— natanéen naslov kraja opravljanja dejavnosti in opis prostorov s tlorisno skico ter
dokazili ali podatki o pravici do razpolaganja s poslovnimi prostori,

— poslovni ¢as,
— seznam in opis tehni€ne opremljenosti za izvajanje dejavnosti,

— nadin zavarovanja osebnih podatkov v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih
podatkov,

— navedbo ali poleg nameravane dejavnosti vlagatelj opravlja tudi katero drugo
dejavnost,

— predvidene financne vire za opravljanje dejavnosti,

— banéno garancijo najmanj v viSini Stirikratnika najniZjega osnovnega kapitala, ki je v
Republiki Sloveniji z zakonom predpisan za druzbo z omejeno odgovornostjo (Ce je
delodajalec organiziran kot samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost),

— cenik storitev,
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— izjavo vlagatelja, pod kazensko in materialno odgovornostjo, da so vsi podatki,
navedeni v vlogi, resnicni.

7. ¢len

(vloga za pridobitev dovoljenja in vpis v evidenco)

(1) Delodajalec s sedezem v drugi drzavi &lanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciiji, ki Zeli na
obmocju Republike Slovenije opravljati dejavnost vlozi vlogo za pridobitev dovoljenja in za
vpis v evidenco pri ministrstvu, pristojnemu za delo, ki je kot priloga 2 sestavni del tega
pravilnika.

(2) Kvlogi iz prejSnjega odstavka je potrebno priloziti:

fotokopijo listine, ki ni starejSa od enega leta, na podlagi katere lahko delodajalec v drzavi
Clanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, kjer ima sedez, opravlja to dejavnost ter
overjen prevod te listine v slovenski jezik,

firmo in sedez pravne osebe ali ime samostojnega podjetnika posameznika, podatke o
poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil,

naslov podruznice,

podatke o strokovni osebi, podatke o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in podatke o dosezeni
vrsti in ravni strokovne izobrazbe z opisom zahtevanih delovnih izkuSenj, potrdilo o
opravljenem strokovnem izpitu,

natancen naslov kraja opravljanja dejavnosti in opis prostorov s tlorisno skico ter dokazili
ali podatki o pravici do razpolaganja s poslovnimi prostori,

poslovni ¢as,
seznam in opis tehni¢ne opremljenosti za izvajanje dejavnosti,

nacin zavarovanja osebnih podatkov v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih
podatkov,

navedbo ali delodajalec poleg nameravane dejavnosti opravlja tudi katero drugo dejavnost,
predvidene financne vire za opravljanje dejavnosti,

ban&no garancijo najmanj v viSini Stirikratnika najniZzjega osnovnega kapitala, ki je v
Republiki Sloveniji z zakonom predpisan za druzbo z omejeno odgovornostjo (Ce je
vlagatelj organiziran kot samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno
opravlja dejavnost),

cenik storitev,

izjavo delodajalca, pod kazensko in materialno odgovornostjo, da so vsi podatki, navedeni
v vlogi, resniéni.

(3) Delodajalec, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji, pridobi
dovoljenje ministrstva, pristojnega za delo, in se vpiSe v evidenco.

(4) Delodajalec za zagotavljanje dela mora zagotoviti, da imajo vsi napoteni delavci med
opravljanjem dela pri uporabniku v Sloveniji pri sebi obrazec »E101«, ki dokazuje, da je
napoteni delavec zaposlen pri delodajalcu za zagotavljanje dela.

8. ¢len

(dokagzila, ki jih ministrstvo, pristojno za delo, pridobi po uradni dolznosti)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, zaprosi InSpektorat Republike Slovenije za delo za podatke o
morebitnih pravnomoéno izreCenih globah, zaradi krSitev predpisov, ki urejajo delovna
razmerja, zaposlovanje in delo tujcev ter varnost in zdravje pri delu, in sicer za obdobje
zadnjih dveh let.
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(2) Ministrstvo, pristojno za delo, zaprosi Davéno upravo Republike Slovenije za podatke o
morebitnih neporavnanih zapadlih obveznosti iz naslova placila za delo ter davkov in
prispevkov, in sicer za obdobje zadnjih dveh let.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, z vpogledom v javno evidenco Agencije Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve, pridobi podatke o:

— glavni dejavnosti vlagatelja;
— viSini osnovnega kapitala za vlagatelja, ki je organiziran kot kapitalska druzba;

— ustanovljeni podruznici vlagatelja, ki ima sedeZ v drugi drzavi ¢lanici EU, EGP ali v
Svicarski konfederaciji.

9. ¢len
(nacin ugotavljanja izpolnjevanja pogojev za opravljanje dejavnosti)

Ministrstvo, pristojno za delo, ugotavlja izpolnjevanje pogojev za opravljanje dejavnosti na podlagi
dokazil, ki jih v vlogi za pridobitev dovoljenja in vpis v register ali vlogi za pridobitev dovoljenja in
vpis v evidenco predloZi vlagatelj in dokazil, ki jih je pridobilo po uradni dolznosti.

10. ¢len

(odlocanje o vlogi za pridobitev dovoljenja in vpis v register ali o viogi za pridobitev
dovoljenja in vpis v evidenco)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, odlo¢a o vlogi za pridobitev dovoljenja in vpis v register in o vlogi
za pridobitev dovoljenja in vpis v evidenco z odlo¢bo v upravnem postopku.

(2) Vpis v register in vpis v evidenco se opravi z dnem dokon¢nosti odlo¢be o pridobitvi dovoljenja
in vpisu v register ali odlocbe o pridobitvi dovoljenja in vpisu v evidenco. Z dnem dokoncnosti
odloébe o pridobitvi dovoljenja in vpisu v register ali odlocbe o pridobitvi dovoljenja in vpisu v
register izda ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za zagotavljanje dela, potrdilo o vpisu v
register ali potrdilo o vpisu v evidenco.

10. ¢len
(odvzem dovoljenja in izbris iz registra ali evidence)

(1) V primerih, dolo¢enih v zakonu, ministrstvo, pristojno za delo, odlo¢a o odvzemu dovoljenja in
izbrisu delodajalca za zagotavljanje dela iz registra ali evidence z odlo¢bo v upravnem
postopku.

(2) Odvzem dovoljenja in izbris iz registra ali evidence se opravi po dokon¢nosti odlo¢be o
odvzemu dovoljenja in izbrisu iz registra ali evidence.

11. €len
(konéno porocilo)

(1) V primeru, da delodajalec za zagotavljanje dela preneha opravljati dejavnost mora ministrstvu,
pristojnemu za delo, v roku 30 dni po prenehanju opravljanja dejavnosti podati kon¢éno
porocilo.

(2) V primeru, da je delodajalec za zagotavljanje dela prenehal opravljati dejavnost na podlagi
dokonéne odlo¢be o odvzemu dovoljenja in izbrisa iz registra ali evidence, mora v roku 90 dni
od dokoncnosti odlo¢be o odvzemu dovoljenja in izbrisa iz registra ali evidence dokoncati
zacete posle in ministrstvu, pristojnemu za delo, podati konéno poro€ilo.

(3) Konéno porocilo vsebuje naslednje podatke:
— firmo in sedez pravne osebe ali ime samostojnega podjetnika posameznika in naslov,
— datum prenehanja opravljanja dejavnosti,

— datum dokonc¢anja zacetih poslov,
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— statisticne podatke iz statisticnega porocila, ki je kot priloga 3 ali 4 sestavni del tega
pravilnika.

(4) Delodajalec za zagotavljanje dela mora konénemu porocilu priloziti potrdilo o vpisu v register

ali potrdilo o vpisu v evidenco.
12. ¢len

(sporocanje sprememb)

Delodajalec za zagotavljanje dela mora ministrstvu, pristojnemu za delo, sporocati vse
spremembe, ki vplivajo na pridobitev dovoljenja in vpis v register ali evidenco, v roku osmih dni
po nastanku spremembe.

13. ¢len

(porocanje na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo)

Delodajalec za zagotavljanje dela mora na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo, podati
zahtevane podatke in mu omogociti vpogled v poslovanje, ki je povezano z opravljanjem
dejavnosti.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

14. ¢len
(porocilo neodvisnega revizorja)

Delodajalec za zagotavljanje dela mora ministrstvu, pristojnemu za delo, podati porocilo
neodvisnega revizorja.

Delodajalec za zagotavljanje dela mora ministrstvu, pristojnemu za delo, prvo porocilo
neodvisnega revizorja oddati najpozneje do 31. marca leta 2016 za preteklo leto. Nadaljnja
porocila neodvisnega revizorja mora delodajalec za zagotavljanje dela oddati na vsaki dve leti,
in sicer najpozneje do 31. marca tekoCega leta.

V primeru negativnega porocila neodvisnega revizorja, mora delodajalec za zagotavljanje
dela, oddati poro€ilo neodvisnega revizorja, najpozneje do 31. marca tekoCega leta tudi za
naslednje koledarsko leto.

Porocilo neodvisnega revizorja vsebuje naslednje podatke:

— pregled skladnosti poslovanja delodajalca s predpisi, ki urejajo podro€je delovnih
razmerij, navedba vseh neskladnosti in zamud pri izpla€ilih zaposlenim, izplatevanje
vseh zakonsko doloéenih obveznosti ter preverjanje skladnosti mesecne evidence z
dejanskimi izpladili;

— pregled skladnosti dogovora med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje dela
s pogodbo o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost
zagotavljanja dela, z vsemi kadrovskimi evidencami iz prejSnje alineje;

— seznam ugotovljenih nepravilnosti, Cas potreben za odpravo teh nepravilnosti in ocena
primernosti implementiranih ukrepov.

15. ¢len
(statisti¢no porocilo)

Delodajalec za zagotavljanje dela mora na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo,
Statisticnemu uradu Republike Slovenije in ministrstvu, pristojnemu za delo, posredovati
statisti¢no porocilo.

(2) Statisti¢no porocilo, ki je kot priloga 3 sestavni del tega pravilnika, izpolni delodajalec za

zagotavljanje dela, ki je pridobil dovoljenje in je vpisan v register.

(3) StatistiCno porocilo, ki je kot priloga 4 sestavni del tega pravilnika, izpolni delodajalec za

zagotavljanje dela, ki je pridobil dovoljenje in je vpisan v evidenco.
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16. ¢len
(sodelovanje delodajalcev za zagotavljanje dela in zavoda)

(1) Delodajalec za zagotavljanje dela, sodeluje z zavodom pri izmenjavi informacij o ponudbi in
povprasevanju na trgu dela. Zavod mora na zahtevo delodajalca za zagotavljanje dela

posredovati informacijo o ponudbi in povprasevanju v roku dveh delovnih dni od prejema
zahteve.

(2) V Casu sodelovanja skrbita zavod in delodajalec za varstvo podatkov brezposelnih oseb, ki jih
skupaj obravnavata.

17. élen
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi.
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