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PREDLOG

EVA: 2013-2611-0002
PRVA OBRAVNAVA

	ZAKON
O ŠTIPENDIRANJU 

	I. UVOD

	1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

	Ocena stanja na področju urejanja

Štipendiranje v Sloveniji se izvaja v različnih oblikah že dolga leta. Nekatere oblike denarne pomoči uspešno šolajočim so bile razvite že kmalu po drugi svetovni vojni, na primer denarne nagrade vajencem, urejene z učnimi pogodbami, v šestdesetih letih program »Milijoni za talente« (prvi začetki odkrivanja in štipendiranja nadarjenih), delovne organizacije so dodeljevale kadrovske štipendije, ustanavljali so se različni družbeni skladi. 

Sistemsko področje štipendiranja ni bilo urejeno do sedemdesetih let, ko se je to področje pričelo urejati z družbenim dogovorom in samoupravnimi sporazumi. Sredstva so se zbirala iz bruto dohodkov zaposlenih na posebnih računih občinskih skladov za štipendiranje ter skupnem računu v republiki. Občine so se zavezale k solidarnosti tako, da so bile občine, ki niso zbrale dovolj sredstev, pod določenimi pogoji upravičene do solidarnostnih sredstev. Sredstva so bila namenjena, ne samo štipendijam iz združenih sredstev, dopolnilnim kadrovskim štipendijam, pač pa tudi nekaterim skladom (bodočim raziskovalnim kadrom – Kraigherjeve štipendije, družbeno aktivnih in nadarjenih – Titov sklad) za nadomestila za nižjo ceno prehrane učencem in študentom. Za uresničevanje politike in upravljanje s sredstvi so skrbele skupščine skupnosti za zaposlovanje po občinah, strokovna opravila pa so takrat v okviru poklicnega usmerjanja izvajale strokovne službe občinske skupnosti za zaposlovanje. 

Štipendije iz združenih sredstev so bile predvsem oblika premostitvenega štipendiranja za mlade iz socialno šibkejših družin do pridobitve kadrovske štipendije. Kadrovski štipendisti z nizkimi dohodki so lahko uveljavljali tudi dopolnilno štipendijo h kadrovski štipendiji. Štipendije za izjemno nadarjene so se pričele izplačevati leta 1986, sprva v okviru štipendij iz združenih sredstev. 

Navedba predpisov, ki urejajo to področje

Z nastankom samostojne slovenske države se je leta 1991 področje štipendiranja preneslo:

· v Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, št. 5/1991) in

· Pravilnik o štipendiranju (Uradni list RS, št. 24/1991, 14/1992, 29/1993, 64/1993, 64/1994, 69/1994, 33/1995, 38/1996, 39/1997, 81/1997, 48/1999)

· Zakon o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/2007) 

· Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o štipendiranju (ZŠtip-A) (Uradni list RS, št. 40/2009)

· Pravilnik o dodeljevanju državnih štipendij (Uradni list RS,št. 45/2009 in 110/2010)

· Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij (Uradni list RS,št. 51/2008 in 45/2009)

· Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe (Uradni list RS,št. 103/2008)

Podatki o rezultatih spremljanja izvajanja obstoječega predpisa ter poglavitni problemi oziroma vprašanja na področju urejanja

Zakon o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr.,v nadaljevanju: ZŠtip) je Državni zbor RS sprejel 21. junija 2007. ZŠtip je začel veljati 19.7.2007, uporabljati pa se je začel s 1. septembrom 2008, razen za namen podeljevanja kadrovskih štipendij, za katere se je ZŠtip že začel uporabljati z dnem 19.7.2007.

To je prvi sistemski zakon s področja štipendiranja, ki ureja državne, Zoisove in kadrovske štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter štipendije za državljane držav, s katerimi ima RS sklenjene dvostranske ali večstranske sporazume glede izobraževanja oziroma na podlagi vzajemnosti. ZŠtip je republiške štipendije preimenoval v državne štipendije, ki ostajajo socialna kategorija štipendij. 

Z zakonom se je pristojnost podeljevanja štipendij prenesla z Zavoda RS za zaposlovanje na centre za socialno delo glede državnih štipendij in na Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije (v nadaljevanju sklad) glede Zoisovih štipendij; prejemniki, ki so Zoisovo štipendijo že prejeli na podlagi prejšnjih predpisov na zavodu za zaposlovanje, pa pridobljeno pravico ohranjajo do izteka izobraževalnega programa na ravni, za katerega jim je bila pravica dodeljena. Tako trenutno delujeta 2 sistema Zoisovega štipendiranja na različnih zakonskih osnovah v okviru zavoda za zaposlovanje in sklada.

Čeprav prvi zakon o štipendiranju predstavlja začetni korak k vzpostavljanju enotnega sistema štipendiranja, se je v dveh letih in pol izvajanja ter spremljanja procesa štipendiranja pokazalo, da ne ustreza intenzivnim spremembam na področju socialnih transferjev, izobraževanja in trgu dela ter potrebam tako štipendistov kot štipenditorjev.

Osnovni cilj / namen veljavnega zakona 

· povečati število štipendistov,

· stimulirati socialno šibkejše otroke za šolanje in študij,

· nova ureditev štipendij v izogib prikrajšanja dosedanjih prejemnikov štipendij,

· zmanjšati obseg študentskega dela dijakov in študentov ter s tem vplivati na skrajšanje dobe šolanja oziroma študija,

· poenotenje, večja transparentnost in enostavnejša shema socialnih transferjev, 

· preoblikovanje prvotnega sistema Zoisovih štipendij,

· podpreti sistem delovanja enotnih regijskih štipendijskih shem, ki temelji na partnerstvu med regionalnimi nosilci razvoja in predstavlja izjemen pomen za razvoj regij in občin v Sloveniji,

· vzpodbuditi soodgovornost za razvoj družbe preko nagrade za prispevek k trajnostnem razvoju družbe

· aktivirati človeške vire s pomočjo štipendiranja tako, da se zagotovi gospodarstvu ustrezno kvalificirane kadre za prenos novih znanj, tehnologij v smeri pospešitve razvoja produktov in storitev,
· spodbujanje vpisa na vrste in področja izobraževanja, ki pospešujejo gospodarski razvoj in izboljšujejo zaposljivost. 

Cilji ZŠtip so se oblikovali v letih 2005 do 2007 na podlagi ocene tedanjega stanja, ko je število dijakov v obdobju od leta 1990 do leta 2005 poraslo od 94.576 na 101.878, število študentov se je v istem obdobju zvišalo od 33.565 na 114.794. Skupno se je torej v letu 1990 izobraževalo 128.141 dijakov in študentov, v letu 2005 pa je bilo dijakov in študentov 216.672, kar je predstavljalo skoraj 70% povečanje. Na podlagi gornjih podatkov se je v obravnavanem obdobju število dijakov in študentov torej bistveno povečalo, skupno število štipendij se je znižalo od 68.979 na 60.578. V letu 1990 je torej prejemalo štipendijo skoraj 54% dijakov in študentov, v letu 2005 pa le še zaskrbljujočih 28%. Da ni bilo razmerje še bolj neugodno, je pripomogel zlasti dvig števila prejemnikov Zoisovih štipendij. 

Štipendiranje je bilo do sprejetja ZŠtip urejeno le s šestimi členi zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti in s pravilnikom, ki je bil izdan na njegovi podlagi. Podzakonski akt seveda ni mogel urejati vsega razvejanega sistema štipendiranja, saj je to predmet zakonske regulative.

Tedaj veljaven sistem štipendiranja in drugih pomoči, ki so bile namenjene štipendistom, je bil nepregleden, urejen v različnih predpisih, zaradi česar je bilo tudi administrativno in institucionalno razdrobljeno in posledično temu drago. Tako je Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje prejel okrog 66.000 vlog letno za pridobitev republiške štipendije, centri za socialno delo pa okrog 250.000 vlog za otroški dodatek za 420.000 otrok. 

Pri odločanju o upravičenosti do otroškega dodatka in republiške štipendije pa sta tako Zavod RS za zaposlovanje in centri za socialno delo zahtevala enaka dokazila. Zato se je odločanje o republiških štipendijah in štipendijah preneslo iz Zavoda RS za zaposlovanje na centre za socialno delo, ki so imeli v svojih bazah podatkov tudi večji del podatkov, potrebnih za odločanje o štipendiji in njeni višini. Predlagane rešitve so tako imele namen racionalizacije in s tem pocenitve dela države z vzpostavitvijo enotnega in socialno pravičnejšega sistema dodeljevanja pomoči otrokom za šolanje, vzpostavitvi uporabnikom bolj prijaznega načina uveljavljanja pravic, bistveno učinkovitejši administraciji na tem področju, zmanjšanju stroškov, ki so do tedaj bili povezani s podvajanjem sistemov ter zagotovitev lažjega izvajanja kontrole nad namenskim podeljevanjem sredstev in načrtovanja sredstev.

Zakon o štipendiranju je spremenil tudi sistem Zoisovega štipendiranja predvsem v smislu upoštevanja novega modela prepoznavanja nadarjenih, ki se je v osnovnih šolah začel uvajati v začetku leta 1990 in katerega namen je zaznati potenciale nadarjenosti že pri mlajših osnovnošolcih, na začetku druge triade, ter jih s pomočjo individualiziranih vzgojno-pedagoško naravnanih programih razvijati. Zakon je imel prvenstveno nalogo vzpostaviti transparentnost na področju štipendiranja, po drugi strani pa podpreti prizadevanja dela šol z prepoznanimi nadarjenimi učenci na primarni, sekundarni in terciarni ravni. V dveh letih izvajanja zakona se ugotavlja, da so zgolj osnovne šole dejansko pospešile uvajanje novega Koncepta: odkrivanje in delo z nadarjenimi učenci v devetletni osnovni šoli, na srednjih šolah pa se Koncept vzgojno-izobraževalnega dela z nadarjenimi dijaki še vedno prepočasi izvaja. Pokazalo se je tudi, da zakonu ni uspelo vzpodbuditi tesnejših povezav z gospodarstvom oziroma izkoristiti potencial nadarjenih na znanstveno-raziskovalnem področju ter s tem preseči osnovno pomanjkljivost Zoisovega štipendiranja v 90-ih letih. 

Področje Zoisovega štipendiranja se je v ZŠtip spremenilo v treh pomembnih točkah: osnove za odmero višine štipendije ni več predstavljal dohodek na družinskega člana, temveč je bila z novim zakonom določena višina tako osnovne štipendije kot tudi dodatkov; Zoisovi štipendisti iz depriviligiranih socialnih okolij so tako upravičeni do dodatka na dohodek; zaradi spremembe sistema ugotavljanja nadarjenosti, na osnovi katerega je bilo pričakovati tudi več prepoznanih, potencialno nadarjenih otrok, se je dvignila tudi povprečna ocena uspeha – iz dobrega uspeha za srednješolce ter povprečne ocene 7 za študente na 4,5 za osnovnošolce ter 4,1 za srednješolce ter 8,5 za študente.

Novost predstavlja samostojno vlaganje vlog in posledično rangiranje le teh po skupinah. Po stari zakonodaji je namreč upravičenost do štipendije ugotavljala posebna strokovna komisija v okviru Centralne službe zavoda za zaposlovanje na pobudo predlogov, ki so jih podale osnovne šole. 

Namen regijskih štipendijskih shem v zakonu, katerih poslanstvo je bilo vzpostavitev partnerstva med regionalnimi nosilci razvoja, je: (i) uskladiti razmerje med ponudbo in potrebami po kadrih v posamezni regiji; (ii) dvigniti raven izobrazbene strukture v regiji, (iii) vplivati na znižanje strukturne brezposelnosti, (iv) vplivati na vračanje izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v regijo, (v) spodbuditi podjetja v regiji za kadrovsko štipendiranje in načrtovanje razvoja kadrov, (vi) približati kadrovsko funkcijo potrebam trga delovne sile, (vii) zmanjšati odliv kadrov v velike centre, kar bo vplivalo na zmanjševanje razvojnih razlik posameznih regij v Sloveniji.

Pregled trenutnega stanja

Že po nekaj mesecih izvajanja prvega zakona o štipendiranju se je pokazalo, da je bilo dodeljenih manj štipendij, kot je bilo načrtovano. Zato je bilo že v letu 2009 s spremembo ključnih členov odpravljenih del pomanjkljivosti in določen ugodnejši cenzus za pridobitev državne štipendije. Njihovo število se je povečalo za cca. 6000. 

1. Podeljene štipendije med leti 2006 - 2009

Vrste štipendij

2006*

2007*

2008*

2008

Povprečna višina štipendije

2009*

2009

Povprečna višina štipendije

Kadrovske štipendija**

/

/

1284

238,95

1341

247,52

Kadrovske štipendije***

/

/

428

201,42

849

231,06

Kadrovske štipendije****

5829

7309

5481

247,58

4365

258,38

Državne štipendije

37750

34581

34027

155,64

39172

155,14

Zoisove štipendije

12823

12571

12954

187,45

14016

185,57

Štipendije*****

/

/

92

227,45

130

220,03

Druge štipendije

1025

169

460

394,55

172

492,95

SKUPAJ

57427

54630

54726

176,83

60045

173,69

Število dijakov in študentov

211954

207080

198882

198173

Delež štipendistov

27%

26,4%

27,5%

30,3%

Tabela 1: Vrste štipendij s finančnimi učinki, vir podatkov SURS in MDSZ

* - število štipendistov

** - posredno financirane kadrovske štipendije

*** - neposredno financirane kadrovske štipendije

**** - nesofinancirane kadrovske štipendije

***** - štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu

2. Sredstva za državne in Zoisove štipendije:

2008

2009

2010

2011*

2012

Sredstva za državne in Zoisove štipendije (realizacija)

Državne štipendije

66,07 mio €

66,3 mio €

74,08 mio e

82,26 mio €

68,04 mio €*****

Zoisove štipendje

27,88 mio €

29,4 mio €

31,1 mio €

29,64 mio €

26,29 mio €*****

Prejemniki državne štipendije

dijak

21.536

24.716

25.786

30.972

10.211**

študent

12.491

14.456

15.738

19.844

18.647**

skupaj

34.027

39.172

41.524

50.816

28.858**

Prejemniki Zoisove štipendije

skupaj

12.954

14.016

13.074

12.276

10.671***

SKUPAJ

46.981

53.188

54.598

63.092

39.529****

*Podatki na 31.12.2011 (polnoletni in mladoletni dijaki)

** Povprečno mesečno število upravičencev do državne štipendije. Povprečno število upravičencev smo vzeli zaradi mesečnih nihanj. V poletnih mesecih dijaki v zaključnih mesecih niso upravičeni do štipendije. Zaradi novega odločanja v jesenskih mesecih je število upravičencev nižje saj CSD-ji ne morejo odločati o vseh vlogah hkrati. Upravičenci, ki jim je odločeno kasneje so upravičeni do poračuna za nazaj.

*** Povprečno mesečno število upravičencev do Zoisove štipendije. Povprečje je prikazano zaradi naslednjega razloga; povprečno število upravičencev smo vzeli zaradi mesečnih nihanj. V poletnih mesecih dijaki v zaključnih mesecih niso upravičeni do štipendije.

**** Povprečno mesečno število upravičencev do državne in Zoisove štipendije.

***** V tabeli je prikazan realizacija porabe sredstev državnega proračuna za državne in Zoisove štipendije Plan v letu 2012 (Rebalans proračuna 2012) v letu 2012 pa je bila 82,1 mio EUR za državne štipendije in 28,62 mio EUR za Zoisove štipendije.

Spremembe zakona v šolskem oziroma študijskem letu 2009/2010 so prispevale k povečanju števila upravičencev predvsem v okviru enostarševskih družin, hitrejšemu in enostavnejšemu postopku odločanja, predvsem v primeru vlagateljev, ki so se odločili za študij v tujini, saj so si morali dokazilo o akreditiranosti izobraževalne ustanove ter javni veljavnosti izobraževalnega programa v tujini pridobiti sami s strani inštitucije, ki izdaja tovrstna dokazila v državi izobraževanja. 

Postopek odločanja je poenostavila in pospešila tudi natančnejša opredelitev krajevne pristojnosti centra za socialno delo, saj je večina zamud izvirala ravno iz dejstva, da so lahko vlagatelji vlogo vložili na katerikoli center, s katerega je bila vloga poslana na krajevno pristojni organ.

Na področju posrednega sofinanciranja kadrovskega štipendiranja so bile spremembe še vedno vsebinsko preskromne, da bi se lahko transparentno uredila razmerja med najpomembnejšimi deležniki, s čimer bi lahko bil večji tudi delež podeljenih kadrovskih štipendij.

Spremembam navkljub, je bilo še vedno preveč zavrnjenih vlog, zaradi siceršnjih nejasnosti v ZŠtip glede določil upoštevanja družinskih članov, vrst dohodkov, pogojev za ohranitev, mirovanje, štipendijskega razmerja, vračilo in odpis dodeljene štipendije pa se je tudi močno povečalo število pritožb glede na pretekle izkušnje, ko je imel zavod za zaposlovanje še vlogo štipenditorja za dodeljevanje republiških štipendij. Eden izmed bistvenih razlogov je dejansko v nekaterih delih pomanjkljiva zakonodaja.

Iz analize pritožb, ki so jih pristojni centri za socialno delo odstopili drugostopenjskemu organu, je moč ugotoviti, da so bili pritožbeni razlogi največkrat: preseganje cenzusa, nestrinjanje z upoštevanjem vrst dohodkov in z vračilom štipendije za neuspešno opravljen letnik z razlogom prepisa v drug študijski program, zamuda roka za oddajo vloge, interpretacije samostojnega gospodinjstva. 

Bistveni pritožbeni razlogi v dosedanjem sistemu Zoisovega štipendiranja se nanašajo na izredno visoko vstopno mejo za uveljavitev pravice do Zoisove štipendije. Iz zgornje analize podatkov iz virov MDDSZ je jasno razvidna velika razlika med številom zavrnjenih vlog po starem sistemu: od 2% na 39% za vloge, zavrnjene na podlagi nove zakonodaje.

Ravno tako se je pojavil tudi problem, kot je bilo že omenjeno, upoštevanja številčnih ocen na tretji stopnji, saj se v družboslovnih smereh večinoma uporabljajo opisne ocene, kar posledično pomeni, da se lahko za ohranitev štipendije uveljavljajo zgolj izjemni dosežek.

Merila za uveljavljanje Zoisove štipendije:

Vrsta štipendije

Merila uveljavljanja

Skupaj

Število

Delež v %

Zoisova štipendija

skupina Top 5%«

25

0,34

skupina za izjemne dosežke v osnovni šoli

41

0,55

skupina za izjemne dosežke v srednji šoli

177

2,39

skupina za izjemne dosežke v višji ali visoki šoli

55

0,74

skupina za osnovne šole - uspeh

1116

15,09

skupina za srednje šole - uspeh

2.829

38,27

skupina za višje in visoke šole - uspeh

1.383

18,70

skupina za zlate maturante

22

0,29

več meril

1.744

23,59

Zoisove štipendije skupaj:

7.392

100,00

Predpisi Evropske unije, ki vplivajo na področje urejanja

/

Mednarodni sporazumi, ki vplivajo na področje urejanja

/

Odločbe ustavnega sodišča, ki obravnavajo področje urejanja oziroma primerljivo ureditev

/

Odločbe Sodišča Evropske unije, ki obravnavajo področje urejanja oziroma primerljivo ureditev

/

Razlogi za začetek priprave novega štipendijskega zakona

Priprava novega zakona o štipendiranju temelji na dejstvu, da obstoječi Zakon o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07 in 40/09, v nadaljevanju: ZŠtip) trenutno še vedno dokaj pomanjkljivo ureja posamezne vrste štipendij - tako vsebinsko kot tudi procesno. 

	2. CILJI, NAČELA IN POGLAVITNE REŠITVE PREDLOGA ZAKONA

	2.1 Cilji

Cilj novega zakona o štipendiranju je v pregledni ureditvi štipendiranja v RS. Zakon določa nove vrste štipendij, omogoča prejemanje več vrst štipendij hkrati in uvaja deficitarne štipendije ter ponovno določa pravico do državne štipendije tudi za mladoletne dijake.

Po predlogu novega zakona o štipendiranju se bodo štipendije podeljevale zgolj za dodiplomski študij in ne več za podiplomski študij, z izjemo štipendij AD futura. 

Z novo ureditvijo področja kadrovskega štipendiranja je namen predloga novega zakona zagotoviti še večje število štipendij kakor tudi pregled nad štipenditorji ter dejanskim številom podeljenih štipendij.

	2.2 Načela

· Usmerjenost k upravičencem

Namen predloga je povečati dostopnost upravičencev do štipendij; z novo možnostjo prejemanja več vrst štipendij se posamezniku odpirajo tudi možnosti za višjo štipendijo.

· Načelo dostopnosti 

Predlog zakona omogoča dostopnost do različnih vrst štipendij in dovoljuje prejemanje dveh vrst štipendij. 

· Načelo transparentnosti

Načelo transparentnosti je upoštevano z omogočanjem prejemanja več vrst štipendij, kakor tudi uvedbo obveznega poročanja štipenditorjev o številu podeljenih štipendij ter javni objavi razpoložljivih štipenditorjev na enem mestu. 

· Načelo učinkovitega izvajanja 

Predlog zakona predvideva tudi razvoj ustrezne podporne informacijske aplikacije ter usposabljanje in izobraževanje strokovnih delavcev na terenu za izvajanje nove zakonodaje, pravočasno kadrovsko pripravo ter nadzor nad izvajanjem.

· Načelo poenotenja postopkov in prakse pri pripravi, sprejemanju in izvajanju zakonodaje 

Predlog v prehodnih določbah jasno in pregledno ureja razmerje med štipendijami, podeljenimi po obstoječem zakonu o štipendiranju ter štipendijami po predlogu zakona o štipendiranju.

· Postopen prehod na vzporedno elektronsko objavljanje predpisov in povezava vseh zbirk, ki vsebujejo zakonodajo

Omogočen je tudi postopen prehod na elektronsko objavljanje predpisov in povezava vseh zbirk, ki vsebujejo zakonodajo, saj elektronizacija evidenc še ni zagotovljena na vseh področjih, vključenih v področje štipendiranja. Zato predlog še vedno omogoča tudi prilaganja dokazil, katerih elektronizacija še ni realizirana, s čimer se zagotavlja nemoten proces dodeljevanja pravice do štipendije.

· Načelo preglednosti 

Besedilo je jasno zapisano. 

	2.3 Poglavitne rešitve

	Poglavitne rešitve so:

· povečati število štipendistov,

· ponovna uvedba štipendij za mladoletne dijake,

· stimulirati socialno šibkejše otroke za šolanje in študij,

· nova ureditev štipendij v izogib prikrajšanja dosedanjih prejemnikov štipendij,

· zmanjšati obseg študentskega dela dijakov in študentov ter s tem vplivati na skrajšanje dobe šolanja oziroma študija,

· poenotenje, večja transparentnost in enostavnejša shema socialnih transferjev, 

· preoblikovanje prvotnega sistema Zoisovih štipendij,

· podpreti sistem delovanja enotnih regijskih štipendijskih shem, ki temelji na partnerstvu med regionalnimi nosilci razvoja in predstavlja izjemen pomen za razvoj regij in občin v Sloveniji,

· vzpodbuditi soodgovornost za razvoj družbe preko nagrade za prispevek k trajnostnem razvoju družbe

· aktivirati človeške vire s pomočjo štipendiranja tako, da se zagotovi gospodarstvu ustrezno kvalificirane kadre za prenos novih znanj, tehnologij v smeri pospešitve razvoja produktov in storitev,
· spodbujanje vpisa na vrste in področja izobraževanja, ki pospešujejo gospodarski razvoj in izboljšujejo zaposljivost. 

a) Predstavitev predlaganih rešitev

V nadaljevanju so predstavljeni opisi posameznih rešitev, ki jih prinaša predlog zakona. 

Državna štipendija je namenjena vsem državljanom Republike Slovenije s statusom dijaka oziroma študenta in ne bodo presegali določenega postavljenega dohodkovnega cenzusa. Z ureditvijo določila, da so upravičenci tudi udeleženci izobraževanja mlajših odraslih, je odpravljena pomanjkljivost veljavnega zakona.

Predlog zakona o štipendiranju jasneje določa tudi obveznosti štipendista, ki jih ima do štipenditorja in ne zgolj pravic. 

Doba prejemanja štipendije je usklajena s trajanjem 1. in 2. stopnje programov. Štipendist ima na voljo še dodatno leto prejemanja štipendije za ponavljanje letnika iz zdravstvenih razlogov, starševstva ali drugih utemeljenih razlogov ter dodatno leto za absolventski staž, kot ga ureja zakonodaja s področja visokega šolstva. 
Predlog zakona o štipendiranju v delu državnih štipendij povzema Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in pri državni štipendiji opredeljuje še naslednje dodatke:

· dodatek za bivanje,

· dodatek na učni uspeh in

· dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami.

Novost, ki jo prinaša predlog, se nanaša tudi na natančnejšo opredelitev pogojev mirovanja pri državni štipendiji, s čimer so odpravljene nejasnosti dosedanje ureditve tako, da je možno na podlagi nove vloge prekiniti mirovanje štipendijskega razmerja zaradi spremembe pri izračunu cenzusa na posameznega družinskega člana ali pa kasnejše oddaje vloge za nadaljnje prejemanje štipendije. 

Predlog tudi ukinja rok oddaje vloge za nadaljnje prejemanje državne štipendije – situacija bo urejena tako, da v primeru, ko štipendist ne bo vložil vloge za nadaljnje prejemanje štipendije, bo štipendijsko razmerje mirovalo, dokler ne bo vložil nove vloge, štipendijo pa bo prijemal od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi vloge.

Glede dodatkov k štipendiji predlog zakona ne določa več dodatka na dohodek, saj so z zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev uvedeni različni osnovni nivoji državnih štipendij glede na vstopni cenzus kandidata. Dodatek za uspeh za prvi letnik se ukine in pripada le višjim letnikom, za zaključni letnik pa bo dodeljen ob predložitvi zaključnega spričevala oziroma dokazila o doseženi višji ravni izobrazbe.

Dodatek za bivanje je namenjen študentom in dijakom, ki ne bivajo doma in se šolajo izven kraja bivanja ter ne koristijo subvencije bivanja v dijaškem ali študentskem domu oziroma ne koristijo subvencije za bivanje pri zasebnikih.

Dodatek za posebne potrebe se ohranja tudi v predlogu novega zakona.

Predlog novega zakona z na novo opredeljenim starostnim pogojem za upravičence odpravlja vrzel obstoječega zakona, zaradi katerega so možnost štipendiranja izgubili mladi iz najranljivejših skupin, ki so zaradi hudih življenjskih razmer morali prekiniti ali odložiti izobraževanje in/ali le-tega nadaljevati po korakih za doseganje višje ravni izobraževanje in s tem večjih zaposlitvenih možnosti (npr. nižje poklicno izobraževanje, srednje strokovno poklicno izobraževanje, srednješolsko izobraževanje). Vendar pa so zaradi prepočasnega napredovanja na višjo raven izobraževanja pogosto presegli starostni pogoj ter s tem izgubili možnost štipendiranja. 

Odpis, odlog in obročno odplačevanje štipendij. Ureditev v veljavnem ZŠtip odstopa od sistemske ureditve v Zakonu o javnih financah in Zakonu o izvrševanju proračunov in v praksi ne dopušča izvedbenih določb. V okviru novega zakona o štipendiranju se področje odpisa, odloga in obročnega vračanja usklajuje s predpisi, ki urejajo javne finance. 

Glede postopka podeljevanja štipendija se predvideva elektronska vloga v pravem pomenu besede, seveda pod pogojem, da bo vzpostavljena centralna baza podatkov s področja šolstva (npr. podatki o vpisu, statusu, ocenah, izobraževalnem programu, trajanju, itd.). Dokler pa ne bo urejena, bodo vlagatelji dokumentaciji še vedno morali priložiti ustrezna potrdila.

Uredi se vir financiranja štipendij, in sicer: proračun RS, proračunski sklad in Evropski socialni sklad. Proračunski sklad se polni z dajatvami iz študentskega dela.

Novost predstavlja tudi možnost medsebojne izbire med delodajalcem in štipendistom. Če kdorkoli izmed njiju po enem letu šolanja in po obvezno opravljeni enomesečni delovni praksi pri delodajalcu ugotovi, da želi izstopiti iz štipendijskega razmerja, to lahko stori brez finančnih posledic in obrazložitev. Na ta način predlog zakona želi prispevati h kakovostnejši kadrovski politiki ter s tem še povečati privlačnost kadrovskega štipendiranja, saj navkljub poizkusom v zadnjih 5 letih še ni prišlo do opaznega izboljšanja, povečanja števila podeljenih kadrovskih štipendij. 

b) Način reševanja

Državna štipendija

Predlog zakona se pri državnih štipendijah navezuje na Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev z vidika višine osnovne štipendije glede na dohodkovni razred, enotnega upoštevanja dohodkov in družinskih članov, odpravlja starostno omejitev upravičenosti do štipendije za mladoletne dijake, preostali pogoji in merila za upravičenost oziroma ohranitev pravice do državne štipendije pa so urejeni v predlogu zakona. Vsebinsko predlog zakona natančneje in bolj pregledno ureja merila za ohranitev štipendijskega razmerja oziroma dobo prejemanja štipendije, obveznosti štipendista, spremembe, ki vplivajo na štipendijo, pogoje mirovanja štipendijskega razmerja ter vračila. 

Novost predloga je tudi v novi opredelitvi pogojev za dodatno eno leto prejemanja štipendije v primeru zdravstvenih težav, starševstva ter posebnih življenjskih okoliščin.

Še vedno je odprta možnost za štipendiranje tujcev in državljanov EU, vendar morajo za študij v Sloveniji imeti urejeno stalno bivališče, s čimer bodo odpravljene situacije, ko so štipendijo lahko prejemali slovenski državljani z začasnim prebivališčem v Sloveniji za študij v tujini, kjer so tudi sicer živeli. 

Pomembna novost je tudi manjše število dodatkov k štipendiji: dodatek za uspeh, posebne potrebe in bivanje.

Zoisove štipendije

Novost je, da so izjemni dosežki, ki so za področje osnovne in srednje šole opredeljeni z vsakoletnim javnim razpisom za sofinanciranje šolskih tekmovanj, in drugi izjemni dosežki, poleg ostalega (ocene), pogoj za pridobitev štipendije, medtem, ko za pogoje za ohranitev štipendije na posamezni ravni izobraževanja velja ali predpisana višina povprečnih ocen posameznega letnika ali izjemni dosežek. 

Za Zoisove štipendije se predvideva dodatek za bivanje in dodatek za posebne potrebe. Novost, ki jo prinaša predlog je tudi v širitvi članov skupine pri skupinskih dosežkih na 5 tekmovalcev.

Štipendije za deficitarne poklice

Štipendije za deficitarne poklice predstavljajo novost v predlogu zakona – osnovni namen je vzpostavitev še tesnejšega stika oziroma odziva na potrebe trga dela. Pravica do štipendije se bo dodelila za celoten izobraževalni program na posamezni ravni. Štipendije podeljuje javni sklad.

Štipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu

Predlog zakona predvideva na področju podeljevanja štipendij za Slovence v zamejstvu in po svetu podrobnejšo ureditev pogojev in meril ter upravičencev za pridobitev te vrste štipendije. Novost zakona je tudi plačilo obveznega zdravstvenega zavarovanja štipendistu. Štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu na podlagi predloga zakona podeljuje javni sklad.

Štipendije Ad futura za mednarodno mobilnost

Predlog zakona predvideva na področju podeljevanja štipendij Ad futura podrobnejšo ureditev pogojev in meril za pridobitev te vrste štipendije. Tako so opredeljeni upravičenci, višina štipendije, postopek javnega razpisa in oddaje ter odločanja o vlogah na podlagi z zakonom predpisanih meril; pogodba. Posebna pozornost je namenjena pogojem za mirovanje štipendijskega razmerja, predčasen zaključek izobraževanja, kriterijem prenehanja štipendije Ad future ter vračila štipendije.

Sofinanciranje kadrovskih štipendij

Bistvena novost novega zakona je možnost kombiniranja več vrst štipendij, nova sistemska ureditev kadrovskih štipendij, poleg tega pa so vsi štipenditorji, čeprav štipendije dodeljujejo iz lastnih sredstev, zavezani k letnemu poročanju, s čimer bo vzpostavljen celosten pregled na področju štipendiranja v državi. Obstoječi zakon o štipendiranju namreč ureja zgolj področje tistih vrst štipendij, ki jim država posredno ali neposredno omogoča vire financiranja.

Predlaga se ohranitev 50% deleža sofinanciranja kadrovske štipendije ter uvedba višjega deleža sofinanciranja (70%) kadrovske štipendije za deficitarne poklice. 

Iz predloga zakona so izvzete štipendije otrokom padlih v vojni za Slovenijo 1991 ter namenske štipendije, ki jih podeljujejo ministrstva v skladu s predpisi in štipendije na podlagi mednarodnih sporazumov.

c) Normativna usklajenost predloga zakona:

· z obstoječim pravnim redom (veljavno zakonodajo)

Predlog zakona o štipendiranju je usklajen z obstoječim pravnim redom in predvideva ukinitev naslednjih zakonskih in podzakonskih aktov:

· Zakon o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09 in 62/2010 - ZUPJS), 

· Pravilnik o dodeljevanju državnih štipendij (Uradni list RS, št. 45/09 in 110/10), 

· Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij (Uradni list RS, št. 51/08, 40/09 – Zštip -A, 45/09), 

· Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe (Uradni list RS, št. 103/08). 

· s splošno veljavnimi načeli mednarodnega prava in z mednarodnimi pogodbami, ki obvezujejo Republiko Slovenijo

/

· predpisi, ki jih je tudi treba sprejeti oziroma spremeniti in »paketno« obravnavati

Pri predmetnem predlogu ne gre za paketno obravnavo.

č) Usklajenost predloga predpisa: 

· s samoupravnimi lokalnimi skupnostmi,

Predlog zakona ne vpliva na samoupravne lokalne skupnosti, zato usklajevanje ni bilo potrebno.

· s civilno družbo oziroma ciljnimi skupinami, na katere se predlog zakona nanaša (navedba odprtih vprašanj),

MDDSZ je predlog gradiva objavilo na spletni strani www.mddsz.si dne 23.1.2013. Javna razprava o predlogu je potekala do 22.2.2013. 

Na gradivo so bili podani predlogi, pripombe in sugestije s strani različnih organizacij in posameznikov, in sicer:

· Študentska organizacija Slovenije,

· Obrtno – podjetniška zbornica Slovenije,

· ZSSS – Sindikat Mladi plus,

· Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

· Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto,

· RS DZ – Poslanska skupina italijanske in madžarske narodne skupnosti,

· Olimpijski komite Slovenije, Združenje športnih zvez,

· Šolski center Ptuj,

· Mladinski svet Slovenije,

· Ekonomski institut Maribor d.o.o., Center razvoja človeških virov,

· Zavod Republike Slovenije za šolstvo,

· Gimnazija Šiška,

· CSD Domžale in

· Dušan Kavčič.

Pripombe smo delno upoštevali. Predlogi, ki so bili v nasprotju s predlogi 5000 volivk in volivcev, smo v celoti zavrnili (npr. vključevanje športnih dosežkov v predlog zakona).
· s subjekti, ki so na poziv predlagatelja neposredno sodelovali pri pripravi predloga zakona oziroma so podali mnenje (znanstvene in strokovne institucije, nevladne organizacije in posamezni strokovnjaki ter predstavniki zainteresirane javnosti).

Enako kot pod prejšnjo alinejo.

d) Povzetek Poročila o sodelovanju javnosti pri pripravi predloga zakona:

· spletni naslov, na katerem je bil predpis objavljen

MDDSZ je predlog gradiva objavilo na spletni strani www.mddsz.si .

· čas trajanja javne predstavitve, v katerem je bilo mogoče posredovati stališča, predloge, mnenja in pripombe

Javna predstavitej je potekala od 23. 1. 2013 od 22.2.2013.

· datum in kraj morebitne javne obravnave ali druge oblike sodelovanja

22.2.2013 je bil predlog zakona predstavljen na tiskovni konferenci ministra.

· seznam subjektov, ki so sodelovali

Mediji.

· bistvena stališča, predlogi, mnenja in pripombe javnosti,

/

Potek priprave novega zakona

Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve je za podlago priprave novega Zakona o štipendiranju uporabilo predlog Zakona o štipendiranjiu, ki ga je v DZ RS vložilo preko 5000 volivk in volivcev. Predlog povzema njihove rešitve in prav tako delno upošteva predloge, ki so bili podani na enomesečni javni obravnavi. MDDSZ je predlog usklajevalo tudi s Študentsko organizacijo Slovenije. Predlog zakona se je tudi medresorsko usklajeval.



	3. OCENA FINANČNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRŽAVNI PRORAČUN IN DRUGA JAVNA FINANČNA SREDSTVA

	· Ocena finančnih posledic za državni proračun

Ocena in opis finančnih posledic za vzpostavitev sistema štipendiranja, vključno z informacijsko podporo: 

Glede na obseg in potrebno infrastrukturo, vključno s strojno opremo, znaša ocena potrebnih finančnih sredstev za nadgradnjo informacijskega sistema in nakup ustrezne komunikacijske ter strežniške infrastrukture, okvirno 350.000,00 eurov (PP 2198). Strošek vključuje nadgradnjo ISCSD in ISCSD 2 (državne štipendije, Zoisove štipendije in štipendije, ki jih podeljuje Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije in Regionalne razvojne agencije). Nadgradnja sistema bo morala biti realizirana v izredno kratkem času. 

Financiranje štipendij v letu 2013 in 2014

a) Proračun RS za leto 2013 in 2014 v Programih politike 19 planira naslednja sredstva:

Programi politike 19

PP

Plan 2013

Plan 2014

Štipendije (državne in Zoisove)

7054

44.196.971

64.800.386

Proračunski sklad*
130092
37.133.163
30.000.000
Štipendije AD futura**

9642

1.898.070

1.898.070

Skupaj

83.228.206

96.698.456

Dodatna sredstva za mladoletne dijake***

130092

0

18.153.295,74

*ZUJF in ZIPRO 2013/2014 ustanavljata proračunski sklad v katerega se bodo stekala namenska sredstva iz dajatev študentskega dela. Na podlagi ZUJF in ZIPRO 2013/2014 bodo dodatna sredstva zagotovljena z že zbranimi sredstvi dajatev študentskega dela, pri Javnem skladu RS za razvoj kadrov in štipendije do leta 2013 in novih dajatev študentskega dela v letu 2013 in 2014 (v proračunskem skladu MDDSZ je na dan 12.3.2013 37.133.163,00 EUR). 

**Postavka vsebuje tudi Štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu

*** V proračunski sklad MDDSZ se stekajo namenska sredstva iz koncesijske dajatve iz študentskega dela, ki so se z ZUJF povišala iz 12 na 23% (ob upoštevanju dodatne koncesijske dajatve v višini 2% pa iz 14 na 25%) in dajatev iz naslova začasnega in občasnega dela po ZUTD (Zakon o urejanju trga dela) v višini 25%.

b) Ponovna uvedba državnih štipendij za mladoletne dijake (ocena potrebnih sredstev):

Tabela posledic spremembe v letu 2014 (uveljavitev zakona 1.1.2014)

Trenutni predlog

Predlog z nepolnoletnimi dijaki

Višna sredstev za štipendije (državne in Zoisove)

94.800.386,00

18.153.295,74
Povprečno mesečno število prejemnikov državne štipendije

35.417 (dijakov: 11.875 in študentov: 23.542) 

 54.708 (dijakov: 31.167 in študentov: 23.542)

V oceni je upoštevno:

· V skladu z ZUPJS dijaki pridobijo štipendijo ob polnoletnosti, kar pomeni da je vsak mesec več upravičencev, saj dijaki med letom dopolnijo 18 let.

· Z novim zakonom bi bili dijaki upravičeni do štipendije z vstopom v srednjo šolo, zato se med letom število upravičencev ne bi spreminjalo. 

Ocena potrebnih proračunskih sredstev iz državnega proračuna RS za leto 2013 in 2014:

 

Sprejeti proračun
2013

Sprejeti proračun
2014

2198

Vzdrževanje in razvoj informacijskih sistemov socialnega varstva in družinskih prejemkov

2.900.000

2.900.000

2611-11-S026

Zagotavljanje delovanja IS

2.900.000

2.900.000

7054

Štipendije: državne, Zoisove in nagrade za trajnostni razvoj

44.196.971

64.800.386

2611-11-0006

Štipendije: državne, Zoisove in NTR

44.196.971

64.800.386

9234

Štipendijske sheme - ESS - 07-13 - EU

3.019.795,62

2.061.736,12

2611-11-S003

Štipendijske sheme (PU 1.3 OP RČV 2007-2013)

3.019.795,62

2.061.736,12

9246

Štipendijske sheme - ESS - 07-13 - slovenska udeležba

532.905,05

363.828,56

2611-11-S003

Štipendijske sheme (PU 1.3 OP RČV 2007-2013)

532.905,05

363.828,56

9640

Izvajanje zakona o štipendiranju

100.000

100.000

2611-11-0086

Izvajanje zakona o štipendiranju

100.000

100.000

9642

Štipendije sklada za razvoj kadrov in štipendije

1.898.070

1.898.070

2611-11-0005

Štipendije sklada za razvoj kadrov in štipendije

1.898.070

1.898.070

7054

Štipendije: državne, Zoisove in nagrade za trajnostni razvoj – štipendije za mladoletne dijake

0

18.153.295,74

Skupaj:

52.647.741,67

90.277.316,42

· Ocena drugih javno finančnih sredstev

Prihodki novo ustanovljenega proračunskega sklada Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve so strogo namenski in se porabljajo le za štipendije, kot je določeno v zakonskih podlagah.

Za namen dodeljevanja vseh vrst štipendij se bodo uporabila neporabljena namenska sredstva iz preteklih let Javnega sklada RS za razvoj kadrov in štipendije v višini 37.133.163,00 mio EUR (na dan 12.3.2013) in sredstva iz naslova koncesij študentskega dela in začasnega in občasnega dela po ZUTD za leto 2013 in 2014 (okvirna letna ocena – cca. 45 mio EUR).

Predvideno povečanje ali zmanjšanje prihodkov državnega proračuna

/

· Predvideno povečanje ali zmanjšanje obveznosti za druga javna finančna sredstva 

Zaradi uvedbe nove vrste štipednij – štipendij za deficitarne poklice, predvidevamo, da bodo potreba sredstva za štipendije višja za cca. 1 mio EUR glede na ocenjena sredstva ob pripravi proračuna RS za leti 2013 in 2014. Glede na priliv sredstev iz dajatve na študentsko delo v letu 2012, ki je bil nekoliko višji od načrtovanega, in glede na novo uvedeno dajatev iz začasnega in občasnega dela po ZUTD, ocenjujemo, da bo ta priliv v letu 2013 in 2014 zadostoval. Tako ocenjujemo, da bodo načrtovana sredstva iz proračuna RS za leti 2013 in 2014 in sredstva proračunskega sklada zadoščala za financiranje načrtovanih štipendij. 

· Predvideni prihranki za državni proračun in druga javna finančna sredstva

    /

· Sredstva bodo zagotovljena z zadolževanjem (poroštva)

/

· V naslednjem proračunskem obdobju bodo sredstva zagotovljena na sledečih proračunskih postavkah: 130092, 7054, 9642, 9234, 9246, 9640 in 2198 (MDDSZ) – sredstva so razvidna iz priložene tabele:
 

Plan 
2013

A

Bilanca odhodkov

52.647.741,67

2611

Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve

52.647.741,67

2198

Vzdrževanje in razvoj informacijskih sistemov socialnega varstva in družinskih prejemkov

2.900.000

2611-11-S026

Zagotavljanje delovanja IS

2.900.000

7054

Štipendije: državne, Zoisove in nagrade za trajnostni razvoj

44.196.971

2611-11-0006

Štipendije: državne, Zoisove in NTR

44.196.971

9234

Štipendijske sheme - ESS - 07-13 - EU

3.019.795,62

2611-11-S003

Štipendijske sheme (PU 1.3 OP RČV 2007-2013)

3.019.795,62

9246

Štipendijske sheme - ESS - 07-13 - slovenska udeležba

532.905,05

2611-11-S003

Štipendijske sheme (PU 1.3 OP RČV 2007-2013)

532.905,05

9640

Izvajanje zakona o štipendiranju

100.000

2611-11-0086

Izvajanje zakona o štipendiranju

100.000

9642

Štipendije sklada za razvoj kadrov in štipendije

1.898.070

2611-11-0005

Štipendije sklada za razvoj kadrov in štipendije

1.898.070



	4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRŽAVNEM PRORAČUNU ZAGOTOVLJENA, ČE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORAČUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRŽAVNI PRORAČUN ŽE SPREJET

	· Sredstva so zagotovljena v sprejetem državnem proračunu v okviru naslednjih proračunskih postavk:

 130092, 7054, 9642, 9234, 9246, 9640 in 2198 (MDDSZ).

· Sredstva bodo zagotovljena s prerazporeditvijo v okviru sprejetega državnega proračuna iz postavke……….na postavko……

Prerazporejanja ne bo.

· Sredstva bodo zagotovljena z rebalansom oziroma spremembami državnega proračuna

Rebalans ne bo potreben. 

	5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

	Predlog zakona o štipendiranju ne posega v pravo EU.

Prikaz določb direktive in členov predloga Zakona o štipendiranju, v katerih so določbe implementirane:

Določbe Direktive 2003/109/ES o statusu državljanov tretjih držav, ki so rezidenti za daljši čas: 11. in 21. člen direktive sta implementirana v 9. členu predloga Zakona o štipendiranju. Direktiva ureja status državljanov tretjih držav, ki so rezidenti za daljši čas. Predlog Zakona o štipendiranju daje državljanom tretjih držav, ki imajo dovoljenje za stalno prebivanje v RS in tujcem s statusom rezidenta za daljši čas v drugi državi članici EU, pravico do štipendije za študij v Republiki Sloveniji.

Primerjalno pravno in sociološko študijo sistemov štipendiranja v Republiki Sloveniji in posameznih državah članicah EU je pripravil Inštitut za primerjalno pravo pri Pravni fakulteti v Ljubljani (prof. dr. Bojan Bugarič in Bojana Škraban, univ.dipl.prav.)

AVSTRIJA

Zakona, ki v Avstriji na zvezni ravni urejata spodbude za dijake in študente sta Schülerbeihilfengesetz 1983 (v nadaljevanju SchBeihG) in Studienförderungsgesetz 1992 (v nadaljevanju StudFG).

Vrste dodatkov/štipendij:

Vsak otrok, ne glede na to ali obiskuje javno ali zasebno šolo, je upravičen do:

· brezplačnih učbenikov,

· brezplačnega javnega prevoza,

· nezgodnega zavarovanja.

Od 9. razreda naprej (starost okrog 14 let) so dijaki, ki obiskujejo šolo izven kraja prebivališča staršev, upravičeni tudi do dodatka za bivanje. Od 10. razreda naprej pa lahko prejemajo štipendijo (Schulbeihilfe).

Če dijak ne izpolnjuje vseh zakonsko določenih pogojev za dodelitev štipendije (npr. ugoden šolski uspeh, prvi vpis v razred), vendar obstaja potreba za pomoč za izobraževanje, se mu lahko dodeli tudi izredna pomoč; poseben letni finančni dodatek/štipendija, dodatek za bivanje in dodatek za prevoz.

Posebna štipendija (Besondere Schulbeihilfe) je namenjena študentom na višjih šolah za zaposlene, ki so zaradi pripravljanja na zaključni izpit na neplačanem dopustu, vendar le, če so se pred tem vsaj eno leto sami vzdrževali. Posebna štipendija traja največ šest mesecev. Študenti so upravičeni do direktnih in indirektnih spodbud za izobraževanje. Med indirektne spodbude spadajo; družinski dodatek (Familienbeihilfe), možnost skupnega zdravstvenega zavarovanja po starših ali ugodnejše možnosti samostojnega zavarovanja (Mitversicherung, Selbstversicherung), zakonito nezgodno zavarovanje in davčne olajšave za otroke, ki študirajo. Med direktne spodbude pa spadajo; študijski dodatki, dodatki za prevoz ali potovanje, če upravičenec študira v tujini ter dodatki za študij v tujini, štipendije za zaključek študija (Studienabschlussstipendien) in dodatki za varstvo otrok štipendista.

Viri financiranja

Sredstva za financiranje štipendij in spodbud za dijake zagotavlja Ministrstvo za šolstvo, umetnost in kulturo (Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur). Štipendije in druge spodbude, ki so namenjene študentom višjih in visokih šol in ki jih ureja Studienförderungsgesetz 1992, pa podeljuje poseben urad v sestavi Ministrstva za znanost in raziskave (Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung), Studienbeihilfenbehörde. Urad na podlagi StudFG v obliki štipendij in dodatkov razporeja sredstva, ki mu jih je namenila država in ki so bila pridobljena iz davščin.

Upravičenci do štipendije

Dijak mora za pridobitev štipendije kumulativno izpolnjevati naslednje pogoje:

· socialna potreba po štipendiji,

· ugoden šolski uspeh,

· ni smel biti že vpisan v isti razred in

· šolanje je moral začeti preden je dopolnil 30. leto starosti.

Socialna potreba dijakov se ocenjuje glede na dohodke, velikost družine in družinski status dijaka, njegovih staršev in zakonca v času, ko je dijak zaprosil za štipendijo.

Ugoden šolski uspeh dijaka je; za pridobitev štipendije (Schulbeihilfe) povprečna ocena obveznih predmetov ni nižja od 2,9 (slovenska ocena), za pridobitev dodatka za bivanje (Heimhilfe) povprečna ocena obveznih predmetov ne sme biti nižja od 3,1.

Pogoji za dodelitev štipendije študentom po Studienförderungsgesetz so:

· socialna potreba po štipendiji,

· študent ni že zaključil študija ali podobnega izobraževanja,

· študent izkazuje ugoden študijski uspeh,

· študent je študij, za katerega je zaprosil za štipendijo, začel pred dopolnjenim 30. letom starosti.

Starostna omejitev se lahko podaljša:

· za eno leto za vsako dopolnjeno leto, v katerem se je študent sam preživljal več kot štiri leta, vendar največ za pet let,

· za študente, ki imajo po zakonu dolžnost preživljanja in vzgajanja vsaj enega otroka, za dve leti na otroka, vendar skupno največ za pet let,

· za invalidne študente za pet let,

· za študente, ki so se vpisali v magistrski podiplomski program, za pet let, če so dodiplomski študij začeli pred dopolnjenim 30. letom starosti.

Socialna potreba študentov se ocenjuje glede na dohodke, velikost družine in družinski status študenta, njegovih staršev in zakonca v času, ko je študent zaprosil za štipendijo.

Štipendiranje tujih državljanov

SchBeihG v 1a členu določa, da so poleg avstrijskih državljanov, do štipendije in drugih spodbudin dodatkov po zakonu upravičeni tudi:

· državljani držav podpisnic Sporazuma o evropskem gospodarskem prostoru,

· državljani držav podpisnic Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

· dijaki, državljani drugih držav, katerih en starš je vsaj 5 let plačeval dohodnino v Avstriji in ki so v tem obdobju imeli središče življenjskih interesov v Avstriji,

· begunci v smislu Konvencije o statusu beguncev.

Iste pogoje za štipendiranje tujih študentov določa v 4. členu tudi StudFG.

Trajanje štipendijskega razmerja

Štipendijsko razmerje študenta traja praviloma za čas rednega študijskega programa, ki zajema opravljanje zaključnega izpita posameznega študijskega programa in še dodaten en semester. Po prekoračitvi tega obdobja se šteje, da ni izpolnjen pogoj ugodnega študijskega uspeha, dokler študent ni opravil zaključnega izpita študijskega programa. Pri izračunu trajanja študija se izhaja iz dejstva, da 30 ECTS točk ustreza študijskemu obdobju enega semestra.

Štipendijsko razmerje se lahko podaljša le zaradi pomembnega razloga, kot je:

· bolezen študenta, ki je izkazana s potrdilom zdravnika (obstoj pomembnega razloga ne izključuje obveznosti izkazovati ugoden študijski uspeh,

· nosečnost študentke in

· vsak nepredvidljiv dogodek, ki ga ni bilo mogoče preprečiti, študent pa ga ni namenoma povzročil.

Štipendijsko razmerje se podaljša za:

· en semester zaradi nosečnosti študentke,

· dva semestra na otroka, ki še ni dopolnil šestega leta starosti in ga je štipendist po zakonu dolžan preživljati,

· dva semestra za študente z vsaj 50 % stopnjo invalidnosti,

· šest mesecev zaradi služenja vojaškega roka ali civilnega služenja vojaškega roka.

Posebna štipendija (Besondere Schulbeihilfe) pa lahko traja največ 6 mesecev, ko je štipendist na neplačanem dopustu zaradi pripravljanja na zaključni izpit na višji šoli za zaposlene.

Višina štipendije in njena struktura

Pri izračunu višine štipendije (Schulbeihilfe) SchBeihG v 9. členu izhaja iz osnovnega zneska v višini 982 EUR. Osnovni znesek dodatka za bivanje (Heimhilfe) znaša 1.200 EUR. Dijaki, ki dobivajo dodatek za bivanje, so upravičeni tudi do dodatka za prevoz (Fahrtkostenbeihilfe), ki znaša 88 EUR.

Osnovna zneska štipendije in dodatka za bivanje se povišata za 1.018 EUR, če:

· so dijaku umrli starši ali

· se je dijak pred prvo dodelitvijo štipendije ali dodatka za bivanje štiri leta v celoti sam

· preživljal ali

· se dijak izobražuje ob delu in se v celoti sam preživlja ali (civilno) služi vojaški rok ali

· je dijak poročen ali v registrirani zvezi in ne živi niti s svojimi starši, niti s starši svojega zakonca/partnerja.

Osnovna zneska štipendije in dodatka za bivanje se povišata za 1.128 EUR, če gre za invalidnega otroka. Za 350 EUR pa se povišata, če je dijak šolsko leto zaključil z odlično oceno. Najvišja štipendija za študenta znaša po 26(1). členu StudFG 424 EUR mesečno oz. 5.088 EUR letno.

Najvišja štipendija znaša 606 EUR mesečno oz. 7.272 EUR letno za študente:

· ki nimajo staršev,

· ki so poročeni ali živijo v registriranem partnerstvu,

· ki so po zakonu dolžni preživljati vsaj enega otroka,

· ki živijo v kraju študija, ker je prebivališče njihovih staršev od le-tega v taki meri oddaljeno,

· da od študenta ni mogoče pričakovati vsakodnevno vožnjo med krajem prebivališča staršev in izobraževalno institucijo,

· ki so se pred prvo dodelitvijo štipendije vsaj štiri leta v celoti sami preživljali.

Najvišja štipendija se študentom, ki so dolžni preživljati in vzgajati vsaj enega otroka, zviša

za 60 EUR mesečno za posameznega otroka.

Posebna štipendija (Besondere Schulbeihilfe) znaša 618 EUR na mesec in se lahko poviša za 291 EUR, če je štipendist poročen ali živi v registrirani zvezi, zakonec oz. partner pa ne prejema nobenih dohodkov na podlagi Schülerbeihilfengesetz. Za vsakega otroka, za katerega je štipendist po zakonu dolžan skrbeti, pa se posebna štipendija poviša za 110 EUR. 

Ureditev vračila štipendije

Štipendije in dodatke, ki jih dijak prejema na podlagi SchBeihG, štipendistu ni potrebno vrniti, razen če:

· jih je dijak pridobil na podlagi neresničnih ali nepopolnih navedb, ki so odločilne za pridobitev določene štipendije/dodatka,

· je dijak zaradi nastopa okoliščine, ki povzroči znižanje zneska štipendije/dodatka ali zaradi neobstoja upravičenja do štipendije/dodatka, prejel preveč,

· se je obdavčenje naknadno spremenilo in zaradi tega štipendist več ne izpolnjuje pogoja socialne potrebe po štipendiji/dodatku,

· je v primeru izračuna višine štipendije in dodatka za bivanje na podlagi višine preživnine prejel preveč, ker je naknadno za isto časovno obdobje prejel višjo preživnino.

V primeru nove vloge za štipendijo/dodatek se upošteva zahteva po vračilu štipendije, znesek, ki ga je potrebno vrniti pa se odšteje od zneska na novo odobrene štipendije/dodatka. Če tak poračun ni možen, se podaljša rok za vračilo štipendije do enega leta ali pa se odobri obročno vračanje. Ugodnosti glede vračanja štipendije ne veljajo, če je štipendist pridobil štipendijo s prevaro tako, da je podal neresnične ali nepopolne navedbe. V tem primeru je dolžan za prejete zneske plačati tudi obresti, plačilo pa zapade v dveh tednih od pravnomočnosti odločbe o vračilu štipendije.

Druge štipendije (StudFG)

Štipendija za zaključek študija je namenjena študentom, ki se nahajajo v zaključni fazi svojega študija. Tovrstno štipendijsko razmerje traja največ 18 mesecev, mesečni znesek štipendije pa znaša med 500 in 1.090 EUR. 

Spodbuda za študij v tujini je namenjena univerzitetnim študentom, študentom umetnostnih akademij, strokovnih visokih šol in teoloških študijskih programov, ki so v času študija v tujini in so še naprej upravičeni do štipendije, vendar največ štiri semestre. Študenti na pedagoških visokih šolah, medicinsko-tehničnih akademijah in akademijah za babice pa so do štipendije v času študija v tujini upravičeni zgolj dva semestra. Pogoja za pridobitev tovrstne spodbude sta, da je štipendist vpisan v najmanj tretji semester študija ter da študij v tujini traja najmanj 3 mesece.

NEMČIJA

Vrste spodbud

Dijaki prejemajo spodbudo v obliki štipendije, ki je ni potrebno vračati. Študentje in osebe, ki se izobražujejo na višjih strokovnih šolah pa dobijo praviloma polovico spodbude v obliki dodatka, ki ga ni potrebno vračati, drugo polovico spodbude pa predstavlja brezobrestno posojilo države, ki ga je za izobraževanje, začeto po 28.02.2001, potrebno vrniti do skupne vrednosti 10.000 EUR. Le izjemoma pa predstavljajo spodbudo bančni krediti, za katere štipendist plača tudi obresti.

Viri financiranja

Za izvajanje določb Zveznega zakona o spodbudah za izobraževanje (BaföG) so zadolžene posamezne zvezne dežele. Na zvezni ravni je financiranju spodbud za izobraževanje trenutno letno namenjenih 1,4 milijarde EUR, skupaj s sredstvi, ki jih v ta namen zagotavljajo tudi zvezne dežele, pa se letno za štipendije nameni več kot 2,7 milijard EUR. 

Upravičenci do štipendije

Dijaki in študentje lahko postanejo upravičenci do štipendije, če izpolnjujejo objektivni kriterij iz 2. člena BaföG, in sicer, da se izobražujejo na eni od naslednjih institucij; splošni šoli ali poklicni šoli od 10. razreda naprej, strokovni šoli, višji strokovni šoli ali akademiji ter·visoki šoli

Dijaki so upravičeni do štipendije le, če ne živijo pri starših in:

· ni nobene primerljive institucije, ki bi bila v bližini prebivališča staršev,

· vodijo lastno gospodinjstvo in so (bili) poročeni,

· vodijo lastno gospodinjstvo v katerem živijo skupaj z najmanj enim otrokom.

Do štipendije pa ni upravičen kdor:

· prejema preživnino ali socialno podporo za brezposelne,

· prejema spodbudo na podlagi programov, ki štipendirajo nadarjene,

· prejema sredstva kot delavec javne službe,

· je kot zapornik na podlagi zakona o izvrševanju kazenskih sankcij upravičen do pomoči za izobraževanje.

Poleg objektivnega kriterija, ki zahteva, da je kandidat vpisan na eno izmed, v zakonu opredeljenih, institucij, pa mora kandidat izpolnjevati tudi subjektivne kriterije:

· državljanstvo,

· starost in

· primernost.

Do štipendije so tako upravičeni:

· državljani Zvezne republike Nemčije,

· državljani držav članic EU in državljani drugih držav, ki imajo pravico do bivanja v EU,

· zakonci in otroci državljanov držav članic EU,

· državljani ene izmed držav pogodbenic Sporazuma o evropskem gospodarskem prostoru,

· tujci, ki imajo status begunca,

· tujci brez državljanstva v smislu Zakona o statusu tujcev brez prebivališča (Gesetz

über die Rechtsstellung heimatloser Ausländer im Bundesgebiet),

· tujci, ki imajo stalno prebivališče v Zvezni republiki Nemčiji.

Kandidat se šteje za primernega, če je glede na njegove študijske uspehe možno pričakovati, da bo dosegel cilj izobraževanja. To se praviloma domneva dokler kandidat obiskuje izobraževalno institucijo oziroma opravlja prakso, študentje pa izkazujejo svojo primernost s tem, da opravljajo obveznosti iz študijskega programa.
Oseba, ki je v začetku obdobja, za katerega je zaprosila za štipendijo, že dopolnila 30. Leto starosti, do štipendije ni upravičena. Ta omejitev ne velja za osebe, ki zaradi osebnih ali družinskih razlogov, predvsem zaradi vzgoje otrok, mlajših od 10 let, niso mogle pravočasno začeti izobraževanja.

Trajanje štipendijskega razmerja

Štipendijsko razmerje traja za čas izobraževanja, vključno z obdobjem, ko se ne izvajajo predavanja (počitnice). Štipendiranje izobraževanja na daljavo lahko traja največ 12 mesecev. Študentje na visokih šolah so upravičeni še do dodatne štipendije za pomoč pri zaključku izobraževanja (Abschlusshilfe), ki lahko traja največ 12 mesecev po koncu obdobja, za katerega so prejemali štipendijo za pomoč pri izobraževanju, vendar le, če lahko izkažejo, da bodo v roku štirih mesecev dopuščeni k opravljanju zaključnega izpita in izobraževalna institucija potrdi, da lahko v obdobju trajanja Abschlusshilfe zaključijo izobraževanje. Trajanje štipendijskega razmerja je odvisno od študijskega programa posamezne izobraževalne institucije na kateri se štipendist izobražuje, ne glede na to pa BAföG v 15a členu določa maksimalno trajanje štipendijskega razmerja (Förderungshöchstdauer):

· univerzitetni in temu primerljiv študij: 9 semestrov

· študij na visoki strokovni šoli ali temu primerljiv študij:

· vključno s prakso: 8 semestrov

· brez prakse: 7 semestrov

· dodatni in dopolnilni študijski programi: 2 semestra

· pedagoški študij za primarno in sekundarno stopnjo: 7 semestrov

Če se za določen visokošolski študijski program zahteva znanje nemščine, angleščine, francoščine ali latinščine in če bo študent v času študija pridobival znanje s teh področij, se za vsakega izmed teh jezikov trajanje štipendijskega razmerja podaljša za en semester.

Višina štipendije in njena struktura

Višina štipendije se določi glede na potrebo štipendista in je namenjena pokritju življenjskih stroškov ter stroškov izobraževanja. Določena je v pavšalnih zneskih, ki se razlikujejo glede na vrsto izobraževanja in glede na to ali štipendist živi pri starših ali ne. Če dohodki upravičenca, njegovega zakonca ali presegajo zakonsko določeno mejo, se vračunajo v znesek, ki bi ga štipendist glede na določen izobraževalni program prejel, in ga tako znižajo. Dohodki staršev se ne vračunavajo, če:

· njihovo prebivališče ni znano ali če zaradi zakonsko določenih oz. dejanskih okoliščin niso dolžni vzdrževati upravičenca,

· se upravičenec izobražuje na večerni gimnaziji ali na »Kollegu«,

· je upravičenec ob začetku določene stopnje izobraževanja že dopolnil 30. leto starosti,

· je upravičenec ob začetku določene stopnje izobraževanja po dopolnjenem 18. letu starosti bil že pet let zaposlen,

· je upravičenec ob začetku določene stopnje izobraževanja po dokončanju predhodnega, vsaj triletnega poklicnega izobraževanja, bil vsaj tri leta zaposlen oz. sorazmerno dlje ob krajšem predhodnem izobraževanju.

Višina štipendije za dijake poklicnih šol, ki ne zahtevajo zaključene predhodne poklicne izobrazbe, znaša 212 EUR na mesec; šole (Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen in Fachoberschulklassen), ki zahtevajo zaključeno predhodno poklicno izobrazbo, znaša 383 EUR na mesec;splošnih srednjih šol, poklicnih in strokovnih srednjih šol, ki ne zahtevajo zaključene predhodne poklicne izobrazbe, in ki ne živijo pri svojih starših, znaša 383 EUR na mesec, šole (Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen in Fachoberschulklassen), ki zahtevajo zaključeno predhodno poklicno izobrazbo, in ki ne živijo pri svojih starših, znaša 459 EUR na mesec. Če presegajo stroški najemnine dijaka, ki ne živi s starši, znesek 57 EUR, se znesek potrebne štipendije poveča do 72 EUR na mesec. Dijaki gimnazij in poklicnih šol, ki se izobražujejo v tujini, so v enem šolskem letu upravičeni tudi do dodatka za potovanje (Reisekostenzuschalg) za dve povratni karti. Dodatek za eno povratno karto za potovanje znotraj Evrope znaša 250 EUR, zunaj Evrope pa 500 EUR. Potrebna štipendija za osebe, ki se izobražujejo na; strokovnih šolah, ki zahtevajo zaključeno predhodno poklicno izobrazbo, na večernih gimnazijah in Kollegih znaša 341 EUR, višjih strokovnih šolah, akademijah in visokih šolah znaša 366 EUR. Zgoraj navedeni zneski se mesečno povišajo za 48 EUR, če štipendist živi pri starših, osebam, ki pa več ne živijo pri starših pa se poviša za 146 EUR mesečno. Če presegajo stroški najemnine štipendista, ki ne živi s starši, znesek 146 EUR, se znesek potrebne štipendije poveča do 72 EUR na mesec. Štipendisti so upravičeni tudi do dodatka za otroka, če le-ta še ni dopolnil desetega leta starosti in živi s štipendistom v istem gospodinjstvu. Za enega otroka se potreben znesek štipendije poviša za 113 EUR mesečno, za vsakega naslednjega otroka pa za 85 EUR. Če sta oba starša upravičenca do štipendije, dobi dodatek za otroka le eden od njiju.

Ureditev vračila štipendije

Spodbudo v obliki štipendije (Vollzuschuss) štipendistom ni potrebno vračati. Študentje in osebe, ki se izobražujejo na višjih strokovnih šolah pa morajo vrniti le tisto polovico spodbude, ki predstavlja brezobrestno posojilo države. Posojilo za izobraževanje, začeto po 28.02.2001, je potrebno vrniti do skupne vrednosti 10.000 EUR. Štipendistu se vračanje posojila lahko oprosti, če njegovi mesečni dohodki ne presegajo zneska 1040 EUR. Posojilo se ne obrestuje, razen v primeru, ko posojilojemalec več kot 45 dni zamuja s plačilom obroka. Posojilo se vrača v enakih mesečnih zneskih, ki znašajo najmanj 105 EUR. Celoten znesek posojila pa je potrebno vrniti v 20 letih. Posojilojemalec začne vračati posojilo, ko preteče pet let od konca trajanja štipendijskega razmerja. Dokler posojilojemalec prejema kakršnokoli spodbudo na podlagi BaföG, mu posojila ni treba vračati.

Štipendije za nadarjene

V Nemčiji že 85 let država finančno spodbuja nadarjene študente. Od leta 1991 pa je so tudi nadarjeni mladi, ki so zaključili poklicno šolanje, deležni določenih finančnih spodbud, katerih cilj je, da se mladi kljub poklicu odločijo za nadaljevanje izobraževanja.

Programi štipendiranja za nadarjene

Štipendiranje in spodbujanje nadarjenih šolarjev in dijakov je v pristojnosti posameznih zveznih dežel. Zvezna vlada jih pri tem spodbuja predvsem z organiziranjem zveznih tekmovanj, finančno pa spodbuja Deutsche SchülerAkademie, ki organizira poletne šole za nadarjene. Poseben program štipendiranja »Spodbuda za nadarjene za poklicno izobraževanje« (Begabtenförderung berufliche Bildung) je namenjen nadarjenim mladim, ki so se odločili za poklicno izobrazbo. Program omogoča absolventom poklicnih šol financiranje 3 letnih nadaljevalnih programov. Leta 2008 je bil uveden nov program spodbujanja nadarjenih, ki se imenuje Aufstiegsstipendium. Namenjen je predvsem zaposlenim, ki so si z izobraževanjem, nadaljnjim izobraževanjem ali poklicno prakso pridobili možnost dostopa do visokošolskega izobraževanja. Štipendije tega programa bi naj spodbudile, da se čim več nadarjenih oseb z delovnimi izkušnjami odloči za študij.

Štipendiranje nadarjenih študentov in podiplomskih študentov.

Viri financiranja štipendij za nadarjene

Organizacijo, ki izvaja program štipendiranja mladih nadarjenih s poklicno izobrazbo in program Aufstiegsstipendium,financira Ministrstvo za šolstvo in raziskave (Bundesministeriums für Bildung und Forschung, v nadaljevanju BMBF). V letu 2009 je BMBF namenil financiranju programa štipendiranja mladih s poklicno izobrazbo 20 milijonov EUR, kar predstavlja 40 % dvig sredstev glede na leto 2005 (14,6 milijonov EUR). Štipendistom novega programa Aufstiegsstipendium, ki so izobraževanje začeli jeseni 2008, pa je ministrstvo za tisto leto namenilo 640.000 EUR. Organizacije, ki podeljujejo štipendije nadarjenim študentom in podiplomskim študentom, financira BMBF. Posamezne organizacije pa se financirajo tudi iz zasebnih donacij in lastnega premoženja.

Upravičenci do štipendije za nadarjene

Upravičenci programa Spodbuda za nadarjene za poklicno izobraževanje je nadarjen mlad strokovni kader. Pogoji za pridobitev štipendije; kandidat je končal poklicno izobraževanje in kandidat je zaposlen ali prijavljen kot iskalec zaposlitve.

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje (ob vstopu v program mora biti kandidat mlajši od 25 let):

· je na zaključnem izpitu dosegel vsaj 87 točk oz. ima povprečno oceno 1,9 ali

· ima poseben dosežek na poklicnem tekmovanju ali

· je bil predlagan s strani delodajalca oz. poklicne šole.

Štipendije ne morejo pridobiti osebe, ki:

· redno študirajo,

· so končale visoko šolo,

· so stare 28 in več let,

· so zaposlene za krajši delovni čas (manj kot 15 ur na teden).

Možne so izjeme od starostnega pogoja, vendar največ tri leta nad starostno mejo za pridobitev štipendije. Izjemoma je kandidat ob prijavi lahko starejši od 25 let, če je npr. koristil porodniški oz. očetovski dopust, služil vojaški rok, bil dolgotrajno bolan (nad 3 mesece).

Pogoji za pridobitev štipendije iz programa Aufstiegsstipendium (ob prijavi ima kandidat vsaj dve leti poklicnih izkušenj):

· Kandidat je končal poklicno izobraževanje ali dodatno poklicno izobraževanje

· Kandidat še ni končal visokošolskega študijskega programa

· Kandidat:

· je na zaključnem izpitu dosegel vsaj 87 točk oz. ima povprečno oceno 1,9 ali

· je zmagal na nadregionalnem poklicnem tekmovanju ali

· je bil predlagan s strani delodajalca

Prijavi se lahko samo kandidat, ki je pripravljen in zmožen v roku enega leta od dodelitve štipendije začeti z nameravanim študijem. V nasprotnem primeru se soglasje prekliče. Kandidat se mora odločiti za študij na eni izmed državnih oz. s strani države priznanih visokih šol ali za študij v eni izmed držav članic EU ali Švice.

Štipendije za nadarjene za tuje državljane

Vsako leto je lahko le 5 % štipendistov študentov iz držav članic EU in držav pristopnic EU.
Trajanje štipendijskega razmerja

Program štipendiranja »Spodbuda za nadarjene za poklicno izobraževanje« traja maksimalno tri leta. Trajanje štipendiranja (v okviru programa Aufstiegstipendium ureja 6. člen direktive BMBF28), in sicer:

· Trajanje štipendijskega razmerja določi štipenditor (v tem primeru SBB) na podlagi študijskega programa posamezne visoke šole, na katero se je štipendist vpisal.

· Štipendijsko razmerje je možno zaradi družinskih ali zdravstvenih razlogov podaljšati za največ eno leto, štipenditor pa mora podaljšanje dovoliti. Aufstiegsstipendium se konča:

· s pretekom časa, za katerega je bilo sklenjeno,

· z zavrnitvijo nadaljnjega štipendiranja s strani štipenditorja.

Trajanje štipendiranja študentov določijo posamezne organizacije, ki podeljujejo štipendije, vendar ne smejo preseči maksimalne dolžine trajanja štipendijskega razmerja, ki jo določa BAföG. Štipendiranja dodatnega ali dopolnilnega študija pa ne sme trajati dlje od dveh let. Štipendiranje podiplomskih študentov pa traja praviloma 2 leti, kar pa se zaradi utemeljenih razlogov lahko podaljša za največ eno leto.

Višina štipendije za nadarjene in njena struktura

a) Štipendija programa spodbud za nadarjene za poklicno izobraževanje:

Spodbuda tega programa zajema finančni dodatek za nadaljnje izobraževanje v maksimalni višini 5.100 EUR. Znesek se razporedi čez tri leta, kar je tudi maksimalni čas trajanja te vrste programa štipendiranja. Od začetka programa pa do leta 2001 je dodatek znašal 4.602 EUR. Nato se je dvignil na 5.400 EUR in se leta 2005 znižal na sedanjih 5.100 EUR.

b) Štipendija programa Aufstiegsstipendium:

Za redne študente znaša štipendija 650 EUR na mesec ter 80 EUR za nakup knjig (Büchergeld). Štipendisti z otroki, mlajšimi od desetih let, dobijo še dodatek za varstvo otrok, ki znaša za prvega otroka 113 EUR in 85 EUR za vsakega naslednjega otroka. Redni študij načeloma ne dopušča dodatne zaposlitve, zato je štipendija določena kot pavšalni znesek, neodvisen od višine prihodkov ter premoženja štipendista. Izredni študenti, ki študirajo ob delu, pa lahko iz tega programa dobijo 1.700 EUR za stroške na leto.

c) Štipendija za nadarjene študente:

Vsak štipendist je upravičen do mesečnega zneska v višini 80 EUR za nakup knjig (Büchergeld), višina štipendije za življenjske stroške pa je odvisna od finančne situacije družine štipendista (njegovi starši ali zakonec). Maksimalna mesečna štipendija znaša 585 EUR. Prav tako so štipendisti upravičeni do dodatkov za zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za oskrbo, če niso zavarovani preko staršev. Štipendisti, ki imajo otroka, pa dobijo še dodatek za družino (Familienzuschlag), ki znaša 155 EUR na mesec ter za varstvo otroka (Kinder betreuungspauschale), ki za prvega otroka znaša 133 EUR, za vsakega nadaljnjega otroka pa 85 EUR na mesec.

d) Štipendije za doktorande (Förderung begabter Nachwuchswissenschaftler) Doktorandi so upravičeni do mesečne štipendije v višini 1050 EUR, za pokritje stroškov raziskav pa praviloma dobijo še pavšalni dodatek (Forschungskostenpauschale) v višini 100 EUR. Prav tako sta možna še dodatka za družino (155 EUR/mesec) in varstvo otrok (155 EUR/ na mesec, za vsakega nadaljnjega otroka pa 50 EUR/mesec do max. 255 EUR).

Obveznosti štipendista oz. štipenditorja

Obveznosti štipendista programa spodbude za nadarjene za poklicno izobraževanje so določene v pogodbi o financiranju. Štipendist se tako zavezuje, da bo vse spremembe okoliščin, na katerih je temeljila odobritev financiranja, nemudoma sporočil štipenditorju. Prav tako je dolžan kadar koli na zahtevo štipenditorja predložiti dokazila, potrebna za pregled obstoja predpostavk štipendiranja ali pregled porabe sredstev, ki jih je štipendist prejel od štipenditorja. Po zaključku financiranega ukrepa nadaljnjega izobraževanja mora štipendist predložiti tudi dokazilo o redni udeležbi. Če je štipendist zaprosil za povračilo potnih stroškov, ki so mu nastali zaradi financiranega ukrepa nadaljnjega izobraževanja, mora prav tako predložiti dokazila o njihovi višini. Ko štipendist programa Aufstiegsstipendium SBB predloži potrdilo o vpisu na izbrano visoko šolo, skleneta pogodbo o financiranju. Z njo se štipenditor SBB zaveže, da bo vsake 3 mesece (februarja, maja, avgusta in novembra) štipendistu nakazal štipendijo. Odobritev financiranja velja za eno leto, štipendiranje pa lahko vsega skupaj traja največ tri leta. Po zaključnem izpitu štipendista štipendija preneha. 

Štipendist se zaveže, da bo:

· v roku enega odkar je pridobil štipendijo, začel s študijem,

· redno izkazoval, da uspešno opravlja študijske obveznosti,

· študij končal v predvidenem rednem študijskem času,

· SBB pravočasno obvestil o terminu zaključnega izpita.

Uspešno opravljanje študijskih obveznosti štipendist izkazuje z:

· potrdilom o vpisu za prihajajoči semester študija,

· poročilom o opravljeni obveznostih - Leistungsübersicht I, ki mora biti predložen po

· koncu vsakega štipendiranega leta in poročilom o opravljeni obveznostih - Leistungsübersicht II, ki se predloži po koncu četrtega študijskega semestra.

Študent, ki je prejemnik štipendije za nadarjene, se s pogodbo o štipendiranju zaveže, da bo:

· kadar koli na zahtevo štipenditorja predložil dokazila, potrebna za pregled obstoja predpostavk štipendiranja,

· po preteku vsakega leta štipendiranja in pred vsakim podaljšanjem štipendiranja predložil poročilo o študiju in ocenjevalno izjavo profesorja,

· ob koncu štipendijskega razmerja predložil končno poročilo o študiju. Če je bil štipendiran doktorski študij, zadošča potrdilo o promociji štipendista.

Ureditev vračila štipendije

Štipendisti programa spodbujanja nadarjenih s poklicno izobrazbo pridobijo nepovratne finančne spodbude za pokritje stroškov nadaljnjega izobraževanja. Izplačano finančno pomoč mora štipendist vrniti samo v primeru, ko štipenditor odstopi od sporazuma o štipendiranju, kar lahko stori, če:

· je kakšna predpostavka za sklenitev pogodbe naknadno odpadla,

· je štipendist navedel nepravilne podatke oz. je kakšne važne podatke zamolčal,

· štipendist štipendije ne uporablja v skladu z namenom, za katerega je bila podeljena,

· štipendist brez razloga prekine izvajanje financiranega ukrepa,

· je razvidno, da se štipendist v zadostni meri ne trudi za dosego financiranega cilja ali

· štipendist ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti.

Štipendist mora štipendijo vrniti le, če razlog za odstop od pogodbe izvira od njega. Če se izkaže, da je štipendist prejel večji znesek finančne pomoči, kot znašajo zaradi določenega izobraževalnega ukrepa nastali stroški, mora presežek vrniti štipenditorju. Štipendist programa Aufstiegsstipendium mora vrniti vse, kar je prejel na podlagi štipendijskega razmerja, če je navedel nepravilne podatke oz. je kakšne važne podatke zamolčal. V drugih primerih prekinitve štipendijskega razmerja pa je dolžan vrniti le tista sredstva, ki jih je prejel po nastopu razloga, ki je privedel do prekinitve razmerja. Če razlog za prekinitev razmerja ne izhaja iz štipendista, mu lahko štipenditor že prejeta sredstva pusti. Enako velja za vračanje štipendij nadarjenih študentov.

ŠVEDSKA

Vrste štipendij/pomoči

Šolanje v švedskih javnih izobraževalnih institucijah je brezplačno, finančna podpora (studiestöd) pa je namenjena predvsem kritju življenjskih stroškov v času izobraževanja.

Na Švedskem obstajata dve vrsti finančne podpore:

· pomoč za izobraževanje (studiehjälp) in

· pomoč za študij (studiemedel).

Do pomoči za izobraževanje so upravičene osebe med 16-im in 20-im letom starosti, ki so redno vpisane v programe (višjega) sekundarnega izobraževanja (strokovno in poklicno izobraževanje).

Obstajajo tri vrste splošne pomoči:

· · štipendija (studiebidrag),

· · dodatna podpora (extra tillägg) in

· · podpora za bivanje zunaj doma (inackorderingstillägg).

Za pomoč za študij lahko zaprosijo osebe, ki so vključene v študijske programe na fakultetah ter tisti, ki so po 20-em letu starosti vključeni v različne oblike izobraževanja za odrasle (slednji zgolj do 54 leta starosti). Finančna podpora je zasnovana kot kombiniran sistem, sestavljen iz štipendije in posojila. Poleg osnovnega posojila je možno dobiti tudi dopolnilno posojilo (tilläggslan) in dodatno posojilo (merkostnadslan). Posebna finančna podpora pa je namenjena invalidnim osebam (Rg-bidrag).

Viri financiranja

V letu 2007 je bilo v shemo finančne podpore vključenih približno 950.000 oseb, celotni znesek podeljenih sredstev pa je znašal približno 2,25 milijarde EUR. Osrednja organizacija, ki je pristojna za dodeljevanje finančne pomoči za izobraževanje, je Švedski nacionalni odbor za pomoč študentom (Centrala studiestödsnämnden, CSN), ki je leta 1964 nastal kot združitev Komiteja za pomoč za izobraževanje (Studiehjälpsnämnden) in Komiteja za študentska posojila (Garantilanenämnden). Delovanje CSN nadzira Ministrstvo za izobraževanje in raziskovanje.

Upravičenci do štipendije

Do pomoči za izobraževanje so upravičene osebe med 16-im in 20-im letom starosti, ki so redno vpisane v programe (višjega) sekundarnega izobraževanja (strokovno in poklicno izobraževanje). Štipendijo začnejo osebe prejemati avtomatično (ne da bi bilo potrebno zanjo zaprositi) po dopolnjenem 16-em letu, ko štipendija nadomesti otroški dodatek. Za dodatno podporo lahko zaprosijo osebe, katerih dohodki (ali dohodki njihovih skrbnikov) ne presegajo določenega cenzusa. Za podporo za bivanje zunaj doma lahko zaprosijo osebe, ki živijo in se izobražujejo zunaj domačega kraja. Višina podpore je odvisna od načina izobraževanja in razdalje med domačim krajem in krajem izobraževanja. Za pomoč za študij lahko zaprosijo osebe, ki so vključene v študijske programe na fakultetah ter tisti, ki so po 20-em letu starosti vključeni v različne oblike izobraževanja za odrasle (slednji zgolj do 54 leta starosti). Pomoč za študij v obliki posojila pa je namenjena zgolj osebam do 45 leta starosti. Nekateri študenti so upravičeni do prejemanja dodatnega posojila, v kolikor imajo zaradi specifike študija večje finančne potrebe. Dopolnilno posojilo pa je namenjeno osebam, ki so med letom dopolnile 25 let in so pred tem iz zaposlitve prejemale določen minimalni dohodek. Pogoj za pridobitev posebne finančne podpore za invalidne osebe (Rg-bidrag) pa je, da štipendist obiskuje:

· nacionalno višjo šolo sekundarnega izobraževanja za gluhe in osebe z okvaro sluha vÖrebru ali

· nacionalne višje šole sekundarnega izobraževanja za mladostnike s težko prizadetostjo v mestih Angered, Kristianstad, Skärholmen ali Umea.

Trajanje štipendijskega razmerja

Osebe, ki študirajo na fakultetah, lahko prejemajo pomoč pri študiju do 240 tednov (oz. 12 semestrov), tisti, ki so vključeni v programe (višjega) sekundarnega izobraževanja, pa od 80 do 120 tednov.

Štipendiranje tujih državljanov

Do pomoči za študij (štipendija in posojilo) so upravičeni tudi tuji državljani, vendar le, če se niso na Švedsko preselili zgolj zaradi študija. Tuj državljan mora na Švedskem imeti prijavljeno prebivališče in načrtovati, da bo tudi po končanem študiju ostal tam. »Gostujoči študenti« si morajo študij na Švedskem financirati sami. Pogoj za pridobitev štipendije je dovoljenje švedskega urada za migracije za stalno prebivanje na Švedskem. Tujemu državljanu, ki ima skupnega otroka z državljanom Švedske in tam tudi živi, lahko CSN izjemoma odobri štipendijo, brez da bi predložil dovoljenje o stalnem prebivanju. Upravičenci do štipendije so tudi osebe, katerim je urad za migracije podelil status begunca. Do štipendije so upravičene tudi osebe, ki imajo pravico do prebivanja na Švedskem in ki so trajno vezani na Švedsko. Trajna vez pomeni, da oseba vsaj dve leti prebiva na Švedskem in je zaposlena vsaj za polovični delovni čas. Državljani EU in držav Evropskega gospodarskega prostora oziroma osebe, ki imajo stalno prebivališče v eni izmed teh držav, so glede prejemanja štipendij izenačene z državljani Švedske.

Višina štipendije in njena struktura

Štipendija znaša mesečno 1.050 švedskih kron (94 EUR). Dodatna podpora lahko znaša 285, 570 ali 855 švedskih kron (25, 51 ali 76 EUR). Podpora za bivanje zunaj doma znaša med 1.190 in 2.350 švedskih kron (106 – 210 EUR). Pomoč za študij je zasnovana kot kombiniran sistem, sestavljen iz štipendije in posojila. Mesečno znaša približno 7.820 kron oziroma cca. 700 EUR. Štipendija zajema približno eno tretjino (2.648 kron oz. 237 EUR) celotnega zneska študijske podpore; višina štipendije je enaka za vse, neobdavčena in se letno usklajuje z rastjo cen življenjskih stroškov. Posojilo znaša približno dve tretjini (5.136 kron oz. 460 EUR mesečno) celotnega zneska študijske podpore. Znesek dodatnega posojila je odvisen od specifike študijskega programa upravičenca. Dopolnilno posojilo pa znaša približno 1676 kron oz. 150 EUR na mesec. Večina študentov (dve tretjini) se odloči zgolj za prejemanje štipendije in ne tudi za najem posojila.

Študenti, ki imajo otroka/e, prejemajo nekoliko višji znesek. Mesečni otroški dodatek znaša:

· 1 otrok – 508 švedskih kron ali 45 EUR

· 2 otroka - 832 švedskih kron ali 72 EUR

· 3 otroci – 996 švedskih kron ali 88 EUR

· 4 otroci – 1164 švedskih kron ali 104 EUR.

Ureditev vračila štipendije

Pomoč za izobraževanje (studiehjälp) štipendistom ni potrebno vrniti. Pomoč za študij (studiemedel) pa je potrebno vrniti le v delu, ki so ga štipendisti prejeli kot posojilo. Odplačevanje posojila se prične eno leto po zaključku izobraževanja in lahko traja 25 let. DIUS (Department for Innovation, Universities and Skills) je ministrstvo, ki je leta 2007 prevzelo nekatere naloge od ministrstva za izobraževanje (Department of Education and Skills). Junija lansko leto je bilo združeno v novo ministrstvo: Department for Business, Innovation and Skills.

· Izjava o skladnosti predloga zakona s pravnimi akti Evropske unije in korelacijska tabela, če gre za prenos direktive
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	6. DRUGE POSLEDICE, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

	6.1 Administrativne in druge posledice 

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov in 

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

	Predlog zakona o štipendiranju ne predvideva uvedbe dodatnih postopkov in administrativnih bremen za posameznike. Pri dodeljevanju štipendij ohranjamo oddajo vloge in predvidevamo elektronsko vlogo; poenostavljamo postopek za pridobitev Zoisovih štipendij. Prav tako se bo vodilo zbiranje podatkov o štipendijah na Javnem skladu RS za razvoj kadrov in štipendije tako, da bomo pridobili transparenten sistem števila dodeljenih sredstev in porabe proračunskih sredstev; poročanje o dodelitvi štipendij ali drugih podobnih prejemkov uvajamo zaradi možnosti prejemanja več vrst štipendij. Zakon predvideva pridobivanje podatkov iz uradnih evidenc v Republiki Sloveniji. Štipendistom ne nalagamo finančnih stroškov, ki bi sledile z uveljavljanjem pravice; postopki dodeljevanja državne štipendije se bodo vodili skladno z zakonom, ki ureja upravne postopke. Z vzpostavitvijo novega sistema dodeljevanja štipendij bomo usposobili kader na centrih za socialno delo in Javnem skladu RS za razvoj kadrov in štipendije.

	6.2 Presoja posledic na okolje, ki vključuje tudi prostorske in varstvene vidike

	Predlog zakona o štipendiranju nima posledic na okolje.

	6.3 Presoja posledic na gospodarstvo

	V primerjavi s trenutnim sistemom, predlog zakona o štipendiranju prinaša večjo transparentnost na področju štipendiranja – tako v smislu razpoložljivosti štipendij kakor tudi finančnih sredstev, porabljenih za štipendije. Z uvedbo štipendije za deficitarne poklice se povečuje tudi možnost namenske in sistematične podpore za izobraževanje za poklice, ki se na trgu dela pokažejo kot deficitarni.

Ker obstoječi sistem kadrovskega štipendiranja ni uresničil namena aktualnega zakona o štipendiranju o večjem številu dodeljenih kadrovskih štipendij, predlog zakona zmanjšuje administrativne ovire za delodajalce pri iskanju možnosti za sofinanciranje štipendije, po drugi strani pa z uvedbo možnosti prekinitve štipendijskega razmerja s strani delodajalca ali štipendista brez obveznosti vračila enoletnega zneska štipendije obema daje večjo možnost medsebojne izbire. Na ta način predlog vzpodbuja tudi načrtovanje kadrovske politike posameznega delodajalca. 

	6.4 Presoja posledic na socialnem področju

	· posledice na zaposlenost in trg dela,

· posledice na socialno vključenost in zaščito določenih skupin in

· posledice na pravice iz starševskega varstva in družinskih prejemkov ter na družinska razmerja.

Hitro spreminjajoče se potrebe in zahteve na trgu dela potrebujejo zelo hiter odziv tudi na področju izobraževanja – predlog zakona o štipendiranju omogoča vzpodbudo mladim, ki se odločajo za šolanje oziroma študij na področjih, ki so se na trgu dela izkazala kot deficitarna. Določila predloga zakona bodo z nagrajevanjem in vzpodbujanjem čim hitreje zaključenega šolanja oziroma študija pripomogla tudi k skrajševanju dobe izobraževanja, ki je glede na situacijo v EU med najdaljšimi. S skrajšano dobo izobraževanja pa se bo mladim povečala tudi dostopnost do ukrepov aktivne politike zaposlovanja, s čimer bo vključevanje na trg dela učinkovitejše. 

Z večjo dostopnostjo do kadrovskih štipendij se bo avtomatično povečala tudi zaposljivost mladih, saj je z uvedbo obvezne enomesečne delovne prakse vzpostavljena povezava med teorijo in prakso ter s tem priložnost pridobivanja in poglabljanja kompetenc, potrebnih za učinkovito vključevanje v delovno okolje.

Možnost kombiniranja več vrst štipendij bo stik s prakso le še povečala in poglobila, saj bo že zgolj možnost višje štipendije mlade vzpodbudila k aktivnejšemu seznanjanju s potrebami na trgu dela ter dejavnejšemu iskanju stikov z delodajalci že med izobraževanjem. 

Predlog zakona s svojimi določili glede vstopnih pogojev poskrbi tudi za najbolj ranljivo skupino, mlade, ki so zaradi težkih življenjskih izkušenj in razmer v svojem socialnem okolju prisiljeni v daljše prekinitve izobraževanja. S podaljšanjem starostnega pogoja predlog zakona mladim, ki so zaradi različnih vzrokov vključeni v institucionalno obravnavo, omogoča šolanje na sekundarni ravni izobraževanja po korakih, počasnejše zvezno napredovanje oziroma pridobivanje višje ravni izobrazbe, s čimer podpira socialno vključenost ene izmed najbolj ogrožene ranljive skupine prebivalstva. 

Smiselno pa se v zastavljeni okvir vključujejo tudi kadrovske štipendije, saj za njih starostni pogoj ne velja – tako tudi kadrovsko štipendiranje predstavlja enega izmed mehanizmov vzpodbujanja socialne in delovne vključenosti ranljivih skupin prebivalstva.

Predlog zakona o štipendiranju se v delu, ki se nanaša na državne štipendije, sklicuje na določbe Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev v točkah, ki se nanašajo na upoštevanje dohodkov oziroma izračuna cenzusa. Novost predstavlja odpravo starostnega pogoja za pridobitec državne štipendije za mladoletne dijake, ki bodo sicer po višini nižje kot za polnoletne dijake in študente.

	6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega načrtovanja

	Predlog zakona ne predvideva posledic na dokumente razvojnega načrtovanja.

	6.6 Izvajanje sprejetega predpisa

	a) Predstavitev sprejetega zakona

Minister in drugi predstavniki ministrstva bodo sodelovali pri predstavitvah zakona v medijih in drugih javnih prireditvah. 

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa

Spremljanje izvajanja predpisa bo omogočil informacijski sistem (informacijski sistem bo nadgrajen in se že uporablja na Zavodu RS za zaposlovanje, Centrih za socialno delo, Javnem skladu RS za razvoj kadrov in štipendije in Regionalnih razvojnih agencijah), ki bo zagotavljala tekoče informacije, potrebne za učinkovito spremljanje in nadzor. Centralno evidenco potreb po kadrih bo vodil Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije.

	6.7 Druge pomembne okoliščine v zvezi z vprašanji, ki jih ureja predlog zakona

	/


II. BESEDILO ČLENOV

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

(vsebina zakona)

(1) Ta zakon ureja štipendije za dijake ali dijakinje (v nadaljnjem besedilu: dijak), vključene v srednješolsko izobraževanje, za študente ali študentke (v nadaljnjem besedilu: študent), vključene v programe višješolskega izobraževanja ter visokošolskega izobraževanja in za udeležence ali udeleženke izobraževanja odraslih (v nadaljnjem besedilu: udeleženec izobraževanja odraslih), vrste štipendij, pogoje za dodelitev, višino in dodatke k štipendijam, postopke dodeljevanja štipendij, sofinanciranje kadrovskih štipendij, vire financiranja, vodenje evidenc, dolžnost poročanja in nadzor nad izvajanjem tega zakona.

(2) S tem zakonom se v slovenski pravni red v zvezi z upravičenci do štipendij po tem zakonu prenaša vsebina točke (b) prvega odstavka in drugi odstavek 11. člena ter prvi odstavek 21. člena Direktive Sveta 2003/109/ES o statusu državljanov tretjih držav, ki so rezidenti za daljši čas (UL L, št. 16 z dne 23.1.2004, str. 44).

2. člen

(namen štipendiranja)

(1) Štipendije so namenjene spodbujanju izobraževanja in doseganju višje ravni izobrazbe štipendistov ali štipendistk (v nadaljnjem besedilu: štipendist), vzpostavljanju enakih možnosti za izobraževanje in izobraževanja za deficitarne poklice, spodbujanju mednarodne mobilnosti, spodbujanju doseganja izjemnih dosežkov, odgovornosti štipendistov za svoje izobraževanje kot tudi za izbiro izobraževalnega programa, krajšanju dobe izobraževanja in izboljšanju zaposljivosti.

(2) Štipendije se dodelijo za izobraževanje na izobraževalni ustanovi po izobraževalnem programu za pridobitev izobrazbe, za katero štipendist prejme javno veljavno listino ali diplomo, in so namenjene za delno kritje stroškov v zvezi z izobraževanjem.

(3) Sredstva po tem zakonu so namenjena tudi za spodbujanje kadrovskega štipendiranja.

3. člen

(opredelitev pojmov)

Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:

· štipendija je pravica, ki se dodeli za posamezni izobraževalni program na posamezni ravni izobraževanja, in se lahko izplačuje ali ne,

· štipendijsko razmerje je razmerje med dodeljevalcem štipendije in štipendistom, iz katerega izhajajo pravice in dolžnosti obeh,

· kadrovska štipendija je štipendija, ki jo delodajalec dodeli dijaku ali študentu za izobraževalni program na podlagi svojih potreb,

· vlagatelj ali vlagateljica (v nadaljnjem besedilu: vlagatelj) je oseba, ki z vlogo pri pristojnem organu začne postopek za dodelitev pravice po tem zakonu,

· štipendist je fizična oseba, ki je pridobila pravico do štipendije neposredno od dodeljevalca štipendije ali preko prejemnika sredstev,

· štipenditor je Republika Slovenija za državne štipendije, Zoisove štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, štipendije za deficitarne poklice, in za štipendije Ad futura za mednarodno mobilnost,

· prejemnik sredstev je pravna oseba, ki je na javnem razpisu pridobila pravico po tem zakonu,

· delodajalec je pravna oseba zasebnega prava, javni zdravstveni zavod ali fizična oseba s sedežem ali prebivališčem v Republiki Sloveniji, ki zaposluje delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi in dodeljuje kadrovske štipendije,

· dodeljevalec štipendije je pristojni center za socialno delo za državne štipendije in sklad za ostale štipendije po tem zakonu,

· izobraževalni program je javno veljavni izobraževalni program za pridobitev javno veljavne izobrazbe, za katero štipendist prejme javno veljavno listino, v skladu s predpisi, ki urejajo srednješolsko izobraževanje, ali javno veljavno listino ali diplomo v skladu s predpisi, ki urejajo višje oziroma visokošolsko izobraževanje, v državi izobraževanja,

· izobraževalna ustanova je šola ali druga vzgojno-izobraževalna organizacija, visokošolski zavod ali druga institucija, ki jo pristojni organi države izvora izobraževanja priznavajo kot izobraževalno ustanovo, ki spada v njen šolski sistem po posameznih vrstah izobraževanja; v primeru transnacionalnega izobraževanja, ki ga izobraževalna ustanova izvaja zunaj teritorija države, v kateri ima sedež, mora imeti izobraževalna ustanova tudi status v državi izvajanja programa usklajen z nacionalno zakonodajo na področju izobraževanja v državi izvajanja programa,

· študijski obisk je kratkoročna mednarodna mobilnost z namenom izobraževanja oziroma usposabljanja, 

· zaključek izobraževanja je zaključek izobraževalnega programa na izobraževalni ustanovi s pridobitvijo višje ravni izobrazbe od že pridobljene,

· zaključek obveznosti izobraževalnega programa je zaključek vseh tistih obveznosti programa, ki so v pristojnosti štipendista, vključno z oddajo in zagovorom morebitne zaključne naloge, torej štipendist za zaključek izobraževanja nima več obveznosti, ki bi jih moral opravljati, temveč so obveznosti do zaključka izobraževanja izključno na strani izobraževalne ustanove,

· šolnina je znesek, ki ga posameznik plača izobraževalni ustanovi za obiskovanje izobraževalnega programa za posamezno šolsko ali študijsko leto. Šolnina ne vsebuje drugih obveznih ali neobveznih plačil izobraževalni ustanovi, kot na primer stroškov vpisa, študijske literature, članstva v organizacijah ali klubih, laboratorijskih prispevkov, zdravstvenega ali drugega zavarovanja oziroma drugih stroškov,

· življenjski stroški so stroški nastanitve, prehrane oziroma drugi z izobraževanjem ali usposabljanjem povezani stroški,

· tekmovalec ali tekmovalka (v nadaljnjem besedilu: tekmovalec) je dijak ali študent, ki se udeleži tekmovanja iz znanja ali raziskovanja v tujini; tekmovalec lahko tekmuje samostojno ali v ekipi dveh ali več tekmovalcev,

· zamudne obresti so obresti, kot jih določa zakon, ki ureja zamudne obresti,

· politika štipendiranja je ukrep Vlade republike Slovenije, s katerim se določijo načelne in dolgoročne usmeritve na področju štipendiranja deficitarnih poklicev za petletno obdobje,

· sklad je Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije,

· ministrstvo je ministrstvo, pristojno za delo,

· proračunski sklad ministrstva je proračunski sklad, ustanovljen na podlagi 129. člena Zakona za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12-ZPIZ-2 in 104/12-ZIPRS13,14),

· nosilec regijske sheme kadrovskih štipendij (v nadaljnjem besedilu: RRA) je regijska razvojna agencija oziroma druga pravna oseba, ki je del regijske razvojne mreže in deluje na podlagi zakona, ki ureja spodbujanje skladnega regijskega razvoja,

· portal e-uprava je enotni Državni portal Republike Slovenije E-uprava, ki je vstopna točka do različnih informacij o državni in javni upravi,

· minimalna plača predstavlja zadnji znesek minimalne plače, objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije na podlagi zakona, ki določa minimalno plačo,

· višja sila pomeni vsak nepredvidljiv izjemen dogodek ali okoliščino zunaj nadzora dodeljevalca štipendij, štipendista ali prejemnika sredstev, ki enemu ali drugemu preprečuje izpolnitev ali izpolnjevanje katere od obveznosti, pri čemer dogodka ali okoliščine ni bilo možno pričakovati, predvidevati ali nanj računati ali se mu izogniti ali ga odvrniti, prav tako pa ga ni mogoče pripisati napaki ali malomarnosti dodeljevalca štipendij, štipendista ali prejemnika sredstev.

4. člen

(izvzetje iz uporabe)

(1) Ta zakon se ne uporablja za štipendije otrokom padlih v vojni za Slovenijo 1991, za kadrovske štipendije v organih državne uprave, za namenske štipendije, ki jih dodeljujejo ministrstva v skladu s drugimi predpisi, za štipendije v Slovenski vojski, za štipendije na podlagi mednarodnih sporazumov, razen če štipendije na podlagi mednarodnih sporazumov dodeljuje sklad.

(2) Ta zakon se ne uporablja za druge štipendije in prejemke, ki so po namenu in načinu vračanja primerljivi štipendijam in so urejeni v drugih predpisih oziroma splošnih aktih delodajalcev.

(3) Ne glede na določbi prvega in drugega odstavka tega čelna, ureja ta zakon dolžnost poročanja subjektov, ki dodeljujejo štipendije in druge prejemke iz tega člena.

5. člen

(javni razpis)

(1) Pravica do štipendije oziroma sofinanciranja po tem zakonu, razen za državno štipendijo, se podeljuje na podlagi javnega razpisa.

(2) Javni razpis iz prejšnjega odstavka mora vsebovati:

· pravno podlago za objavo in izvedbo javnega razpisa,

· predmet javnega razpisa,

· višino razpisanih sredstev,

· navedbo pogojev, ki jih mora izpolnjevati vlagatelj za dodelitev sredstev in v času trajanja pravic,

· navedbo obveznosti iz dodeljenih sredstev,

· navedbo dokumentacije, ki jo mora vlagatelj predložiti, s katero dokazuje izpolnjevanje pogojev,

· višino in namen sredstev ki jih lahko prejme vlagatelj, ter morebitno usklajevanje višine teh sredstev;

· rok za vložitev vloge, ki se določi kot odprti ali zaprti rok,

· naslov in način za vložitev vloge,

· navedbo o tem, kdo odloči o dodelitvi pravice,

· navedbo začetka upravičenosti do štipendije, 

· ali se vlagateljem, ki bi bili glede na še razpoložljiva sredstva javnega razpisa upravičeni do preostalih razpoložljivih sredstev, dodeli sredstva v celotnem upravičenem znesku ali le do višine še razpoložljivih sredstev in na kakšen način se ta sredstva razdelijo med štipendiste ali prejemnike sredstev,

· druge podatke, pomembne za odločitev o dodelitvi pravice.

(3) V postopku javnega razpisa z zaprtim rokom za vložitev vloge:

· začne šestdesetdnevni rok za odločanje teči z dnem popolnosti zadnje vloge med vsemi na javni razpis prispelimi pravočasnimi vlogami,

· se vloge vlagateljev, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa, ocenijo na podlagi meril za izbor štipendistov ali prejemnikov sredstev, ki se vrednotijo v točkah, odstotkih ali na drug način, ki omogoča razvrstitev vlog po vrstnem redu glede na prejeto oceno od najvišje do najnižje ocenjene vloge,

· se lahko za razvrstitev vlog dveh ali več vlagateljev, katerih vloge so prejele enako oceno, uporabi razmejitveno merilo, ki se določi z javnim razpisom,

· sredstva prejmejo tisti vlagatelji, katerih vloge glede na merila javnega razpisa prejmejo višjo oceno, do porabe razpisanih sredstev; če se vlagatelji, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa, skupaj prijavljajo za nižja sredstva od razpisanih, se vloge ne ocenjujejo, sredstva pa prejmejo vsi vlagatelji, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa.

(4) V postopku javnega razpisa z odprtim rokom za vložitev vloge:

· začne šestdesetdnevni rok za odločanje teči s popolnostjo vsake posamezne vloge,

· prejmejo sredstva vlagatelji, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa, po vrstnem redu prispelih popolnih vlog glede na datum in uro vložitve posamezne popolne vloge do porabe sredstev,

· se v primeru, da dodeljevalec štipendij istočasno prejme več popolnih vlog in njihova skupna vrednost presega še razpoložljiva sredstva na javnem razpisu, za odločitev o štipendistih ali prejemnikih sredstev med temi vlogami uporabi razmejitvena merila, določena z javnim razpisom, 

· se vloge vlagateljev, vložene po porabi sredstev in pred potekom odprtega roka, zavrnejo, vloge, prejete po poteku odprtega roka, se zavržejo.

(5) Javni razpis po tem členu se praviloma objavi kot javni razpis z zaprtim rokom za vložitev vloge, razen če ta zakon izrecno ne določa drugače.

(6) Dodeljevalec štipendije oziroma RRA objavita javni razpis na svoji spletni strani, povzetek in povezavo na objavo tudi na portalu e-uprava.

6. člen

(uporaba postopkovnih določb)

(1) Če ta zakon ne določa drugače, se v postopku dodeljevanja štipendij uporabljajo določbe zakona, ki ureja splošni upravni postopek.

(2) Odločba, s katero se odloči o pravici po tem zakonu, se vroča z dostavo v hišni predalčnik. Šteje se, da je vročitev opravljena 21. dan od dneva odpreme. Dan odpreme se na odločbi označi. 

(3) Odločba iz prejšnjega odstavka je izvršljiva z dnem odpreme odločbe, razen če ta zakon ne določa drugače.

(4) Pritožba ne zadrži izvršitve odločbe, razen če ta zakon ne določa drugače.

(5) V primeru zahtevnosti postopka lahko celoten ali del postopka vodi razpisna komisija, ki jo imenuje zakoniti zastopnik dodeljevalca štipendije s sklepom, s katerim se opredeli naloge in pristojnosti komisije.

7. člen

(pogodba)

(1) Če tako določa ta zakon, se na podlagi odločbe o dodelitvi pravice s štipendistom ali prejemnikom sredstev sklene pogodba o štipendiranju ali sofinanciranju.

(2) Obvezne sestavine pogodbe so: 

· določitev pogodbenih strank,

· namen, za katerega so sredstva dodeljena, 

· višina dodeljenih sredstev,

· transakcijski račun štipendista ali prejemnika sredstev, 

· rok in način izplačila sredstev, 

· način nadzora nad namensko porabo sredstev, kot na primer navedba dokazil, ki jih mora štipendist ali prejemnik sredstev dostaviti in iz katerih izhaja namenska poraba sredstev, poročila o poteku in rezultatih porabljenih sredstev oziroma zaključno poročilo ipd.,

· primeri prenehanja pogodbe,

· sankcije zaradi neizpolnjevanja pogodbenih določil in nenamenske porabe dodeljenih sredstev, 

· drugo, kar sledi iz narave dodeljenih sredstev, načina porabe sredstev ter pravic in obveznosti štipendista ali prejemnika sredstev in sklada.

(3) Način in rok sklenitve pogodbe iz tega člena se opredeli v javnem razpisu.

II. VRSTE ŠTIPENDIJ IN NJIHOVO FINANCIRANJE

8. člen

(vrste štipendij)

(1) V Republiki Sloveniji se po tem zakonu dodelijo naslednje štipendije:

· državne štipendije,

· Zoisove štipendije,

· štipendije za deficitarne poklice,

· štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu,

· štipendije Ad futura.

(2) Na podlagi tega zakona lahko Republika Slovenija zagotavlja sredstva za sofinanciranje kadrovskih štipendij.

(3) Štipendist je upravičen le do ene štipendije, razen v primerih:

· kadrovske štipendije, ki se lahko dodeli istočasno z vsemi štipendijami, razen s štipendijo za deficitarne poklice,

· štipendije za deficitarne poklice, ki se lahko dodeli istočasno z vsemi štipendijami, razen s kadrovsko štipendijo,

· štipendije Ad futura za študijske obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja, ki se lahko dodelita sočasno z vsemi štipendijami.

9. člen

(dodeljevanje štipendij)

(1) Štipendije po tem zakonu se dodeljujejo v vsakem šolskem ali študijskem letu. 
(2) Štipendije se dodelijo za izobraževalni program od dodelitve do konca izobraževalnega programa. Štipendije se ne morejo prvič dodeliti za letnik, v katerega je vlagatelj ponovno vpisan, ali v času podaljšanega študentskega statusa ali dodatnega študijskega leta po preteku izobraževalnega programa. 

(3) Štipendist vloži dokazila za izpolnjevenje pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije za vsako novo šolsko ali študijsko leto, če ta zakon ne določa drugače. Dodeljevalec štipendije vsako šolsko ali študijsko leto preveri izpolnjevanje pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije, določenih za posamezno vrsto štipendije.

(4) Štipendija po tem zakonu se ne more dodeliti za izobraževalni program na ravni izobraževanja, ki je enaka ali nižja od ravni, ki jo je vlagatelj že dosegel.

(5) Štipendist lahko prejema štipendijo eno leto za posamezni letnik na isti ravni izobraževanja, razen če ta zakon ne določa drugače.

(6) Določbe tega člena se uporablja za sofinancirane kadrovske štipendije.

(7) Določbe od drugega do petega odstavka tega člena se ne uporabljajo za štipendije Ad futura za študijske obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja, ki se dodeljujejo le za posamezni študijski obisk ali sodelovanje na tekmovanju.

10. člen

(viri financiranja)

Sredstva za štipendije in sofinanciranje kadrovskih štipendij po tem zakonu se zagotavljajo iz proračuna Republike Slovenije, proračunskega sklada ministrstva, iz sredstev sklada in sredstev Evropskega socialnega sklada ali iz drugih virov.

III. UPRAVIČENCI IN SPLOŠNI POGOJI ZA PRIDOBITEV ŠTIPENDIJE

11. člen

(upravičenci do štipendij)

(1) Ob izpolnjevanju pogojev, določenih v tem zakonu, so do štipendije upravičene osebe s statusom dijaka ali študenta ter udeleženci izobraževanja odraslih.

(2) Pojem dijak se v tem zakonu uporablja tudi za udeležence izobraževanja odraslih.

12. člen

(splošni pogoj za pridobitev štipendije)

Če ta zakon ne določa drugače, se štipendija dodeli:

· državljanom Republike Slovenije s prebivališčem v Republiki Sloveniji,

· državljanom Republike Slovenije s prebivališčem v Republiki Sloveniji, ki so pripadniki avtohtone italijanske in madžarske narodne skupnosti,

· državljanom držav članic Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: EU), če izkažejo vsaj petletno neprekinjeno prebivanje v Republiki Sloveniji neposredno pred rokom za prijavo na javni razpis, po katerem uveljavljajo štipendijo, 

· delavcem migrantom, ki so državljani države članice EU, če so zaposleni ali samozaposleni v Republiki Sloveniji, in njihovim vzdrževanim družinskim članom,

· obmejnim delavcem, ki so državljani države članice EU in prebivajo v drugi državi članici EU, če so zaposleni ali samozaposleni v Republiki Sloveniji, in njihovim vzdrževanim družinskim članom.

13. člen

(drugi splošni pogoji za pridobitev štipendije)

(1) Če ta zakon ne določa drugače, lahko pridobijo štipendijo upravičenci iz 11. člena tega zakona, ki izpolnjujejo katerega od pogojev iz prejšnjega člena, če so pred dopolnjenim 22. letom starosti prvič vpisani v program nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega tehniškega ali drugega strokovnega ter splošnega izobraževanja, za katerega uveljavljajo pravico do štipendije ali vlagatelji iz prejšnjega člena, ki so pred dopolnjenim 27. letom starosti prvič vpisani v program višješolskega ali visokošolskega izobraževanja 1. ali 2. stopnje, za katerega uveljavljajo pravico do štipendije, in v Republiki Sloveniji ali tujini niso:

· v delovnem razmerju ali ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti,

· vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

· poslovodne osebe gospodarskih družb ali direktorji zasebnih zavodov.

(2) Starostni pogoj iz prejšnjega odstavka se ne upošteva pri sofinanciranih kadrovskih štipendijah.

(3) Pogoje iz tega člena, razen starostnega, vključno s pogoji iz 11. in 12. člena tega zakona, mora upravičenec izpolnjevati celoten čas upravičenosti do štipendije.

14. člen

(izobraževanje v tujini)

(1) Vlagatelji lahko ob izpolnjevanju pogojev po tem zakonu pridobijo štipendijo za izobraževanje v tujini.

(2) Podatke o javni veljavnosti izobraževalne ustanove in javne veljavnosti izobraževalnega programa pridobi vlagatelj s strani ustanove, ki izdaja taka dokazila v državi izobraževanja, ali druge ustrezne ustanove.

IV. POGOJI ZA PRIDOBITEV POSAMEZNE ŠTIPENDIJE, VIŠINA ŠTIPENDIJE IN DODATKI K ŠTIPENDIJI

1. Državne štipendije

15. člen

(pojem)

Državna štipendija je namenjena dijakom in študentom, ki se izobražujejo in izhajajo iz socialno šibkejših družin.

16. člen

(uporaba določb zakona, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev)

Glede vprašanj postopka uveljavljanja državne štipendije, načina ugotavljanja materialnega položaja, meje dohodkov, ki so pogoj za pridobitev in višino državne štipendije, obdobja prejemanja in izplačila državne štipendije, sprememb okoliščin in pravil o neupravičeno priznani pravici do državne štipendije, nadzora nad delom centrov za socialno delo pri dodeljevanju državne štipendije ter zbirk podatkov se uporabljajo določbe zakona, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

17. člen

(dodatki k državni štipendiji)

K državni štipendiji iz prejšnjega člena se dodelijo naslednji dodatki:

· dodatek za bivanje,

· dodatek za uspeh,

· dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami.

18. člen

(dodatek za bivanje)

(1) Do dodatka za bivanje je upravičen štipendist, ki ima prijavljeno začasno prebivališče v kraju izobraževanja, če je kraj stalnega prebivališča oddaljen od kraja izobraževanja več kot 25 km, če strošek najema znaša najmanj 65 eurov mesečno in štipendist ni lastnik ali solastnik nepremičnine. 

(2) Štipendistu dodatek za bivanje ne pripada, če prejema subvencijo za bivanje v študentskem domu ali pri zasebniku ali ima sklenjeno pogodbo o bivanju v dijaškem domu skladno s predpisi, ki urejajo subvencioniranje bivanja študentov in dijakov.

(3) Štipendistu pripada dodatek za bivanje v višini 80 eurov mesečno.

(4) Če je štipendist v rejništvu, se namesto stalnega prebivališča iz prvega odstavka tega člena upošteva njegovo prebivališče pri rejniku.

(5) Štipendist, ki prejema dodatek za bivanje, ni upravičen do subvencionirane mesečne vozovnice skladno z zakonom, ki ureja prevoze v cestnem prometu.

(6) Štipendist, ki ne izpolnjuje več pogojev za dodatek za bivanje, s prvim dnem naslednjega meseca od nastanka spremembe ni več upravičen do tega dodatka za tekoče šolsko ali študijsko leto.

19. člen

(dodatek za uspeh)

(1) Do dodatka za uspeh je upravičen dijak, ki je v preteklem šolskem letu dosegel povprečno oceno:

	Razred
	Povprečna ocena dijaka
	Višina dodatka za uspeh v eurih

	1
	od vključno 4,0 do vključno 4,25
	17

	2
	nad 4,25 do vključno 4,50
	22

	3
	nad 4, 50 do vključno 4,75
	30

	4
	nad 4,75
	40


(2) Do dodatka za uspeh je upravičen študent, ki je v preteklem študijskem letu dosegel povprečno oceno in opravil določeno število obveznosti za letnik v kreditnih točkah ECTS od skupno 60 možnih:

	Razred
	Povprečna ocena študenta
	Višina dodatka

za uspeh v evrih

	1
	50 ali več ECTS, od vključno 8,0 do vključno 8,50
	17

	2
	50 ali več ECTS, nad 8,50 do vključno 9,00
	22

	3
	55 ali več ECTS, nad 9,00 do vključno 9,50
	30

	4
	55 ali več ECTS, nad 9,50
	40


(3) Povprečna ocena iz prvega in drugega odstavka tega člena se izračuna skladno s 25. členom tega zakona.

(4) Do dodatka za uspeh po tem členu ni upravičen štipendist v prvem letniku izobraževalnega programa.

(5) V primeru izobraževanja, kjer obveznosti niso opredeljene z ECTS ali se skupno število ECTS razlikuje od 60, se določbe drugega odstavka tega člena uporabijo tako, da mora študent za 1. in 2. razred izkazati, da je z navedeno povprečno oceno opravil 80% obveznosti letnika, za 3. in 4. razred pa 90% obveznosti letnika.

20. člen

(dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami)

(1) Štipendist s posebnimi potrebami je štipendist, ki:

· mu je priznana invalidnost oziroma telesna okvara na podlagi odločbe Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ali Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v skladu s predpisi, ki urejajo področje pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ali za katerega je enemu od staršev priznan dodatek za nego otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo po predpisih, ki urejajo družinske prejemke ali

· je usmerjen v prilagojen program vzgoje in izobraževanja v skladu z zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami. 

(2) Štipendistu s posebnimi potrebami se dodeli dodatek v višini 50 eurov mesečno.

(3) Štipendist, ki ne izpolnjuje več pogojev za dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami, s prvim dnem naslednjega meseca od nastanka spremembe ni več upravičen do tega dodatka za tekoče šolsko ali študijsko leto.

2. Zoisove štipendije 

21. člen

(pojem)

Zoisova štipendija je namenjena dijakom in študentom kot spodbuda za doseganje izjemnih dosežkov in s tem ustvarjanje dodane vrednosti na področju znanja, raziskovanja, razvojne dejavnosti in umetnosti.

22. člen

(pogoji za pridobitev Zoisove štipendije)

(1) Zoisovo štipendijo za izobraževanje lahko pridobi dijak, ki izpolnjuje pogoje iz 11. do 13. člena tega zakona, ki je dosegel izjemni dosežek in je:

· v zaključnem razredu osnovne šole dosegel povprečno oceno najmanj 4,70 – za dijaka v 1. letniku neposredno po prehodu iz osnovne šole na višjo raven izobraževanja ali 

· imel v predhodnem šolskem letu glede na šolsko leto uveljavljanja štipendije v srednji šoli povprečno oceno najmanj 4,10 – za dijaka od vključno 2. letnika dalje.

(2) Zoisovo štipendijo za izobraževanje lahko pridobi študent, ki izpolnjuje pogoje iz 11. do 13. člena tega zakona, ki je dosegel izjemen dosežek in je:

· zlati maturant ali je imel v zaključnem razredu srednje šole povprečno oceno najmanj 4,10 – za študenta v 1. letniku neposredno po prehodu iz srednje šole na višjo raven izobraževanja ali 

· imel v predhodnem študijskem letu glede na študijsko leto uveljavljanja štipendije na višješolskem ali visokošolskem izobraževanju povprečno oceno najmanj 8,50 ali je bil v višješolskem ali visokošolskem izobraževanju glede na doseženo povprečje uvrščen med najboljših pet odstotkov v svoji generaciji – za študenta od 2. letnika dalje.

(3) V primeru, da se na javni razpis prijavi več vlagateljev za Zoisovo štipendijo, ki izpolnjujejo pogoje po prvem ali drugem odstavku tega člena, kot je razpoložljivih sredstev, so do Zoisove štipendije upravičeni vlagatelji, ki so dosegli višjo povprečno oceno ali več točk za izjemne dosežke ali več točk pri zlati maturi ali višje razmerje med povprečno oceno vlagatelja in povprečno oceno generacije.

23. člen

(pogoji za nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije)

(1) Upravičenec do Zoisove štipendije mora za nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije na istem izobraževalnem programu za vsako šolsko ali študijsko leto izkazati vpis v višji letnik in doseženo povprečno oceno iz prejšnjega člena ali izjemni dosežek skladno s 24. členom tega zakona.

(2) Pogojev iz prejšnjega odstavka ni potrebno izkazovati upravičencu do Zoisove štipendije, ki:

· je preskočil letnik,

· pogojev za nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije ni izpolnil zaradi opravičljivih razlogov iz prvega odstavka 87. člena tega zakona in napreduje v višji letnik.

24. člen

(izjemni dosežki)

(1) Za izjemne dosežke štejejo:

· najvišja mesta iz znanja ali raziskovanja na državnih tekmovanjih, sofinanciranih iz javnih sredstev,

· prejeta zlata in srebrna priznanja iz znanja ali raziskovanja na državnih tekmovanjih, sofinanciranih iz javnih sredstev,

· priznanja za najboljše raziskovalne naloge,

· udeležba in najvišja mesta na mednarodnih tekmovanjih iz znanja, raziskovanja, razvojne dejavnosti ali umetnosti,

· nagrajeno znanstvenoraziskovalno, razvojno ali umetniško delo na državni ali mednarodni ravni,

· objava znanstvenoraziskovalne naloge ali znanstvenega prispevka v strokovni ali znanstveni publikaciji ali zborniku,

· umetniško delo ali drugo delo, ki je dobilo vsaj dve pozitivni strokovni kritiki, objavljeni v različnih tiskanih medijih dostopnih na področju celotne Slovenije, oziroma je sodelovalo na mednarodni razstavi ali festivalu,

· najvišja mesta na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja na državnih in mednarodnih tekmovanjih.

(2) Vlagatelj lahko za pridobitev ali nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije ob prehodu med ravnmi uveljavlja izjemni dosežek iz zadnjih dveh šolskih ali študijskih let iz predhodne ravni izobraževanja, v vseh ostalih primerih pa izjemni dosežek, ki ga je dosegel v času izobraževanja na ravni izobraževanja, za katero uveljavlja Zoisovo štipendijo, pri čemer se posamezni dosežek lahko uveljavlja le enkrat.

(3) Vlagatelj lahko uveljavlja individualni izjemni dosežek oziroma izjemni dosežek, dosežen v skupini, ki šteje največ pet članov.

(4) Natančnejšo opredelitev in uveljavljanje izjemnih dosežkov s podzakonskim aktom določi minister, pristojen za delo.

25. člen

(povprečna ocena)

(1) Povprečna ocena je povprečje vseh številčno izraženih zaključenih ocen predmetov ali izpitov, določenih v skladu z izobraževalnim programom, ki jih je vlagatelj dosegel v predhodnem šolskem ali študijskem letu glede na šolsko ali študijsko leto, za katerega vlagatelj uveljavlja pravico do štipendije.

(2) Povprečna ocena zadnjega razreda osnovne šole je povprečje vseh številčno izraženih zaključenih ocen vseh predmetov zaključnega razreda osnovne šole. 

(3) V primeru ocen, ki jih je vlagatelj dosegel zunaj Republike Slovenije in ne ustrezajo ocenam v skladu s predpisi s področja šolstva ali visokega šolstva v Republiki Sloveniji, mora vlagatelj zagotoviti ocenjevalno lestvico tuje izobraževalne ustanove, na podlagi katere dodeljevalec štipendije izvede pretvorbo ocen v slovenski ocenjevalni sistem.

(4) Natančnejši izračun povprečne ocene in izračun uvrstitve med najboljših pet odstotkov študentov v generaciji s podzakonskim aktom določi minister, pristojen za delo.

26. člen

(višina Zoisove štipendije z dodatki)

(1) Zoisova štipendija mesečno znaša 120 eurov za dijaka in 140 eurov za študenta.

(2) Če se štipendist izobražuje v tujini, Zoisova štipendija mesečno znaša 240 eurov za dijaka in 280 eurov za študenta.

(3) K Zoisovi štipendiji se dodelita:

· dodatek za bivanje,

· dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami.

(4) Upravičenost do dodatkov iz prejšnjega odstavka se ugotavlja skladno z določili 18. in 20. člena tega zakona.

27. člen

(javni razpis)

Sklad vsako leto najkasneje do konca junija objavi javni razpis za dodelitev Zoisovih štipendij vlagateljem za prvo dodelitev Zoisove štipendije za posamezno raven.

28. člen

(odločanje o dodelitvi ali nadaljnjem prejemanju Zoisove štipendije)

O dodelitvi ali nadaljnjem prejemanju Zoisove štipendije na prvi stopnji odloča sklad.

29. člen

(odločanje o pritožbah)

(1) O pritožbah zoper odločbe iz prejšnjega člena odloča ministrstvo.

(2) V sporih zoper odločbe ministrstva iz prejšnjega odstavka odloča socialno sodišče.

3. Štipendije za deficitarne poklice

30. člen

(pojem)

(1) Štipendija za deficitarne poklice je namenjena dijakom in študentom, ki se izobražujejo na ravneh in področjih, opredeljenih v politiki štipendiranja.

(2) Namen in cilje štipendij za deficitarne poklice se opredeli v politiki štipendiranja, ki jo sprejme Vlada Republike Slovenije za obdobje petih let, v kateri določi zlasti:

· cilje štipendij za deficitarne poklice v Republiki Sloveniji,

· katera področja se spodbuja preko politike štipendij za deficitarne poklice,

· predviden obseg sredstev za uresničevanje politike štipendij za deficitarne poklice,

· kazalce spremljanja doseganja ciljev,

· pričakovane rezultate štipendij za deficitarne poklice,

· način in obdobje poročanja o izvajanju štipendiranja.

(3) Predlog dokumenta iz prejšnjega odstavka pripravi ministrstvo v sodelovanju s predstavniki socialnih partnerjev.

(4) Strokovna izhodišča politike iz drugega odstavka tega člena pripravi sklad v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje.

31. člen

(upravičenci)

Štipendija za deficitarne poklice se dodeli upravičencu, ki izpolnjuje splošne pogoje po tem zakonu in se izobražuje na ravneh in področjih, opredeljenih v politiki štipendiranja.

32. člen

(višina štipendije)

Štipendija za deficitarne poklice mesečno znaša 100 eurov.

33. člen

(javni razpis za dodelitev štipendij za deficitarne poklice)

(1) Štipendije za deficitarne poklice sklad dodeli na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi do konca meseca januarja za naslednje šolsko ali študijsko leto.

(2) Sklad javni razpis iz prejšnjega odstavka objavi z odprtim rokom za vložitev vloge.

34. člen

(vloga za dodelitev štipendije za deficitarne poklice)

(1) Vlagatelj vloži vlogo za dodelitev štipendije za deficitarne poklice pri skladu.

(2) Vlagatelj k vlogi iz prejšnjega odstavka priloži dokazila o izpolnjevanju pogojev, ki jih za dodelitev štipendije za deficitarne poklice določa ta zakon in javni razpis iz prejšnjega člena. 

35. člen

(odločanje o dodelitvi štipendije za deficitarne poklice)

O dodelitvi štipendije za deficitarne poklice na prvi stopnji odloča sklad.

36. člen

(odločanje o pritožbah)

(1) O pritožbah zoper odločbe iz prejšnjega člena odloča ministrstvo.

(2) V sporih zoper odločbe ministrstva iz prejšnjega odstavka odloča upravno sodišče.

4. Štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu 

37. člen

(pojem)

Štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu so namenjene Slovencem s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije za izobraževanje v višješolskem ali visokošolskem izobraževalnem programu 1. in 2. stopnje na izobraževalnih ustanovah v Republiki Sloveniji.

38. člen

(upravičenci do štipendije)

(1) Ne glede na 12. člen tega zakona se štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu za študij v Republiki Sloveniji dodeli upravičencu iz 11. člena tega zakona, ki izpolnjuje pogoje iz 13. člena tega zakona in ima enega izmed naslednjih osebnih statusov:

· je Slovenec s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije, ki ima državljanstvo Republike Slovenije;

· je Slovenec s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije, ki ima status Slovenca brez državljanstva Republike Slovenije,

· je Slovenec s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije brez državljanstva Republike Slovenije in brez statusa Slovenca brez državljanstva Republike Slovenije.

(2) Osebni status iz druge in tretje alineje prejšnjega odstavka se ugotavlja v skladu z zakonom, ki ureja odnose Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja, in sicer na podlagi odločbe ali mnenja državnega organa, pristojnega za sodelovanje s Slovenci zunaj Republike Slovenije.

39. člen

(višina štipendije)

Štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu znaša 200 eurov mesečno.

40. člen

(dodatek za obvezno zdravstveno zavarovanje)

(1) Štipendist iz prvega odstavka 38. člena tega zakona se obvezno zdravstveno zavaruje na podlagi 14. točke prvega odstavka 15. člena zakona, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, če ni obvezno zdravstveno zavarovan iz drugega naslova.

(2) Štipendistom iz prejšnjega odstavka, razen državljanom držav članic EU, EGP in Švicarske konfederacije, sklad od sklenitve obveznega zdravstvenega zavarovanja iz prejšnjega odstavka za posamezno študijsko leto izplača mesečne prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje, če je štipendist ta dodatek uveljavljal in mu je bil dodeljen. 

41. člen

(javni razpis za dodelitev štipendij za Slovence v zamejstvu in po svetu)

(1) Sklad vsako leto objavi javni razpis za dodelitev štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu za naslednje študijsko leto.

(2) Javni razpis iz prejšnjega odstavka se objavi tudi na spletnem portalu Republike Slovenije za Slovence v zamejstvu in po svetu.

42. člen

(vloga za dodelitev ali nadaljnje prejemanje štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu)

Vloga za dodelitev ali nadaljnje prejemanje štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu se vloži pri skladu. 

43. člen

(merila za ocenjevanje vlog za dodelitev štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu)

(1) Merila za ocenjevanje vlog določi sklad v sodelovanju z državnim organom, pristojnim za sodelovanje s Slovenci zunaj Republike Slovenije skladno s cilji strategije odnosov Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja.

(2) Merila iz prejšnjega odstavka so zlasti povprečna ocena, aktivno sodelovanje v slovenskih društvih, organizacijah oziroma drugih strukturah zunaj Republike Slovenije in ocena državnega organa, pristojnega za sodelovanje s Slovenci zunaj Republike Slovenije.

44. člen

(odločanje o dodelitvi ali nadaljnjem prejemanju štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu)

O dodelitvi ali nadaljnjem prejemanju štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu na prvi stopnji odloča sklad.

45. člen

(odločanje o pritožbah)

(1) O pritožbah zoper odločbe iz prejšnjega člena odloča ministrstvo.

(2) V sporih zoper odločbe ministrstva iz prejšnjega odstavka odloča upravno sodišče.

5. Štipendije Ad futura

46. člen

(pojem)

Štipendija Ad futura se dodeli za mednarodno mobilnost za:

· izobraževanje,

· študijski obisk, 

· sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja.

47. člen

(upravičenci do štipendije Ad futura)

(1) Štipendija Ad futura za izobraževanje se dodeli za srednješolsko, višješolsko ali visokošolsko izobraževanje upravičencem iz 11. člena tega zakona, ki izpolnjujejo pogoje iz 13. člena tega zakona, in sicer:

· vlagatelju iz 12. člena tega zakona za izobraževanje v tujini,

· tujemu državljanu s stalnim prebivališčem v tujini za izobraževanje v Republiki Sloveniji.

(2) Štipendija Ad futura iz druge in tretje alineje prejšnjega člena se dodeli upravičencem iz 11. člena tega zakona, ki se izobražujejo v Republiki Sloveniji, če izpolnjujejo pogoje iz 12. in 13. člena tega zakona, in sicer za udeležbo na študijskem obisku v tujini ali tekmovanju iz znanja ali raziskovanja v tujini.

(3) Ne glede na prvi odstavek 13. člena tega zakona lahko vlagatelj štipendijo Ad futura za izobraževanje pridobi pred dopolnjenim 28. letom starosti za visokošolsko izobraževanje. 

(4) Če tako določa javni razpis, se lahko štipendijo v skaldu s tem poglavjem dodeli tudi posredno preko drugega prejemnika sredstev, ki mora celotna dodeljena sredstva nameniti štipendistu. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati prejemnik sredstev, se opredelijo z javnim razpisom. Za prejemnika se smiselno uporabljajo določila tega zakona, ki veljajo za štipendista.

48. člen

(višina in namen štipendije Ad futura)

Višina in namen štipendije Ad futura se določi z vsakokratnim javnim razpisom.

49. člen

(javni razpis)

(1) Sklad objavi javni razpis za dodelitev štipendij Ad futura praviloma z zaprtim rokom za vložitev vloge, z odprtim rokom za vložitev vloge pa v primeru, če razpis ne določa meril za izbiro štipendistov, temveč le razmejitvena merila.

(2) Sklad v javnem razpisu iz prejšnjega odstavka poleg vsebin iz 5. člena tega zakona določi tudi:

· enega ali več posebnih pogojev za kandidiranje na javnem razpisu iz 50. člena tega zakona,

· enega ali več meril iz 51. člena tega zakona, s pomočjo katerih se med tistimi, ki izpolnjujejo pogoje, izberejo upravičenci, če se javni razpis objavi z zaprtim rokom za vložitev vloge,

· način usklajevanja štipendije, če se ta usklajuje.

50. člen

(posebni pogoji za štipendijo Ad futura)

(1) Posebni pogoji, ki jih mora izpolnjevati vlagatelj za pridobitev štipendije Ad futura oziroma štipendist, so lahko:

· državljanstvo, država izvora oziroma država stalnega ali začasnega prebivališča,

· država izobraževanja ali gostovanja, izobraževalna ali gostujoča ustanova oziroma program izobraževanja, raziskovanja ali usposabljanja,

· način oziroma oblika izobraževanja ali usposabljanja,

· raven oziroma stopnja izobraževanja,

· področje ali smer izobraževanja ali usposabljanja,

· socialni status,

· podpora oziroma priporočilo osebe z akademskega, strokovnega oziroma drugega področja,

· omejitve ali zahteve glede predhodnega, trenutnega oziroma drugega izobraževanja,

· omejitve ali zahteve glede statusa,

· pogoji, ki jih mora izpolnjevati tekmovanje, izobraževanje ali usposabljanje,

· omejitve, zahteve oziroma posledice glede štipendij ali drugih prejemkov v Republiki Sloveniji ali v tujini,

· omejitve, zahteve oziroma posledice glede delovnega razmerja oziroma opravljanja samostojne registrirane dejavnosti v Republiki Sloveniji oziroma v tujini,

· omejitve, zahteve oziroma posledice glede vpisa v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje ali pri pristojnem organu v tujini,

· sedež, dejavnost ali drugi pogoji, ki jih mora izpolnjevati vlagatelj, ki je pravna oseba,

· v Republiki Sloveniji urejeno začasno prebivališče v državi izobraževanja, 
· dovoljenje oziroma urejeno prebivanje v državi izobraževanja z namenom izobraževanja,

· država, v kateri ima vlagatelj davčni rezidentski status,

· drugi z javnim razpisom oziroma pogodbo določeni pogoji.

(2) Z javnim razpisom se določi rok, od katerega mora vlagatelj oziroma štipendist izpolnjevati pogoje iz prejšnjega odstavka.

(3) V primerih iz četrtega odstavka 47. člena tega zakona se z javnim razpisom določijo tudi pogoji, ki jih mora izpolnjevati prejemnik sredstev od dne vložitve vloge dalje oziroma z dnem uveljavljanja pravice, če je ta pred dnem vložitve vloge.

51. člen

(merila za programe Ad futura)

Merila, ki se uporabijo za izbiro štipendistov ali prejemnikov sredstev ali kot razmejitvena merila med vlagatelji, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa, se glede na namen programa določijo s posameznim javnim razpisom in so lahko:

· raven oziroma stopnja trenutnega ali predhodnega izobraževanja,

· izobraževalna ali gostujoča ustanova,

· področje izobraževanja oziroma študijskega obiska,

· uspeh oziroma povprečna ocena,

· letnik izobraževanja,

· trajanje izobraževanja ali študijskega obiska,

· stroški,

· strokovni, znanstveni oziroma drugi dosežki,

· delovne in praktične izkušnje,

· nagrade in drugi dosežki na določenem področju,

· prostovoljno delo in druge družbeno koristne aktivnosti,

· izkazan potencial,

· interes delodajalca,

· dohodek oziroma socialni status posameznika,

· katerikoli ovrednoten pogoj iz prejšnjega člena,

· druga merila.

52. člen

(odločanje o dodelitvi štipendije Ad futura)

O dodelitvi štipendije Ad futura na prvi stopnji odloča sklad.

53. člen

(odločanje o pritožbah za štipendijo Ad futura)

(1) O pritožbah zoper odločbe iz prejšnjega člena odloča ministrstvo.

(2) Pritožba zadrži izvršitev odločbe.

(3) V sporih zoper odločbe ministrstva iz prvega odstavka tega člena odloča upravno sodišče.

54. člen

(pogodba o štipendiranju za štipendijo Ad futura)

(1) Sklad po dokončnosti odločbe o dodelitvi štipendije Ad futura in po predložitvi morebitnih z odločbo zahtevanih dokazil s štipendistom sklene pogodbo o štipendiranju, če se štipendija dodeli za izobraževanje ali če se sredstva dodelijo preko prejemnika sredstev.

(2) V primeru štipendije Ad futura za izobraževanje se pogodba o štipendiranju sklene za obdobje od šolskega ali študijskega leta dodelitve štipendije do konca izobraževalnega programa oziroma za daljše obdobje, če pogodba določa obveznosti tudi po zaključku izobraževanja.

A. Štipendije Ad futura za izobraževanje

55. člen

(namen štipendij Ad futura za izobraževanje)

Štipendije Ad futura za izobraževanje so namenjene spodbujanju mednarodnega izobraževanja.

56. člen

(izplačilo štipendije)

(1) Štipendijo za posamezno šolsko ali študijsko leto izobraževalnega programa sklad praviloma nakaže: 

· za šolnino neposredno izobraževalni ustanovi na podlagi računa:

a) ki se glasi na sklad in v katerem je navedeno osebno ime štipendista, če gre za izobraževalno ustanovo s sedežem v Republiki Sloveniji, 

b) v katerem je navedeno osebno ime štipendista in se glasi na štipendista ali na sklad, če gre za izobraževalno ustanovo s sedežem zunaj Republike Slovenije.

· za življenjske stroške na način, določen v javnem razpisu.

(2) Štipendija se lahko izplačuje za dodatno študijsko leto po izteku izobraževalnega programa le, če tako izrecno določa javni razpis.

57. člen

(predčasen zaključek izobraževanja)

Štipendist, ki je izobraževalni program, za katerega je pridobil štipendijo Ad futura za izobraževanje, uspešno zaključil pred rokom, predvidenim za zaključek izobraževalnega programa, je upravičen do:

· celotne štipendije za življenjske stroške za tekoče šolsko ali študijsko leto, v katerem je zaključil izobraževanje, 

· štipendije za šolnino glede na dejanske stroške šolnine do skupne višine odobrenih sredstev za šolnino za vsa leta izobraževalnega programa.

58. člen

(obveznost zaposlitve)

(1) Če javni razpis tako določa, je štipendist dolžan najkasneje v treh mesecih po zaključku izobraževanja, za katerega je prejel štipendijo, skleniti delovno razmerje z delodajalcem s sedežem v Republiki Sloveniji ali se prijaviti v evidenco brezposelnih oseb v Republiki Sloveniji skladno z zakonom, ki ureja trg dela.

(2) Pogodba o zaposlitvi za delovno razmerje iz prejšnjega odstavka mora biti sklenjena s polnim delovnim časom vsaj za toliko časa, kolikor je trajalo izobraževanje, za katerega štipendist prejemal štipendijo, ali za obdobje, določeno z javnim razpisom. Če se pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim časom, ki je krajši od polnega delovnega časa, se obveznost trajanja zaposlitve preračuna na polni delovni čas. 
(3) Če štipendist delovno razmerje sklene za obdobje, krajše od tistega, ki ga določa pogodba o štipendiranju, je štipendist dolžan vrniti revalorizirano vrednost štipendije v sorazmernem deležu, ki ustreza obdobju, ko ni bil zaposlen.

(4) Štipendist izpolni svojo obveznost iz tega člena tudi, če se v Republiki Sloveniji samozaposli.

(5) Sklad lahko štipendista oprosti obveznosti iz tega člena, če štipendist med izobraževanjem ali po njegovem zaključku postane trajno nezmožen za delo, kar dokazuje z odločbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(6) Sklad lahko odloži izpolnitev obveznosti iz tega člena, če štipendist nadaljuje izobraževanje na višji ravni izobraževanja, in sicer za čas trajanja tega izobraževalnega programa. 

59. člen

(vračilo štipendije)

(1) Če štipendijsko razmerje preneha zaradi razlogov iz 97. člena tega zakona, je štipendist dolžan vrniti vrednost celotne štipendije skladno z določili 99. člena tega zakona, razen v primeru iz tretjega odstavka prejšnjega člena.
(2) V primerih iz četrtega odstavka 47. člena tega zakona je obveznosti po tem členu dolžan poravnati prejemnik sredstev.

B. Štipendije Ad futura za študijske obiske

60. člen

(namen štipendij Ad futura za študijske obiske)

Štipendije Ad futura za študijske obiske so namenjene spodbujanju mednarodne mobilnosti in dvigu kakovosti izobraževanja in zaposljivosti udeležencev študijskih obiskov.

61. člen

(izplačilo štipendije)

Sklad štipendijo Ad futura za študijski obisk nakaže na način, določen v javnem razpisu.

62. člen

(obveznosti)

Štipendist je dolžan poleg drugih obveznosti določenih s tem zakonom, javnim razpisom ali pogodbo o štipendiranju izpolniti tudi naslednje obveznosti:

· se udeležiti in zaključiti obveznosti študijskega obiska,

· namensko porabiti sredstva,

· predložiti poročilo in dokazila o udeležbi oziroma porabi sredstev v 30 dneh od zaključka študijskega obiska, če je to predvideno z odločbo oziroma pogodbo.

63. člen

(vračilo štipendije)

(1) Štipendist je dolžan vrniti celotno prejeto štipendijo v primerih iz 97. člena tega zakona in če:

· se štipendist ne udeleži študijskega obiska oziroma ne izpolni obveznosti iz študijskega obiska, opredeljene z odločbo oziroma pogodbo,

· štipendist ali prejemnik sredstev ne predloži poročila in dokazil o opravljenem študijskem obisku, če so ta določena z odločbo oziroma pogodbo,

· nenamensko porabi sredstva.

(2) Štipendist je dolžan vrniti sorazmerni del štipendije za neopravljen del študijskega obiska, če ga štipendist ne opravi v dogovorjenem trajanju, ali neporabljeni del štipendije, če so stroški nižji od višine dodeljenih sredstev.

(3) V primerih iz četrtega odstavka 47. člena tega zakona je obveznosti po tem členu dolžan poravnati prejemnik sredstev.

C. Sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja

64. člen

(namen štipendij Ad futura za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja)

Štipendije Ad futura za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja se dodeljujejo za udeležbo dijakov in študentov ter njihovih mentorjev na skupinskih ali individualnih tekmovanjih v tujini z namenom spodbude dijakom in študentom, da se potegujejo za odličnost svojega raziskovalnega dela in idej.

65. člen

(sredstva)

(1) Prejemnik sredstev lahko pridobi sredstva za sofinanciranje sodelovanja na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja v tujini za tistega tekmovalca, ki je:

· dijak ali študent v Republiki Sloveniji in 

· kot posameznik ali v okviru tekmovalne skupine že sprejet na tekmovanje.

(2) V primerih in pod pogoji, določenimi z javnim razpisom, lahko prejemnik sredstev pridobi sredstva tudi za sofinanciranje udeležbe mentorja, pri tekmovalnih skupinah pa največ dveh mentorjev. 

(3) Sredstva za sofinanciranje sodelovanja posameznega tekmovalca na istem tekmovanju lahko pridobi le en prejemnik sredstev in samo enkrat.

66. člen

(obveznosti prejemnika sredstev)

(1) Prejemnik sredstev je dolžan poleg drugih obveznosti, določenih s tem zakonom, javnim razpisom ali odločbo, izpolniti tudi naslednje obveznosti:

· izvesti udeležbo na tekmovanju,

· v roku enega meseca po zaključku tekmovanja skladu predložiti poročilo o sodelovanju tekmovalcev oziroma mentorjev na tekmovanju.

67. člen

(vračilo sredstev)

Prejemnik sredstev je dolžan vrniti celotno prejeto štipendijo v primerih iz 97. člena tega zakona in če:

· se tekmovalec, tekmovalna skupina oziroma mentor ne udeležijo tekmovanja, za katerega so bila prejemniku sredstev dodeljena sredstva;

· prejemnik sredstev ne predloži poročila iz prejšnjega člena,

· nenamensko porabi sredstva.

68. člen

(podzakonski akt)

Natančnejšo opredelitev upravičencev do štipendije Ad futura, pogojev za kandidiranje na javnem razpisu, razmejitvenih meril, vsebino pogodbe o štipendiranju, izplačilo štipendije, način izpolnitve obveznosti zaposlitve in drugih določil tega poglavja s podzakonskim aktom podrobneje določi minister, pristojen za delo.

V. SOFINANCIRANJE KADROVSKIH ŠTIPENDIJ

69. člen

(sofinanciranje kadrovskih štipendij)

Sklad ali RRA sofinancirata kadrovske štipendije delodajalcem, ki dodeljujejo kadrovske štipendije za izobraževanje upravičencem iz 11. člena tega zakona, ki izpolnjujejo pogoje iz 12. in 13. člena tega zakona, razen starostnega pogoja.

70. člen

(minimalna sofinancirana kadrovska štipendija)

Kadrovska štipendija, ki jo delodajalec uveljavlja za sofinanciranje, ne sme biti nižja od državne štipendije brez dodatkov za četrti dohodkovni razred kot je urejena v zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

71. člen

(višina sofinanciranja)

(1) Sofinanciranje se dodeli v višini 50% kadrovske štipendije, vendar največ v višini 30% minimalne plače.

(2) Če se štipendist izobražuje na ravni in področju, opredeljenem v politiki štipendiranja, se sofinanciranje dodeli v višini 70% kadrovske štipendije, vendar največ v višini 40% minimalne plače.

(3) Če sofinanciranje kadrovske štipendije ne dosega 50% ali 70% dodeljene in izplačane kadrovske štipendije glede na določila prvega in drugega odstavka tega člena, se znesek sofinanciranja avtomatično usklajuje ob spremembi minimalne plače, dokler ne doseže najvišjega možnega odstotka kadrovske štipendije.

(4) Višina sofinanciranja za posameznega štipendista se lahko za novo šolsko ali študijsko leto poviša do največ 10% glede na predhodno šolsko ali študijsko leto na podlagi vložene zahteve štipenditorja. 

72. člen

(pogoji za sofinanciranje)

Delodajalec mora izpolnjevati naslednje pogoje:

· zoper njega ni uveden postopek prisilne poravnave, stečajni postopek ali postopek prisilnega prenehanja v skladu z zakonom, ki ureja finančno poslovanje, postopek zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje,

· zagotavlja sredstva za izplačevanje kadrovske štipendije za celotno dobo trajanja sofinanciranja,

· ima s štipendistom medsebojna razmerja urejena s pogodbo o štipendiranju.

73. člen

(javni razpis)

(1) Sklad oziroma RRA objavita javni razpis za dodelitev sredstev za sofinanciranje kadrovskih štipendij delodajalcem za naslednje šolsko ali študijsko leto do konca februarja. 

(2) Javni razpis iz prejšnjega odstavka se objavi z odprtim rokom za vložitev vloge.

74. člen

(odločanje o dodelitvi sofinanciranja)

(1) Sredstva za sofinanciranje kadrovskih štipendij se z odločbo dodelijo tistim delodajalcem, ki izpolnjujejo pogoje po tem zakonu in druge pogoje iz javnega razpisa, in sicer po vrstnem redu prispelih popolnih vlog do porabe sredstev.

(2) Delodajalec hkrati ne more prejeti sredstev za sofinanciranje kadrovske štipendije za istega štipendista pri skladu in pri RRA.

75. člen

(obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec je dolžan:

· s štipendistom, za katerega je prejemal sofinanciranje kadrovske štipendije, po zaključku izobraževanja skleniti pogodbo o zaposlitvi,

· omogočiti opravljanje enomesečne delovne prakse štipendistu v vsakem šolskem oziroma študijskem letu,

· hraniti dokumentacijo o sofinanciranju kadrovskih štipendij najmanj 10 let po zaključku pogodbenega razmerja in na zahtevo sklada ali RRA zagotoviti vpogled oziroma v določenem roku posredovati vse podatke in dokumente, za katere bo delodajalec zaprošen,

· skladu ali RRA omogočiti nadzor nad izpolnjevanjem določb tega zakona in pogodbe iz 83. člena tega zakona.

(2) Delodajalec lahko štipendistu v času opravljanja prakse iz druge alineje prejšnjega odstavka povrne stroške za prevoz in prehrano. Navedeni stroški niso predmet sofinanciranja iz 71. člena tega zakona.

76. člen

(odpoved pogodbe po enomesečni delovni praksi)

(1) Delodajalec, ki dodeljuje, ali štipendist, ki prejema sofinancirano kadrovsko štipendijo, lahko v prvem letu štipendijskega razmerja po preteku enomesečne delovne prakse odpove pogodbo o štipendiranju.

(2) V primeru iz prejšnjega odstavka delodajalec prekine pogodbo o sofinanciranju.

(3) Če je štipendist letnik, za katerega je prejemal štipendijo, uspešno končal in izpolnil pogoje za vpis v višji letnik, v primeru iz tega člena štipendist ni dolžan vrniti prejetega zneska štipendije delodajalcu, delodajalec pa ni dolžan vrniti prejetega zneska sofinanciranja. 

77. člen

(obveznost zaposlitve štipendista)

(1) Delodajalec je dolžan s štipendistom, za katerega je prejemal sofinanciranje, najkasneje v enem mesecu po zaključku izobraževanja skleniti pogodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto. 

(2) Ob soglasju sklada ali RRA je izjemoma lahko rok za zaposlitev daljši za toliko časa, kolikor trajajo zakonsko predpisane obveznosti, ki jih mora po zaključku izobraževanja izpolniti štipendist in brez katerih ne more opravljati poklica, za katerega je bil štipendiran.

(3) Pogodba o zaposlitvi iz prejšnjega odstavka mora biti sklenjena s polnim delovnim časom. Če se pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim časom, ki je krajši od polnega delovnega časa, se obveznost trajanja zapolitve preračuna na polni delovni čas.

(4) Če se delovno razmerje iz prejšnjega odstavka sklene za čas, krajši od enega leta, mora delodajalec vrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske štipendije za tega štipendista.

(5) Ustrezno delovno mesto je takšno delovno mesto, ki ustreza zaključeni ravni izobrazbe in področju izobraževanja štipendista.

(6) Izpolnitev obveznosti zaposlitve štipendista se lahko odloži zaradi razlogov, določenih v prvem odstavku 87. člena tega zakona, za čas trajanja teh razlogov, vendar največ za eno leto.

78. člen

(zaposlitev štipendista pred zaključkom izobraževanja)

(1) Ne glede na določilo prejšnjega člena lahko delodajalec štipendista zaposli pred zaključkom izobraževanja, ki je predmet sofinanciranja, če je štipendistu dovoljeno opravljanje šolskih ali študijskih obveznosti, vendar mora tak štipendist izobraževanje zaključiti v šestih mesecih po zaposlitvi.

(2) V primeru zaposlitve po tem členu upravičenec od vključno meseca, v katerem je delodajalec zaposlil štipendista, ni več upravičen do sofinanciranja kadrovske štipendije.

(3) Če štipendist izobraževanja ne zaključi v roku iz prvega odstavka tega člena, mora delodajalec vrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske štipendije za tega štipendista.

79. člen

(prenos štipendiranja, sofinanciranja in zaposlitve)

(1) Delodajalec lahko ob predhodnem soglasju posameznega štipendista in sklada ali RRA celotne pogodbene obveznosti za posameznega štipendista po pogodbi o sofinanciranju kadrovske štipendije prenese na drugega delodajalca. 

(2) Sklad ali RRA da soglasje k prenosu enega, več ali vseh štipendistov iz pogodbe o sofinanciranju le v primeru posebej utemeljenih in tehtnih razlogov, kar sklad ali RRA presodi na podlagi vloge delodajalca, ki vsebuje dokazila o obstoju teh razlogov, seznam štipendistov, želeni datum prenosa in soglasje novega delodajalca, da je pripravljen prevzeti posameznega štipendista in vse obveznosti, ki iz prevzema izhajajo.

(3) Novi delodajalec mora izpolnjevati pogoje po tem zakonu in prevzeti vse obveznosti izplačevanja kadrovske štipendije, sofinanciranja in kasnejše zaposlitve štipendista od prevzema dalje. Prenos ni možen na delodajalca, pri katerem je štipendist poslovodna oseba ali direktor ali na štipendista, ki opravlja samostojno registrirano dejavnost.

(4) Prenos se uredi z dodatkom k pogodbi o štipendiranju in pogodbi o sofinanciranju kadrovske štipendije.

80. člen

(utemeljeni razlogi za neizpolnitev obveznosti zaposlitve štipendista)

(1) Delodajalec je prost obveznosti zaposlitve štipendista, če je zoper delodajalca uveden postopek prisilne poravnave, stečajni postopek ali postopek prisilnega prenehanja v skladu z zakonom, ki ureja finančno poslovanje, postopek zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje.

(2) V primerih iz prejšnjega odstavka sklad ali RRA v postopek prijavi terjatev v višini zneska sofinanciranja kadrovske štipendije.

81. člen

(obveznosti štipendista)

(1) Štipendist, za katerega delodajalec prejema sofinancirano kadrovsko štipendijo:

· se mora vpisati v višji letnik izobraževalnega programa, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko štipendijo,

· mora uspešno zaključiti izobraževalni program iz prejšnje alineje,

· mora opraviti delovno prakso pri štipenditorju v trajanju vsaj en mesec v vsakem šolskem ali študijskem letu,

· se v času izobraževanja ne sme samozaposliti ali zaposliti, razen zaposlitve pri delodajalcu v primeru iz 78. člena tega zakona

· mora sprejeti zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri štipenditorju po zaključenem izobraževanju, ki je predmet sofinanciranja.

(2) Če štipendist ne izpolni obveznosti iz prejšnjega odstavka, je delodajalec dolžan vrniti prejeti znesek sofinanciranja kadrovske štipendije za zadnje šolsko ali študijsko leto za tega štipendista.

82. člen

(utemeljeni razlogi za zavrnitev zaposlitve)

Ne glede na prejšnji člen je štipendist prost izpolnitve obveznosti iz pete alineje prvega odstavka prejšnjega člena, če postane trajno nezmožen opravljati delo, za katerega se je izobraževal in prejemal sofinancirano kadrovsko štipendijo, kar dokazuje z odločbo Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje.

83. člen

(ureditev medsebojnih razmerij v pogodbi o sofinanciranju)

Medsebojna razmerja, pravice ter obveznosti iz naslova sofinanciranja kadrovske štipendije uredita sklad in delodajalec ali RRA in delodajalec s pogodbo o sofinanciranju.
84. člen

(prenehanje pogodbenega razmerja)

(1) Pogodba o sofinanciranju preneha, če štipendist preneha izpolnjevati pogoje, predpisane s tem zakonom, javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali pogodbo o štipendiranju ali če:

· pred izpolnitvijo obveznosti po pogodbi o sofinanciranju sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu oziroma se samozaposli,

· spremeni izobraževalni program brez predhodnega soglasja delodajalca in sklada ali RRA,

· je kadrovsko štipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresničnih podatkov,

· prekine pogodbo o štipendiranju z delodajalcem.

(2) Pogodba o sofinanciranju preneha, če delodajalec preneha izpolnjevati pogoje, predpisane s tem zakonom, javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali pogodbo o štipendiranju ali če:

· odstopi od pogodbe o sofinanciranju ali od pogodbe o štipendiranju,

· nenamensko porabi prejeta sredstva za sofinanciranje kadrovske štipendije,

· preneha izplačevati sofinancirano kadrovsko štipendijo ali zagotavljati sredstva za njeno izplačevanje,

· je sredstva pridobil na podlagi posredovanih neresničnih podatkov.

85. člen

(vračilo sredstev)

(1) V primerih iz prejšnjega člena, razen v primeru iz četrte alineje drugega odstavka, mora delodajalec skladu ali RRA vrniti celotna prejeta sredstva sofinanciranja kadrovske štipendije za posameznega štipendista.

(2) V primeru iz četrte alineje drugega odstavka prejšnjega člena je delodajalec dolžan vrniti skladu ali RRA celotna prejeta sredstva skupaj s pogodbenimi obrestmi, ki se obračunavajo za obdobje od dneva, ko je sklad ali RRA delodajalcu nakazal sredstva, do dneva vračila sredstev skladu ali RRA. Obrestna mera za izračun pogodbenih obresti je enaka zamudnim obrestim.

(3) Za vračilo sredstev po tem členu se smiselno uporablja določba 99. člena tega zakona. 

VI. IZPLAČEVANJE IN USKLAJEVANJE ŠTIPENDIJ TER OBVEZNOSTI ŠTIPENDISTOV

86. člen

(splošna določba)

Določbe tega poglavja veljajo za vse štipendije, urejene v tem zakonu, če za posamezno vrsto štipendije ni drugače določeno.

87. člen

(prejemanje štipendije v primeru ponavljanja letnika in podaljšanja študentskega statusa)

(1) Štipendijsko razmerje in prejemanje štipendije se podaljša za dodatno eno šolsko ali študijsko leto, če štipendist ponavlja letnik zaradi:

· starševstva,

· opravičljivih zdravstvenih razlogov,

· izjemnih družinskih in socialnih okoliščin,

· neizpolnjenih šolskih ali študijskih obveznosti zaradi višje sile.

(2) Podaljšanje štipendijskega razmerja za dodatno šolsko ali študijsko leto v primerih iz prejšnjega odstavka je možno le enkrat na posamezni ravni izobraževanja iz razlogov, ki so bili podani v predhodnem šolskem ali študijskem letu.

(3) Ponavljanje letnika iz prvega odstavka tega člena je ponavljanje istega letnika istega izobraževalnega programa na isti ravni izobraževanja, za katero je štipendist pridobil štipendijo, kar izkaže s potrdilom o ponovnem vpisu v isti letnik.

(4) Starševstvo iz prve alineje prvega odstavka tega člena lahko uveljavlja tisti od staršev, ki prejema starševski dodatek po zakonu, ki ureja starševsko varstvo in družinske prejemke.

(5) Za opravičljive zdravstvene razloge iz druge alineje prvega odstavka tega člena šteje bolezen ali poškodba, v trajanju skupaj najmanj štiri mesece v šolskem ali študijskem letu, v katerem je štipendist prejemal štipendijo, ki je vplivala na zmanjšanje učnih ali študijskih sposobnosti štipendista v tolikšni meri, da zaradi tega ni mogel izpolniti šolskih ali študijskih obveznosti, kar se dokazuje z mnenjem lečečega zdravnika specialista.

(6) Za izjemne družinske ali socialne okoliščine iz tretje alineje prvega odstavka tega člena, ki so podane v tolikšni meri, da so vplivale na zmanjšanje učnih ali študijskih sposobnosti štipendista tako, da zaradi tega ni mogel izpolniti šolskih ali študijskih obveznosti, štejejo:

· smrt starša ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji, ali brata oziroma sestre štipendista,

· nastanek najmanj 80% invalidnosti ali težko ozdravljive bolezni starša ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji, brata oziroma sestre štipendista, brezposelnost ali izguba zaposlitve obeh staršev ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji,

· začasna nezmožnost starša ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji, za delo zaradi bolezni ali poškodbe, ki je trajala neprekinjeno najmanj štiri mesece.

 (7) Štipendijsko razmerje se po izteku izobraževalnega programa v primeru podaljšanja študentskega statusa podaljša za:

· dodatnih 60 dni po izteku višješolskega programa ali

· za dodatno študijsko leto po izteku izobraževalnega programa 1. ali 2. stopnje.

(8) V primeru iz druge alineje prejšnjega odstavka se štipendijsko razmerje podaljša le enkrat in sicer po 1. ali po 2. stopnji.

(9) Določila tega člena ne veljajo za štipendije Ad futura.

88. člen

(izplačevanje štipendij)

(1) Štipendija pripada štipendistu od začetka šolskega ali študijskega leta, razen v primeru državne štipendije in nadaljnjega prejemanja Zoisove štipendije.

(2) V primeru iz sedmega odstavka 87. člena se štipendija izplačuje do diplome, vendar največ eno študijsko leto.

(3) Štipendija se izplačuje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec na transakcijski račun štipendista, odprt v Republiki Sloveniji.

(4) Ne glede na določilo prejšnjega odstavka se v primeru izobraževanja v tujini štipendija lahko izplača v enkratnem znesku za posamezno šolsko ali študijsko leto.

89. člen

(izplačilo v enkratnem znesku zaradi predčasnega zaključka izobraževanja)

(1) Štipendija se izplača v enkratnem znesku v višini preostalih zneskov štipendij za preostale mesece trajanja izobraževalnega programa, če štipendist konča izobraževanje prej, kot je določeno z izobraževalnim programom, ne glede na to, ali je bil vpisan v vse letnike.

(2) O izplačilu sofinancirane kadrovske štipendije v enkratnem znesku zaradi predčasnega zaključka izobraževanja se s pogodbo o štipendiranju lahko dogovorita tudi delodajalec in štipendist, pri čemer je v primeru izplačila delodajalec upravičen tudi do sofinanciranja kadrovske štipendije za vsak upoštevani mesečni znesek kadrovske štipendije.

90. člen

(nadaljnje prejemanje štipendije)

(1) Štipendist je upravičen do nadaljnjega prejemanja štipendije, če v vsakem naslednjem šolskem ali študijskem letu izpolnjuje vse pogoje po tem zakonu in če je uspešno zaključil letnik, za katerega je prejemal štipendijo, ter se vpisal v višji letnik.

(2) Šteje se, da je štipendist uspešno zaključil letnik, če se je vpisal v višji letnik ali izpolnil pogoje za vpis v višji letnik. V tem primeru mora štipendist predložiti ustrezno dokazilo izobraževalnega zavoda, da izpolnjuje pogoje za vpis v višji letnik.

(3) V primeru izpolnjevanja pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije v višjem letniku se štipendistu ponovno odmeri višina štipendije in morebitnih dodatkov. 

(4) O nadaljnjem prejemanju Zoisove štipendije v naslednjih šolskih ali študijskih letih se odloči od prvega dne šolskega ali študijskega leta, če štipendist dokazila o izpolnjevanju pogojev za nadaljnje prejemanje vloži pred začetkom šolskega ali študijskega leta, sicer pa s prvim dnem naslednjega meseca tekočega šolskega ali študijskega leta.

91. člen

(usklajevanje štipendij)

Dodeljene štipendije po tem zakonu, razen štipendij Ad futura, se usklajujejo na način in v roku, ki velja za transferje, v skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

92. člen

(obveznosti štipendista)

Če ta zakon ne določa drugačnih oziroma dodatnih obveznosti pri posamezni vrsti štipendije, mora štipendist:

· vsako leto uspešno zaključiti posamezni letnik, za katerega je prejemal štipendijo, razen v primerih iz prvega odstavka 87. člena tega zakona,

· uspešno zaključiti izobraževalni program, za katerega je pridobil štipendijo, v zadnjem letniku izobraževalnega programa oziroma v primerih iz sedmega odstavka 87. člena tega zakona najkasneje do izteka podaljšanja študentskega statusa,

· predložiti dokazila o izpolnjevanju pogojev za ponovno odmero oziroma nadaljnje prejemanje štipendije.

93. člen

(spremembe, ki vplivajo na štipendijsko razmerje)

(1) Štipendist je dolžan sporočiti dodeljevalcu štipendije vse spremembe, ki se zgodijo v tekočem šolskem ali študijskem letu in bi lahko vplivale na štipendijsko razmerje v roku 8 dni po nastali spremembi ali v roku 8 dni od dneva, ko je za spremembo izvedel.

(2) Spremembe, ki vplivajo na štipendijsko razmerje, so:

· prekinitev ali zaključek izobraževanja,

· sprememba izobraževalnega programa ali izobraževalne ustanove,

· okoliščine, zaradi katerih štipendist ne izpolnjuje več pogojev za štipendijo po tem zakonu oziroma za dodatek za bivanje, za dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami oziroma dodatek za obvezno zdravstveno zavarovanje.

(3) Pred spremembo izobraževalnega programa mora štipendist od dodeljevalca štipendije predhodno pridobiti pisno soglasje, če želi še naprej prejemati štipendijo v novem ali spremenjenem izobraževalnem programu.

(4) O spremembah iz tega člena dodeljevalec štipendije odloči s prvim dnem naslednjega meseca po nastopu spremembe.

(5) Dodeljevalec štipendije lahko v treh letih po dokončnosti odločbe o dodelitvi štipendije po uradni dolžnosti začne postopek ugotavljanja upravičenosti do štipendije, če ugotovi, da štipendist do štipendije ni bil upravičen ali je bil upravičen v nižjem znesku ali za krajše obdobje. V tem primeru dodeljevalec štipendije izda odločbo, s katero razveljavi odločbo o dodelitvi štipendije in ugotovi prenehanje upravičenosti ali določi drugo višino ali drugo obdobje prejemanja štipendije.

(6) Če dodeljevalec štipendije ugotovi, da štipendist do štipendije ni bil upravičen ali je bil upravičen v nižjem znesku ali za krajše obdobje, iz razloga, da je štipendist podatke prikazoval lažno ali jih je zamolčal ali je sporočil neresnične podatke pred ali po izdaji odločbe o dodelitvi štipendije, dodeljevalec štipendije odločbo o dodelitvi štipendije odpravi. V tem primeru štipendist ne more več uveljavljati štipendije po tem zakonu do konca izobraževalnega programa, za katerega je imel odločbo o dodelitvi štipendije.

VII. MIROVANJE IN PRENEHANJE ŠTIPENDIJSKEGA RAZMERJA TER VRAČILO ŠTIPENDIJE

94. člen

(splošna določba)

(1) Določbe tega poglavja veljajo za vse štipendije, urejene v tem zakonu, če za posamezno vrsto štipendije ni določeno drugače.

(2) Določbe tega poglavja se smiselno uporabljajo tudi za sofinanciranje kadrovskih štipendij.

95. člen

(mirovanje štipendijskega razmerja)

(1) Štipendijsko razmerje miruje, štipendija pa se štipendistu ne izplačuje, če:

· ponavlja isti letnik ali ne izpolnjuje pogojev za napredovanje v višji letnik istega izobraževalnega programa na isti ravni izobraževanja, za katerega je pridobil štipendijo, razen v primerih iz prvega odstavka 87. člena tega zakona,

· izgubi status dijaka ali študenta in mu je dovoljeno opravljanje učnih ali študijskih obveznosti, vendar največ eno leto,

· štipendist ne vloži vloge za nadaljnje prejemanje državne ali Zoisove štipendije najkasneje zadnji mesec tekočega šolskega ali študijskega leta za naslednje šolsko ali študijsko leto,

· štipendist ne vloži vloge za nadaljnje prejemanje drugih, v tem zakonu urejenih štipendij, v roku, kot ga določa javni razpis ali pogodba o štipendiranju,

· dohodek na družinskega člana štipendista, ki prejema državno štipendijo, presega cenzus za dodelitev štipendije,

· štipendist, ki prejema Zoisovo štipendijo, ni izpolnil pogojev iz 23. člena tega zakona, razen če pogojev ni izpolnil zaradi opravičljivih razlogov iz prvega odstavka 87. člena tega zakona.

· štipendist, ki je po predhodnem soglasju štipenditorja zamenjal izobraževalni program, za opravljanje letnikov, za katere je že prejemal štipendijo, 

· štipendist, ki prejema štipendijo Ad futura, iz razlogov na strani izobraževalne ustanove ni mogel nadaljevati ali dokončati izobraževanja,

· štipendist prostovoljno služi vojaški rok v Slovenski vojski.

(2) Če štipendist iz opravičljivih razlogov ne izpolni pogojev za nadaljevanje ali zaključek izobraževalnega programa, štipendijsko razmerje miruje toliko časa, kolikor trajajo ti razlogi, vendar skupaj ne več kot tri šolska ali študijska leta na posamezni ravni izobraževanja, za katerega je štipendist pridobil štipendijo. Mirovanje iz sedme alineje prejšnjega odstavka lahko traja največ eno leto. Za opravičljive razloge po tem členu štejejo predvsem razlogi iz prvega odstavka 87. člena tega zakona.

(3) Če nastopi takšna sprememba, ki ima za posledico izpolnjevanje cenzusa za pridobitev državne štipendije, se mirovanje štipendijskega razmerja na podlagi pete alineje prvega odstavka tega člena prekine, štipendija pa se izplačuje štipendistu od prvega dne naslednjega meseca po doseganju cenzusa.

(4) Pri državni in Zoisovi štipendiji se mirovanje štipendijskega razmerja na podlagi tretje alineje prvega odstavka tega člena prekine, štipendija pa se štipendistu ponovno izplačuje od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi vloge, če štipendist izpolnjuje pogoje za nadaljevanje štipendiranja.

(5) O mirovanju štipendijskega razmerja po tem členu, razen v primerih iz prejšnjega odstavka, se na podlagi vložene prošnje štipendista izda odločba oziroma sklene dodatek k pogodbi.
96. člen

(iztek štipendijskega razmerja)

Štipendijsko razmerje se izteče z izpolnitvijo vseh obveznosti iz štipendijskega razmerja.

97. člen

(prenehanje štipendijskega razmerja)

(1) Štipendijsko razmerje preneha, če štipendist:

· ne izpolnjuje več pogojev za pridobitev štipendije po tem zakonu,

· prekine izobraževanje ali ne zaključi izobraževalnega programa, za katerega je prejemal štipendijo,

· se izpiše iz izobraževalnega programa, za katerega je pridobil štipendijo, 

· spremeni izobraževalni program ali izobraževalno ustanovo brez predhodnega pisnega soglasja dodeljevalca štipendije,

· štipendijo pridobi na podlagi posredovanih neresničnih podatkov,

· po mirovanju štipendijskega razmerja ne predloži ustreznih dokazil za nadaljnje prejemanje štipendije najkasneje zadnji dan mirovanja ali če iz predloženih dokazil izhaja, da ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije,

· ne dokonča izobraževalnega programa v okviru trajanja programa oziroma v času podaljšanja študentskega statusa skladno s sedmim odstavkom 87. člena tega zakona,

· sklene pogodbo o zaposlitvi ali se samozaposli ali pridobi status brezposelne osebe pred zaključkom izobraževanja,

· odpove štipendijsko razmerje,

· po zaključku obveznosti izobraževalnega programa prejemnik štipendije Ad futura ne začne izpolnjevati obveznosti v zvezi z zaposlitvijo iz 58. člena tega zakona ali jih preneha izpolnjevati pred izpolnitvijo celotne obveznosti, če so te obveznosti določene z javnim razpisom oziroma s pogodbo o štipendiranju,

· umre,

· v drugih primerih, določenih s tem zakonom.

(2) Pravice in obveznosti po tem zakonu se iztečejo, če štipendist postane trajno nezmožen za nadaljevanje ali zaključek izobraževanja ali postane trajno nezmožen za delo, če je zaposlitev po zaključku izobraževanja predvidena.

(3) Določila prejšnjega odstavka se uporabljajo tudi v primeru, če so bila sredstva sklada dodeljena preko prejemnika sredstev, ki je pravna oseba, in sicer le za tiste pravice in obveznosti, ki se nanašajo na tisto fizično osebo, za katero so nastopile okoliščine iz prejšnjega odstavka.

98. člen

(odpoved)

(1) Štipendist se lahko odpove štipendiji po tem zakonu tudi po vročitvi odločbe, s katero mu je bila ta priznana. V primeru odpovedi dodeljevalec štipendije:

· za Zoisove štipendije, štipendije za deficitarne poklice ali štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu izda odločbo, s katero razveljavi odločbo o dodelitvi štipendije z dnem, s katerim se je upravičenec odpovedal pravici,

· za štipendije Ad futura izda odločbo, s katero razveljavi odločbo o dodelitvi štipendije ali prekine pogodbo, štipendist pa je dolžan vrniti celotna prejeta sredstva.

(2) V primeru odpovedi iz prejšnjega odstavka vlagatelj ne more uveljavljati iste štipendije v obdobju, za katerega mu je bila dodeljena.

99. člen

(vračilo štipendije)

(1) V primerih prenehanja štipendijskega razmerja je štipendist dolžan vrniti štipendijo v vrednosti, preračunani skladno z gibanjem indeksa cen življenjskih potrebščin, razen v primeru iz pete alineje prvega odstavka 97. člena tega zakona, ko je štipendist dolžan vrniti štipendijo skupaj s pogodbenimi obrestmi, pri čemer je obrestna mera za izračun pogodbenih obresti enaka zamudnim obrestim.

(2) Znesek za vračilo iz prejšnjega odstavka se preračuna od dneva izplačila do dneva izdaje odločbe o prenehanju štipendijskega razmerja ali do dneva izdaje zahtevka za vračilo.

(3) Rok za vračilo zneska iz prejšnjega odstavka je 30 dni od dokončnosti odločbe o prenehanju štipendijskega razmerja, v primeru pogodbenega razmerja pa v roku 30 dni od prejema zahtevka za vračilo.

(4) V primeru zamude vračila skladno s prejšnjim odstavkom je štipendist dolžan poravnati tudi zamudne obresti.

(5) V primeru, da štipendist do konca enoletnega podaljšanja študentskega statusa po izteku trajanja izobraževalnega programa ne zaključi vseh obveznosti izobraževalnega programa, mora vrniti štipendije, prejete za zadnji letnik izobraževalnega programa in za podaljšan študentski status.

 (6) V primeru iz pete alineje prvega odstavka 97. člena tega zakona štipendist ne more uveljavljati štipendije po tem zakonu eno šolsko ali študijsko leto od dokončnosti odločbe, s katero je bila odpravljena odločba o dodelitvi štipendije, ali prekinitve pogodbe o štipendiranju.

(7) Štipendist mora v primeru sprememb, ki vplivajo na štipendijsko razmerje, vrniti neupravičeno prejete zneske štipendij.

(8) O vračilu sredstev dodeljevalec štipendije izda odločbo, v pogodbenem razmerju pa zahtevek za vračilo.

100. člen

(pogojni dolg)

(1) Če štipendist med šolskim ali študijskim letom pridobi katero od štipendij iz 8. člena tega zakona, ki se ne morejo dodeliti istočasno, odpove štipendijsko razmerje, se zaposli ali samozaposli ali se vpiše v evidenco brezposelnih oseb ali postane poslovodna oseba gospodarske družbe ali direktor zasebnega zavoda, od prvega dne naslednjega meseca od spremembe ni več upravičen do štipendije.

(2) O nastanku okoliščin iz prejšnjega odstavka je štipendist dolžan v roku osem dni obvesti dodeljevalca štipendije.

(3) Štipendist ni dolžan vrniti prejetih zneskov štipendije za šolsko ali študijsko leto, v katerem je štipendijo prejemal, če zaključi obveznosti iz tega šolskega ali študijskega leta do zaključka istega šolskega ali študijskega leta.

(4) Določila tega člena se ne uporabljajo za štipendije Ad futura.

101. člen

(odlog vračila in obročno vračanje štipendije)

(1) Odlog vračila ali obročno vračanje štipendije je možno, če se s tem bistveno izboljšajo možnosti štipendista za vračilo štipendije, od katerega sicer ne bi bilo mogoče izterjati celotnega vračila štipendije in štipendist iz utemeljenih razlogov štipendije ne more vrniti v enkratnem znesku. 
(2) Za utemeljene razloge iz prejšnjega odstavka se štejejo zlasti razlogi iz prvega odstavka 87. člena tega zakona.

(3) Dodeljevalec štipendije lahko dovoli odlog ali obročno vračanje štipendije največ za enako dobo, kot je bila doba prejemanja štipendije, razen v primerih štipendije Ad futura za izobraževanje, kjer lahko sklad izjemoma dovoli obročno vračilo za daljšo dobo, kot je bila doba upravičenosti, če se s tem izboljšajo možnosti za vračilo sredstev.

(4) V primerih iz prejšnjega odstavka se znesek za vračilo preračunava skladno z gibanjem indeksa cen življenjskih potrebščin od dneva izdaje zahtevka za vračilo do dneva vračila celotnega zneska oziroma posameznega obroka vračila.

(5) Ob zamudi plačila posameznega obroka zapade v vračilo celoten preostali znesek za vračilo.

102. člen

(odpis vračila štipendije)

Odpis vračila štipendije je možen:

· če štipendist opusti izobraževanje zaradi invalidnosti I. kategorije, najmanj 24 mesecev neprekinjeno trajajoče bolezni oziroma poškodbe,

· če štipendist štipendije ne more vrniti tudi po odlogu vračila štipendije zaradi socialne ogroženosti,

· če bi bili stroški postopka izterjave vračila štipendije v nesorazmerju z višino terjatve.

103. člen

(postopek odloga, obročnega vračanja štipendije, odpisa)

(1) Štipendist poda dodeljevalcu štipendije prošnjo, v kateri navede, ali uveljavlja odlog ali obročno vračanje in za kakšno obdobje, ali da uveljavlja odpis vračila štipendije.

(2) Štipendist mora na poziv dodeljevalca štipendije vložiti prošnjo iz prejšnjega odstavka pred izdajo odločbe, s katero se odloči o vračilu štipendije.

(3) Prošnji iz prvega odstavka mora štipendist priložiti vsa dokazila, ki potrjujejo utemeljenost razlogov za odlog, obročno vračanje štipendije ali odpis vračila štipendije. 

(4) Dodeljevalec štipendije odloči o prošnji za odlog oziroma obročno vračanje štipendije, prošnjo za odpis vračila štipendije z dokazili iz prejšnjega odstavka posreduje ministrstvu.

(5) Minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance, in ob izpolnjevanju pogojev iz 102. člena tega zakona odpiše vračilo štipendije.

VIII. EVIDENCE

104. člen

(vrste evidenc)

(1) Za potrebe odločanja in opravljanja drugih nalog po tem zakonu, spremljanja, načrtovanja in vodenja politike na področju štipendiranja ter znanstveno-raziskovalne in statistične namene se glede na vrsto štipendije upravljajo evidence:

· štipendistov, ki jim je dodeljena Zoisova štipendija,

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija za deficitarne poklice,

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu,

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija Ad futura,

· štipendistov, ki jim je dodeljena sofinancirana kadrovska štipendija, 

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija po drugih predpisih,

· delodajalcev,

· štipenditorjev, ki dodeljujejo štipendije po drugih predpisih.

(2) Vse evidence iz prejšnjega odstavka vzpostavi in vodi sklad, razen evidence štipendistov, ki jim je dodeljena državna štipendija, ki se vodi v skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

(3) Podatki iz evidenc iz prvega odstavka tega člena se posredujejo v centralno zbirko podatkov, ki jo vodi, vzdržuje in nadzoruje ministrstvo. Ministrstvo lahko vpogleda v centralno zbirko podatkov štipendistov, ki jim je dodeljena državna štipendija, ki se vodi v skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

(4) Dodeljevalci štipendij, RRA in štipenditorji po drugih predpisih smejo iz centralne zbirke iz prejšnjega odstavka pridobiti podatek o tem, ali je njihov vlagatelj ali štipendist upravičen do katere od štipendij, ki vplivajo na dodelitev ali prejemanje tiste štipendije, ki jo dodeljujejo sami.

105. člen

(evidence štipendistov)

(1) Sklad začne voditi posamezno evidenco štipendistov iz prvega odstavka prejšnjega člena z dnem dodelitve štipendije.

(2) Posamezna evidenca štipendistov vsebuje naslednje podatke:

· osebno ime,

· EMŠO,

· naslov, občina (šifra občine) stalnega oziroma začasnega prebivališča,

· država stalnega ali začasnega prebivališča,

· državljanstvo,

· transakcijski račun (številka TRR in naziv banke, kjer je račun odprt),

· naziv izobraževalne ustanove,

· ime izobraževalnega programa in smeri,

· vrsta in področje izobraževanja,

· identifikacijska številka izobraževalnega programa,

· letnik izobraževanja,

· leto in letnik, v katerem je štipendist začel prejemati štipendijo,

· višina in vrsta štipendije in dodatkov,

· status štipendista in način izobraževanja (dijak, študent, udeleženec izobraževanja odraslih),

· izjemni dosežki prejemnika državne in Zoisove štipendije,

· povprečna ocena štipendista

· delež sofinanciranja kadrovske štipendije, v primeru sofinanciranja kadrovske štipendije,

· firmo ali naziv, matično in davčno številko štipenditorja,

· ime, naslov, matično številko, občino in državo izobraževalne ustanove,

· o mirovanju štipendijskega razmerja in razlogih za mirovanje,

· o prenehanju štipendijskega razmerja in razlogih za prenehanje,

· o pritožbah,

· o načinu vračanja izplačanih štipendij in dodatkov ter znesek vračila,

· o odpisu štipendije in razlogu za odpis,

· o referenčnem obdobju (mesec, leto),

· o bivanju v času izobraževanja (v domu, pri sorodnikih, v najemniškem stanovanju, doma, vozač, v tujini),

· o zaposlitvi ali samozaposlitvi po zaključenem izobraževanju (zavezanec za zavarovanje, podlaga za zavarovanje, delovni oziroma zavarovalni čas zavarovanca, datum prijave in odjave v obvezno zdravstveno zavarovanje, davčno rezidenstvo), če je ta določena z javnim razpisom oziroma pogodbo.

106. člen

(evidenca delodajalcev in štipenditorjev, ki dodeljujejo štipendije po drugih predpisih)

Evidenca delodajalcev in štipenditorjev, ki dodeljujejo štipendije po drugih predpisih, vsebuje naslednje podatke:

· firma ali naziv štipenditorja,

· sedež (naslov in občina - šifra občine) ali prebivališče štipenditorja,

· matična in davčna številka štipenditorja,

· o sklenjenih pogodbah med skladom in delodajalci o dodelitvi sredstev za sofinanciranje kadrovskih štipendij,

· številko pogodbe med delodajalcem in štipendistom,

· seznam štipendistov s podatki iz prejšnjega člena pri posameznem štipenditorju,

· SKD (dejavnost) štipenditorja,

· SKD nadrejene enote (v primeru, ko je poročevalska enota podružnica),

· skupni letni znesek za program štipendiranja po vrstah štipendij,

· višina štipendije,

· število štipendistov pri štipenditorju.

107. člen

(dolžnost sporočanja podatkov)

(1) Podatki za osebe po tem zakonu, vključno s podatki ki štejejo za davčno tajnost, se zbirajo neposredno od osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika, ter po uradni dolžnosti iz zbirk podatkov, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to pooblaščeni organi in organizacije. Oseba oziroma njen zakoniti zastopnik je dodeljevalcu štipendije dolžan dati vse podatke, o katerih pooblaščeni organi in organizacije ne vodijo zbirke podatkov.

(2) Ministrstvo in sklad brezplačno in po uradni dolžnosti pridobivata podatke za osebe po tem zakonu iz obstoječih zbirk podatkov naslednjih upravljavcev:

· ministrstva, pristojnega za notranje zadeve – podatke o osebi iz centralnega registra prebivalstva (osebno ime, EMŠO, državljanstvo, stalno ali začasno prebivališče, naslov za vročanje, zakonski stan, sprememba osebnega imena, datum smrti, podatke o izdanem dovoljenju za prebivanje tujca, serijska številka dovoljenja, vrsta dovoljenja, razlog in namen izdaje, datum izdaje in rok veljavnosti, podatek o tem, ali je dovoljenje za prebivanje veljavno ali je prenehalo veljati);

· ministrstva, pristojnega za šolstvo in izobraževanje, oziroma izobraževalnih ustanov – podatke o vključenosti oseb v vzgojni ali izobraževalni ali višješolski zavod (ime vzgojno-izobraževalnega zavoda ali višješolskega zavoda, naslov vzgojno-izobraževalnega zavoda ali višješolskega zavoda, vrsta izobraževalnega zavoda (vrtec, osnovna šola, srednja šola, višja šola), identifikacijska številka izobraževalnega zavoda (šifra PRS), status (otrok, vključen v vrtec, učenec, dijak, študent), trajanje statusa za šolsko ali študijsko leto (od-do), datum prvega vpisa v izobraževalni program, datum izpisa iz izobraževalnega zavoda, datum zaključka izobraževalnega programa, identifikacijska številka vzgojno-izobraževalnega ali višješolskega programa, naziv vzgojno-izobraževalnega ali višješolskega programa, vrsta izobraževanja po KLASIUS, področje izobraževanja po KLASIUS, razred ali letnik, povprečna ocena), podatke o izboru dijakov za prebivanje v dijaških domovih (osebno ime dijaka, naziv in naslov dijaškega doma, identifikacijska številka dijaškega doma (šifra PRS), trajanje statusa za šolsko ali študijsko leto (od-do), podatke o vključenosti študentov v izobraževalne programe (ime visokošolskega zavoda, naslov visokošolskega zavoda, vrsta visokošolskega zavoda, identifikacijska številka visokošolskega zavoda (šifra PRS), status (študent), trajanje statusa za študijsko leto (od-do), datum prvega vpisa v izobraževalni program, datum izpisa iz študijskega zavoda, datum zaključka izobraževalnega programa, identifikacijska številka izobraževalnega programa, naziv izobraževalnega programa, vrsta izobraževanja po KLASIUS, področje izobraževanja po KLASIUS, letnik,);

· ministrstva. pristojnega za promet – podatke iz evidence subvencije prevoza o upravičenosti dijakov in študentov do subvencije prevoza, obdobje koriščenja subvencije prevoza, mesec in leto veljavnosti mesečne vozovnice;

· ministrstva, pristojnega za prostor – podatke o lastništvu ali solastništvu nepremičnin,

· centrov za socialno delo – podatke iz 105. člena tega zakona,

· sklada – podatke iz 105. in 106. člena tega zakona,

· Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije – podatke o priznani invalidnosti oziroma telesni okvari na podlagi odločbe Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter podatke o zavarovancih, vključenih v pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

· Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije – podatke o zavarovancih, vključenih v obvezno zdravstveno zavarovanje (podlaga za zavarovanje, zavezanec, delovni oziroma zavarovalni čas zavarovanca, datum prijave in odjave v obvezno zdravstveno zavarovanje),

· Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje – podatke o brezposelnih osebah iz evidence brezposelnih oseb: datum prenehanja delovnega razmerja, datum prijave in odjave v evidenco brezposelnih oseb ter o razlogih prenehanja vodenja v evidenci brezposelnih oseb, podatke o datumu upravičenosti in o razlogih prenehanja izplačevanja dodatka za aktivnost, iz evidence oseb, ki so začasno nezaposljive: podatke, ki se nanašajo na ugotovitev začasne nezaposljivosti, podatke o priznani invalidnosti oziroma telesni okvari na podlagi odločbe, podatke o prejemanju Zoisove štipendije (datum upravičenosti do štipendije (od-do),

· Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES) – podatke o štipenditorjih, vpisanih v registrih, ki jih vodi AJPES,

· lokalnih skupnosti – podatke o dodeljenih štipendijah (za štipendiste podatke iz 105. člena tega zakona) in o prenehanju štipendijskega razmerja,

· delodajalcev – podatke o dodeljenih štipendijah (za štipendiste podatke iz 105. člena tega zakona), o prenehanju štipendijskega razmerja, podatke o zaposlitvi štipendista, podatke o zavarovalcih,

· Davčne uprave Republike Slovenije (DURS) – podatke iz davčnega registra za fizične osebe (podatek o zavezanosti za posamezno vrsto davka in o rezidentskem statusu zavezanca) in podatke iz davčnega registra za pravne osebe (podatek o rezidentskem statusu zavezanca in o postopkih zaradi insolventnosti in postopkih prisilnega prenehanja).

(3) Ob pridobivanju podatkov iz tega člena posameznikov, na katere se podatki nanašajo, ni potrebno predhodno seznaniti.

(4) Ministrstvo lahko na način in pod pogoji, ki jih določa zakon, ki ureja varstvo osebnih podatkov, posreduje podatke iz centralne zbirke podatkov iz tretjega odstavka 104. člena tega zakona upravljavcem zbirk podatkov iz drugega odstavka tega člena.

108. člen

(varstvo podatkov)

Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo določbe zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, ki predstavljajo davčno tajnost, pa se uporabljajo določbe zakona, ki ureja davčni postopek.

109. člen

(hramba in arhiviranje podatkov)

(1) Podatki iz 105. in 106. člena tega zakona se hranijo deset let po prenehanju oziroma izteku štipendijskega razmerja.

(2) Po poteku roka iz prejšnjega odstavka se podatki obravnavajo skladno z zakonom, ki ureja poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

(3) Zadeve vlagateljev, ki so bile:

· zaključene s sklepom o ustavitvi postopka ali sklepom o zavrženju, se hranijo dve leti od dokončnosti takega sklepa,

· zaključene z odločbo o zavrnitvi, se hranijo pet let od dokončnosti take odločbe.

(4) Zadeve štipendistov, delodajalcev ali prejemnikov sredstev se hranijo pet let po zaključku vseh obveznosti iz štipendiranja ali sofinanciranja, razen če drug zakon izrecno ne določa drugače.

IX. NADZOR IN POROČANJE

110. člen

(izvajalci nadzora)

Nadzor nad izvrševanjem določb tega zakona glede štipendij iz druge do pete alineje prvega odstavka in sofinanciranja kadrovskih štipendij iz drugega odstavka 8. člena tega zakona opravlja ministrstvo.

111. člen

(dolžnost poročanja)

Sklad po potrebi, najmanj pa enkrat letno, poroča ministrstvu, o vrsti, o številu in višini dodeljenih štipendij.

112. člen

(zbiranje potreb) 

(1) Namen zbiranja potreb je informiranje dijakov in študentov o vseh razpoložljivih kadrovskih štipendijah pred izbiro izobraževanja.

(2) Vsi, ki želijo dodeliti kadrovsko štipendijo, morajo sporočiti svoje potrebe za naslednje šolsko ali študijsko leto skladu do konca januarja.

113. člen

(dolžnost poročanja o dodeljenih štipendijah po drugih predpisih)

(1) Štipenditorji, ki dodeljujejo štipendije po drugih predpisih, so dolžni skladu letno, do konca koledarskega leta, za tekoče šolsko ali študijsko leto poročati o dodeljenih štipendijah in sicer podatke iz prve do tretje, sedme do enajste, štirinajste in osemnajste alineje drugega odstavka 105. člena tega zakona.

(2) Obrazec za poročanje podatkov iz prejšnjega odstavka objavi sklad na svoji spletni strani.

X. JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVOJ KADROV IN ŠTIPENDIJE

114. člen

(namen sklada)

(1) Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije je ustanovljen z namenom dodeljevanja sredstev za vlaganje v razvoj človeških virov in kadrov za večjo zaposljivost, vseživljenjsko učenje, konkurenčnost, prenos znanja in povezovanje znanstveno- raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom, izobraževalnega sistema s potrebami trga dela in za štipendiranje.

(2) V skladu z namenom iz prejšnjega odstavka, opravlja sklad na področju štipendiranja, naloge določene v tem zakonu in v ustanovitvenem aktu sklada.

XI. KAZENSKA DOLOČBA

115. člen

(prekršek zaradi opustitve dolžnosti poročanja)

(1) Z globo od 300 do 600 eurov se kaznuje štipenditor, ki je pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, in dodeljuje štipendije na podlagi drugih predpisov, če skladu enkrat letno ne poroča skladno z določili 113. člena tega zakona.

(2) Z globo od 150 eurov do 300 eurov se za prekršek iz prejšnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba štipenditorja iz prejšnjega odstavka. 

XII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

116. člen

(podzakonski akti)

Minister, pristojen za delo, izda podzakonske akte iz 24., 25. in 68. člena tega zakona do začetka uporabe tega zakona.

117. člen

(vzpostavitev enotnega informacijskega sistema)

Ministrstvo, sklad in centri za socialno delo vzpostavijo informacijski sistem za odločanje, spremljanje in poročanje o dodeljenih štipendijah po tem zakonu do začetka uporabe tega zakona.

118. člen

(ureditev dosedanjih razmerij)

(1) Štipendijsko razmerje upravičencev, ki so pridobili Zoisovo štipendijo do 31. avgusta 2008, se presoja po predpisih, ki so se uporabljali do 31. avgusta 2008 do zaključka izobraževalnega programa, za katerega so pridobili Zoisovo štipendijo.

(2) Štipendijsko razmerje upravičencev, ki so pridobili Zoisovo štipendijo po Zakonu o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), se presoja po navedenem zakonu do zaključka izobraževalnega programa, za katerega so pridobili Zoisovo štipendijo.

(3) Štipendijsko razmerje upravičencev, ki so državno štipendijo pridobili po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS št. 62/10, 40/11, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D) in Zakonu o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), se presoja po navedenih zakonih do zaključka programa izobraževanja, za katerega so dobili štipendijo.

(4) Pogodbe o neposrednem sofinanciranju kadrovskih štipendij, sklenjene med skladom in delodajalcem na podlagi Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), se izpolnijo v skladu z navedenim zakonom in pogodbo o štipendiranju, sklenjeno med delodajalcem in štipendistom. 
(5) Pogodbe o posrednem sofinanciranju kadrovskih štipendij, sklenjene na podlagi Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), se izpolnijo v skladu z navedenim zakonom in pogodbo o štipendiranju.

(6) Štipendijsko razmerje upravičencev, ki so pridobili štipendijo za Slovence v zamejstvu in po svetu po Zakonu o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), se presoja po navedenem zakonu do zaključka programa izobraževanja, za katerega imajo sklenjeno pogodbo o štipendiranju.

(7) Štipendisti, ki so že pridobili državno, Zoisovo ali sofinancirano kadrovsko štipendijo za izobraževanje na 3. stopnji po Zakonu o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), ohranijo to štipendijo po določbah navedenega zakona do zaključka programa izobraževanja, za katerega jim je bila dodeljena štipendija.

(8) Štipendijsko razmerje upravičencev, ki so pridobili štipendijo Ad futura za mednarodno mobilnost po določilih Splošnih pogojev poslovanja Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije (Uradni list RS, št. 91/09 in 102/12), se presoja po navedenih določilih do zaključka izobraževalnega programa oziroma do izteka obdobja, za katerega so dobili štipendijo.

(9) Štipendistom, ki so pridobili državno štipendijo ali Zoisovo štipendijo ali štipendijo Ad futura za študijske obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja, se lahko ne glede na določbe prvega, drugega, tretjega in osmega odstavka tega člena v povezavi z določbo prvega odstavka 9. člena Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D) istočasno dodelijo štipendije pod pogoji iz tretjega odstavka 8. člena tega zakona. 

119. člen

(postopki v teku)

(1) Postopki za uveljavljanje državne štipendije, Zoisove štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, nagrade za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe in za sofinanciranje kadrovskih štipendij, ki so se začeli pred začetkom uporabe tega zakona, se dokončajo po določbah Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D).

(2) Postopki za uveljavljanje štipendije Ad futura, ki so se začeli pred začetkom uporabe tega zakona, se dokončajo po določilih splošnih pogojev poslovanja Ad future, znanstveno-izobraževalne fundacije Republike Slovenije, javnega sklada ali Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije, ki so veljali ob objavi javnega razpisa, po katerem se je postopek začel.

120. člen

(uskladitev Splošnih pogojev poslovanja sklada)

Sklad uskladi Splošne pogoje poslovanja Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije (Uradni list RS, št. 91/09 in 102/12) z določbami tega zakona do začetka uporabe tega zakona.

121. člen

(politika štipendiranja)

(1) Ne glede na določbo 33. člena tega zakona se javni razpis štipendij za deficitarne poklice prvič objavi po sprejemu politike štipendiranja iz drugega odstavka 30. člena tega zakona.

(2) Sofinanciranje se v višini, določeni v drugem odstavku 71. člena tega zakona, dodeli šele z javnim razpisom, objavljenim po sprejemu politike štipendiranja iz drugega odstavka 30. člena tega zakona.

122. člen

(rok za sprejem politike štipendiranja in za vzpostavitev centralne zbirke podatkov)

(1) Politika štipendiranja iz drugega odstavka 30. člena se sprejme do začetka uporabe tega zakona.

(2) Centralna zbirka podatkov iz tretjega odstavka 104. člena se vzpostavi do začetka uporabe tega zakona.

123. člen

(prenehanje veljavnosti zakonov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o štipendiranju (Uradni list RS, št. 59/07, 63/07-popr., 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), uporablja pa se do začetka uporabe tega zakona.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati besedilo »in upravičenec do Zoisove štipendije, če prejema tudi dodatek glede na dohodek v družini« v 6. točki 3. člena in 12. točka prvega odstavka 12. člena v Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 14/13), uporabljata pa se do začetka uporabe tega zakona.

(3) Z začetkom uporabe tega zakona se v Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 14/13) v prvem odstavku 12. člena 11. točka spremeni tako, da se glasi: »11. državne štipendije, zmanjšane za znesek, ki je enak dodatku za bivanje, dodatku za uspeh ter dodatku za štipendiste s posebnimi potrebami;«.

 (4) Z dnem uveljavitve tega zakona v Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 14/13) v prvem odstavku 23. člena preneha veljati besedilo »so starejši od 18. let in«, uporablja pa se do začetka uporabe tega zakona.

(5) Z začetkom uporabe tega zakona se v Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D in 14/13) v drugem odstavku odstavku 23. člena zapis v tretjem stolpcu spremeni tako, da se glasi: »Osnovna višina v eurih za upravičence nad 18 let starosti« in doda nov, četrti stolpec, ki se glasi:

»

	Osnovna višina v eurih za otroka v srednji šoli

	95

	80

	75

	50

	35


».

124. člen

(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

· Pravilnik o dodeljevanju državnih štipendij (Uradni list RS, št. 45/09, 62/10-ZUPJS, 110/10 in 57/12-ZPCP-2D),

· Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij (Uradni list RS, št. 51/08, 40/09-ZŠtip-A in 45/09),

· Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe (Uradni list RS, št. 103/08), 

uporabljajo pa se do uveljavitve podzakonskih aktov po tem zakonu, kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.

125. člen

(uveljavitev in začetek uporabe zakona)

Ta zakon začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. januarja 2014.

OBRAZLOŽITVE ČLENOV 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

K 1. členu 

Vsebina, ki jo določa novi Zakon o štipendiranju (ZŠtip-1) celovito in podrobno ureja področje dodeljevanja štipendij in dodatkov k štipendijam za dijake in študente in uvaja nov koncept štipendiranja z vidika hkratnega prejemanja različnih vrst štipendij. Vsebina novega zakona podrobneje ureja posamezne vrste štipendij, opredeljuje upravičence do štipendij, pogoje in postopke za pridobitev posamezne vrste štipendije, določa višino posamezne vrste štipendije in možne dodatke k štipendiji, ureja hkratno prejemanje več vrst štipendij, mirovanje in prenehanje štipendijskega razmerja ter vračilo štipendije, nadzor in poročanje.

Zakon določa osnovni namen štipendij: spodbujanju izobraževanja in doseganje višje ravni izobrazbe. 

Zakon ureja štipendiranje v Republiki Sloveniji, drugi zakon, ki posega na področje štipendiranja, točneje na področje dodeljevanja državne štipendije, je še zakon, ki določa uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Pri dodeljevanju državne štipendije se glede postopka ugotavljanja upravičenosti do državne štipendije subsidiarno uporabljajo določbe zakona, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

Razlogov priprave novega zakona na področju štipendiranja je več. Pomemben razlog predstavlja dejstvo, da je izvajanje nekaterih določb trenutno veljavnega Zakona o štipendiranju (ZŠtip) v praksi pogosto privedlo do dvoumnega razumevanja posameznih predpisov oziroma celo pogostih ugotovitev obstoja pravnih praznin, zaradi površne oziroma nedosledne in nepopolne vsebine posameznih predpisov oziroma poglavij ZŠtip, kar je za tako pomembno zakonsko materijo vsekakor škodljivo in nedopustno. Poleg tega obstoječi Zakon o štipendiranju pomanjkljivo ureja posamezne vrste štipendij, tako iz vsebinskega kot iz procesnega vidika.

Novi zakon, ki ureja štipendiranje v Republiki Sloveniji želi predstavljati enotno zakonsko podlago za dodeljevanje vseh vrst štipendij, katerih vir financiranja je vsaj delno vzet iz javnih sredstev, oziroma uvaja pravno varnost na najvišji ravni tudi za tiste vrste štipendij, ki niso bile vključene v veljavni Zakon o štipendiranju.

Predlog zakona predvideva štipendije tako za študijske programe, ki so bili sprejeti po uvedbi bolonjske reforme (na 1., 2., in 3. stopnji), kot za študijske programe, ki so bili v veljavi pred uvedbo te reforme. V obeh primerih področje ureja Zakon o visokem šolstvu (Zvis).

S tem zakonom se v slovenski pravni red v zvezi z upravičenci do štipendij po tem zakonu prenaša vsebina točke (b) prvega odstavka in drugi odstavek 11. člena ter prvi odstavek 21. člena Direktive Sveta 2003/109/ES o statusu državljanov tretjih držav, ki so rezidenti za daljši čas (UL L, št. 16 z dne 23.1.2004, str. 44). 

K 2. členu

Novi Zakon o štipendiranju (ZŠtip-1) bo omogočal dodeljevanje štipendij zgolj za stare dodiplomske študijske programe oziroma zgolj za izobraževalne programe 1. in 2. stopnje in ne več za podiplomski doktorski študij oz. 3. stopnjo. ZŠtip-1 bo urejal samo in izključno štipendije za izobraževanje in doseganje višje izobrazbene ravni upravičencev, za katero prejmejo javno veljavno listino ali diplomo. Zakon ne ureja vrst štipendiranja za različne vrste usposabljanj ali izobraževanja, s katero posameznik ne pridobi oziroma doseže višje izobrazbene ravni.

Osnovni namen štipendiranje je doseganje višje ravni izobrazbe, pri čemer je potrebno poudariti, da se dosega višja raven v smislu tega zakona tudi v primerih napredovanja med podravnmi.

K 3. členu 

V tretjem členu novega Zakona o štipendiranju so opredeljeni pojmi, ki se v besedilu novega zakona pogosto uporabljajo, zaradi česar je potrebno natančneje pojasniti njihov pomen.

Pogoj za pridobitev štipendije je tudi izobraževanje po javno veljavnih izobraževalnih programih na akreditiranih izobraževalnih ustanovah. Zštip pojasnjuje pojem »izobraževalni program« kot javno veljavni izobraževalni program za pridobitev javno veljavne izobrazbe, za katero štipendist prejme javno veljavno listino, v skladu s predpisi, ki urejajo srednješolsko izobraževanje, ali javno veljavno listino ali diplomo skladu s predpisi, ki urejajo višje oziroma visokošolsko izobraževanje, v državi izobraževanja. Javno veljavne izobraževalne programe lahko opravljajo le tiste organizacije, ki so po predpisanih postopkih vpisane v razvid izvajalcev javno veljavnih programov v državi izvajanja izobraževalnih programov. Zaključek izobraževanja predstavlja pridobitev višje ravni izobrazbe, kar posameznik dokazuje z ustreznimi listinami: na srednješolski ravni z zaključnim izpitom ali poklicno ali splošno maturo, na višješolski in visokošolski ravni z diplomsko listino, ter na 1. in 2. bolonjski stopnji z diplomsko listino (Zakon o visokem šolstvu, (Ur.l. RS, št.119/2006-UPB3, 59/2007-ZŠtip (63/2007 popr.), 64/2008, 86/2009, 32a člen).

S poudarkom zaključenega izobraževanja s pridobitvijo višje ravni izobrazbe se odpravi pomanjkljivost obstoječega Zakona o štipendiranju, kjer zaključek izobraževanja predstavlja uspešno opravljen zadnji letnik izobraževanja, ne pa tudi zaključni izpit oziroma diploma – osnovni namen štipendiranja, dvig izobrazbene ravni, na ta način ni bil dosežen.

K 4. členu 

V četrtem členu so navedene vrste štipendij, ki so zaradi svojih zakonskih podlag z novim zakonom izvzete iz uporabe. Gre za: štipendije otrokom padlih v vojni za Slovenijo 1991, kadrovske štipendije v organih državne uprave, za namenske štipendije, ki jih dodeljujejo ministrstva v skladu s posebnimi predpisi, za štipendije v Slovenski vojski, za štipendije na podlagi mednarodnih sporazumov ter štipendije oziroma prejemke, ki so po namenu in načinu vračanja enaki štipendijam in so urejeni v drugih predpisih oziroma splošnih aktih. Kljub temu pa organe, ki tovrstne štipendije podeljujejo, novi zakon zavezuje k poročanju z namenom vzpostavitve celostnega pregleda področja štipendiranja v državi.

K 5. členu 

V petem členu je predstavljena vsebina zahtev, ki jih mora vsebovati javni razpis za uveljavljanje pravice do štipendije oziroma sofinanciranja, kakor tudi postopek izvedbe le tega ter določa mesto javne objave.

Javni razpis je namenjen le dodelitvi pravice. Ker gre pri nadaljnjem prejemanju štipendije za nadaljnje izplačevanje dodeljene pravice, za to ni javnega razpisa, ampak mora štipendist le izkazati izpolnjevanje predpisanih pogojev za nadaljevanje štipendiranja.

K 6. členu

Šesti člen opredeli uporabo postopkovnih določb ter natančneje pojasni postopek vročitve dostave odločbe v hišni predalčnik – z namenom preprečevanja pogostih primerov v praksi, ko upravičenci niso hoteli prevzeti po zakonu o splošnem upravnem postopku vročenih pošiljk.

K 7. členu

Sedmi člen določa obvezne sestavine pogodbe ter način in rok sklenitve le te.

II. VRSTE ŠTIPENDIJ 

K 8. členu:

Osmi člen opredeljuje vrste štipendij:

· državne štipendije, 

· Zoisove štipendije, 

· štipendije za deficitarne poklice, 

· štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, 

· štipendije Ad futura 

Predlog zakon podrobeneje ureja tudi dodelitev kadrovskih štipendij, za katere lahko delna sredstva zagotavlja tudi Republika Slovenija. 

Osmi člen opredeli tudi, da se lahko v posameznem šolskem oziroma študijskem letu dodeli pravica samo do ene vrste štipendije, razen v primerih:

· kadrovske štipendije, ki se lahko prejema istočasno z vsemi štipendijami, razen s štipendijo za deficitarne poklice,

· deficitarne štipendije, ki se lahko prejema istočasno z državno štipendijo,

· posebej določenih štipendij Ad futura, ki se lahko prejemajo istočasno z vsemi štipendijami.

K 9. členu 

Deveti člen pojasni bistvene značilnosti upravičenosti do posamezne vrste štipendij in sicer:

· da se dodeljujejo v vsakem šolskem ali študijskem letu; 
· za izobraževalni program od dodelitve do konca izobraževalnega programa, pri čemer velja, da se ne morejo prvič dodeliti v času podaljšanega študentskega statusa ali dodatnega študijskega leta po preteku izobraževalnega programa; 

· za nadaljnje prejemanje štipendije za vsako novo šolsko ali študijsko leto je potrebno vložiti dokazila za izpolnjevanje pogojev, razen če ta zakon ne določa drugače,

· da se štipendija ne more dodeliti za izobraževalni program na ravni izobraževanja, ki je enaka ali nižja od ravni, ki jo je vlagatelj že dosegel;

· da lahko štipendist, razen v zakonu posebej opredeljenih primerih, prejema štipendijo eno leto za posamezni letnik na isti ravni izobraževanja.

Navedene značilnosti pa ne veljajo za štipendije Ad futura, ki se dodelijo za študijski obisk ali za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja. 

K 10. členu

Deseti člen opredeljuje finančne vire in sredstva za financiranje vseh vrst štipendij, urejenih z novim Zakonom o štipendiranju. Viri financiranja štipenditorju omogočajo nadzor nad že porabljenimi sredstvi, nadzor nad višino razpoložljivih sredstev za namen štipendiranja ter pripravo statističnih analiz. 

Sredstva za štipendije se zagotavljajo kot sredstva iz proračuna Republike Slovenije, sredstva proračunskega sklada ministrstva, namenska sredstva sklada in sredstva Evropskega socialnega sklada. 

Z Zakonom o uravnoteženju javnih financ se je oblikoval poseben proračunski sklad, na katerega se bodo prenesla dosedanja namenska sredstva sklada. Ne glede na to, se med viri za štipendije ohranjajo tudi namenska sredstva sklada – in sicer zaradi ustanovitvenega premoženja sklada in možnih drugih prilivov na sklad, kot na primer donacij.

III. UPRAVIČENCI IN SPLOŠNI POGOJI ZA PRIDOBITEV ŠTIPENDIJE 

K 11. členu 

Za pridobitev pravice do državne štipendije mora vlagatelj imeti status dijaka, študenta oz. udeleženca izobraževanja odraslih za pridobitev javno veljavne (formalne) izobrazbe.

Status dijaka urejajo naslednji zakoni:

· Zakon o gimnazijah (Uradni list RS, št. 1/07 – UPB1): ‘Kdor se vpiše v gimnazijo oziroma v maturitetni tečaj, je dijak.’ (17. člen)

· Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju (Uradni list RS, št. 79/06): Kdor se vpiše v šolo, da bi se izobraževal po izobraževalnih programih za pridobitev poklicne oziroma srednje strokovne izobrazbe, je dijak (46. člen).Status študenta urejajo naslednji zakoni:

· Zakon o višjem strokovnem izobraževanju (Uradni list RS, št. 86/04): Kdor se na podlagi razpisa za vpis vpiše v višjo strokovno šolo in se izobražuje po višješolskem študijskem programu, je študent višje šole (v nadaljnjem besedilu: študent).

· Status študenta se izkazuje s študentsko izkaznico, lahko pa tudi z indeksom (37. člen).

· Status udeleženca izobraževanja odraslih ureja:

· Zakon o izobraževanju odraslih (Uradni list RS, št. 110/06): Oseba, ki se vključi v izobraževalni program za odrasle, pridobi status udeleženca izobraževanja odraslih (1.odstavek 3. člena).

· Če iz potrdila o vpisu izhaja, da je kandidat evidenčno vpisan v letnik, se takšno potrdilo ne upošteva. Predpisi s področja šolstva namreč ne poznajo evidenčnih vpisov.

· Udeleženci izobraževanja odraslih imajo na podlagi Zakona o izobraževanju odraslih (4. člen) status dijaka do dopolnjenega 27. leta starosti. Z ureditvijo možnosti štipendiranja udeležencev izobraževanja odraslih je odpravljena dosedanja pravna praznina.

· Zakon o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 119/06…): ‘Študent je oseba, ki se vpiše na visokošolski zavod na podlagi razpisa za vpis in se izobražuje po dodiplomskem ali podiplomskem študijskem programu. Status študenta se izkazuje s študentsko izkaznico.’ (65. člen)

K 12. členu 

Če ta zakon ne določa drugače, se štipendija lahko dodeli:

V tem členu so opredeljeni vsi možni osebni statusi, na podlagi katerih je mogoče pridobiti katero izmed štipendij po tem zakonu, izmed katerih mora vlagatelj, ki z vlogo pri pristojnem organu začne postopek za dodelitev štipendije za pridobitev štipendije, izpolnjevati status:

· državljana Republike Slovenije s prebivališčem v Republiki Sloveniji ali

· državljanom Republike Slovenije s prebivališčem v Republiki Sloveniji, ki so pripadniki avtohtone italijanske in madžarske narodne skupnosti,

· državljana držav članic Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: EU), če izkaže vsaj petletno neprekinjeno prebivanje v Republiki Sloveniji neposredno pred rokom za prijavo na javni razpis, po katerem uveljavlja štipendijo ali 

· delavca migranta, državljana države članice EU, ki je zaposlen ali samozaposlen v Republiki Sloveniji, in njegovim vzdrževanim družinskim članom ali

· obmejnega delavca, državljana države članice EU, ki prebiva v drugi državi članici EU, če je zaposlen ali samozaposlen v Republiki Sloveniji, in njegovim vzdrževanim družinskim članom.

Državljani drugih držav članic EU so v pravicah in dolžnostih po tem zakonu izenačeni s slovenskimi državljani, če izkažejo vsaj petletno neprekinjeno prebivanje v državi, neposredno pred uveljavljanjam posamezne štipendije. Posledica takšne dikcije je, da se državljani drugih držav članic EU, ki določen čas prebivajo v Republiki Sloveniji v postopkih uveljavljanja pravic po tem zakonu obravnavajo tako kot državljani Republike Slovenije, s čimer je zadoščeno zahtevam in pravilom, ki jih je Republika Slovenija prevzela z vstopom v Evropsko unijo. 

K 13. členu

Upravičenci, ki zaprosijo za štipendijo po ZŠtip-1, morajo poleg pogoja osebnega statusa po ZŠtip-1, izpolnjevati tudi splošne pogoje, ki jih ureja ta člen, razen če zakon ne določa drugače v okviru posamezne vrste štipendije. Splošne pogoje mora štipendist izpolnjevati ves čas trajanja štipendijskega razmerja, saj je v nasprotnem primeru podan razlog za prenehanje štipendijskega razmerja.

Vlagatelj mora izpolnjevati starostni pogoj. Ta je določen posebej za tiste vlagatelje, ki so vpisani v programe nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja in srednje tehniškega, strokovnega ter splošnega izobraževanja in posebej za tiste, ki so vpisani v programe visokošolskega izobraževanja prve in druge stopnje.

Vlagatelji, ki so vpisani v srednješolske programe, lahko pridobijo štipendijo po ZŠtip-1, če ob prvem vpisu niso dopolnili 22. leta starosti. Starost se ugotavlja na dan vpisa v program. Vlagatelji, ki so vpisani v visokošolske programe pa ob prvem vpisu ne smejo dopolniti 27. leta starosti. Izpolnjevanje starostnega pogoja se ugotavlja le ob pridobitvi pravice do štipendije oziroma ob začetku štipendijskega razmerja, ne pa tudi ob vsakoletni odmeri višine štipendije. 

Določitev zgornje meje starosti vlagatelja za pridobitev štipendije novi zakon določa iz razloga spodbujanja izobraževanja in doseganja višje izobrazbene ravni upravičencev, spodbujanja odgovornosti upravičencev za šolanje in študij izbranega izobraževalnega programa ter predvsem krajšanja dobe izobraževanja in s tem posledično pospeševanja prve zaposlitve.

Novi zakon tudi dviguje starostno mejo na področju srednješolskega izobraževanja za 3 leta na podlagi slabih izkušenj aktualnega zakona, saj so možnost štipendiranja izgubile najbolj ranljive skupine mlajših odraslih, ki so se morali zaradi posebnih življenjskih okoliščin šolati postopoma, na posamezni ravni izobraževanja. 

Posledično, zaradi počasnega napredovanja, so tako ob vpisu v srednješolske izobraževalne programe srednjega splošnega izobraževanja za pridobitev 5. izobrazbene ravni, najpogosteje za dve leti presegli starostni pogoj za uveljavitev pravice do državne štipendije. Večinoma gre za mladostnike, nameščene v različnih oblikah zavodov, kjer največkrat niso imeli možnosti neposrednega vpisa v programe srednjega splošnega izobraževanja temveč le programe nižjega in srednjega poklicnega izobraževanja. Nov zakon po novem omogoča, da vlagatelj lahko hkrati prejema tudi druge vrste šipendij, ki se lahko med seboj kombinirajo, kako prejemek oziroma štipendijo po drugih predpisih Primer prejemanja štipendije po drugih predpisih je prejemanje Erasmus štipendije za študijske izmenjave. Erasmus štipendijo pridobijo študentje za krajši čas študija v tujini. Študent, ki prejema Erasmus štipendijo, je vpisan v študijski program na matični izobraževalni ustanovi v RS. Erasmus štipendija pomaga kriti dodatne stroške, ki nastanejo zaradi mobilnosti. Matični izobraževalni instituciji morajo biti za posamezno akademsko leto odobrena sredstva za izvajanje Erasmus aktivnosti. Mesta, dogovorjena s partnerskimi institucijami, razpiše matična izobraževalna institucija študenta, ki je odgovorna za celoten postopek izbora, spremljanja študenta in vse pogodbene zadeve med študentom in vpletenimi institucijami.

Do državne štipendije ni upravičen vlagatelj, ki je v delovnem razmerju (ne glede na to, ali gre za delovno razmerje za nedoločen čas ali za določen čas) ali ki opravlja samostojno registrirano dejavnost ali direktor/poslovodna oseba zasebnih zavodov/gospodarskih družb.

Popoldanski s.p. lahko odpre nekdo, ki je že zaposlen nekje drugje oz. je študent ali upokojenec. V primeru, ko popoldanski s.p. odpre študent, se je uveljavil izraz »študentski s.p.«. Ker je popoldanski s.p. na trgu izenačen z navadnim s.p., vlagatelj ni upravičen do državne štipendije, če ima odprt študentski s.p. Ob tem je potrebno poudariti, da tudi osebno dopolnilno delo predstavlja registrirano dejavnost (dejansko gre za popoldanski s.p.).

V primeru, ko štipendist, ki že prejema štipendijo, sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma se zaposli, je podan razlog za prenehanje štipendijskega razmerja 

Vendar pa starostni pogoj za dodelitev kadrovske (sofinancirane) štipendije ne velja, s čimer zakon podpira potrebe delodajalcev pri načrtovanju kadrovske politike.

K 14. členu 

Slovensko ministrstvo, pristojno za področje izobraževanja, nima pristojnosti izdajanja potrdil o akreditiranosti tujih institucij in programov, saj tovrstna pristojnost pripada pristojnim ministrstvom oziroma akreditacijskim telesom posameznih tujih držav. Glede na to, da so postopki akreditacije institucij in programov večinoma v izključni diskreciji posameznih držav oziroma njihovih pristojnih organov, je le pri slednjih moč zahtevati veljavna potrdila o javni veljavnosti institucij in javni veljavnosti programov.

V primeru mednarodne izmenjave so štipendisti vpisani v izobraževalni program na matični izobraževalni ustanovi v RS. Za ta študijski program v RS jim je bila štipendija tudi dodeljena, zaradi česar jim tudi ni potrebno dokazovati javne veljavnosti izobraževalne ustanove oziroma programa.

Mednarodna izmenjava namreč ne predstavlja klasičnega študija v tujini, ampak izpopolnjevanje v tujini, ker se štipendist ne vpiše v drug študijski program na izobraževalni ustanovi, prav tako pa takšen štipendist po končani mednarodni izmenjavi ne pridobi javno veljavne izobrazbe, pač pa ostaja študent študijskega programa v RS.

Izobraževanje v tujini poteka v (javno veljavnem) izobraževalnem programu, ki ga izvaja (v tujini) javno veljavna izobraževalna ustanova. Vlagatelj sam priskrbi potrdilo o vpisu in akreditaciji izobraževalnega programa in ustanove s strani organa, ki v tujini izdaja tovrstna potrdila, saj glede na zgornja pojasnila, slovensko ministrstvo za izobraževanje za to ni pristojno. Podatki o javni veljavnosti posameznih izobraževalnih programov in ustanov tudi niso vedno dostopni in ustrezno ažurirani, da bi jih lahko organ, ki ugotavlja upravičenost do štipendije, samostojno pridobival na svetovnem spletu. Zato 2. odstavek 14. člena določa, da mora potrdilo o javni veljavnosti izobraževalne ustanove oziroma javne veljavnosti izobraževalnega programa ob vpisu dostaviti vlagatelj, ko prvič uveljavlja pravico do štipendije na posamezni ravni izobraževanja.

IV. IV. POGOJI ZA PRIDOBITEV POSAMEZNE ŠTIPENDIJE, VIŠINA ŠTIPENDIJE IN DODATKI K ŠTIPENDIJI 

1. Državne štipendije

K 15. členu

Namen državne štipendije je spodbuda za izobraževanje in doseganje višje izobrazbene ravni upravičencev, ki izhajajo iz socialno prikrajšanega okolja in povečevanje njihove zaposljivosti. Je dopolnilni prejemek, namenjen kritju stroškov, ki nastanejo z izobraževalnim procesom.

Ob tem je potrebno poudariti, da državna štipendija ni izključno socialni transfer, saj nima le socialne funkcije, ampak tudi razvojno. Država z dodeljevanjem državnih štipendij omogoča razvojno politiko ter povečuje izobrazbeno raven prebivalstva, kar je nujno potrebno za tehnološki in družbeni razvoj. Štipendije tako prispevajo k dolgoročnemu zmanjševanju revščine in socialne izključenosti med mladimi, kot tudi k dolgoročnemu zmanjševanju socialnih in družbenih razlik celotne slovenske družbe.

K 16. členu 

Glede vprašanj postopka uveljavljanja državne štipendije, načina ugotavljanja materialnega položaja, osnovnega zneska državne štipendije, obdobja prejemanja in izplačila državne štipendije, sprememb okoliščin, ki vplivajo na štipendijsko razmerje, nadzora nad delom centrov za socialno delo pri dodeljevanju državne štipendije ter zbirk podatkov se uporabljajo določbe zakona, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

K 17. členu

Dodatki k državni štipendiji ne predstavljajo samostojne pravice, ampak so del državne štipendije, če je posameznik do njih upravičen, kar se preverja vsako šolsko oziroma študijsko leto. Če kandidat ni upravičen do osnovne državne štipendije (tj. ne izpolnjuje cenzusa), potem ne more uveljavljati oz. pridobiti zgolj posameznega dodatka.

Po tem členu je prejemnik državne štipendije upravičen do dodatka za bivanje, dodatka za učni oziroma študijski uspeh in dodatka za štipendiste s posebnimi potrebami, v kolikor bo izpolnjeval s tem zakonom določene pogoje.

K 18. členu 

Dodatek za bivanje je namenjen delnemu kritju stroškov bivanja dijakov oziroma študentov v zvezi z izobraževanjem zunaj kraja stalnega prebivališča, če za bivanje plačujejo najemnino. Zakon določa mejo 65 EUR za upravičenost do dodatka, kar je trenutno najnižja neekonomska stanarino za bivanje študentov ali dijakov. Člen tudi uredi razmerje med dodatkom za bivanje in subvencijo za prevoz: v primeru dodeljenega dodatka za bivanje je štipendist upravičen do subvencije za 10 mesečnih voženj. V primeru, da je upravičen do subvencije za mesečno vozovnico, do dodatka za bivanje ni upravičen. 

Člen tudi odpravlja dosedanje dvojno kritje stroškov za namen bivanja izven kraja stalnega prebivališča tako, da štipendistu dodatek za bivanje ne pripada, če prejema subvencijo za bivanje v študentskem domu ali pri zasebniku ali ima sklenjeno pogodbo o bivanju v dijaškem domu skladno s predpisi, ki urejajo subvencioniranje bivanja študentov in dijakov.

K 19. členu 

Dodatek za uspeh se izračunava na podlagi izračuna povprečne ocene v 25. členu. Do dodatka niso upravičeni štipendisti prvih letnikov srednješolskega poklicnega oziroma strokovnega izobraževanja, višješolskega in visokošolskega izobraževanja. Pri študentih mora biti poleg povprečne ocene doseženo določeno število kreditnih točk ECTS oziroma primerljiv obseg obveznosti, če se izobražujejo na programu, ki nima ECTS.

K 20. členu 

Ta člen ureja dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami in znaša 50 eurov mesečno. Za razliko od dosedanjega ZŠtip določa že sam zakon, kdo vse se šteje za štipendista s posebnimi potrebami ter tako transparentno zajame vse posebnosti.

Centralno je namreč postopek za dodelitev statusa za posebne potrebe urejen v okviru Zavoda za šolstvo za osnovnošolce in dijake, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ali Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v skladu s predpisi, ki urejajo področje pokojninskega in invalidskega zavarovanja ali je usmerjen v prilagojen program vzgoje in izobraževanja v skladu s predpisi ministrstva, pristojnega za šolstvo.

2. Zoisove štipendije

K 21. členu 

Člen opredeljuje namen in cilj Zoisove štipendije za dijake in študente kot spodbuda za doseganje izjemnih dosežkov in s tem ustvarjanje dodane vrednosti na področju znanja, raziskovanja, razvojne dejavnosti in umetnosti.

K 22. členu 

Za pridobitev Zoisove štipendije na posamezni ravni izobraževanja bo moral vlagatelj poleg osebnega in splošnih pogojev, ki jih določa novi zakon, izpolnjevati tudi naslednje kriterije:

· Dijaki:

· v zaključnem razredu osnovne šole povprečna ocena najmanj 4,70 – za dijaka v 1. letniku - neposredno po prehodu iz osnovne šole na višjo raven izobraževanja in izjemni dosežek ali 

· imel v predhodnem šolskem letu glede na šolsko leto uveljavljanja štipendije v srednji šoli povprečno oceno najmanj 4,10 in izjemni dosežek – za dijaka od vključno 2. letnika dalje.

· Študenti:

· zlati maturant ali je imel v zaključnem razredu srednje šole povprečno oceno najmanj 4,10 in izjemni dosežek – za študenta v 1. letniku neposredno po prehodu iz srednje šole na višjo raven izobraževanja ali 

· imel v predhodnem študijskem letu glede na študijsko leto uveljavljanja štipendije na višješolskem ali visokošolskem izobraževanju povprečno oceno najmanj 8,50 ali je bil v višješolskem ali visokošolskem izobraževanju glede na doseženo povprečje uvrščen med najboljših pet odstotkov v svoji generaciji in izjemni dosežek – za študenta od 2. letnika dalje.

V besedilu člena je natančneje opredeljeno, kateri dosežki vlagatelja za dodelitev Zoisove štipendije se dejansko lahko uporabijo za uveljavitev izjemnega dosežka na posameznem področju družbenega in življenja. Lahko se pridobijo na tekmovanjih na državni ali mednarodni ravni, ki so sofinancirana iz javnih sredstev, kot srebrna in zlata priznanja, kot najboljše raziskovalne naloge ali objava znanstvenoraziskovalnega, razvojnega ali umetniškega dela oziroma objava znanstvenoraziskovalne naloge v strokovni reviji ali zborniku.

Izjemni dosežek se določi kot visoka uvrstitev na predmetnih tekmovanjih (kjer so izključena tovrstna športna tekmovanja) in ostalih tekmovanjih, ki so sofinancirana iz javnih sredstev.

Člen omogoča tudi, da se za izjemni dosežek lahko šteje tudi priznanje za najboljše raziskovalne naloge, ter umetniška ali druga (tehnična, naravoslovna in družboslovna) dela, ki dobijo priznanje v strokovnih krogih.

Za izjemni dosežek se šteje tudi uvrstitev v najboljših 1 do 5 odstotka svoje generacije glede na povprečno oceno.

Zoisov štipendist mora ob prehodu na višjo raven izobraževanja izpolnjevati iste kriterije, kot veljajo za štipendista, ki prvič uveljavlja pravico do Zoisove štipendije.

K 23. členu 

Za nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije na istem izobraževalnem programu mora Zoisov štipendist za vsako šolsko ali študijsko leto izkazati doseganje povprečne ocene na podlagi povprečne ocene ali izjemnega dosežka – česar pa ni potrebno v primeru štipendista:

· ki je preskočil letnik,

· ki pogojev za nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije ni izpolnil zaradi opravičljivih razlogov iz prvega odstavka 79. člena tega zakona in napreduje v višji letnik.

Glede na določila 5. in 28. člena se javni razpis za nadaljnje prejemanje Zoisove štipendije ne objavlja več. Štipendist mora sam vložiti vlogo za nadaljnje prejemanje. Če vlogo vloži pred začetkom šolskega ali študijskega leta, se o štipendiji odloči s prvim dnem šolskega ali študijskega leta. Če vlogo vloži tekom šolskega ali študijskega leta, se o Zoisovi štipendiji odloči s prvim dnem naslednjega meseca.

K 24. členu

Člen opredeljuje izjemne dosežke:

· najvišja mesta iz znanja ali raziskovanja na državnih tekmovanjih, sofinanciranih iz javnih sredstev,

· prejeta zlata in srebrna priznanja iz znanja ali raziskovanja na državnih tekmovanjih, sofinanciranih iz javnih sredstev,

· priznanja za najboljše raziskovalne naloge,

· udeležba in najvišja mesta na mednarodnih tekmovanjih iz znanja, raziskovanja, razvojne dejavnosti ali umetnosti,

· nagrajeno znanstvenoraziskovalno, razvojno ali umetniško delo na državni ali mednarodni ravni,

· objava znanstvenoraziskovalne naloge ali znanstvenega prispevka v strokovni ali znanstveni publikaciji ali zborniku,

· umetniško delo ali drugo delo, ki je dobilo vsaj dve pozitivni strokovni kritiki, objavljeni v različnih tiskanih medijih, dostopnih na področju celotne Slovenije, oziroma je sodelovalo na mednarodni razstavi ali festivalu,

· najvišja mesta na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja na državnih in mednarodnih tekmovanjih (npr. Euro skills).

Vlagatelj lahko za pridobitev Zoisove štipendije ob prehodu med ravnmi uveljavlja izjemni dosežek iz zadnjih dveh šolskih ali študijskih let iz predhodne ravni izobraževanja, v vseh ostalih primerih pa izjemni dosežek, ki ga je dosegel v času izobraževanja na isti ravni izobraževanja, na kateri uveljavlja Zoisovo štipendijo, pri čemer se posamezni dosežek upošteva le enkrat.

Vlagatelj lahko uveljavlja le individualni izjemni dosežek in izjemni dosežek, dosežen v skupini, ki šteje največ pet članov.

Natančnejšo opredelitev in uveljavljanje izjemnih dosežkov s podzakonskim aktom določi minister, pristojen za delo.

K 25. členu

Besedilo tega člena želi preprečiti dvoumnost interpretacije pomena povprečne ocene, kot se je to dogajalo v praksi do sedaj. Pri izračunu povprečne ocene se upoštevajo vse ocene, ki jih vlagatelj pridobi v šolskem oziroma študijskem letu pred uveljavljanjem pravice do Zoisove štipendije, kar pomeni, da se pri študentih upoštevajo ocene vseh izpitov, ki jih je študent opravil v predhodnem letu ne glede na to, v obveznost katerega letnika spadajo. 

Besedilo tega člena pove, da morajo biti pri ugotavljanju povprečne ocene posameznega letnika iz preteklega šolskega leta vlagatelji, ki uveljavljajo Zoisovo štipendijo in so pridobili ocene zunaj Republike Slovenije, izenačeni pred zakonom glede na vlagatelje, ki uveljavljajo Zoisovo štipendijo in so pridobili ocene v Republiki Sloveniji, vendar morajo sami k vlogi za štipendijo priložiti ocenjevalno lestvico tuje izobraževalne ustanove, na podlagi katere bo prvostopenjski organ izvedel pretvorbo ocen v slovenski ocenjevalni sistem.

Predlog zakona predvideva natančnejšo opredelitev izračuna povprečne ocene v podzakonskem predpisu.

K 26. členu

V tem členu je določena višina mesečnega zneska Zoisove štipendije za štipendiste, ki so pridobili štipendijo za izobraževanje v Republiki Sloveniji, kakor tudi za štipendiste, ki se izobražujejo v tujini.

Zoisova štipendija znaša 120 eurov za dijaka in 140 eurov za študenta mesečno, ter 240 eurov za dijaka in 280 eurov za študenta mesečno, če se štipendist izobražuje v tujini.

K osnovnemu znesku Zoisove štipendije se štipendistu, ki izpolnjuje pogoje, dodelita dodatek za bivanje oziroma dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami. Dodatki k Zoisovi štipendiji ne predstavljajo samostojne pravice, ampak predstavljajo del štipendije, če je štipendist do njih upravičen. Če vlagatelj ni upravičen do Zoisove štipendije, potem ne more uveljavljati oz. pridobiti zgolj posameznega dodatka. Ker sta dodatka enaka kot pri državni štipendiji, se pri odločanju o upravičenosti upoštevajo pogoji, navedeni v 18., 19. in 20. členu predloga zakona. 

K 27. členu

Sklad vsako leto objavi javni razpis za tiste vlagatelje, ki prvič uveljavljajo pravico do Zoisove štipendije, in sicer za srednješolsko in za študijsko izobraževanje. Vsebina razpisa je opredeljena v členu predloga zakona, kjer so predstavljeni pogoji za prvo prejemanje štipendije; vlagatelji pa so vezani na oddajo vlog v roku, ki je objavljen v javnem razpisu. Če rok za oddajo vlog zamudijo, lahko pravico do Zoisove štipendije uveljavljajo ob naslednjem javnem razpisu. Za nadaljnje prejemanje štipendije zakon ne predvideva javnega razpisa, zato bodo morali prejemniki Zoisove štipendije sami poskrbeti, da bodo pravočasno oddali vlogo za nadaljnje prejemanje, da bodo štipendijo dobili od prvega meseca šolskega oziroma študijskega leta. 

K 28. členu

Predlog zakona določa pristojni organ, ki na prvi stopnji odloča o dodelitvi oziroma nadaljnjem prejemanju Zoisove štipendije, in sicer Javni sklad RS za štipendiranje in razvoj kadrov, ki o tem odloča že sedaj. 

K 29. členu

O pritožbah na drugi stopnji odloča ministrstvo, pristojno za delo. V sodnih sporih zoper odločbe ministrstva v zvezi z Zoisovimi štipendijami pa v skladu z Zakonom o delovnih in socialnih sodiščih odloča socialno sodišče.

3. Štipendije za deficitarne poklice

K 30. členu

Štipendija za deficitarne poklice je denarna pomoč šolajočim dijakom in študentom, ki se izobražujejo na ravneh in področjih, ki so kot prednostni opredeljeni v politiki štipendiranja 

Okvir podeljevanja štipendij za deficitarne poklice se določi glede na sprejeto politiko štipendiranja, ki jo sprejme Vlada RS. Deficitarna štipendija predstavlja dodatno spodbudo za deficitarne smeri, ki predstavljajo strateško usmeritev razvoja za izobraževanje kadrov na gospodarsko perspektivnih smereh. Opis in nabor smeri, za katere se podeljujejo deficitarne štipendije, določijo jasne smernice, ki kasneje ne bodo dovoljevale diskriminacije študentov glede na smer študija.

Določba tudi opredeljuje, da politika štipendiranja določi cilje štipendij za deficitarne poklice, katera področja se spodbuja preko politike, predviden obseg potrebnih sredstev za uresničevanje politike, kazalce spremljanja doseganja ciljev, pričakovane rezultate štipendij za deficitarne poklice in način ter obdobje poročanja o izvajanju štipendiranja. Politiko štipendiranja pripravi ministrstvo, pristojno za delo v sodelovanju s socialnimi partnerji (kot npr. predstavniki dijaške in študentske organizacije, predstavniki delodajalskih združenj itd.). Izhodišča za pripravo politike pripravi sklad v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje.

K 31. členu

Štipendije za deficitarne poklice se dodelijo upravičencem (dijakom ali študentom), ki izpolnjujejo splošne pogoje, opredeljene v 12. in 13. členu predloga zakona, in se izobražujejo na ravneh in področjih, opredeljenih v politiki štipendiranja. 

K 32. členu

Določba opredeljuje višino štipendije za deficitarne poklice, ki znaša 100 eurov mesečno. Štipendija za deficitarne poklice se v skladu z drugim odstavkom 8. člena predloga zakona lahko dodeli istočasno z vsemi drugimi štipendijami, razen s kadrovsko štipendijo. 

K 33. členu

Štipendije za deficitarne poklice dodeljuje sklad na podlagi vsakoletnega javnega razpisa, ki ga objavi do konca januarja za naslednje šolsko oziroma študijsko leto. Ker gre za razpis z odprtim rokom za vložitev vloge, prejmejo sredstva vlagatelji po vrstnem redu prispelih popolnih vlog do porabe sredstev. 

K 34. členu

Vlagatelj za dodelitev štipendije za deficitarne poklice vloži vlogo pri skladu v roku, določenem v javnem razpisu. K vlogi priloži dokazila o izpolnjevanju pogojev, ki jih za dodelitev štipendije za deficitarne poklice določa ta zakon in razpis iz prejšnjega člena. 

K 35. členu

Pristojni organ, ki odloča na prvi stopnji o pravici do štipendije za deficitarne poklice, je sklad. 

K 36. členu

O pritožbah zoper odločbe sklada odloča ministrstvo, pristojno za delo. Pritožba ne zadrži izvršitve odločbe. V sodnih sporih zoper odločbe ministrstva pa odloča upravno sodišče, glede na to, da štipendija za deficitarne poklice ni vezana na premoženjski cenzus in ni štipendija za nadarjene.

4. Štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu

K 37. členu

Štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu so namenjene Slovencem s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije za izobraževanje v višješolskem ali visokošolskem študijskem programu 1. in 2. stopnje na izobraževalnih ustanovah v Republiki Sloveniji.

K 38. členu

Štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu za študij v Republiki Sloveniji se dodeli upravičencu, ki ima status dijaka ali študenta in ima enega izmed naslednjih osebnih statusov:

- je Slovenec s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije, ki ima državljanstvo Republike Slovenije;

- je Slovenec s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije, ki ima status Slovenca brez državljanstva Republike Slovenije,

- je Slovenec s stalnim prebivališčem zunaj Republike Slovenije brez državljanstva Republike Slovenije in brez statusa Slovenca brez državljanstva Republike Slovenije.

Osebni status se ugotavlja v skladu z zakonom, ki ureja odnose Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja, in sicer na podlagi odločbe ali mnenja Urada za Slovence v zamejstvu in po svetu. .

K 39. členu

Štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu znaša 200 eurov mesečno.

K 40. členu

Štipendisti, katerim se dodeli štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu, se obvezno zdravstveno zavarujejo na podlagi 14. točke prvega odstavka 15. člena zakona, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, če ni obvezno zdravstveno zavarovan iz drugega naslova.

Štipendistom, razen državljanom držav članic EU, EGP in Švicarske konfederacije, sklad nakaže znesek za obvezno zdravstveno zavarovanje iz prejšnjega odstavka na podlagi kopije potrdila o prijavi v obvezno zdravstveno zavarovanje. 

K 41. členu

Sklad vsako leto objavi javni razpis za dodelitev štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu za naslednje študijsko leto. Javni razpis se objavi tudi na spletnem portalu Republike Slovenije za Slovence v zamejstvu in po svetu. 

K 42. členu

 Pristojni organ za odločanje o vlogah za dodelitev štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu je sklad. 

K 43. členu

Merila za ocenjevanje vlog določi sklad v sodelovanju z državnim organom, pristojnim za sodelovanje s Slovenci zunaj Republike Slovenije skladno s cilji strategije odnosov Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja. Merila iz prejšnjega odstavka so zlasti povprečna ocena, aktivno sodelovanje v slovenskih društvih, organizacijah oziroma drugih strukturah zunaj Republike Slovenije in ocena državnim organom, pristojnim za sodelovanje s Slovenci zunaj Republike Slovenije.

K 44. členu

O dodelitvi ali nadaljnjem prejemanju štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu na prvi stopnji odloča sklad.

K 45. členu

O pritožbah zoper odločbe sklada odloča ministrstvo, pristojno za delo. V sodnih sporih zoper odločbe ministrstva odloča upravno sodišče, ker ne gre za štipendijo, vezano na premoženjski cenzus oziroma štipendijo za nadarjene.

5. Štipendije Ad futura

K 46. členu

Štipendije Ad futura so namenjene spodbujanju različnih oblik mobilnosti. Dijaki in študenti, ki odhajajo v tujino, imajo možnost na ta način izmenjati znanja in ideje, pridobiti različne izkušnje, navezati osebne, akademske, poslovne in druge stike z vrstniki, akademiki ali raziskovalci v tujini ter jih ob vrnitvi uspešno uporabiti za znanstveni, tehnološki oziroma gospodarski razvoj Slovenije. Iz tujine pa v Slovenijo prihajajo dijaki in študenti iz držav, prejemnic razvojne pomoči, saj je štipendiranje izobraževanja eden izmed učinkovitejših načinov pomoči pri razvoju. Prav tako pa iz tujine v Slovenijo prihajajo dijaki in študenti, ki se želijo izobraževati na področjih, kjer Sloveniji primanjkuje ljudi, ali kjer obstaja interes slovenskih delodajalcev, da te štipendiste po zaključenem izobraževanju privabijo k sodelovanju v matični državi.

V tem členu so tako določene različne štipendije Ad futura, ki so na voljo za različne oblike mobilnosti v tujino in ki so v nadaljevanju podrobneje opredeljene.

K 47. členu

Štipendijo Ad futura za izobraževanje prejmejo dijaki ali študenti, ki so slovenski državljani in imajo prebivališče v Republiki Sloveniji, kjer pred začetkom izobraževanja tudi prebivajo, medtem ko prijava stalnega ali začasnega prebivališča brez dejanskega prebivanja ni ustrezna. Štipendijo Ad futura za izobraževanje v tujini lahko skladno z določili evropske zakonodaje prejmejo tudi državljani drugih držav članic EU, ki prebivajo v Sloveniji dlje časa in izkazujejo ustrezno stopnjo integriranosti. Prav tako so do te štipendije upravičeni tudi delavci migranti in obmejni delavci, če so državljani države članice EU in so zaposleni ali samozaposleni v Republiki Sloveniji, ter njihovi vzdrževani družinski člani. Štipendijo Ad futura za izobraževanje ali razvojno pomoč v Republiki Sloveniji prejmejo dijaki ali študenti, ki so tuji državljani s stalnim prebivališčem v tujini, pri čemer mora imeti tak državljan urejeno začasno prebivanje v Republiki Sloveniji iz namena izobraževanja (študija), ne pa tudi drugih namenov po zakonodaji, ki ureja prebivanje tujcev.

Štipendijo iz prejšnjega odstavka za izobraževanje v Sloveniji ali v tujini lahko pridobijo dijaki in študenti, ki izpolnjujejo starostni pogoj (ki je določen drugače kot za druge vrsste štipendij), ki hkrati ne prejemajo katere od drugih štipendij iz 8. člena tega zakona Ta člen določa tudi upravičence do štipendij Ad futura za študijske obiske ali sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja.

Štipendijo Ad futura se lahko dodeli tudi posredno – preko prejemnika sredstev, ki mora celotna dodeljena sredstva nameniti štipendistu. 

K 48. členu

V okviru štipendij Ad futura sklad vsako leto objavi 10-12 različnih javnih razpisov. Javni razpisi se med seboj razlikujejo glede na upravičence – samo dijaki, samo študenti ali oboji, na namen – za srednješolsko ali za visokošolsko izobraževanje, študijski obisk, lokacijo – za mobilnost v tujino ali v Slovenijo. Programi in razpisi se stalno prilagajajo potrebam in različnim usmeritvam Republike Slovenije – podpora internacionalizaciji visokega šolstva, razvojna pomoč državam, s katerimi je Republika Slovenija sklenila meddržavni dogovor ali jim želi zagotoviti razvojno pomoč zaradi drugih okoliščin, potrebam na trgu dela, itd.

Zaradi navedenega in zaradi razlik med stroški sodelovanja na posameznem programu (izobraževanju, študijskem obisku, tekmovanju, itd.), razlik med stroški v posamezni državi in različnih potreb potencialnih upravičencev ni mogoče Enotno in vnaprej določiti višine štipendij Ad futura, temveč bo to opredelil (tako kot doslej) vsakokratni razpis. 

K 49. členu

Javni razpis štipendij Ad futura vsebuje primerljive elemente in se objavi na primerljiv način kot drugi javni razpisi po tem zakonu. Zaradi raznolikosti programov in razpisov in stalnih sprememb na področju mednarodne mobilnosti je pogoje in merila nemogoče v celoti določiti taksativno v zakonu. Zato ta člen dovoljuje uporabo posebnih pogojev in meril glede na posebnosti posameznega javnega razpisa. Na ta način je možno matrično kombinirati upravičence glede na raven izobraževanja, področje, pogoje, merila, obveznosti in podobno, saj je le tako možno z javnim razpisom dosegati zadane cilje.

K 50. členu

Člen določa nabor možnih pogojev, ki niso opredeljeni v 5. členu tega zakona, izmed katerih glede na namen programa in štipendije sklad določi posebne pogoje javnega razpisa. V javnem razpisu se lahko iz tega nabora določi en ali več pogojev ali njihova kombinacija, ki jih mora izpolnjevati štipendist.

Ker so štipendije na voljo za različne ciljne skupine in mobilnost tako v Slovenijo kot v tujino, so pogoji določeni tako, da jih je možno uporabiti pri vseh programih – npr. pogoj »v Republiki Sloveniji urejeno začasno prebivališče v državi izobraževanja« pomeni, da mora imeti vsak prejemnik štipendije v Republiki Sloveniji urejeno začasno prebivališče – za tiste, ki prejemajo štipendijo za izobraževanje v Republiki Sloveniji, to pomeni naslov v Sloveniji, na katerem bivajo v času izobraževanja, za tiste na izobraževanju v tujini pa naslov v tujini, na katerem bivajo v času izobraževanja. Tudi pogoj glede države davčnega rezidentskega statusa je odvisen od programa – za izobraževanje v tujini bo to praviloma Republika Slovenija, saj bodo do štipendije upravičene osebe iz 12. člena tega zakona, tako v času izobraževanja kot v času izpolnjevanja drugih obveznosti iz štipendije (npr. zaposlitev).

Ker pa v okviru nekaterih javnih razpisov sklad štipendijo Ad futura podeljuje tako, da jo za štipendista uveljavlja drug vlagatelj, se v takem primeru v javnem razpisu določi tako pogoje, ki jih morata izpolnjevati štipendist in vlagatelj za dodelitev štipendije in v času štipendiranja.

V primeru iz prejšnjega odstavka namreč način dodelitve ali izplačila štipendije ne spremeni njenega namena, seveda pa mora vlagatelj celotna dodeljena sredstva nameniti štipendistu.

K 51. členu

Člen določa nabor možnih meril, ki niso opredeljena 5. členu tega zakona, izmed katerih glede na namen programa in štipendije sklad določi merila za posamezni javni razpis. V javnem razpisu se lahko iz tega nabora določi eno ali več meril ali njihova kombinacija, na podlagi katerih se izbere štipendist ali po katerih se točkuje oziroma oceni vloga štipendista, kadar se vloge kandidatov za štipendijo Ad futura izbirajo glede višino doseženih točk oziroma ocene.

K 52. členu

S tem členom se določi pristojni organ prve stopnje za vse štipendije Ad futura.

K 53. členu

S tem členom se določi organ, ki je pristojen za odločanje o pritožbah zoper odločbe v zvezi z dodelitvijo štipendij Ad futura, ter kot pristojno upravno sodišče. Štipendije Ad futura namreč ne sodijo v pristojnost drugih sodišč, npr. delovnega in socialnega, ki je glede na zakon o delovnih in socialnih sodiščih pristojen za individualne spore o kadrovski štipendiji med delodajalcem in študentom, o štipendiji, pri podeljevanju katere je odločilen premoženjski cenzus, in štipendiji za nadarjene. Ker se štipendije Ad futura ne uvrščajo v nobeno od teh kategorij, je posledično skladno z določili zakona, ki ureja splošni upravni postopek, po katerem se dodeljujejo štipendije Ad futura, v sporih zoper odločbe ministrstva pristojno upravno sodišče.

K 54. členu

Zaradi velikega števila programov in velikih razlik v trajanju in obsegu pravic in obveznosti je predvsem pri tistih štipendijah, kjer gre za večletna štipendijska razmerja, pa tudi pri drugih štipendijah, smiselna sklenitev pogodbe o štipendiranju. Obveznost sklenitve pogodbe o štipendiranju se navede tudi v samem javnem razpisu. 

Pogodba lahko opredeljuje višino in trajanje štipendiranja, obveznosti in pravice pogodbenih strank, način uveljavljanja nadaljnjega prejemanja štipendije, način poročanja in dokazovanja upravičene porabe sredstev, primere prenehanja štipendijskega razmerja in vračilo sredstev, obveznost zaposlitve in način izpolnjevanja te obveznosti in druge. 

A. Štipendije Ad futura za izobraževanje

K 55. členu

Štipendije Ad futura za izobraževanje se dodelijo dijakom za srednješolsko izobraževanje ali študentom za višješolsko ali visokošolsko izobraževanje, namenjene pa so spodbujanju mednarodnega izobraževanja.

K 56. členu

Namen in višina štipendije se določi z javnim razpisom. Štipendija Ad futura za izobraževanje se tako lahko dodeli samo za šolnino, samo za življenjske stroške ali za oboje. Ta člen ureja način izplačila posamezne postavke štipendije.

Štipendija za šolnino se praviloma izplača na podlagi računa, ki ga izda izobraževalna ustanova, neposredno izobraževalni ustanovi, v valuti, v kateri je bil izdan račun. Ker pa morajo v določenih primerih štipendisti sami poravnati šolnino delo ali v celoti, ta člen ureja tudi način izplačila štipendije za šolnino v takih primerih. Člen še določa, da štipendistu pripada štipendija za t.i. absolvetnski staž samo v primeru, če tako izrecno določa javni razpis.

K 57. členu

V primeru predčasnega zaključka izobraževanja je štipendist upravičen do celotne štipendije za življenjske stroške le še za tisto šolsko ali študijsko leto, v katerem je zaključil izobraževanje, ne glede na to, ali je štipendist študij zaključil v zadnjem šolskem ali študijskem letu ali pred tem.

Štipendist pa je upravičen do štipendije za šolnino za vsa šolska ali študijska leta izobraževalnega programa in sicer za dejanske stroške šolnine do skupine višine odobrenih sredstev za šolnino. Če izobraževalna ustanova višino šolnine določi glede na število vpisanih kreditov v posameznem letniku ali semestru, se namreč ob izbiri višjega števila semestrov na eni strani poveča višina šolnine, na drugi strani pa se lahko zaradi tega izobraževanje skrajša za semester ali več. Ker je štipendist tako dejansko imel stroške šolnine v celotnem znesku ne glede na to, da je program zaključil v krajšem času, je smiselno, da je upravičen do celotnega zneska odobrene štipendije za šolnino. Seveda pa tak štipendist štipendijo za šolnino prejme le do višine dejanskih stroškov šolnine, če so ti nižji od celotnega zneska odobrene štipendije za šolnino, saj je ta štipendija namenjena izključno za pokritje stroškov šolnine in se ne more porabiti za drug namen.

K 58. členu

Morebitna obveznost zaposlitve po zaključenem izobraževanju, za katerega je štipendist prejemal štipendijo, se določi že v javnem razpisu in kasneje tudi v pogodbi o štipendiranju. Namen te obveznosti je, da se štipendist zaposli pri delodajalcu s sedežem v Republiki Sloveniji in s svojim v tujini pridobljenim znanjem, izkušnjami in drugim prispeva k tehnološkemu, gospodarskemu, znanstvenemu ali družbenemu razvoju Republike Slovenije na področju, za katerega je prejemal štipendijo, ali primerljivem področju.

Obveznost zaposlitve je praviloma primerljiva v trajanju in obliki zaposlitve izobraževanju. Tako mora biti štipendist zaposlen praviloma za toliko koledarskih let, kolikor študijskih let je prejemal štipendijo (študijska leta namreč praviloma trajajo 12 mesecev kljub morebitnim semestralnim in drugim počitnicam), zaposlitev pa mora biti za polni delovni čas, enako kot izobraževanje (redni oz. full-time študij). 

Ta člen tako ureja obveznosti štipendista v zvezi z zaposlitvijo, roke, v katerih mora štipendist izpolniti posamezne obveznosti v zvezi z zaposlitvijo, izjeme v smislu zaposlitve za krajši delovni čas od polnega oziroma v primeru samozaposlitve, itd.

Štipendist mora imeti od zaključka izobraževanja do izpolnitve obveznosti po tem členu status zaposlene ali samozaposlene osebe, če pa takega statusa nima, pa mora biti prijavljen v evidenco brezposelnih oseb.

Prijava v evidenco aktivnih iskalcev zaposlitve je v tem času obvezna, če štipendist ni zaposlen, vendar ne predstavlja izpolnjevanja pogojev po tem členu.

Štipendist je dolžan sklad obveščati o izpolnjevanju pogojev po tem členu ob spremembi statusa, delodajalca, pogojev zaposlitve in drugih sprememb, ki kakorkoli vplivajo na izpolnjevanje obveznosti po tem členu.

V primeru nadaljevanja izobraževanja na višji ravni lahko sklad odobri odlog izpolnitve obveznosti po tem členu za čas trajanja izobraževanja. V času izpolnjevanja obveznosti zaposlitve mora imeti štipendist davčno rezidentstvo le v Republiki Sloveniji, saj bi zaposlitev ali samozaposlitev v tujini kršitev obveznosti v zvezi z zaposlitvijo – v času izpolnjevanja po tem členu tako štipendist v tujini ne sme biti zaposlen, samozaposlen, prijavljen kot brezposelna oseba ali imeti v tujini drugega statusa, ki bi bil v nasprotju z namenom izpolnjevanja pogojev po tem členu. Napotitev štipendista s strani delodajalca s sedežem v Republiki Sloveniji je možna, vendar ob izpolnjevanju zahtev delovne zakonodaje in pod pogojem, da štipendist ostane davčni rezident izključno v Sloveniji.

K 59. členu

V primeru prenehanja štipendijskega razmerja je potrebno urediti posledice takega prenehanja. Posledica je prekinitev štipendijskega razmerja in vračilo štipendije v celotnem znesku ali v sorazmernem deležu, ko ni izpolnjeval pogojev ali obveznosti.

B. Štipendije Ad futura za študijske obiske

K 60. členu

Študijski obisk je kratkoročna mednarodna mobilnost z namenom izobraževanja oziroma usposabljanja. Dijaki in študenti, ki se izobražujejo na matični ustanovi, v okviru študijskega obiska na gostujoči ustanovi v drugi državi opravijo del izobraževalnega programa v okviru matične izobraževalne ustanove.

K 61. členu

Člen ureja izplačilo štipendije Ad futura za študijski obisk. Glede na to, ali je bila z javnim razpisom določena sklenitev pogodbe ali ne, je podlaga za izplačilo štipendije dokončna odločba o dodelitvi ali pogodba o štipendiranju. 

K 62. členu

V tem členu do določene dodatne obveznosti štipendista, ki se mora udeležiti in zaključiti obveznosti študijskega obiska, , namensko porabiti sredstva, predložiti poročilo in dokazila o udeležbi.

K 63. členu

Ta člen določa, v katerih primerih je štipendist (oziroma vlagatelj) dolžan vrniti prejeto štipendijo Ad futura za študijski obisk in v kakšnem deležu prejetih sredstev – v celoti ali delno in v kakšnem deležu. 

C. Sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja

K 64. členu

Člen določa namen štipendije Ad futura za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja, ki je v spodbujanju dijakov in študentov, da se potegujejo za odličnost svojega raziskovalnega dela in idej.

K 65. členu

Sredstva je možno dobiti za tekmovalca ali tekmovalno skupino. 

Za sredstva se lahko prijavijo vlagatelji, ki te tekmovalce pripravljajo za udeležbo na tekmovanju v tujini – izobraževalne in raziskovalne ustanove, strokovna in druga združena.

Tekmovalec ali član tekmovalne skupine mora biti vpisan ustrezen program v Republiki Sloveniji in že biti sprejet na tekmovanje v tujini.

Zaradi potrebe po spremstvu mladoletnih oseb oziroma strokovne podpore tekmovalcem oziroma skupini v času tekmovanja v tujini se sredstva zagotavljajo praviloma za enega mentorja, pri večjem številu tekmovalcev pa največ dva mentorja, če tako določa javni razpis.

K 66. členu

Prejemnik sredstev mora zagotoviti udeležbo tekmovalcev in mentorja na tekmovanju. Po zaključku tekmovanja je dolžan pripraviti in predložiti skladu poročilo, ki vsebuje tako vsebinsko poročilo o udeležbi, sodelovanju in uvrstitvi na tekmovanju kot finančno poročilo, ki je ena izmed podlag za ugotavljanje upravičene porabe sredstev.

K 67. členu

Člen ureja vračilo sredstev in sicer mora prejemnik sredstev v primerih prenehanja pogodbenega razmerja dolžan vrniti celotno prejeto štipendijo. Prav tako mora vrniti sredstva, če se tekmovalci oziroma mentor ne udeležijo tekmovanja, za katerega so bila sredstva dodeljena ali če prejemnik sredstev ne predloži poročila . Prejemnik mora vrniti sredstva tudi v primeru nenamenske porabe sredstev. 

K 68. členu

Člen predvideva sprejem podzakonskega akta za natančnejšo opredelitev štipendij Ad futura. 

V. SOFINANCIRANJE KADROVSKIH ŠTIPENDIJ

K 69. členu

Delodajalci so upravičeni do sofinanciranja kadrovskih štipendij, ki jih podeljujejo štipendistom za izobraževanje na tistih ravneh in področjih, za katere ima delodajalec potrebo po kadru. Štipendisti morajo za dodelitev kadrovske štipendije izpolnjevati vse splošne pogoje po predlogu zakona, razen starostnega pogoja.

Delodajalec se odloči, ali bo uveljavljal sofinanciranje preko sklada ali RRA (ne pa pri obeh) in se glede na to prijavi na javni razpis, objavljen skladno s 73. členom.

K 70. členu

Predlog zakona določa najnižjo kadrovsko štipendijo, za katero delodajalec prejme sofinanciranje, in sicer ta ne sme biti nižja od osnovne državne štipendije brez dodatkov, ki je določena v Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, določene za četrti dohodkovni razred. Ob sprejemu predlaganega zakona znaša ta znesek 100 EUR. Znesek se bo usklajeval po pravilih, ki veljajo za valorizacijo državnih štipendij. 

K 71. členu

Ta določba določa maksimalno višino sofinanciranja s strani sklada, in sicer sklad sofinancira kadrovsko štipendijo največ v višini 50% dodeljene kadrovske štipendije oziroma največ 30% minimalne plače. Če se štipendist izobražuje v izobraževalnem programu, ki je kot prednostno opredeljeno v politiki štipendiranja, je delež financiranja višji, in sicer 70% kadrovske štipendije oziroma največ v višini 40% minimalne plače. 

Gre le za to, da se delodajalcu ob spremembi minimalne plače avtomatično upošteva višje sofinanciranje do 50% oz 70% višine štipendije. Prej so morali za to sklepati anekse, ker so v pogodbi tudi zneski izplačil. Določilo torej pomeni, da se zapisano izvede brez dodatnih odločb ali aneksov. 

K 72. členu

Člen opredeljuje pogoje, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, da je upravičen do sofinanciranja kadrovske štipendije. Delodajalec je v 3. členu predloga zakona definiran kot pravna oseba zasebnega prava, javni zdravstveni zavod ali fizična oseba s sedežem ali prebivališčem v RS, ki na podlagi pogodbe o zaposlitvi zaposluje delavce. Pogoji pa so, da zoper delodajalca ni uveden postopek prisilne poravnave, stečajni postopek ali postopek prisilnega prenehanja, da delodajalec zagotovi sredstva za izplačevanje kadrovske štipendije za celotno dobo trajanja sofinanciranja in da ima s štipendistom sklenjeno pogodbo o štipendiranju.

K 73. členu

Sklad in RRA do konca meseca februarja objavita vsak svoj javni razpis za dodelitev sredstev za sofinanciranje kadrovskih štipendij za naslednje šolsko oziroma študijsko leto. Javni razpis se objavi z odprtim rokom za vložitev vloge, zato prejmejo sredstva delodajalci po vrstnem redu prispelih popolnih vlog do porabe sredstev. 

K 74. členu

V izogib dvojnega financiranja člen določa, da delodajalec hkrati ne more prejeti sredstev za sofinanciranje kadrovske štipendije za istega štipendista pri skladu in pri RRA.

K 75. členu

Določba opredeljuje obveznosti, ki jih ima delodajalec, da je prost obveznosti vračila prejetih sredstev. Delodajalec je dolžan po zaključku izobraževanja s štipendistom skleniti pogodbo o zaposlitvi za najmanj eno leto. Štipendistu mora vsako šolsko oziroma študijsko leto omogočiti opravljanje delovne prakse v trajanju najmanj enega meseca. Zadnji dve alineji se nanašata na obveznost delodajalca, da hrani dokumentacijo, skladu ali RRA-ju zagotovi vpogled, posreduje potrebne podatke in omogoči nadzor nad izpolnjevanjem določb zakona in pogodbe o štipendiranju v delu, ki se nanaša na sofinanciranje. Delodajalec lahko štipendistu povrne stroške za prevoz in prehrano. Navedeni stroški niso predmet sofinanciranja iz 71. člena tega zakona.

K 76. členu

Določba je glede na veljavno zakonodajo nova rešitev, ki uvaja dodatno spodbudo za kadrovske štipendije tako pri delodajalcih kot pri štipendistih. Člen namreč uvaja neke vrste poskusno dobo, ki tako delodajalcu kot štipendistu omogoča, da po prvi opravljeni delovni praksi odpovesta pogodbo o štipendiranju. Pogodbo lahko odpove delodajalec, če ugotovi, da štipendist ne ustreza njegovim potrebam, kakor tudi štipendist, če ugotovi, da mu zaposlitev pri delodajalcu ne ustreza. S to določbo se delodajalcu olajšuje načrtovanje lastne kadrovske politike, pomembno pa je, da v primeru odpovedi niti štipendist niti delodajalec nista dolžna vrniti prejetih zneskov štipendije in sofinanciranja, če štipendist letnik uspešno zaključi. 

K 77. členu

Osnovna obveznost delodajalca in tudi osnovni cilj kadrovskega štipendiranja je zaposliti štipendista po zaključku izobraževanja. V praksi se kadrovske štipendije prepogosto pojmujejo le kot dolžnost in dodatno obveznost delodajalca in ne kot priložnost za načrtovanje kadrovske politike podjetja ter s tem dolgoročni razvoj. Namen kadrovskih štipendij je spodbujanje delodajalcev za načrtno dolgoročno oblikovanje lastne kadrovske politike, možnost razvoja bodočih sodelavcev za kar najučinkovitejšo vključitev na delovno mesto po zaključku izobraževanja, ter tako povezovanje področij izobraževanja in zaposlovanja. Zakon postavlja rok enega meseca po zaključku izobraževanja kot primeren čas za sklenitev pogodbe o zaposlitvi z izjemo možnega podaljšanja, če ima štipendist po zaključku izobraževanja še določene zakonske obveznosti brez katerih ne more opravljati svojega poklica (npr. diplomant Medicinske fakultete mora nujno opraviti t.i. stažiranje in strokovni izpit preden lahko opravlja poklic zdravnika). 

Določba nalaga dolžnost delodajalcu, da štipendista zaposli na ustrezno delovno mesto; ker se ta pojem pojavlja na več pravnih področjih (delovna pravna zakonodaja, zakonodaja s področja urejanja položaja brezposelnih oseb), je pojem jasno definiran in sicer se kot ustrezno delovno mesto šteje takšno delovno mesto, ki ustreza zaključeni ravni izobrazbe in področju izobraževanja štipendista. Veljavna delovnopravna zakonodaja omogoča zaposlitev za krajši delovni čas od polnega. Pogodba o zaposlitvi iz prejšnjega odstavka mora biti sklenjena s polnim delovnim časom. Če se pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim časom, ki je krajši od polnega delovnega časa, se obveznost trajanja zapolitve preračuna na polni delovni čas. Izpolnitev obveznosti zaposlitve štipendista se lahko odloži zaradi izjemnih okoliščin (starševstvo, opravičljivi zdravstveni razlogi, izjemne družinske ali socialne okoliščine, višja sila), za čas trajanja teh okoliščin, vendar ne več kot za eno leto.

K 78. členu

Določilo ureja zaposlitev štipendista pred zaključkom izobraževanja. Določilo je nastalo na podlagi izkušenj pri do sedaj veljavnem zakonu in večkratnih neuspešno zaključenih izobraževanj, če se je štipendist pri delodajalcu zaposlil pred zaključkom izobraževanja. Prav zaradi teh primerov in osnovne ideje štipendiranja- tj. pomoč pri doseganju višje izobrazbene ravni od že pridobljene, so postavljene določene omejitve:

· štipendistu mora biti dovoljeno opravljanje šolskih ali študijskih obveznosti

· izobraževanje mora zaključiti v šestih mesecih po zaposlitvi. 

Ker štipendist nima več statusa šolajočega, ne izpolnjuje več splošnih pogojev za pridobivanje štipendije, delodajalec pa ni več upravičen do sofinanciranja kadrovske štipendije. Če štipendist ne zaključi izobraževanja v šestih mesecih, je delodajalec dolžan skladu ali RRA povrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske štipendije.

K 79. členu

Delodajalec lahko ob predhodnem soglasju posameznega štipendista in sklada oziroma RRA celotne pogodbene obveznosti za posameznega štipendista po pogodbi o sofinanciranju kadrovske štipendije prenese na drugega delodajalca. V tem primeru mora novi delodajalec mora seveda prevzeti vse obveznosti izplačevanja kadrovske štipendije, sofinanciranja in kasnejše zaposlitve štipendista od prevzema dalje. Zaradi izigravanj, ki so bila ugotovljena ob veljavnem zakonu, člen jasno določa, da novi delodajalec ne more biti štipendist kot samostojni podjetnik ali delodajalec, pri katerem je štipendist poslovodna oseba ali direktor. Izkušnje namreč kažejo, da so delodajalci silili svoje štipendiste, da so po zaključku izobraževanja odpirali lastna podjetja in prevzemali njihove odgovornosti iz naslova kadrovskega štipendiranja.

K 80. členu

Člen določa situacijo, ko je delodajalec prost obveznosti zaposlitve štipendista iz razloga, ki po svoji vsebini preprečuje novo zaposlovanje pri delodajalcu na splošno (torej ne samo v segmentu konkretnega štipendista). Gre za primer prenehanja delodajalca po insolvenčni zakonodaji, kar je seveda smiselna ureditev, saj pride v teh primerih do prenehanja pogodb o zaposlitvi delavcem, ki že imajo sklenjene pogodbe o zaposlitvi. V tem primeru imata sklad ali RRA obveznost, da v stečajno maso, postopek prisilne poravnave ali prenehanja prijavita terjatev v višini zneska sofinancirane kadrovske štipendije za tiste štipendiste, za katere pogodba o štipendiranju ni bila v celoti realizirana. 

K 81. členu

Štipendist, ki prejema sofinancirano kadrovsko štipendijo:

· se mora vpisati v višji letnik izobraževalnega programa, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko štipendijo,

· uspešno zaključiti izobraževalni program, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko štipendijo,

· opraviti delovno prakso pri štipenditorju v trajanju vsaj en mesec v vsakem šolskem oziroma študijskem letu, 

· sprejeti zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri štipenditorju po zaključenem izobraževanju, ki je predmet sofinanciranja.

· se ne sme samozaposliti ali zaposliti z izjemo predčasne zaposlitve pri delodajalcu, ki jo določa zakon. 

V primeru, da štipendist ne izpolni obveznosti za prejemanje sofinancirane kadrovske štipendije, je delodajalec dolžan vrniti prejeto štipendijo za zadnje šolsko ali študijsko leto, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko štipendijo za tega štipendista, razen v primeru utemeljenih razlogov.

K 82. členu

Štipendist je prost izpolnitve obveznosti sprejeti zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri štipenditorju po zaključenem izobraževanju, če postane trajno nezmožen opravljati delo, za katerega se je izobraževal in prejemal sofinancirano kadrovsko štipendijo, kar dokazuje z odločbo Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje. 
K 83. členu

Medsebojna razmerja, pravice ter obveznosti iz naslova sofinanciranja kadrovske štipendije uredita sklad in delodajalec oziroma RRA in delodajalec s pogodbo o sofinanciranju.

K 84. členu

Pogodba o sofinanciranju kadrovske štipendije, sklenjene med skladom ali RRA in delodajalcem preneha, če štipendist ne izpolnjuje več zakonsko določenih ali drugih pogojev za prejemanje štipendije. Dodatni razlogi za prenehanje pogodbe so še:

· se zaposli pri drugem delodajalcu ali se samozaposli preden izpolni obveznost zaposlitve pri delodajalcu, ki ga je štipendiral

· spremeni izobraževalni program brez predhodnega soglasja delodajalca in sklada oziroma RRA,

· kadrovsko štipendijo pridobi na podlagi posredovanih neresničnih podatkov,

· prekine pogodbo o štipendiranju z delodajalcem.

Pogodba o sofinanciranju preneha, če delodajalec ne izpolnjuje več v zakonu, razpisu in pogodbah določenih pogojev ali če:

· odstopi od pogodbe o sofinanciranju ali od pogodbe o štipendiranju,

· nenamensko porabi sredstva,

· preneha izplačevati kadrovsko štipendijo oziroma zagotavljati sredstva za njeno izplačevanje,

· sredstva pridobi na podlagi posredovanih neresničnih podatkov.

K 85. členu

V vseh primerih prenehanja pogodbe o sofinanciranju je delodajalec dolžan skladu ali RRA vrniti revalorizirana prejeta sredstva v celotnem znesku sofinanciranja. Če je delodajalec pridobil sredstva na podlagi neresničnih podatkov, jih mora vrniti skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila do dneva vračila. Obrestna mera za izračun pogodbenih obresti je enaka zamudnim obrestim.

VI. IZPLAČEVANJE IN USKLAJEVANJE ŠTIPENDIJ TER OBVEZNOSTI ŠTIPENDISTOV 

K 86. členu

Določbe tega poglavja veljajo za vse štipendije, urejene v tem zakonu, če za posamezno vrsto štipendije ni drugače določeno.

K 87. členu

Štipendijsko razmerje in prejemanje štipendije se podaljša za dodatno šolsko ali študijsko leto, če štipendist ponavlja letnik iz naslednjih razlogov:

· zaradi starševstva,

· zaradi opravičljivih zdravstvenih razlogov,

· zaradi izjemnih družinskih in socialnih okoliščin,

· v primeru neizpolnjenih šolskih ali študijskih obveznosti zaradi višje sile.

Podaljšanje štipendijskega razmerja za dodatno šolsko ali študijsko leto je možno le enkrat na posamezni ravni izobraževanja. Ponavljanje letnika pomeni ponavljanje istega letnika istega izobraževalnega ali študijskega programa na isti ravni izobraževanja, za katero je štipendist pridobil štipendijo, kar izkaže s potrdilom o ponovnem vpisu v isti letnik.

Zaradi starševstva lahko uveljavlja podaljšanje štipendijskega razmerja tisti od staršev, ki prejema starševski dodatek.

Za opravičljive zdravstvene razloge se šteje bolezen ali poškodba, ki je trajala neprekinjeno najmanj tri mesece v šolskem ali študijskem letu, v katerem je štipendist prejemal štipendijo in je vplivala na zmanjšanje učnih ali študijskih sposobnosti štipendista v tolikšni meri, da zaradi tega ni mogel izpolniti šolskih ali študijskih obveznosti, kar se dokazuje z mnenjem zdravnika specialista.

Za izjemne družinske ali socialne okoliščine štejejo:

· smrt starša ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji, ali brata oziroma sestre štipendista,

· nastanek najmanj 80% invalidnosti ali težko ozdravljive bolezni starša ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji, brata oziroma sestre štipendista, brezposelnost ali izguba zaposlitve obeh staršev ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji,

· začasna nezmožnost starša ali osebe, pri kateri je štipendist v varstvu in vzgoji, za delo zaradi bolezni ali poškodbe, ki je trajala neprekinjeno najmanj štiri mesece.

Štipendijsko razmerje se po izteku trajanja izobraževalnega programa v primeru podaljšanja študentskega statusa podaljša za:

· dodatnih 60 dni po izteku višješolskega programa ali

· za dodatno študijsko leto po izteku izobraževalnega programa 1. ali 2. stopnje.

Za dodatno študijsko leto po izteku izobraževalnega programa 1. ali 2. stopnje se štipendijsko razmerje podaljša le enkrat, in sicer po 1. ali po 2. stopnji.

Določila tega člena ne veljajo za štipendije Ad futura, ki ima posebno ureditev. 

K 88. členu

Štipendija pripada upravičencu od začetka šolskega ali študijskega leta, razen v primeru državne štipendije in nadaljnjega prejemanja Zoisove štipendije, ko štipendist vloži vlogo za nadaljnje prejemanje po začetku novega šolskega oziroma študijskega leta. V teh primerih pripada štipendija od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi vloge. .

V primeru absolvetnskega staža se štipendija izplačuje do diplome, vendar največ eno študijsko leto. Štipendija se izplačuje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. V primeru izobraževanja v tujini se štipendija lahko izplača v enkratnem znesku za posamezno šolsko ali študijsko leto.

K 89. členu

Štipendija se izplača v enkratnem znesku v višini preostalih zneskov štipendij za preostale mesece trajanja izobraževalnega programa, če štipendist konča izobraževanje prej, kot je določeno z izobraževalnim programom, ne glede na to, ali je bil vpisan v vse letnike. O izplačilu sofinancirane kadrovske štipendije v enkratnem znesku zaradi predčasnega zaključka izobraževanja se s pogodbo o štipendiranju lahko dogovorita tudi delodajalec in štipendist.

K 90. členu

Štipendist je upravičen do nadaljnjega prejemanja štipendije, če v vsakem naslednjem šolskem ali študijskem letu izpolnjuje vse pogoje po tem zakonu in če je uspešno zaključil letnik, za katerega je prejemal štipendijo, ter se vpisal v višji letnik. Šteje se, da je štipendist uspešno zaključil letnik, če se je vpisal v višji letnik ali izpolnil pogoje za vpis v višji letnik. V tem primeru mora štipendist predložiti ustrezno dokazilo izobraževalnega zavoda, da izpolnjuje pogoje za vpis v višji letnik. V primeru izpolnjevanja pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije v višjem letniku se štipendistu ponovno odmeri višina štipendije in morebitnih dodatkov.

Za predložitev dokazil za za nadaljnje prejemanje štipendije pa roka za vložitev ni. Če štipendist dokazila za nadaljnje prejemanje vloži pred začetkom šolskega ali študijskega leta (npr. že junija, ko nekateri dijaki že imajo vse potrebne pogoje in dokazila), se odloči s prvim dnem šolskega ali študijskega leta. To pomeni, da bi za prejemanje brez prekinitve dijaki morali dokazila o izpolnjevanju pogojev za nadaljnje prejemanje vložiti najkasneje v avgustu tekočega šolskega leta za naslednje šolsko leto, študenti pa septembra. Če dokazila vložijo tekom šolskega ali študijskega leta za tekoče leto, pa se odloči s prvim dnem naslednjega meseca, kar je primerljiva ureditev kot pri državnih štipendijah, hkrati pa ugodnejša za štipendiste kot po dosedanji zakonodaji, ko zaradi zamude roka za oddajo vloge celo leto niso mogli prejemati štipendije.

K 91. členu

Štipendije, razen štipendij Ad futura, ki se ne usklajujejo, se usklajujejo na način in v roku, ki velja za transferje, v skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji. 

K 92. členu

Štipendist mora:

· vsako leto uspešno zaključiti posamezni letnik, za katerega je prejemal štipendijo, razen v primerih opravičljivih razlogov, navedenih v prvem odstavku 87. člena,

· uspešno zaključiti izobraževalni program, za katerega je pridobil štipendijo, v zadnjem letniku izobraževalnega programa oziroma v primerih iz šestega odstavka 87. člena najkasneje do izteka podaljšanega študentskega statusa,

· predložiti dokazila o izpolnjevanju pogojev za ponovno odmero oziroma nadaljnje prejemanje štipendije. 

K 93. členu

Štipendist je dolžan v roku 8 dni po nastali spremembi ali v roku 8 dni od dneva, ko je za spremembo izvedel sporočiti dodeljevalcu štipendije vse spremembe, ki se zgodijo v tekočem šolskem ali študijskem letu in vplivajo na štipendijsko razmerje.

Spremembe, ki vplivajo na štipendijsko razmerje, so:

· prekinitev ali zaključek izobraževanja,

· sprememba izobraževalnega programa ali izobraževalne ustanove,

· okoliščine, ki vplivajo na izpolnjevanje splošnih pogojev iz 11., 12. in 13. člena,

· okoliščine, zaradi katerih štipendist ne izpolnjuje več pogojev za štipendijo ali dodatek za bivanje oziroma dodatek za štipendiste s posebnimi potrebami.

Pred spremembo izobraževalnega programa mora štipendist od dodeljevalca štipendije predhodno pridobiti pisno soglasje, če želi še naprej prejemati štipendijo v novem ali spremenjenem izobraževalnem programu.

Nadalje člen ureja tudi situacijo, ko se med prejemanjem štipendije ugotovi, da štipendist ni upravičen ali je upravičen do štipendije v nižjem znesku. Pri tem zakon strožje obravnava primere, kjer je do oškodovanja javnih sredstev prišlo zaradi lažnih navedb štipendista.

Dodeljevalec štipendije lahko v treh letih po dokončnosti odločbe o dodelitvi štipendije po uradni dolžnosti začne postopek ugotavljanja upravičenosti do štipendije, če ugotovi, da štipendist do štipendije ni bil upravičen ali je bil upravičen v nižjem znesku ali za krajše obdobje. V tem primeru dodeljevalec štipendije izda odločbo, s katero razveljavi odločbo o dodelitvi štipendije in ugotovi prenehanje upravičenosti ali določi drugo višino ali drugo obdobje prejemanja štipendije.

Če pa dodeljevalec štipendije ugotovi, da štipendist do štipendije ni bil upravičen ali je bil upravičen v nižjem znesku ali za krajše obdobje, iz razloga, da je štipendist podatke prikazoval lažno ali jih je zamolčal ali je sporočil neresnične podatke pred ali po izdaji odločbe o dodelitvi štipendije, dodeljevalec štipendije odločbo o dodelitvi štipendije odpravi. V tem primeru štipendist ne more več uveljavljati štipendije po tem zakonu do konca izobraževalnega programa, za katerega je imel odločbo o dodelitvi štipendije.

VII. MIROVANJE IN PRENEHANJE ŠTIPENDIJSKEGA RAZMERJA TER VRAČILO ŠTIPENDIJE 

K 94. členu

Člen določa, da se celotno poglavje, ki ureja mirovanje in prenehanje štipendijskega razmerja ter tudi pravila vračila štipendije, uporablja za vse štipendije po tem zakonu, če ni urejeno za posamezno vrsto štipendije drugače. Največ razlik pozna ureditev štipendij Ad futura, zaradi dodatne obveznosti zaposlitve pri sofinancirani kadrovski štipendiji, pa so določene posebnosti urejene tudi za te štipendije, vendar se poglavje smiselno uporablja tudi za kadrovske štipendije. Posebej pa je potrebno opozoriti tudi na uvodno določbo v poglavju Državne štipendije, ki jasno napotuje glede teh vprašanj na določila zakonodaje, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

K 95. členu

Določba ureja status mirovanja štipendijskega razmerja. Opredelitev statusa mirovanja štipendijskega razmerja, ki jo prinaša zakon, je natančneje opredeljena kot jo pozna veljavna ureditev, predvsem jasno določa, da lahko razmerje miruje zgolj v primeru, ko štipendist ponavlja isti letnik istega izobraževalnega programa, za katerega je že prejemal štipendijo.

Štipendijsko razmerje miruje, štipendija pa se štipendistu ne izplačuje, če:

· ponavlja isti letnik ali ne izpolnjuje pogojev za napredovanje v višji letnik istega izobraževalnega programa na isti ravni izobraževanja, za katerega je pridobil štipendijo, razen v izjemnih opravičljivih zakonskih primerih,

· izgubi status dijaka ali študenta in mu je dovoljeno opravljanje učnih ali študijskih obveznosti, vendar je zaradi tega razloga mirovanje omejeno na obdobje največ enega leta,

· štipendist ne vloži pravočasno vloge za nadaljnje prejemanje državne ali Zoisove štipendije, 

· štipendist ne vloži vloge za nadaljnje prejemanje drugih, v tem zakonu urejenih štipendij, v roku, kot ga določa javni razpis, javni poziv ali pogodba o štipendiranju,

· dohodek na družinskega člana štipendista, ki prejema državno štipendijo, presega cenzus za dodelitev štipendije,

· štipendist, ki prejema Zoisovo štipendijo, ni izpolnil pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije, razen če pogojev ni izpolnil zaradi opravičljivih zakonskih razlogov,

· štipendist, ki je po predhodnem soglasju štipenditorja zamenjal izobraževalni program, za opravljanje letnikov, za katere je že prejemal štipendijo,

· štipendist, ki prejema štipendijo Ad futura, iz razlogov na strani izobraževalne ustanove, ni mogel nadaljevati ali dokončati izobraževanja,

· štipendist prostovoljno služi vojaški rok v Slovenski rok, kar je smiselno iz razloga podvajanja določenih pravic iz javnih sredstev.

Poudariti je potrebno, da je mirovanje štipendijskega razmerja časovno omejeno na največ tri šolska oziroma študijska leta na ravni, za katero je štipendist pridobil štipendijo.

Mirovanje štipendijskega razmerja preneha, štipendija pa se izplačuje štipendistu od prvega dne naslednjega meseca po doseganju cenzusa ali po (nepravočasni) vložitvi vloge za nadaljnje prejemanje Zoisove ali državne štipendije. V večini primerov se o mirovanju štipendijskega razmerja izda ustrezna odločba oziroma se sklene dodatek k pogodbi. To pa ne velja za primer, ko štipendist ne vloži pravočasno vloge za nadaljnje prejemanje državne ali Zoisove štipendije in nastopi mirovanje po samem zakonu. 

K 96. členu

Ker je v praksi pogosto prihajalo do nejasnosti in različnega tolmačenja, smo v izogib nejasnostim opredelilii konec štipendijskega razmerja. Člen določa, da je štipendijsko razmerje končano, ko so izpolnjene vse obveznosti iz tega razmerja, kar vključuje tako obveznosti zakonske obveznosti, kakor tudi obveznosti iz odločb in morebitnih pogodb.

K 97. členu

Člen ureja prenehanje štipendijskega razmerja. Razloge za prenehanje lahko razvrstimo v naslednje skupine:

· ker je pravica do štipendije individualna pravica štipendista, s katero se lahko prosto razpolaga, preneha štipendijsko razmerje s smrtjo štipendista ali odpovedjo,

· ker je namen štipendiranja doseganje višje ravni izobraževanja – če prekine izobraževanje, se izpiše iz izobraževanja

· razlogi, ki izvirajo iz kršitve pogodbenega razmerja (sporočanje neresničnih podatkov, sprememba programa/ustanove brez soglasja, po enoletnem mirovanju ni napredovanja)

· neizpolnjevanje pogojev (izguba statusa dijaka/študenta).

K 98. Členu

Določba ureja primer odpovedi pravici do štipendije in razlikuje med štipendijami Ad futura in ostalimi. Pri štipendijah Ad futura se odločba razveljavi (za nazaj), štipendist pa je dolžan vrniti prejeta sredstva v celoti. Pri ostalih vrstah štipendije učinkuje odpoved od dneva odpovedi dalje. V primeru odpovedi vlagatelj ne more uveljavljati iste štipendije za obdobje, za katerega mu je bila dodeljena. 

K 99. členu

V primerih prenehanja štipendijskega razmerja je štipendist dolžan vrniti štipendijo v roku 30 dni od dokončnosti odločbe o prenehanju štipendijskega razmerja, po tem roku pa skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi v skladu z zakonom, ki predpisuje obrestno mero zamudnih obresti. Nekoliko strožje posledice zakon predvideva v primerih, ko je bila štipendija dodeljena na podlagi neresničnih podatkov; takrat je štipendist dolžan vrniti štipendijo skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila posameznega zneska štipendije, poleg tega pa štipendist ne more uveljavljati štipendije po tem zakonu eno šolsko ali študijsko leto od dokončnosti odločbe, s katero je bila odpravljena odločba o dodelitvi štipendije.

Posebej člen ureja neuspešen zaključek študija po izteku absolventskega staža oziroma t.i podaljšanja študentskega statusa po izteku trajanja študijskega programa. Takrat mora štipendist vrniti štipendije, prejete za zadnji letnik izobraževalnega programa in za podaljšan študentski status. Absolventski staž namreč ni poseben »letnik« študija ampak le podaljšek zadnjega letnika, zato mora vračilo zajemati celo »podaljšano« obdobje zadnjega letnika. 

O vračilu sredstev dodeljevalec štipendije izda odločbo, v kolikor pa je podlaga za izplačilo štipendije pogodba (npr. pri štipendijah Ad futura) pa zahtevek za vračilo. Upravičenec mora sredstva vrniti v revalorizirani vrednosti v 30 dneh od prejema odločbe ali zahtevka iz prejšnjega odstavka, razen kadar ta zakon izrecno določa drugače (izjema je npr. določena pri šttipendijah Ad futura, ki po svoji višini nekajkrat presegajo zneske vseh ostalih štipendij, zato se predvideva daljši rok za vračilo). Če upravičenec sredstev ne vrne v postavljenem roku, mora poravnati tudi pripadajoče zamudne obresti.

K 100. členu

Pogojni odlog je novost zakona in predstavlja dosledno izpeljavo namena štipendiranja, tj. doseganje višje izobrazbene ravni štipendistov. Tako se predvideva, da če štipendist med šolskim ali študijskim letom pridobi katero od štipendij, ki jih ni mogoče prejemati istočasno, se zaposli ali samozaposli ali se vpiše v evidenco brezposelnih oseb ali postane poslovodna oseba gospodarske družbe ali direktor zasebnega zavoda in o tem v roku 8 dni obvesti dodeljevalca štipendije, od prvega dne naslednjega meseca od spremembe ni več upravičen do štipendije. Pri tem mu ni potrebno vrniti prejetih zneskov štipendije za to šolsko ali študijsko leto, če zaključi obveznosti redno, tj. v letu, v katerem je štipendijo prejemal.

K 101. členu

Navedena ureditev predstavlja nadgradnjo obstoječe ureditve. Odlog ali obročno vračanje štipendije sta urejena v duhu predpisov o javnih financah, ki načeloma dopuščajo zamike vračila v javne blagajne, če se s tem bistveno izboljšajo možnosti za siceršnje vračilo ali če iz iz utemeljenih razlogov zneska ni mogoče vrniti v enkratnem znesku. 
O odlogu in obročnem odplačilu odloča dodeljevalec štipendije in sicer največ za enako dobo, kot je bila doba prejemanja štipendije (izjema so izredno visoke štipendije Ad futura)

Ob zamudi plačila posameznega obroka zapade v vračilo celoten preostali znesek za vračilo.

K 102. členu

Odpis vračila štipendije je možen v primerih, ko ni izgledov za vračilo dolga oziroma bi bilo vodenje izvršbe nesmotrno. Zakon predvideva zdravstveni razlog, razlog socialne ogroženosti in nesorazmerne stroške izterjave.

K 103. členu

Štipendist poda vlogo za odpis dodeljevalcu štipendije, ki jo slednji skupaj z dokazili posreduje ministrstvu, pristojnemu za delo. Pomembno novst zakona prinaša zahteva, da mora štipendist na poziv dodeljevalca štipendije vložiti prošnjo iz prejšnjega odstavka pred izdajo odločbe, s katero se odloči o vračilu štipendije. Odločba, s katero se odloči o vračilu neupravičeno prejete štipendije je namreč izvršilni naslov (določen je način in rok vračila), zato ni pravilno, da bi se o materialni obveznosti odločalo po dokončnosti in izvršljivosti odločbe.

Za sam akt odpisa dolga je po predpisih s področja javnih financ potrebno tudi soglasje ministra pristojnega za finance.

VIII. EVIDENCE

K 104. Členu

Za potrebe odločanja in opravljanja drugih nalog po tem zakonu, spremljanja, načrtovanja in vodenja politike na področju štipendiranja ter znanstveno-raziskovalne in statistične namene se glede na vrsto štipendije upravljajo evidence:

· štipendistov, ki jim je dodeljena Zoisova štipendija,

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija za deficitarne poklice,

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija za Slovence v zamejstvu in po svetu,

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija Ad futura,

· štipendistov, ki jim je dodeljena sofinancirana kadrovska štipendija, 

· štipendistov, ki jim je dodeljena štipendija po drugih predpisih,

· delodajalcev,

· štipenditorjev, ki dodeljujejo štipendije po drugih predpisih.

Zakon predvideva, da vse naštete evidence vodi sklad, razen evidenco štipendistov državnih štipendij, saj po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev pristojnost podeljevanja teh štipendij nagala centrom za socialno delo, evidenco pa vodi ministrstvo, pristojno za socialo. 

Podatki iz evidenc iz prvega odstavka tega člena se posredujejo v centralno zbirko podatkov, ki jo vodi, vzdržuje in nadzoruje ministrstvo pristojno za delo, predvideva pa se, da lahko posamezni dodeljevalci štipendij vpogledajo v podatek o upravičenosti do posamezne štipendije. To določilo ima velik pomen zaradi načelne prepovedi komuliranja različnih vrst posameznih štipendij po tem zakonu, z izjemami navedenimi v uvodnem poglavju tega zakona.

K 105. členu

Sklad začne voditi posamezno evidenco štipendistov z dnem dodelitve štipendije. Posamezna evidenca štipendistov vsebuje naslednje podatke:

· osebno ime in spol,

· datum rojstva,

· EMŠO,

· naslov, občina (šifra občine) stalnega oziroma začasnega prebivališča,

· država stalnega ali stalnega prebivališča,

· državljanstvo,

· transakcijski račun (številka TRR in naziv banke, kjer je račun odprt),

· ime izobraževalnega programa in smeri,

· vrsta in področje izobraževanja,

· identifikacijska številka študijskega programa,

· letnik izobraževanja,

· leto in letnik, v katerem je štipendist začel prejemati štipendijo, višina in vrsta štipendije in dodatkov,

· o statusu štipendista in načinu izobraževanja (dijak, študent, udeleženec izobraževanja odraslih),

· o izjemnih dosežkih prejemnika Zoisove štipendije,

· matično in davčno številko štipenditorja,

· ime, naslov, matično številko, občino in državo izobraževalne institucije,

· o mirovanju štipendijskega razmerja in razlogih za mirovanje,

· o prenehanju štipendijskega razmerja in razlogih za prenehanje,

· o pritožbah,

· o načinu vračanja izplačanih štipendij in dodatkov ter znesek vračila,

· o odpisu štipendije in razlogu za odpis,

· o referenčnem obdobju (mesec, leto).

K 106. členu

Evidenca delodajalcev in štipenditorjev, ki dodeljujejo štipendije po drugih predpisih, ki jo vodi sklad, vsebuje podatke, ki so oziroma bodo pomembni pri oblikovanju strateških političnih dokumentov in opredelitev na področju politike štipendiranja v RS. Zakon v uvodnih določbah namreč izključuje svojo veljavnost za štipendije, ki niso zajete v zakonu, z eno samo izjemo; to je opredelitev dolžnosti poročanja za štipenditorje, ki podeljujejo štipendije po drugih predpisih. Sklad lahko pričakuje najštevilčnejše podatke od štipendiranja v javnem sektorju in do delodajalcev, ki podeljujejo kadrovske štipendije, pa ne zaprosijo za javno sofinanciranje po tem zakonu. Prvič bodo tako v tej evidenci zbrani tudi podatki o štipendijah dodeljenih izven tega zakona. 

K 107. členu

Določba urejan način pridobitve podatkov, ki se zbirajo po tem zakonu in sicer se predvideva njihov zbiranje:

· neposredno od štipendistov,

· od dodeljevalcev štipendij ter

· po uradni iz uradnih zbirk osebnih podatkov, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to pooblaščeni organi in organizacije. Ministrstvo, sklad in pristojni centri za socialno delo brezplačno in po uradni dolžnosti pridobivajo osebne podatke iz obstoječih zbirk osebnih podatkov, ki so taksativno našteti v nadaljevanju določbe.

Nadalje je predvideno, da se lahko na način in pod pogoji, ki jih določa zakon, ki ureja varstvo osebnih podatkov, posreduje zbirke podatkov iz prejšnjih členov upravljalcem zbirk podatkov, ki sicer posredujejo podatke dodeljevalcem štipendij.

K 108. členu

Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo določbe zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, ki predstavljajo davčno tajnost, pa se uporabljajo določbe zakona, ki ureja davčni postopek. 

K 109. členu

Člen ureja hrambo in arhiviranje podatkov obrazloženih v prejšnjih členov. Tako se predvideva, da se osebni podatki hranijo deset let po prenehanju štipendijskega razmerja, kar so tudi zahteve pri črpanju sredstev Evropskega socialnega sklada, ki predstavlja enega izmed virov za štipendije po tem zakonu. Po poteku roka se podatki obravnavajo skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom. V primeru nemeritornih zaključkov zadev (zavrženje, ustavitev) ali zavrnilnih odločb (ko torej ne pride do dodelitve štipendijskih sredstev), je rok hrambe sorazmerno krajši, tj. dve leti.

IX. NADZOR IN POROČANJE

K 110. členu

Nadzor nad izvrševanjem določb tega zakona glede državnih štipendij izvaja socialna inšpekcija, kar je predpisano v zakonodaji s področja podeljevanja pravic iz javnih sredstev, nadzor glede ostalih štipendij po tem zakonu pa opravlja ministrstvo pristojno za delo.

K 111. členu

Sklad po potrebi, najmanj pa enkrat letno, poroča ministrstvu, o vrsti, o številu in višini dodeljenih štipendij. Iz poglavja o evidencah namreč izhaja, da sklad vodi vse evidence (razen o štipendistih državnih štipendij, s katero ministrstvo že razpolaga), skladu po naslednjem členu pa sporočajo tudi delodajalci, ki štipendije podeljujejo po drugih predpisih. Zakon na več mestih izpostavlja osrednjo vlogo sklada in sicer ne samo v smislu kot najpomembnejšega dodeljevalca štipendij (vse po tem zakonu razen državnih štipendij in sofinanciranih kadrovskih štipendij, ki jih podeljujejo RRA) temveč tudi kot osrednjo institucijo na področju štipendiranja, ki bo imela tudi s svojim strokovnih analitičnim znanjem pomembno vlogo pri oblikovanju politike štipendiranja, ki jo za Vlado RS oziroma za Državni zbor RS pripravlja ministrstvo pristojno za delo. Zato je potrebno redno poročanje, izpostaviti pa je potrebno, da bo sklad še posebej aktivno vlogo imel pri oblikovanju politike štipendiranja za deficitarne poklice. 

K 112. členu

Zaradi prej opredeljene vloge sklada kot osrednje institucije na področju štipendiranja je pomembno, da se pri skladu zbirajo tudi podatki o potrebah delodajalcev, ki dodeljujejo kadrovske štipendije, ne glede na to, ali zaprosijo za sofinanciranje ali ne. Namen zbiranja potreb je, da so dijakom in študentom na enem mestu dostopne informacije o razpoložljivih kadrovskih štipendijah. 

K 113. členu

Določba ureja dolžnost poročanja za delodajalce, ki podeljujejo štipendije po drugih predpisih. To bodo morali storiti enkrat letno skladu na podlagi obrazca objavljenega na spletni strani sklada. Sklad lahko pričakuje najštevilčnejše podatke od štipendiranja v javnem sektorju in od delodajalcev, ki podeljujejo kadrovske štipendije, pa ne zaprosijo za javno sofinanciranje po tem zakonu. To določilo predstavlja pomembno novost glede na veljavno ureditev, saj bo sklad in posledično ministrstvo imelo prvič pregled nad vsemi štipendijami, ki se podeljujejo v RS. Člen zahteva poročanje najnujnejšega obsega podatkov, s katerimi se zasleduje dva namena: prvič, da se lahko izvaja kontrola nad dvojnim prejemanjem štipendije in drugič, da se bodo lahko pripravila strokovna izhodišča politike štipendiranja iz 30. člena tega zakona.

X. JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVOJ KADROV IN ŠTIPENDIJE

K 114. členu

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije je bil ustanovljen kot naslednik Ad future, znanstveno-izobraževalne fundacije Republike Slovenije. Namen javnega sklada je v členu opredeljen z naslednjimi elementi: dodeljevanja sredstev za vlaganje v razvoj človeških virov in kadrov za večjo zaposljivost, vseživljenjsko učenje, konkurenčnost, prenos znanja in povezovanje znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom, izobraževalnega sistema s potrebami trga dela in za štipendiranje. Pri tem je potrebno poudariti, da skladu določene naloge nalaga tudi zakonodaja s področja urejanja trga dela, pomembno pa delokrog sklada opredeljuje tudi sam ustanovitveni akt.

XI. KAZENSKA DOLOČBA

K 115. členu

Z globo od 300 eurov do 600 eurov se kaznuje štipenditor, ki dodeljuje štipendije na podlagi drugih predpisov, če skladu enkrat letno ne poroča, globa pa je predvidena tudi za odgovorno osebo štipenditorja, ki dodeljuje štipendije na podlagi drugih predpisov, če ne izpolni dolžnosti poročanja. Kot je bilo že izpostavljeno pri 124. členu, dolžnost poročanja predstavlja pomembno novost glede na veljavno ureditev, saj bo sklad in posledično ministrstvo imelo prvič pregled nad vsemi štipendijami, ki se podeljujejo v RS, kar bo lahko služilo kot pomembno orodje za oblikovanje (dolgoročnejše) politike na področju štipendiranja.

XII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

K 116. členu

Določilo predvideva sprejem podzakonskih aktov na podlagi posameznih določil tega zakona do začetka uporabe tega zakona. Predvideva se sprejem pravilnikov o dodeljevanju državnih, Zoisovih, sofinciranih kadrovskih in Ad futurinih štipendij.

K 117. členu

Ministrstvo, sklad in pristojni centri za socialno delo morajo vzpostaviti informacijski sistem za spremljanje in poročanje o podeljenih štipendijah po tem zakonu do začetka uporabe tega zakona. Podeljevanje določenih štipendij je informacijsko na ministrstvu že podprto (t.i. Informacijski sistem Centrov za socialno delo – ISCSD in ISCSD2) in bodo potrebne le določene nadgradnje v smislu sprememb glede na veljavno zakonodajo (npr. za podeljevanje državnih štipendij), določene rešitve pa bo potrebno vzpostaviti povsem na novo (npr. sofinancirane kadrovske štipendije, štipendije za deficitarne poklice).

K 118. členu

Z vidika pravne varnosti obravnavani člen ureja izjemno pomembno tematiko – ureditev dosedanjih razmerij. Prvi sklop vprašanj se nanaša na štipendiste, ki so pridobili različne vrste štipendij do zaključka izobraževanja po predpisih, ki bodo s tem zakonom prenehati veljati (med temi je v prvem odstavku urejen pravni položaj Zoisovih štipendistov, ki so štipendijo pridobili celo pred septembrom 2008, ko je bil dodeljevalec Zoisovih štipendij še Zavod RS za zaposlovanje. Za vse te primere velja splošno pravilo, da se štipendijsko razmerje upravičencev, ki so pridobili štipendijo po starih predpisih, presoja skladno z le-temi do zaključka programa izobraževanja, za katerega so pridobili štipendijo. Nekoliko drugačen iztek izplačevanja je predviden za štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu (tu so sklenjene pogodbe o štipendiranju) in za štipendije Ad futura, ki se izplačujejo do zaključka programa izobraževanja ali do izteka obdobja, za katerega so dobili štipendijo, če je to drugačno od zaključka programa.

Posebnost ureditve obstoječih štipendijskih razmerij štipendij Ad futura je tudi v tem, da se namesto na veljavni zakon o štipendiranju sklicujejo na določila Splošnih pogojev poslovanja Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije, saj le-te do sedaj niso imele zakonske osnove. Opredeljene so bile torej le v Splošnih pogojih poslovanja in v vsakoletnem programu dela sklada.

Naslednja skupina določb tega člena se nanaša na ureditev pogodbenih razmerij; pogodbe o posrednem in neposrednem sofinanciranju kadrovskih štipendij, sklenjene med skladom, ministrstvom oziroma RRA na podlagi veljavnega Zakona o štipendiranju, se izpolnijo v skladu z do sedaj veljavnim zakonom in pogodbo o štipendiranju, sklenjeno med delodajalcem, štipendistom oziroma RRA.

Štipendisti, ki so pridobili državno štipendijo, Zoisovo štipendijo ali štipendijo Ad futura za študijske obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja po starih predpisih bodo lahko že od začetka uporabe zakona dalje uveljavljali kombiniranje štipendij po novem zakonu. Navedeno določilo predstavlja izjeme od siceršnje splošne ureditve, da se stara štipendijska razmerja konačjo po starih predpisih. 

K 119. členu

Z obravnavanim členom se ureja postopka dodeljevanja štipendij, ki so v teku v času pred začetkom uporabe tega zakona. Predvideva se, da se postopki za uveljavljanje državne štipendije, Zoisove štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, nagrade za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe in za sofinanciranje kadrovskih štipendij, ki so se začeli pred začetkom uporabe tega zakona, se dokončajo po določbah veljavnega Zakona o štipendiranju. Zaradi razlogov navedenih pri prejšnjih členih se pri štipendijah Ad futura postopki dokončajo po določilih splošnih pogojev sklada oziroma njegove pravne prednice Ad future, znanstveno-izobraževalne fundacije Republike Slovenije.

K 120. členu

Sklad bo moral uskladiti veljavne Splošne pogoje poslovanja z določbami tega zakona do začetka uporabe tega zakona. Veljavni splošni pogoji trenutno določajo:

· upravičence do sredstev sklada in drugih sredstev,

· pogoje in postopke za dodelitev sredstev in

· vsebino pravic in obveznosti sklada in upravičencev,

in so bili velikokrat grajani tudi zaradi neupoštevanja načela zakonitosti, saj so na nekaj mestih urejali zakonsko materijo. S tega vidika prinaša veljavni zakon pomembni napredek, saj se na nekaj mestih (zlasti v segmentu podeljevanja štipendij Ad futura in štipendij za Slovence v zamejstvu in po svetu) prenaša njihova vsebina v zakon. Tudi sicer bo potrebno vsebinsko splošne pogoje poslovanja uskladiti z novimi ali spremenjenimi rešitvami tega zakona.

K 121. členu

Ker bi moral biti prvi javni razpis za štipendije za deficitarne poklice prvič objavljen že januarja 2014 za šolsko leto 2014/2015, zakon v tem primeru predvideva izjemo. Javni razpis bo tako objavljen po sprejemu politike štipediranja na Vladi RS.

K 122. členu

Člen določa, da vlada sprejme politiko štipendiranja in da ministrstvo vzpostavi Centralno zbirko podatkov iz tretjega odstavka 116. člena do začetka uporabe tega zakona.

K 123. členu

Določilo predvideva prenehanje veljavnosti sedaj veljavnega Zakona o štipendiranju sprejetega v letu 2007 in delno tudi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, saj je bilo potrebno navedeni zakon uskladiti z novostjo tega zakona, ki ne pozna več dodatka na dohodek v družini za Zoisove štipendiste. Uporaba navedenih zakonov se s členom podaljšuje do začetka uporabe tega zakona.

Poleg navedenega pa se s tem zakonom tudi vsebinsko posega v Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, kar je z vidika pravne varnosti in predvidljivosti lahko delno problematično, vendar je po oceni zakonodajalca tak poseg nujen, da se zagotovi vsebinsko smiselno upoštevanje državne štipendije oziroma neupoštevanje njenih dodatkov, kot jih pozna veljavni zakon (in so delno drugačni od do sedaj veljavne ureditve).

Poleg tega se s spremembami členov ZUPJS o pogojih za pridobitev otroškega dodatka in štipendije ponovno vzpostavlja možnost pridobitve državne štipendije tudi mladoletnim dijakom, predvideva pa se za polovico nižje štipendije, kot to velja za polnoletne dijake. Mladoletni dijaki, ki bodo kot rečeno ponovno upravičeni do štipendije, so (oziroma so njihovi starši) namreč še vedno upravičeni tudi do otroškega dodatka.

K 124. členu

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati veljavni: 

· Pravilnik o dodeljevanju državnih štipendij,

· Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij,

· Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe.

Področji pravnega normiranja prvih dveh podzakonskih aktov bo terjalo novo ureditev, posebnih pravil za podeljevanje nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju družbe pa v novi ureditvi ne bomo potrebovali, saj tega področja zakon ne ureja več. Predvideva se uporaba pravilnikov do uveljavitve podzakonskih aktov po tem zakonu, kolikor niso v nasprotju s tem zakonom. 

K 125. členu

Člen loči začetek veljavnosti in uporabe zakona. Tako se predvideva, da zakon začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. januarja 2014. Nekoliko odmaknjen datum začetka uporabe je potreben zaradi sprejema štirih podzakonskih aktov, vzpostavitve informacijskega sistema, uskladitve splošnih pogojev sklada in vzpostavitev centralne evidence.

Datum začetka uporabe 1.1.2014 dejansko pomeni, da se bodo štipendije po tem zakonu začele podeljevati za šolsko in študijsko leto 2014/15 z izjemo državnih štipendij, za katere lahko vlagatelji zaprosijo kadarkoli med šolskim oziroma študijskim letom. Se pa bodo lahko pravočasno začele vse predhodne aktivnosti, ki jih za podelitev posameznih štipendij predvideva ta zakon (npr. zbiranje potreb delodajalec, razpis potreb, razpis za Zoisove štipendije ipd.).
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