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ZADEVA: Soglasje k spremembam Statuta Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje –  

                 predlog za obravnavo 

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 
– uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13 in 47/13 – ZDU-1G) in drugega 
odstavka 83. člena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13
- ZIUPTDSV in 63/13) je Vlada Republike Slovenije na __ seji dne __sprejela naslednji sklep

SKLEP

Vlada Republike Slovenije daje soglasje k Spremembam Statuta Zavoda Republike Slovenije za 
zaposlovanje.

Tanja Šarabon

GENERALNA SEKRETARKA

Prejemniki:
- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti,
- Ministrstvo za notranje zadeve,
- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,
- Služba Vlade RS za zakonodajo.

2.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

- Damjana Košir, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje,
- Petricija Vrečar, vodja Sektorja za zaposlovanje, socialno podjetništvo in migracije.



2.b Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Državnega zbora:

/

3. Gradivo se sme objaviti na svetovnem spletu: DA 

4.a Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem oziroma skrajšanem postopku v 
Državnem zboru RS z obrazložitvijo razlogov:

/

4.b Predlog za skrajšanje poslovniških rokov z obrazložitvijo razlogov:

/

5. Kratek povzetek gradiva

S tem gradivom se predlagajo spremembe Statuta Zavoda RS za zaposlovanje (v nadaljnjem 
besedilu: statut).
Na podlagi zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru Inšpektorata za javni sektor št. 0613-
2/2012/15 z dne 11. 9. 2012 je bilo Zavodu RS za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) med 
drugim naloženo tudi, da zagotovi, da se 39. člen statuta uskladi s 1. členom Uredbe o plačah 
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 
37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 94/10 -
ZIU, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13 in 75/13).
Prvi odstavek 39. člena statuta določa, da med vodilne delavce oziroma delavce s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi poleg generalnega direktorja, pomočnikov generalnega direktorja in 
direktorja centralne službe spadajo tudi direktorji območnih služb zavoda. Citirana določba omogoča, 
da se za opravljanje nalog direktorja območne službe lahko sklene pogodba o zaposlitvi za določen 
čas, v kolikor bi se jim z aktom o sistemizaciji podelilo pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za 
samostojne kadrovske in organizacijske odločitve. Po ugotovitvi inšpektorja, pristojnega za sistem 
plač v javnem sektorju, je uvrstitev direktorjev območnih služb zavoda med vodilne delavce v 
neskladju s 1. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, saj pravilno pojmovanje vodilnih 
delavcev zavoda izhaja iz plačne skupine B, pravilno pojmovanje vodstvenih delavcev pa iz plačne 
skupine I.
Glede na navedeno in ob upoštevanju dejstva, da Kolektivna pogodba za dejavnost obvezne socialne 
varnosti (Uradni list RS, št. 60/08) v 15. členu delovna mesta vodij - direktorjev območnih služb 
zavoda opredeljuje kot »vodstvena« delovna mesta, se predlaga ustrezna sprememba 39. člena 
statuta na način, da se iz opredelitve vodilnih delavcev izloči direktorje območnih služb zavoda. 
Obenem se v členu črta določba, po kateri delo območnih služb organizirajo in vodijo direktorji 
območne službe, ker vanj glede na naslov člena »vodilni delavci« ne sodijo in se prenesejo v 46. člen
statuta.

6. Presoja posledic

a) na javnofinančna sredstva v višini, večji od 40 000 EUR v 
tekočem in naslednjih treh letih

NE

b) na usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE



Evropske unije

c) administrativne posledice NE

č) na gospodarstvo, posebej na mala in srednja podjetja ter 
konkurenčnost podjetij

NE

d) na okolje, kar vključuje tudi prostorske in varstvene vidike NE

e) na socialno področje NE

f) na  dokumenta razvojnega načrtovanja:
- na nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja,
- na razvojne politike na ravni programov po strukturi 

razvojne klasifikacije programskega proračuna
- na razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih 

organizacij

NE

7.a Predstavitev ocene finančnih posledic, višjih od 40 000 EUR

/samo, če izbere DA pod točko 6a)/

I. Ocena finančnih posledic

Tekoče leto (t) t+1 t+2 t+3
P r e d v i d e n o  p o v e č a n j e  ( + )  a l i  
zmanjšanje (-) prihodkov državnega 
proračuna 
P r e d v i d e n o  p o v e č a n j e  ( + )  a l i  
zmanjšanje (-) prihodkov občinskih 
proraču�ov 
P r e d v i d e n o  p o v e č a n j e  ( + )  a l i  
zmanjšanje (-) odhodkov državnega 
proračuna 
P r e d v i d e n o  p o v e č a n j e  ( + )  a l i  
zmanjšanje (-) odhodkov občinskih 
proračunov
Predvideno pove č a n j e  ( + )  a l i  
zmanjšanje (-) obveznosti za druga 
javna finančna sredstva

II. Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene po naslednjih 
proračunskih postavkah (PP) s predvidenimi zneski:

Šifra PP Ime proračunske 
postavke

Ime proračunskega 
upo�abnika

Znesek za tekoče leto 
(t)

Znesek za t+1



Manjkajoče pravice porabe se bodo zagotovile s prerazporeditvijo iz naslednjih PP:

Šifra PP Ime proračunske 
postavke

Ime proračunskega 
uporabnika

Znesek za tekoče leto
(t)

Znesek za t+1 

SKUPAJ:

Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov oz. povečanih odhodkov proračuna:

Novi prihodki Znesek za tekoče leto 
(t)

Znesek za t+1

SKUPAJ:

7.b Predstavitev ocene finančnih posledic, nižjih od 40 000 EUR

Gradivo nima finančnih posledic na javnofinančna sredstva.

8. Predstavitev sodelovanja javnosti

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja NE

Pri pripravi gradiva sodelovanje javnosti ni potrebno. 

/

9. Predstavitev medresorskega usklajevanja

Gradivo je bilo poslano v medresorsko usklajevanje:
- Ministrstvo za notranje zadeve,
- Služba Vlade RS za zakonodajo.

Datum pošiljanja: 30. 9. 2013

v celoti 

Bistvena odprta vprašanja:
/

Gradivo je usklajeno:

Priložiti mnenja organov, s katerimi gradivo ni usklajeno
/

10. Gradivo je lektorirano            NE

11. Zahteva predlagatelja za 



a) obravnavo neusklajenega gradiva NE

b) za nujnost obravnave NE

c) obravnavo gradiva brez sodelovanja javnosti NE

12. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o 
normativni dejavnosti

      DA

13. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade       NE

14. Gradivo je pripravljeno na podlagi sklepa vlade št. … z dne …
dr. Anja Kopač Mrak

                                                                                                                              MINISTRICA

PRILOGA:

 predlog sklepa

 predlog sprememb statuta

 obrazložitev členov



Na podlagi šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 –
uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13 in 47/13 – ZDU-1G) in drugega 
odstavka 83. člena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13 -
ZIUPTDSV in 63/13) je Vlada Republike Slovenije na __ seji dne __sprejela naslednji sklep

SKLEP

Vlada Republike Slovenije daje soglasje k Spremembam Statuta Zavoda Republike Slovenije za 
zaposlovanje.

  Tanja Šarabon

Prejmejo:

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti,

- Ministrstvo za notranje zadeve,

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,

- Služba Vlade RS za zakonodajo.

GENERALNA SEKRETARKA

Št.: … 
Ljubljana, dne … 



Na podlagi 83. člena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 
63/13 – ZIUPTDSV in 63/13) ter 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 45/94 –
odl. US, 8/96,18/98 – odl. US, 36/00 – ZPDZC in 127/06 - ZJZP) je svet Zavoda Republike Slovenije 
za zaposlovanje po predhodnem soglasju Vlade Republike Slovenije št. ………..z dne ………. na svoji 
……redni seji dne ….. sprejel

Spremembe Statuta Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje

1. člen

V Statutu Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, št. 34/08, 58/11 in 50/12) se v 
prvem odstavku 39. člena za besedilom »pomočniki generalnega direktorja« črta vejica in besedilo 
»direktorji območnih služb«.

Tretji odstavek se črta. 

Dosedanja četrti in peti odstavek postaneta tretji in četrti.

2. člen

V 46. členu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

 »Delo območnih služb organizirajo in vodijo direktorji območnih služb.«.

3. člen

Te spremembe statuta začnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Št. 

Ljubljana, dne 

EVA 2013-2611-0075

                                                     Predsednik sveta zavoda
                                                      Zoran Kotolenko



OBRAZLOŽITEV

K 1. členu:
Prvi odstavek 39. člena Statuta ZRSZ določa, da med vodilne delavce oziroma delavce s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi poleg generalnega direktorja, pomočnikov generalnega direktorja in 
direktorja centralne službe spadajo tudi direktorji območnih služb. 
Z navedeno ureditvijo se je želelo omogočiti ureditev, po kateri bi se tudi za opravljanje nalog 
direktorja območne službe lahko sklepalo pogodbo o zaposlitvi za določen, v kolikor bi se jim z aktom 
o sistemizaciji (četrti odstavek 39. člena statuta) podelilo pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za 
samostojne kadrovske in organizacijske odločitve (40. člen statuta v zvezi s 54. in 74. členom Zakona 
o delovnih razmerjih).
Po mnenju inšpektorice za sistem plač v javnem sektorju je uvrstitev direktorjev OS med vodilne 
delavce v neskladju s 1. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, saj »pravilno 
pojmovanje vodilnih delavcev ZRSZ izhaja iz plačne skupine B, pravilno pojmovanje vodstvenih 
delavcev pa iz plačne skupine I.«
Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju določa plačne razrede in podrobnejše kriterije za 
uvrstitev delovnih mest ravnateljev, direktorjev in tajnikov v plačne razrede (prvi odstavek 1. člena) in 
se uporablja tudi za namestnike in pomočnike direktorjev (četrti odstavek 1. člena). Oseb, na katere se 
nanaša, uredba ne poimenuje kot vodilne delavce, prav tako pa iz umestitve delovnih mest v plačno 
skupino I ni razvidno, da so vanjo umeščena delovna mesta vodstvena, kar je razumljivo, saj namen 
teh dveh predpisov ni bil opredeljevanje vodilnih ali vodstvenih delavcev, pač pa umestitev določenih 
delovnih mest v plačne razrede. 
Pojem vodilnega delavca v zakonodaji do spremembe ZDR-A v letu 2007 ni bil opredeljen. Šele 
novela ZDR-A je poleg posebnosti delovnopravnega položaja vodilnih delavcev (možnost drugačne 
ureditve vprašanj, povezanih z delovnim časom in dopustnost sklenitve pogodbe o zaposlitvi za 
določen čas) določila tudi kriterije za opredelitev vodilnih delavcev, na katere se te posebnosti 
nanašajo in tej ureditvi je sledilo tudi obravnavano besedilo Statuta zavoda. 
Glede na pojasnjeno zahtevo inšpekcijskega organa in glede na to, da Kolektivna pogodba za 
dejavnost obvezne socialne varnosti (Uradni list RS, št. 60/2008 z dne 16.06.2008) v 15. členu vodje -
direktorje območnih služb opredeljuje kot »vodstvena« delovna mesta, se predlaga ustrezna 
sprememba 39. člena statuta tako, da se iz opredelitve vodilnih delavcev izpusti direktorje območnih 
služb. 
Obenem se iz člena črta odstavek, po kateri delo območnih služb organizirajo in vodijo direktorji 
območne službe, ker vanj glede na naslov člena »VODILNI DELAVCI« ne sodi in se prenese v 46. 
člen. 

K 2. členu:
Glej obrazložitev k prejšnjemu členu. 

K 3. členu:
Člen določa pričetek veljavnosti predlagane spremembe. 
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