IZJAVA

O STOPNJI USKLAJENOSTI BESEDILA PREDLOGA ZAKONA O SPREMEMBAH
IN DOPQLNITVAH ZAKONA O SISTEMU PLAC V JAVNEM SEKTORJU (EVA:
2014-1711-0019)

1. Besedilo Predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu plag v javnem sektorju
(EVA: 2014-1711-0019) je med podpisniki te izjave usklajenc v celati.

2. Besedilo predioga Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu plad v javhem sektorju
(EVA. 2014-1711-0019) je priloga in sestavni del te izjave.

3. PogajalsHi skupini reprezentativnih sindikatov javnega sekiorja sogladata, da viada zakon vloZi v
zakonoddjni postopek po nujnem postopku.

Ljubljana, 11.6.2014

Viada RegUyl

Reprezentativni sindikati javnega
sektorja: <

g}gq ernjayc

vodja pogajalske skupine sindikatov
javnega sektorja
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Branifiir Strukelj
vodja pogajalske skupine
Konfederacije sindikatov javnega
sektorja




Priloga:

BESEDILA PREDLOGA ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SISTEMU
PLAC V JAVNEM SEKTORJU (EVA: 2014-1711-0019)

1. é&len

|sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno preti$tenc besedilo,
85/10, 107/10, 35/11, 40/12-ZUJF in 46/13) se v 3.a &lenu tretji odstavek spremeni tako,

V Zakonu o
13/10, 59/20
da se glasi:

»(3) Ce deld
odstavkom 3

dajalec ugotovi, da je bila javnemu usluzbencu ali funkcionarju v nasprotju s tretjim
Clena tega zakona izpladana visja plaga, kot bi mu pripadala za delo na delovnem mestu
po pogodbi p zaposlitvi, se za vratilo prevet izplatanih zneskov plat uporabljajo splosna pravila
civilnega prava. Javni usluZzbenec oziroma funkcionar in delodajalec se lahko dogovorita o naginu
vratila prevet izplatanih zneskov pla¢. V primeru skienitve dogovora o vradilu preved izpladanih
zneskov plad javni usluZbenec oziroma funkcionar povrne preved izplatane zneske pla¢ za obdobje
zadnjih desetih mesecev pred prenehanjem izpladevanja place v nasprotju s tretjim odstavkom 3.
¢lena tega zpkona, vendar ne ve¢ kot znaSa dvakratnik zakonito dolo&ene osnovne pla&e javnega
usiuzbenca dziroma funkcionarja za polni delovni ¢as za mesec pred mesecem predloZitve dogovora.
Pisni dogovqr mora vsebovati tudi obradun vradila preved izplatanih piag, iz katerega mora biti
razvidna ugotovljena razlika v placi, skupaj z natinom dologitve razlike, po vseh elementih obratuna
plag, vkljuénp z razliko v davku in prispevkih za socialno varnost in razlike v pla&i po davku in
prispevkih zg socialno varnost. Javni usluZbenec oziroma funkcionar vrne neposredno delodajalcu le
razliko v placi po placilu davkov in prispevkov. Vratilo razlike v davkih in prispevkih izvede
delodajalec, |po postopku dolotenem v zakonu o dav&nem postopku. V primeru obroénega

odpladevan;]
funkcionar d
predloga za
med preved i

Doda se nov
»(4) Javnem
podaja pred|
odgovorna o:
dolocbo tega

V dosedanje
hadomesti z

Peti odstavel]

obdobje vratila ne sme biti daljfe od 24 mesecev. Ce javni uslu*benec oziroma
govora ne podpie v roku 30 dni od pisnega poziva delodajalca ali v tem roku ne poda
Jdpust dolga, delodajalec s toZbo pred pristojnim sodi&&em zahteva vradilo celotne raziike
Eplacano plade in zakonito dologeno plato. «.

Petrti odstavek, ki se glasi;

i usluZbencu se odpusti dolg, &e je njegova osnovna plada v mesecu, v katerem se

za odpust dolga, enaka ali nizja od zneska minimalne plate. Sklep o tem izda
eba uporabnika proraduna na predlog javnega usluZbenca. Sklep, izdan v nasprotju z
pdstavka, se na podlagi tega zakona &teje za ni¢nega. «.

Cetrtem odstavku, ki postane peli se besedilo »izda obvestila iz prvega odstavkac
esedilom »ravna v skladu s prvim odstavkoma.

se Cria,

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Oseba,
pravilih civiln
Skodo, kije b

Dodata se no

o

ki izvrSuje pravice in dolZnosti delodajalca v proradunskem uporabniku po splodnih
ga prava in dolotbah zakona, ki ureja delovna razmerja, odkodninsko odgovarja za
povzrotena z napaéno doloditvijo in izplagilom plag.«.

ya sedmi in osmi odstavek, ki se glasita;

»{7) Postopk

ugotavijanja od8kodninske odgovornosti osebe, ki je bila v &asu nastanka nezakonitosti

oziroma neprgvilnosti odgovorna za izvrdevanje pravic in dolZnosti delodajalca, je pristojen sproziti v
drzavnih organih in samoupravnih lokalnih skupnostih predstojnik, v drugih osebah javnega prava pa
ustanovitelj. Je je oseba odgovorna za izvrsevanje pravic in dolZnosti delodajalca uradnik na poioZaju,
sproZi postoppk oseba, ki ji je uradnik na poloZaju odgovoren. Ce je oseba odgovorna za izvrevanje




pravic in dolznosti delodajalca funkcionar, pa sproZi postopek organ, pristojen za njegovo imenovanje
ali izvolitev oziroma v primeru samoupravnih lckalnih skupnosti predstavnigki organ.

(8) V primeru vratila preved izplaganih zneskov plag s strani javnega usluZbenca se glede dolga in
obrestovanja tega dolga ne upostevajo dolotbe zakona, ki ureja javne finance glede odloga in
obronega plagevanja dolga do drZave oziroma obgine.«.

2. &len
31. &len se Crta.
3. tlen
43b. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»43b. tlen

{nacin dela indpektorja)

indpektor o opravljenem pregledu sestavi zapisnik in ga najkasneje v 30 dneh od opravijenega
pregleda poélie predstojniku uporabnika proraduna, v katerem je bil opravijen nadzor, ministru,
pristojnem za sistem plag v javnem sektorju in ustanovitelju. Ce se ukrepi nanasajo na spremembe
oziroma dopolnitve sistemizacije, se zapisnik v delu, ki se nana3a na navedene ukrepe, posije tudi
reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu. Predstojnik uporabnika proratuna, v katerem je bil
opravljen nadzor in reprezentativni sindikat pri delodajalcu, kateremu je bil posredovan zapisnik, lahko
vloZita pri ministru, pristojnem za sistem plaé v javnem sektorju, ugovor zoper zapisnik v osmih dneh
od njegove wvrogitve. Odlotitev o ugovoru postane sestavni del zapisnika. O ugotovitvah
indpekcijskega nadzora se prijavitelja obvesti, e to zahteva.«.

4. ¢&len

43¢, Elen se spremeni tako, da se glasi:

»438. &len
{ukrepi inSpektorja)

Indpektor predstojniku odredi zlasti naslednje ukrepe:

- izdajo individuainega akta, ki javnemu usluZbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so doloCene z
zakonom in na njegovi podlagi izdanih izvr$ilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splodnih aktov
delodajalca,

- izplatilo plate v skladu s predpisi, ne glede na pogodbo o zaposlitvi, odlotbo ali sklep, skladno s
petim odstavkom 3. &lena zakona,

- da obratuna in izplada plado javnim uslutbencem v skladu z zakonom in Uredbo o enotni
metodologiji in obrazcih za obragun plag v javnem sektorju,

- ¢da ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom zakona

- da preveri pravilnost izvedbe prehoda na nov pladni sistem in doloitve plade javnim usluzbencem,

- da spremeni sistemizacijo, tako da sistemizira delovna mesta in nazive, ki so navedeni v akth iz
tretjega odstavka 7. lena skladno s petim odstavkom 7. ¢lena zakona,

- da spremeni sistemizacijo, tako da sistemizira delovna mesta in nazive v skladu z uvrstitvijo v
kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivni pogodbi, ki velja za uporabnika proratuna skladno s
getrtim odstavkom 13. &lena zakona,

- da dopolni sistemizacijo, tako da sistemizira delovna mesta in nazive skladno s 6. odstavkom 7.
&lena zakona,



- da preveri iz
- da oceni jav
- da v primer
komisijo za pr
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holnjevanje pogojev za napredovanje skladno s 16. lenom zakona,

ega usluzbenca,
vioZene zahteve za preizkus ocene (skladno s prvim odstavkom 17.a &lena) imenuje

Bizkus ocene,

- da javnega gsluZbenca pisno seznani z njegovo oceno in z utemeljitvijo ocene oziroma, da ga pisno

seznani o raz
- da v skladu
storitve, sklad

pgih za neocenitev skladno s prvim odstavkom 17.a Clena,
z 38. tlenom zakona posreduje podatke o plagah Agenciji za javnopravne evidence in
ho z metodologijo, ki jo predpiSe minister, pristojen za sistem pla¢ v javnem sektorju,

- odredi drugd potrebne ukrepe za odpravo nepravilnosti, kadar ugotovi nezakonitosti ali nepraviinosti

pri izvajanju d
kolektivnih pol

Postopki pri ¢

bloéb tega zakona in na njegovi podlagi izdanih izvrilnih predpisov, drugih predpisov ter
jodb in splosnih aktov delodajalca. «.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

5. &len

elodajalcih za vratilo prevet dologenih in izplatanih plag in postopki pred pristojnimi

kon¢ajo po

logilih tega zakona. V postopkih pred pristojnimi sodid¢i tahko delcdajalec in javni

sodisti za v%éilo prevet dolofenth in izpladanih plad, sproZeni pred uveljavitvijo tega zakona, se

usiuZbenec
skienitev dogq

iroma funkcionar skleneta poravnavo pod pogoji, ki jih 3.a &len zakona doilota za
vora oziroma odpust dolga.

Javnim usluz

encem in funkcionarjem, ki v skladu 5 predpisi, veljavhimi do uveljavitve tega zakona, v

&asu uveljavitye tega zakona, prevet izplatanega zneska plate Se niso vrnili v celoti, se znesek dolga,
ki $e ni vrnjer in presega visino zneska napacno izplatanih plag za obdobje zadnjih desetih mesecev
pred prenehahjem izpladevanja plade v nasprotju s tretjim odstavkom 3. &lena zakona oziroma, ki
presega dvakyatnik zakonito dolodene oshovne plade javhega usiuZbenca oziroma funkcionarja za
polni defovni ¢as pred mesecem, Ko se mu je plaga pricela izplagevati v skladu z zakonom, na podiagi
tega zakona gdpusti.

6. tlen

Postopki indpgkcijskih nadzorov priceti pred uveijavitvijo tega zakona, se konéajo po dologhah tega
zakona.

Predstojnik uporabnika proratuna lahko v roku dveh mesecev po uveljavilvi tega zakona vlo2i pri
ministru, pristpjnem za sistem plaé v javnem sektorju, ugovor zoper zapisnike izdane v postopkih
in8pekcijskega nadzora nad izvajanjem dolotb zakona, ki ureja sistem plag v javnem sektorju in na
njegovi podlafi izdanih izvrSiinih predpisov ter kolektivnih pogodb in splo$nih aktov delodajalca, v
delu, kjer se lrejajo plade, zakljutenih pred uveljavitvijo tega zakona. Odlogitev o ugovoru postane
sestavni del zgpisnika.

7. ¢len

Ta zakon zacpe veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.




