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EVA: 2016-2130-0073

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Predlog Zakona o kolektivhem upravljanju avtorske in sorodnih pravic — predlog za
obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05
— uradno preciS¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G in 65/14) je
Vlada Republike Slovenije na ........... sejidne .......... pod tocko ....... sprejela sklep:

Vlada Republike Slovenije je dolo€ila besedilo predloga Zakona o kolektivnem upravljanju avtorske
in sorodnih pravic (EVA: 2016-2130-0073) in ga poslje v obravhavo Drzavnemu zboru Republike
Slovenije po rednem postopku.

Priloga:

— podatki o izvedbi notranjih postopkov pred odlocitvijo na seji vlade
— besedilo predloga zakona

mag. Darko KraSovec
GENERALNI SEKRETAR
Prejmejo:
— ministrstva

— vladne sluzbe
— Urad RS za intelektualno lastnino

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

- mag. DuSan PSenicnik, generalni direktor Direktorata za notraniji trg

- Jernej TovSak, sekretar, vodja Sektorja za gospodarsko pravo in intelektualno lastnino

- Helena Rus, sekretarka, Sektor za gospodarsko pravo in intelektualno lastnino

- Petra Boskin, sekretarka, Urad RS za intelektualno lastnino

- Katja Gregorc¢ic-BelSak, viSja svetovalka |, Sektor za gospodarsko pravo in intelektualno
lastnino

- Ales GoriSek, podsekretar, Sektor za gospodarsko pravo in intelektualno lastnino

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:




- Zdravko PodivalSek, minister

- AleS$ Cantarutti, drzavni sekretar

- mag. DuSan PSenicnik, generalni direktor Direktorata za notraniji trg

- dr. Vojko Toman, v.d. direktorja Urada RS za intelektualno lastnino

- Jernej TovSak, sekretar, vodja Sektorja za gospodarsko pravo in intelektualno lastnino

5. Kratek povzetek gradiva:

Predlog zakona prenasa v slovenski pravni red prenaSa Direktivo 2014/26/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic
ter izdajanju ve€ ozemeljskih licenc za pravice za glasbena dela za spletno uporabo na notranjem
trgu (UL L §t. 84 z dne 20. 3. 2014, str. 72; v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2014/26/EU). Rok za
prenos Direktive 2014/26/EU se izteCe 10. 4. 2016. Predlog zakona uvaja pomembne spremembe na
podrocju kolektivnega upravljanja avtorske in sorodnih pravic. Kolektivhe organizacije so pravne
osebe, ki podobno kot druzbe za upravljanje, upravljajo s premozenjem in premoZenjskimi interesi
tretjih oseb, v primerih obveznega kolektivnega upravljanja pravic pa upravljajo pravice vseh
imetnikov avtorskih ali sorodnih pravic, ne glede na to ali so jih ti za to pooblastili ali ne. Zaradi
takSnega posebnega polozaja kolektivnih organizacij je v javnem interesu, da se zagotovi njihovo
uCinkovito in pregledno delovanje ter da se vzpostavi u€inkovit nadzor nad njihovim delovanjem.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v teko¢em in
. . DA/NE
naslednjih treh letih -
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom
i DA/NE
Evropske unije =
c) administrativne posledice DA/NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
. e DA/NE
konkurenénost podjetij -
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki DA/NE
e) socialno podrocje DA/NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi
. N Y DA/NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna =
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
/




I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (t) t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanij$anje (-) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) odhodkov
obcCinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifrain
. Sp . . Znesek za
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv “
: ) N tekoCe leto Znesekzat+ 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke

SKUPAJ

ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Sifra in

N Sp . . Znesek za
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv "
: ) . tekoCe leto Znesekzat+ 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke

SKUPAJ

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjS$anih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:

Novi prihodki Znesek za tekoce leto Znesek zat+ 1

(t)

SKUPAJ

OBRAZLOZITEV:
I. Ocena financ¢nih posledic, ki niso na¢rtovane v sprejetem proracunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,
zmanjSanje):
— prihodkov drZzavnega prora¢una in obc&inskih proracunov,
— odhodkov drzavnega proracuna, ki niso nacrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proracunov,
— obveznosti za druga javnofinancna sredstva (drugi viri), ki niso naCrtovana na ukrepih

3




oziroma projektih sprejetih proracunov.

Finan¢ne posledice za drzavni prorac¢un
Prikazane morajo biti financne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
nacértovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:
Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proraunske postavke (kot proracunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s tocko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov
se navedejo:
— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji viadnega gradiva, in
— proracunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi tocko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoce
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proracunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proracunski
uporabnik izvaja, in proracunske postavke tega proracunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstoje€ih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.

ll.c Nacrtovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povecanih odhodkov

proracuna:
Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je dologeno v togkah Il.a in
Il.b, je povec€anje odhodkov in izdatkov prorauna mogoce na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanj$anju prihodkov in
prejemkov proracuna je doloCeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvrSevanje drzavnega prorac¢una.

7.b Predstavitev ocene finané¢nih posledic pod 40.000 EUR:
Gradivo ne bo imelo finan¢nih posledic za drzavni proracun in za druga javno-finan¢na sredstva.

8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | DA/NE

(Ce je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.)

(Ce je odgovor DA, navedite:

Datum objave: 14. 8. 2015, 14. 12. 2015.

V razpravo so bili vklju€eni:

nevladne organizacije,

predstavniki zainteresirane javnosti,

predstavniki strokovne javnosti,

obcine in zdruZenja obcin ali pa navedite, da se gradivo ne nanasa nanje.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso
poslovni subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

v celoti,




— vecdinoma,
— delno,
— niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje:
Predlagatelj je upoSteval veC prejetih pripomb, ni pa uposteval tistih predlogov, ki so v nasprotju z
evropskim pravnim redom ali mednarodnimi pogodbami ter predlogov, ki niso dovolj utemeljevali
sprememb ali pa bi pomenili nepotreben ali nesorazmeren poseg v obstojeo ureditev, posledi¢no pa
ne bi prispevali k njenemu izboljSanju.

Porocilo je bilo dano .................

Javnost je bila vklju€ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

9. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o

R, . DA/NE
normativni dejavnosti:
10. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vilade: DA/NE

Zdravko PocivalSek
MINISTER




PRILOGA 3:

PREDLOG
(EVA: 2016-2130-0073)
ZAKON
O KOLEKTIVNEM UPRAVLJANJU AVTORSKE IN SORODNIH PRAVIC
. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

— ocena stanja na podro€ju urejanja,

S predlogom Zakona o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic (v nadaljnjem
besedilu: predlog zakona) se ureja upravljanje in delovanje kolektivnih organizacij, postopek
sklenitve skupnega sporazuma in dolocitve tarif za uporabo avtorskih del, delovanje Sveta za
avtorsko pravo, izdajanje ve€ozemeljskih licenc za spletno uporabo glasbenih del in nadzor.
Z njim se v slovenski pravni red prenasSajo dolo¢be Direktive 2014/26/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih
pravic ter izdajanju ve€ ozemeljskih licenc za pravice za glasbena dela za spletno uporabo na
notranjem trgu (UL L $t. 84 z dne 20. 3. 2014, str. 72; v nadaljnjem besedilu: 2014/26/EU). V
manjSem delu se prenasajo tudi doloCbe Direktive Sveta 93/83/EGS z dne 27. septembra
1993 o uskladitvi dolo€enih pravil o avtorski in sorodnih pravicah v zvezi s satelitskim
radiodifuznim oddajanjem in kabelsko retransmisijo (UL L §t. 248 z dne 6. 10. 1993, str. 15) in
Direktive 2006/116/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o trajanju
varstva avtorske pravice in doloCenih sorodnih pravic (UL L §t. 372 z dne 27. 12. 2006, str.
12).

Varstvo avtorske in drugih pravic, ki izvirajo iz umetniSke dejavnosti, zagotavlja 60. ¢len
Ustave Republike Slovenije.

Podrocje upravljanja in delovanja kolektivnih organizacij, sklenitve skupnega sporazuma in
dolocitve tarif za uporabo avtorskih del in delovanje Sveta za avtorsko pravo danes ureja
Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, st. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo,
68/08, 110/13 in 56/15; v nadaljnjem besedilu: ZASP).

ZASP je temeljni predpis, ki ureja vsa vprasanja o avtorski in sorodnih pravicah. Poleg
poglavja o individualnem in kolektivnem upravljanju ter uveljavljanju avtorske in sorodnih
pravic vsebuje Se poglavja o avtorskem materialnem pravu, avtorski pravici v pravnem
prometu, posebnih dolo¢bah o avtorskih delih, sorodnih pravicah, varstvu pravic, razmerjih s
tujimi elementi in kazenskih dolo¢bah.

ZASP je bil sprejet leta 1995 in je bil do danes sedemkrat spremenjen, nazadnje leta 2015 z
Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list
RS, &t. 56/15; v nadaljnjem besedilu; ZASP-G).

KOLEKTIVNO UPRAVLJANJE AVTORSKE IN SORODNIH PRAVIC

Avtorska in sorodne pravice se v Sloveniji upravljajo posami¢no (individualno) ali skupinsko
(kolektivno). Kolektivno upravljanje pomeni, da se avtorske pravice upravljagjo za vec
avtorskih del ve€ avtorjev hkrati. Avtorsko in sorodne pravice uresni€ujejo organizacije, ki
delujejo v interesu in imenu imetnikov pravic. Oman v Trampuz in drugi1 (1997, 345-346)

' Trampuz, Miha, Branko Oman in Andrej Zupanci€. 1997. Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP) s komentarjem — 1.
natis. Ljubljana: Gospodarski vestnik.



ugotavlja, da je kolektivho uveljavljanje pravic posebnost avtorskega prava, vendar hkrati
priznava, da lahko na kolektiven nacin avtorji in drugi imetniki pravic v razmerah najbolj
mnoZi¢ne uporabe avtorskih del bolj preprosto in uclinkovito uveljavljajo svoje pravice,
uporabnikom pa tak na¢in omogoc¢a enostaven dostop do zakonite uporabe.

Podrocje kolektivnega upravljanja avtorske in sorodnih pravic je bilo do sprejema Direktive
2014/26/EU neusklajeno podrocje avtorskega prava Evropske unije.

Vsaka drZzava dolo€a svoje pogoje za ustanovitev, delovanje in nadzor nad delom kolektivnih
organizacij, vklju¢no s sistemom oblikovanja tarif. Nacin ureditve je odvisen od splosne ravni
spoStovanja avtorske in sorodnih pravic ter tradicije kolektivnega uveljavljanja. Posledi¢no se
nacionalna pravila, ki urejajo delovanje kolektivnih organizacij, med seboj razlikujejo, zlasti
glede njihove preglednosti in odgovornosti do ¢lanov in imetnikov pravic. To je pripeljalo do
Stevilnih tezav pri uveljavljanju njihovih pravic in do slabega finanénega upravljanja pobranih
nadomestil. Uveljavljanje avtorske in sorodnih pravic na notranjem trgu je posledi¢no
neucinkovito in v 8kodo ¢lanov kolektivnih organizacij, imetnikov pravic in uporabnikov.

Evropska komisija je Ze leta 2005 ugotovila, da obstaja potreba bo izboljSanju delovanja
kolektivnih organizacij. V Priporocilih Komisije z dne 18. maja 2005 o kolektivhem ¢ezmejnem
upravljanju avtorskih in sorodnih pravic za zakonite spletne glasbene storitve (UL L §t. 276 z
dne 21. 10. 2005, str. 54), ki jih je naslovila na drzave Clanice in poslovne subjekte, ki
sodelujejo pri kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic, je Komisija opredelila
nekatera temeljna nacela dobrega kolektivnega upravljanja. Kolektivhe organizacije bi si
morale kar najbolj prizadevati za zastopanje interesov imetnikov pravic. Odnosi med
kolektivnimi organizacijami in imetniki pravic bi morali temeljiti na enaki obravnavi razli¢nih
kategorij imetnikov pravic ter pravi¢ni in uravnoteZeni zastopanosti imetnikov pravic pri
upravljanju kolektivne organizacije. Imetnike pravic in uporabnike bi morale kolektivhe
organizacije obvesc¢ati o repertoarju, ki ga zastopajo, o kakrSnem koli vzajemnem sporazumu
o zastopanju, o ozemlju uporabe njihovega pooblastila za repertoar in veljavnih tarifah. Vsem
imetnikom pravic ali kategoriji imetnikov pravic, ki jih zastopajo, bi morale pravi¢no razdeliti
zbrana nadomestila. Ob tem bi morale natanéno opredeliti odbitke, ki so jih opravile v
druga¢ne namene kot za upravljanje.

V Sloveniji so kolektivhe organizacije pravne osebe, ki na podlagi dovoljenja Urada RS za
intelektualno lastnino (v nadaljnjem besedilu: URSIL) opravljajo svojo dejavnost nepridobitno
na podlagi pooblastila avtorja ali imetnika pravic (klasi€no kolektivno upravljanje) oziroma
neposredno na podlagi ZASP (obvezno kolektivno upravljanje).

Dovoljenje za kolektivno upravljanje se izda na podlagi pisne vloge zainteresirane pravne
osebe. Doslej je URSIL izdal ve€ dovoljenj za kolektivno upravljanje avtorske in sorodnih
pravic, izmed katerih jih zdaj velja pet. Dovoljenje za kolektivho upravljanje pravic imajo:

- ZAMP - Zdruzenje avtorjev Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zdruzenje ZAMP) za
kolektivno uveljavljanje avtorskih pravic na delih s podroéja knjiZevnosti, znanosti,
publicistike in njihovih prevodih,

- Zdruzenje SAZAS za kolektivno uveljavljanje avtorskih pravic na delih s podrocja glasbe,

- Zavod za uveljavljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: Zavod IPF) za kolektivno uveljavljanje pravic izvajalcev in
proizvajalcev fonogramov na fonogramih,

- SAZOR - Slovenska avtorska in zalozniSka organizacija za pravice reproduciranja GIZ (v
nadaljnjem besedilu: SAZOR GIZ) za kolektivno upravljanje pravic avtorjev in zaloznikov
del s podro€ja knjizevnosti, znanosti, publicistike in njihovih prevodov v primeru
reproduciranja in distribuiranja avtorskih del v korist invalidnih oseb ter reproduciranja

2 S 122.b €lenom ZASP se izvajalcem, ki so s pogodbo prenesli (izklju€ne) materialne pravice na proizvajalca fonogramov in od
njega v zameno prejeli nadomestilo v enkratnem znesku, zagotavlja dodatni vir prihodkov, in sicer dodatno letno nadomestilo, ki
se mu izvajalec ne more odpovedati.



avtorskih del za privatno in drugo lastno uporabo ter fotokopiranje preko obsega iz 50.
¢lena ZASP, in
- Zavod za uveljavljanje pravic avtorjev, izvajalcev in producentov avdiovizualnih del

Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zavod AIPA) za kolektivno upravljanje pravic, in sicer

za:

1. soavtorje avdiovizualnih del, to je avtorja priredbe, pisca scenarija, avtorja dialogov,
direktorja fotografije, glavnega reziserja, skladatelja filmske glasbe, ki je posebej
ustvarjena za uporabo v avdiovizualnem delu, in glavnega animatorja, ¢e je animacija
bistven element v avdiovizualnem delu, pravice do praviénega nadomestila za tonsko
ali vizualno snemanje avdiovizualnih del, ki se izvrSi pod pogoji privatne ali druge
lastne uporabe, in pravice radiodifuzne retransmisije v primeru kabelske retransmisije
avdiovizualnih del;

2. izvajalce, katerih izvedbe so uporabljene v avdiovizualnih delih, pravice do
pravicnega nadomestila za tonsko ali vizualno snemanje njihovih izvedb v
avdiovizualnih delih, ki se izvr8i pod pogoji privatne ali druge lastne uporabe;

3. filmske producente pravice do pravicnega nadomestila za tonsko ali vizualno
snemanje avdiovizualnih del na videogramih, ki se izvrSi pod pogoji privatne ali druge
lastne uporabe.

OBVEZNO KOLEKTIVNO UPRAVLJANJE

V skladu z obstojeco ureditvijo v 147. ¢lenu ZASP je kolektivno upravljanje obvezno pri:

- priobgitvi javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del (male pravice),

- ponovni prodaji izvirnikov likovnih del (sledna pravica),

- reproduciranju avtorskih del za privatno ali lastno uporabo ter njihovo fotokopiranje prek
obsega iz 50. ¢lena ZASP,

- kabelski retransmisiji avtorskih del, razen pri lastnih oddajanjih RTV organizacij, ne glede
na to, ali gre za njihove lastne pravice ali pa so te nanje prenesli drugi imetniki pravic,

- pravici do dodatnega letnega nadomestila iz 122.b &lena ZASP.

MONOPOLNI POLOZAJ KOLEKTIVNIH ORGANIZACIJ

Na podlagi 149. ¢lena ZASP ima lahko le ena kolektivha organizacija dovoljenje za isto vrsto
varovanih avtorskih del in za iste pravice. Posledica takdne ureditve je monopolni polozaj
kolektivne organizacije. Ker bi tak poloZaj lahko povzrocil manjSo ucinkovitost delovanja
kolektivhe organizacije in posledicno manj u€inkovito upravljanje pravic, je bilo z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, St.
139/06; v nadaljnjem besedilu: ZASP-D) omogoc€eno, da lahko v nekaterih okoli€inah
namesto obstojeCe kolektivne organizacije pridobi dovoljenje za kolektivho upravljanje druga
pravha oseba. Ta pravna oseba mora izkazati, da lahko zagotovi uclinkovitejSe in
gospodarnejSe upravljanje avtorskih in sorodnih pravic in da bi na podlagi pogodb z imetniki
pravic lahko upravljala obseZnejSi repertoar varovanih del kakor obstojea kolektivna
organizacija. Z izdajo dovoljenja novi kolektivni organizaciji preneha dovoljenje dotedaniji
kolektivni organizaciji.

Predstavljen model kolektivhega upravljanja avtorskih pravic je eden od moznih modelov
kolektivhega upravljanja v EU, kot izhaja iz odloCitve SodiS¢a Evropske unije v zadevi OSA —
Ochranny svaz autorsky pro prava k dilim hudebnim o.s. proti LéEebné lazné Marianské
Lazné a.s., (odlocba st. C-351/12 z dne 27. 2. 2014).

Sodisce Evropske unije je v zahtevi za sprejem predhodne odlocbe glede razlage ¢lenov 3 in
5 Direktive 2001/29/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 22. maja 2001 o usklajevanju
dolocenih vidikov avtorske in sorodnih pravic v informacijski druzbi (UL, posebna izdaja v
slovensc€ini, poglavje 17, zvezek 1, str. 23; v nadaljevanju: Direktiva 2001/29/ES), ¢lenov 56
Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL C §t. 326 z dne 26. 10. 2012, str. 47; v nadaljnjem



besedilu: PDEU), 101 PDEU in 102 PDEU ter ¢lenov 14 in 16 Direktive 2006/123/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o storitvah na notranjem trgu (UL
L §t. 376 z dne 26. 12. 2006, str. 36; v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2006/123/ES) menilo,
da za dejavnosti kolektivnih organizacij veljajo dolo¢be ¢lena 56 PDEU in drugi Cleni, ki se
nanasajo na svobodo opravljanja storitev. Slednja se ne nanasa samo na razmerje med
kolektivho organizacijo in imetnikom avtorskih pravic temvec tudi na razmerje med kolektivho
organizacijo in uporabnikom del.

Uporabnikom del se lahko prepreci, da bi uporabljali storitve kolektivhe organizacije iz druge
drzave Clanice. Omejitev svobode ¢ezmejnega opravljanja storitev je tem primeru utemeljena,
Ce je v sploSnem interesu, Ce je primerna za uresnicitev cilja in ¢e ne prekoracuje okvirov, ki
so potrebni za njegovo uresnicitev. Varstvo pravic intelektualne lastnine je po sodbi Sodis¢a
Evropske unije nujni razlog v splodnem interesu.

Poleg omejitve svobode opravljanja storitev je za varstvo pravic intelektualne lastnine
primeren tudi monopol kolektivhe organizacije za upravljanje avtorskih pravic na dolo€eni
vrsti varovanih del na ozemlju drzave ¢lanice, ker lahko omogoca ucinkovito upravljanje teh
pravic in u€inkovit nadzor nad njihovim spostovanjem na tem ozemlju. Vendar pa je treba v
primeru monopola kolektivne organizacije uporabljati ¢len 102 PDEU o prepovedi zlorabe
prevladujoCega polozaja na notranjem trgu EU. S tem, ko se kolektivni organizaciji podelijo
izkljuéne pravice za upravljanje avtorskih pravic na neki vrsti varovanih del na ozemlju drzave
Clanice, se drugim podjetiem prepre¢i opravljanje enake dejavnosti na istem ozemlju.
Prevladujo€i polozaj, ki je bil ustvarjen s podelitvijo izklju€nih pravic, ni neskladen s ¢lenom
102 PDEU, ¢e kolektivna organizacija ne za¢ne zlorabljati svojega prevladujocega polozZaja.
Za zlorabo prevladujoCega polozaja bi se Stelo vsiljevanje tarif za storitve kolektivne
organizacije, ki bi bile precej visje od tarif v drugih drzavah ¢lanicah. Za zlorabo bi se Stela
tudi uporaba pretirane cene brez razumne povezave z ekonomsko vrednostjo opravljene
storitve.

Sodisce Evropske unije je v sodbi razsodilo, da je treba ¢len 16 Direktive 2006/123/ES ter
¢lena 56 PDEU in 102 PDEU razlagati tako, da ne nasprotujejo ureditvi drzave Clanice, s
katero je kolektivho upravljanje avtorskih pravic na nekaterih varovanih delih na njenem
ozemlju prepusceno le eni kolektivni organizaciji in je tako uporabniku takih del prepre¢ena
uporaba storitev kolektivhe organizacije iz druge drzave Clanice.

PRAVNOORGANIZACIJSKE OBLIKE KOLEKTIVNIH ORGANIZACIJ

ZASP ne doloCa posebne pravnoorganizacijske oblike kolektivne organizacije. Njeni
ustanovitelji lahko prosto izberejo, v kateri pravnoorganizacijski obliki Zelijo, da kolektivna
organizacija deluje. Slovenske kolektivne organizacije delujejo v treh razlicnih
pravnoorganizacijskih oblikah: zavod (Zavod AIPA in Zavod IPF), drustvo (Zdruzenje ZAMP
in Zdruzenje SAZAS) in gospodarsko interesno zdruzenje (SAZOR GIZ). Posledi¢no veljajo
za kolektivhe organizacije razlicna statusna pravila ustanavljanja in poslovanja kot tudi
neenake zahteve glede priprave in objave letnih porodil.

Direktiva 2014/26/EU je dolocila skupne zahteve, ki bodo v kolektivnih organizacijah v EU
zagotovile visoko raven upravljanja, financnega poslovanja, preglednosti in porocanja. V
Direktivi 2014/26/EU so opredeljeni organi upravljanja kolektivne organizacije in njihove
pristojnosti, pravila upravljanja zbranih nadomestil za uporabo avtorske in sorodnih pravic,
obveznosti kolektivhe organizacije na podro€ju obvesd€anja imetnikov pravic, vsebina letnega
porocila kolektivne organizacije in potrebna razkritja informacij javnosti.

Na drugi strani Direktiva 2014/26/EU ne zahteva posebne pravnoorganizacijske oblike
kolektivhe organizacije. Kolektivhe organizacije v EU, podrobno kot v Sloveniji, delujejo kot
zdruZenja, kooperative ali druZzbe z omejeno odgovornostjo, ki so pod nadzorom ali v lasti



imetnikov  pravic oziroma oseb, ki zastopajo imetnike pravic. V nekaterih
pravnoorganizacijskih oblikah nadzor ali lastniStvo niti nista prisotna. Ne glede na navedeno
pa iz Direktive 2014/26/EU izhaja, da se morajo dolo¢be Direktive 2014/26/EU o upravljanju,
finanénem poslovanju, preglednosti in poro€anju uporabljati za vse pravnoorganizacijske
oblike, v katerih kolektivne organizacije poslujejo. DrZzave ¢lanice morajo sprejeti ukrepe, ki
bodo preprecili vsakrSno izogibanje navedenim dolobam, npr. z izbiro dolocene
pravnoorganizacijske oblike.

LETNA POROCILA KOLEKTIVNIH ORGANIZACIJ

Vsebino letnih porocil pravnih (in fizicnih) oseb v Sloveniji dolo€ajo predpisi, ki urejajo status
teh oseb, in Slovenski racunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, §t. 95/15; v nadaljnjem
besedilu: SRS).

Za pravnoorganizacijske oblike, v katerih delujejo slovenske kolektivhe organizacije, veljajo
razliéna pravila vodenja poslovnih knjig in priprave letnih poroc€il, kot je prikazano v
nadaljevanju.

V primeru drustev doloGa obveznost izdelave letnega porocila Zakon o drustvih (Uradni list
RS, §t. 64/11 — uradno precisceno besedilo; v nadaljnjem besedilu: ZDru-1). Letno porocilo
vsebuje bilanco stanja, izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazu in poro€ilo o poslovanju
drustva. Clenitev bilance stanja in izkaza poslovnega izida, nadin vodenja poslovnih knjig ter
druga pravila racunovodenja doloCa Slovenski raCunovodski standard 33 (2016) -
Racunovodske resitve v drustvih in invalidskih organizacijah (Uradni list RS, §t. 95/15). Letno
porocilo sprejme zbor ¢lanov drustva. Porocilo je veljavno sprejeto, €e je bil pred sprejetiem
opravljen notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva.

Na drugi strani dolo¢a obveznost izdelave lethega porocila za zavode Zakon o racunovodstvu
(Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE; v nadaljnjem besedilu: ZR). Ta v
21. €lenu dolo€a, da pravne osebe sestavljajo letho porocilo, ki je sestavljeno iz bilance
stanja, izkaza prihodkov in odhodkov, pojasnil k izkazom in poslovnega porogila. Clenitev
bilance stanja in izkaza poslovnega izida, nacin vodenja poslovnih knjig ter druga pravila
raCunovodenja dolo¢a Slovenski racunovodski standard 34 — raCunovodske reSitve v
nepridobitnih organizacijah — pravnih osebah zasebnega prava. Racunovodske izkaze in
pojasnila ter poslovno porocilo podpisuje za to pooblaséena oseba pravne osebe.

Letna porocila gospodarskih interesnih zdruzenj ureja Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni
list RS, st. 65/09 — uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odI. US,
82/13 in 55/15; v nadaljnjem besedilu: ZGD-1). Za vodenje poslovnih knjig in pripravo letnih
porocCil se smiselno uporabljajo dolocbe ZGD-1 o poslovnih knjigah in letnem porocilu, kot
veljajo za osebne druzbe iz tretjega odstavka 53. ¢lena ZGD-1, in SRS.

Direktiva 2014/26/EU vsebuje pravila o letnem porocilu in preglednosti kolektivnih organizacij,
ki zagotavljajo primerljive revidirane finan¢ne informacije. Med drugim doloa obveznost
priprave finan€nega porocila, ki vkljuCuje bilanco stanja, izkaz poslovnega izida in izkaz
denarnih tokov, poro€ila o dejavnostih v poslovnem letu, opis pravne strukture in strukture
upravljanja, porocilo o namenskih skladih ter financ¢ne in druge informacije. Imetniki pravic
bodo lahko z novimi pravili veliko lazje spremljali in primerjali delovanje kolektivnih
organizacij.

SVET ZA AVTORSKO PRAVO
Svet za avtorsko pravo (v nadaljnjem besedilu: SAP) je strokovni, neodvisni in nepristranski

organ, ki ima naslednje pristojnosti pri kolektivnem upravljanju pravic:
1. dolo¢anje primerne tarife za uporabo avtorskih del;
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2. odlo¢anje o drugem spornem vprasanju v zvezi s sklenitvijo skupnega sporazuma in
3. preverjanje, ali je objavljeni skupni sporazum v skladu z dolo€bami ZASP.

SAP sestavljajo predsednik in Stirje ¢lani, ki jih imenuje minister, pristojen za gospodarstvo.
Po dva c¢lana SAP predlagajo kolektivna organizacija in reprezentativha zdruzenja
uporabnikov, predsednika pa pristojni organ. Administrativno pomo¢ SAP zagotavlja URSIL.

Postopek pred SAP se zacne na pisno zahtevo kolektivne organizacije, reprezentativhega
zdruzenja uporabnikov (prvi odstavek 157.a ¢lena ZASP) oziroma vsakogar, ki izkaze pravni
interes (drugi odstavek 157.a ¢lena ZASP). SAP odlo¢i z odlo¢bo, ki se objavi v Uradnem
listu RS. Zoper odlocbo SAP (z iziemo odlocbe o tarifi za €as postopka pred SAP) je
dovoljena tozba, ki se jo vloZi pri Vrhovnem sodiScu.

SAP je leta 2012 podrobneje uredil pravila postopka v zadevah iz svoje pristojnosti, svojo
organizacijo, poslovanje in druga vprasanja, pomembna za svoje delo, s Poslovnikom Sveta
za avtorsko pravo (Uradni list RS, §t. 87/2012).

Dolocbe o SAP so bile sprejete z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o avtorski
in sorodnih pravicah (Uradni list RS, §t. 139/06; v nadaljnjem besedilu: ZASP-D). Takrat
veljavna ureditev kljub institutoma mediacije in arbitraze ter drugim pravnim institutom v
primeru nesodelovanja ene strani ni zagotavljala hitre reSitve spora o dolocitvi tarif. V teh
primerih je lahko vprasanje dolo€itve tarife, ki jih za uporabo varovanih del iz njenega
repertoarja uporabnikom zaracunava kolektivha organizacija, ostalo neredeno vec¢ let. Takdno
stanje je onemogocalo zakonito uporabo varovanih del, saj zaradi nedolo¢ene (ali neprimerno
dolocene) tarife uporabniki niso placevali nadomestil za uporabo, kolektivhe organizacije pa
niso mogle izdajati raCunov. Predlagatelj zakona je ocenil, da bosta uvedba postopka pred
SAP »...prispevali k hitrej$i (in izvensodni) reSitvi spornih vprasanj med kolektivno
organizacijo in uporabniki varovanih del, poveéanju Stevila sklenjenih skupnih sporazumov in
posledi¢no k ureditvi obveznosti uporabnikov varovanih del do kolektivnih organizacij oziroma
do imetnikov avtorske in sorodnih pravic, ki jih zastopajo kolektivne organizacije...«.

Izvajanje dolob o SAP v praksi je pokazalo nekatere nedoslednosti ureditve SAP in
postopka pred njim, zlasti glede njegovih pristojnosti, mandata predsednika in ¢lanov, njihovi
neodvisnosti, sklepa o stroskih postopka idr. Razli¢ni delezniki so poudarili tudi potrebo po
bolj u€inkovitem delovanju SAP.

NADZOR NAD DELOVANJEM KOLEKTIVNIH ORGANIZACIJ

Nadzor in ukrepi pri krSitvah kolektivnih organizacij so urejeni v 162. in 162.a ¢lenu ZASP.
Delovanje kolektivnih organizacij nadzira URSIL. Pri vodenju postopka nadzora se smiselno
uporabljajo dolocbe Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 -
uradno precis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13; v nadaljnjem
besedilu: ZUP).

URSIL lahko od kolektivhe organizacije zahteva porocilo o poslovnih zadevah, vpogled v
poslovne knjige in druge poslovne dokumente na podlagi obrazloZene in natanéne pisne
zahteve. Hkrati mora kolektivna organizacija URSIL obvesCati o vsaki spremembi
zastopnikov kolektivne organizacije.

URSIL v primeru krSitev odreja ukrepe nadzora. Kolektivni organizaciji se lahko odredi, da v
dolo¢enem roku odpravi ugotovljene krsitve. Dovoljenje se kolektivni organizaciji odvzame v
treh primerih in sicer Ce:

1. nastanejo okolis€ine, ki bi bile lahko razlog za zavrnitev izdaje dovoljenja,

2. kolektivna organizacija ne opravlja svoje dejavnosti ali

3. kolektivha organizacija veckrat krsi dolo€be tega zakona.
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URSIL je v letu 2014 okrepil izvajanje nadzora nad skladnostjo delovanja kolektivnih
organizacij z dolo€bami ZASP.

Direktiva 2014/26/EU nalaga drzavam ¢lanicam, da vzpostavijo ustrezne postopke, s katerimi
bo mogoce spremljati skladnost kolektivnih organizacij z na podlagi Direktive 2014/26/EU
sprejetimi pravili. Pri tem se drZzav ¢lanic ne omejuje glede pristojnih organov in predhodnega
ali naknadnega nadzora kolektivnih organizacij, bi pa morali biti pristojni organi sposobni
udinkovitega in pravodasnega obravnavanja. Clanom kolektivnih organizacij, imetnikom
pravic, uporabnikom, kolektivnim organizacijam in drugi zainteresirani javnosti bi bilo treba
omogociti, da pristojne organe obvestijio o domnevnih krSitvah zakona tako s strani
kolektivnih organizacij kot tudi uporabnikov. Pristojni organi bi morali imeti moznost izrekanja
sankcij in ukrepov, ki bodo u€inkoviti, sorazmerni in odvracilni ter lahko vklju€ujejo razreSitev
direktorja, ki je ravnal malomarno, in8pekcijski pregled prostorov kolektivnhe organizacije ali
odvzem dovoljenja za kolektivno upravljanje.

MOZNOST UPORABE STROZJIH NACIONALNIH PRAVIL
Direktiva 2014/26/EU dolo¢a minimalni standard kolektivnega upravljanja avtorske in
sorodnih pravic. Drzavam ¢&lanicam ne prepre€uje, da ohranijo ali uvedejo stroZje standarde

od tistih v direktivi.

Predpisi, ki urejajo to podrocje:

Zakoni in podzakonski akti:

1. Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 68/08, 110/13 in 56/15);

2. Uredba o arbitrazi v sporih v zvezi z avtorsko ali sorodnimi pravicami (Uradni list RS,
st. 65/06);

3. Uredba o mediaciji v sporih v zvezi z avtorsko ali sorodnimi pravicami (Uradni list RS,
st. 35/05);

4. Uredba o zneskih nadomestil za privatno in drugo lastno reproduciranje (Uradni list
RS, st. 103/06);

5. Poslovnik Sveta za avtorsko pravo (Uradni list RS, §t. 87/12).

Priporodila:
1. Priporocila urada za upravljanje kolektivnih organizacij v RS z dne 13. 11. 2014.

Ugotovitve pri spremljanju izvajanja veljavnega predpisa (predstavitev ciliev_predpisa, ocena
dosezenih ciliev, metode oziroma merila, po katerih je pripravljena ta ocena, vzroki, zakaj cilji
niso bili ali niso bili v celoti dosezZeni)

Izvajanje predpisov v praksi je razkrilo ve€ pomanijkljivosti, zlasti glede:

1. pomanjkljive dolocbe o formalnih in vsebinskih pogojih za pridobitev dovoljenja za
kolektivho upravljanje pravic,

2. nejasne dolocbe o delovanju kolektivnih organizacij, zaradi Cesar nastajajo spori o
pravilnosti delovanja kolektivnih organizacij,

3. tezave pri nadzoru kolektivnih organizacij s strani imetnikov pravic in ¢lanov,

4. ne dovolj pregledno poslovanje kolektivnih organizacij,

5. neucinkovitosti v delovanju SAP,

6. nezadosten nadzor URSIL nad delovanjem kolektivnih organizacij.

Zgoraj nastete pomanjkljivosti trenutne ureditve so povzrocile sploSno nezaupanje imetnikov

avtorske in sorodnih pravic ter uporabnikov varovanih del v celotni sistem kolektivhega
upravljanja pravic v Republiki Sloveniji.
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Poglavitni problemi oziroma vprasSanja na podro€ju urejanja (jasna opredelitev, velikost in
obseg, vzrok za njihov nastanek)

Kako so bili problemi ugotovljeni

Problemi so bili ugotovljeni pri izvajanju dolocb ZASP.

Predpisi Evropske unije, ki vplivajo na podrocje urejanja

Direktiva 2014/26/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 o
kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic ter izdajanju ve¢ ozemeljskih licenc za
pravice za glasbena dela za spletno uporabo na notranjem trgu (UL L §t. 84 z dne 20. 3.
2014, str. 72)

Priporocila Komisije z dne 18. maja 2005 o kolektivnem €ezmejnem upravljanju avtorskih in
sorodnih pravic za zakonite spletne glasbene storitve (UL L §t. 276 z dne 21. 10. 2005, str.

54)

Mednarodni sporazumi, ki vplivajo na podro€je urejanja

/

Odlocbe Ustavnega sodiSéa Republike Slovenije, ki obravnavajo podrodje urejanja oziroma
primerljivo ureditev

Ustavno sodisce Republike Slovenije ni ugotovilo neskladja dolo€b ZASP z Ustavo Republike
Slovenije (sklep st. U-1-149/98 (Uradni list RS, §t. 85/01), odlocba st. U-1-200/02 (Uradni list
RS, st. 58/04), sklep st. U-1-191/09 (Uradni list RS, §t. 85/10) in odlo¢ba st. U-1-240/10
(Uradni list RS, st. 47/13)).

Odloébe Sodis¢a Evropske unije, ki _obravnavajo podrodje urejanja oziroma primerljivo
ureditev

Sodis¢e Evropske unije je obravnavalo podrocje urejanja v zadevi OSA — Ochranny svaz
autorsky pro prava k dilim hudebnim o.s. proti LéCebné lazné Marianské Lazné a.s.,
(odlocba st. C-351/12 z dne 27. 2. 2014).

Razlogi, s katerimi se utemeljuje potreba po novem predpisu ali spremembi in dopolnitvi
veljavnega predpisa

Predlog zakona lo€eno od temeljnega avtorskega prava ureja status, upravljanje in
preglednost poslovanja kolektivnih organizacij, sklepanje sporazumov z uporabniki, delovanje
Sveta za avtorsko pravo, reSevanje sporov in nadzor.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Cilji predlaganega zakona so:

— uskl

aditev z Direktivo 2014/26/EU in

— izboljSanje ureditve o skupnem sporazumu, tarifah za uporabo avtorskih del, delovanju SAP in
izvajanju nadzora URSIL.

13



2.2 Nacela

Nacela predlaganega zakona so:

odprtost kolektivhe organizacije za vse imetnike pravic,

u€inkovitost upravljanja kolektivnih organizacij,

preglednost poslovanja kolektivnih organizacij,

pravi¢na tarifa za uporabo avtorskih del,

u€inkovitost zbiranja in delitve avtorskih honorarjev imetnikom pravic,
vecja pravna varnost.

2.3 Poglavitne resitve

a)

Predstavitev predlaganih reSitev:

Konkretni opis predlaganih resitev

Predlog zakona:

1. doloca obvezno kolektivho upravljanje za najbolj mnozi¢ne primere uporabe avtorskih
del

Predlog zakona dolofa obvezno upravljanje avtorskih pravic prek kolektivhe organizacije v
primeru:

1. priobditve javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del, razen pravice dajanja na voljo javnosti iz
32.a Clena ZASP (dajanje na voljo javnosti po zici ali brezzicno na nacin, ki omogoca
posameznikom dostop do avtorskega dela s kraja in v asu po njihovi izbiri);

2. reproduciranja avtorskih del za privatno in drugo lastno uporabo ter njihovega fotokopiranja
prek obsega iz 50. ¢lena ZASP (fotokopiranje v najvec treh primerkih ob upostevanju dodatnih
pogojev);

3. kabelske retransmisije avtorskih del, razen pri lastnih oddajanjih RTV organizacij, ne glede na
to, ali gre za njihove lastne pravice ali pa so te nanje prenesli drugi imetniki pravic, in

4. pravice do dodatnega letnega nadomestila iz 122.b ¢lena ZASP (pravica do dodatnega letnega
nadomestila od proizvajalca fonograma za vsako polno leto po izteku 50. leta od zakonite izdaje
fonograma oziroma njegove zakonite priobcitve javnosti).

Pri priobcitvi javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del (1. to¢ka) je treba pravico dajanja na
voljo javnosti izvzeti iz obveznega kolektivhega upravljanja, ker omogoca ucinkovito individualno
upravljanje. Ker lahko imetniki pravic sami ucinkovito upravljajo svojo pravico dajanja na voljo
javnosti in sami odlocijo, ali bodo neko delo objavili na svetovnem spletu, ni utemeljeno, da se jih
omeji na obvezno kolektivno upravljanje te pravice prek kolektivne organizacije. Ce bodo Zeleli,
bodo imetniki pravic e vedno lahko prostovoljno kolektivho upravljali to pravico prek kolektivhe
organizacije, ki jo bodo izbrali in za to pooblastili.

2. Opredeljuje vsebino zahteve za izdajo dovoljenja in njene priloge ter pogoje za izdajo
dovoljenja

3. Vzpostavlja podlago za uvedbo skupnega racuna kolektivnih organizacij

Predlog zakona vsebuje doloébo, ki kolektivhim organizacijam daje mozZnost, da se dogovorijo
glede izdaje skupnega racuna, uporabnikom pa v tem primeru nalaga, da v primeru zavrnitve
placila racuna jasno navedejo, zahtevke katere posamezne kolektivhe organizacije zavracajo.
Predlog v doloeni meri sledi staliS¢éem zlasti uporabnikov avtorskih del, ki poudarjajo pozitivhe

strani uvedbe enotne poloznice / skupnega racuna. Uvedbo predlagajo za primere priobcitve
javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del (male pravice), kjer ima na posamezni vrsti uporabe

14



avtorskih del upravi¢enje ve¢ kolektivnih organizacij. Izdaja enotne poloznice / skupnega racuna
bi omogocila: manjSo administrativno obremenitev uporabnikov, ki danes prejemajo tri poloZnice,
in kolektivnih organizacij, dolgoro€no optimizacijo poslovnih procesov kolektivnih organizacij in
vecjo preglednost obremenitve uporabnikov. Posledicno bi se zmanjSali strodki poslovanja
kolektivnih organizacij, poveCala sredstva za delitev imetnikom pravic ter zmanj8ali stroSki
nadomestil za placilo polozZnic in raCunovodskih storitev. Posredno se pri¢akuje tudi morebitno
neutemeljeno viSanje nadomestil s strani kolektivnih organizacij.

Ucinki enotnega zbiranja nadomestil so bili preverjeni s étudijo3 avtorjev HocCevarja, Obradovi¢a
in PozZenela, namen katere je bil predstaviti predloge, ki bi izboljSali stroSkovno ucinkovitost
kolektivnih organizacij. Avtorji so ugotovili, da so slovenske kolektivhe organizacije v povprecju
stroSkovno manj ucinkovite pri zbiranju in delitvi nadomestil od kolektivnih organizacij v tujini.
Zdruzitev podroc¢ja zbiranja nadomestii na enem mestu, npr. preko skupne Kkolektivhe
organizacije, bi po izraCunih avtorjev bistveno izboljSala u€inkovitost poslovanja kolektivnih
organizacij:
1. skupna polozZnica bi znizala administrativne stroSke kolektivnih organizacij, posledi¢no bi
se povecala placilna disciplina in prihodki kolektivnih organizacij,
2. organiziranje zbiranja nadomestil na enem mestu v skupni kolektivni organizaciji bi Se
dodatno znizala stroske, posledi¢no bi se za 31 % povecala skupna deliina masa,
Prijazen sistem za uporabnike bi prinesel manjSe stroske, vecjo osves€enost uporabnikov idr.

Leta 2014 je bil pripravljen tudi primerjalno-pravni pregled4 na to temo, ki ga je opravil
Raziskovalno-dokumentacijski sektor Drzavnega zbora Republike Slovenije. 1z pregleda
zakonodaje izhaja, da v Estoniji, na Finskem in v Nemciji ni dolo¢b ali zahtev o izdajanju skupnih
racunov ali skupnih sluzb kolektivnih organizacij, pa€ pa v praksi prihaja do prostovoljnega
pogodbenega sodelovanja med kolektivnimi organizacijami s podroCja glasbe. Tudi v Avstriji ni
zakonskih zahtev za izdajanje skupnih raéunov, pa¢ pa zakon zahteva sodelovanje kolektivnih
organizacij, ko gre za pogajanja o skupnih sporazumih z uporabniki. Na Madzarskem poznajo
poleg primerov dejanskega prostovoljnega sodelovanja med kolektivhimi organizacijami tudi
zakonsko zahtevo po sistemu vse na enem mestu na podroCju kabelske retransmisije in
privatnega reproduciranja. Nadomestila pobira organizacija za knjizevna in glasbena dela v
dogovoru s kolektivnimi organizacijami drugih imetnikov pravic.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je seznanjeno tudi s prakso enotne poloZnice na
Hrvaskem, do uresniCitve katere je priSlo na podlagi prostovoljnega dogovora med kolektivnimi
organizacijami.

Predlagatelj v predlogu zakona ni dolo€il obveznega izdajanja skupnega racuna. Pri tem je izhajal
iz ureditve v drugih drzavah, pa tudi iz prepri€anja, da je za uspesno izdajanje skupnih racunov v
vsakem primeru potrebno skupno in aktivho sodelovanje kolektivnih organizacij, ¢esar pa zgolj z
normativno prisilo ni mogoc€e doseci.

4. Doloc¢a pravila delitve avtorskih honorarjev in oblikovanja namenskih skladov

V predlogu zakona je tako kot v Direktivi 2014/26/EU poseben poudarek na zbiranju, upravljanju
in delitvi avtorskih honorarjev. Imetnik pravic, ki dovoli uporabo avtorskega dela, bi moral
praviloma prejeti ustrezno nadomestilo. Naloga kolektivhe organizacije je, da skrbno zbira,
upravlja in deli avtorske honorarje. Kolektivha organizacija mora zbrane avtorske honorarje
razdeliti avtorjem v skladu z vnaprej doloCenimi pravili, ki jih sprejme skupscina. Od zbranih
avtorskih honorarjev lahko kolektivha organizacija odsteje le stroSke poslovanja in odbitke za

® Hogevar, Marko, Goran Obradovié, Anton Pozenel. 2014. Sinergijski u&inki enotnega zbiranja nadomestil pri
uveljavljanju avtorske in sorodnih pravic — zakljuéno porocilo. Ljubljana: Center poslovne odlicnosti Ekonomske
fakultete.

4 Krizaj, Marjana. 2014. Placevanje racunov kolektivnih organizacij — primerjalni pregled. Ljubljana: Raziskovalno-
dokumentacijski sektor Drzavnega zbora Republike Slovenije.
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namenske sklade. StroSki poslovanja morajo biti razumni in v skladu s pravili o stroskih
poslovanja. Skupsc€ini, kot najvisjemu organu upravljanja, je prepusceno, da v statutu kolektivne

Predlog zakona kolektivnim organizacija omogoca oblikovanje namenskih skladov. Skladi so
loéena namenska sredstva, oblikovana za spodbujanje kulturno-umetniSkega ustvarjanja in
razsirjanja novih avtorskih del na podrocjih, pomembnih za ohranjanje kulturne raznolikosti, ali za
socialne ali izobrazevalne namene, ki jih kolektivna organizacija vodi na lo€enem racunu. V
namenske sklade se morajo vplacevati vsi nerazdeljeni avtorski honorarji in sredstva na podlagi
izrecnega soglasja imetnika pravic ali tuje kolektivne organizacije. Z namenom preglednega
delovanja namenskih skladov se nalaga skupsc€ini kolektivne organizacije, da v primeru, ¢e
oblikuje namenske sklade, sprejme pravila o njihovem delovanju.

Predlog zakona v skladu s 13. ¢lenom Direktive 2014/26/EU natanc¢no dolo¢a postopek delitve in
izplacila avtorskih honorarjev, pri €emer morajo biti ti avtorjem izpla¢ani &im prej, najpozneje pa v
devetih mesecih po koncu poslovnega leta, razen €e iz objektivnih razlogov to ni mogoce.

5. Doloc¢a organe upravljanja kolektivne organizacije

Ne glede na predpise, ki doloCajo organe upravljanja pravnoorganizacijskih oblik, bodo po
predlogu zakona imele vse kolektivne organizacije skupsCino ¢&lanov, nadzorni odbor in
poslovodstvo.

SKUPSCINA CLANOV KOLEKTIVNE ORGANIZACIJE

Skupsc&ino kolektivne organizacije bodo sestavljali ¢lani kolektivhe organizacije. Pravico, postati
&lan, imajo po predlogu zakona imetniki pravic ali osebe, ki jih zastopajo. Clani so lahko tudi
zdruzZenja imetnikov pravic ali druga kolektivna organizacija, ki izpolnjuje pogoje za ¢lanstvo.

Clani bodo lahko na skup$gini sodelovali in glasovali o zadevah, ki so po predlogu zakona v

pristojnosti skups€ine. Te so med drugim:

- sprejem in sprememba statuta;

- imenovanje, razreSitev, prejemki ter druge denarne in nedenarne ugodnosti ¢lanov
nadzornega odbora;

- pravila o delitvi in izplaCilu zbranih avtorskih honorarjev, do katerih so upravi€eni imetniki
pravic;

- pravila o strodkih poslovanja;

- pravila o namenskih skladih;

- pravila o obvladovanju tveganj;

- imenovanje revizorja;

- sprejem letnega porodila;

- potrditev pogodbe z zunanjim izvajalcem, njenih sprememb ali odpovedi in

- druga vpra$anja v skladu s podro¢nim zakonom, ki ureja status pravne osebe.

5 (2) Clan organa vodenja ali nadzora je lahko vsaka poslovno sposobna fizi¢na oseba, razen oseba, ki:
- je ze €lan drugega organa vodenja ali nadzora te druzbe;
- je bila pravnomo¢&no obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost,
zoper pravni promet, zoper premozenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Ta oseba ne sme biti ¢lan organa vodenja ali
nadzora pet let od pravnomoc¢nosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora;
- ji je bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved, ali
- je bila kot €lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zacet ste€ajni postopek, pravhomocno obsojena na
placilo od$kodnine upnikom v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja finanéno poslovanje podjetij, o0 odSkodninski odgovornosti, in
sicer Se dve leti po pravnomoc¢nosti sodbe.

Marijan Kocbek et al. VELIKI komentar Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) : z novelami ZGD-1A do ZGD-1H. 2.,
dopolnjena izd., 1. natis. Ljubljana : IlUS Software, GV Zalozba, 2014.
! Kot so dolo€eni z Uredbo Komisije (ES) §t. 1126/2008 z dne 3. novembra 2008 o sprejetju nekaterih mednarodnih
raCunovodskih standardov v skladu z Uredbo (ES) §t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L §t. 320 z dne 29. 11.
2008, str. 1).
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Za sprejem sklepa bo po predlogu zakona potrebna vecina prisotnih glasovalnih pravic. Predlog
zakona omogoc€a, da se s statutom dolo€i tudi vi§ja vecina.

Na skups€ini bo treba sestaviti seznam navzocih in zastopanih ¢lanov, Stevilo glasovalnih pravic
Clana, Stevilo vseh na skupsc¢ini prisotnih glasovalnih pravic, v dolo€enih okoli¢inah tudi
glasovalne pravice za vsako kategorijo imetnikov pravic.

Zapisnik s skupsCine bo moral biti v sedmih dneh objavljen na spletni strani kolektivhe
organizacije.

Pristojnost sklica skup$cine bo imelo poslovodstvo in nadzorni odbor. Sklic skup$&ine bodo lahko
zahtevali tudi ¢€lani kolektivne organizacije z najmanj petimi odstotki vseh glasovalnih pravic.
Statut kolektivne organizacije bo lahko dolocil tudi nizji odstotek glasovalnih pravic.

Skupsc&ino bo treba sklicati najmanj 15 dni pred zasedanjem. V primeru zahteve manjsine ¢lanov
kolektivne organizacije bo treba skupsCino sklicati najpozneje dva meseca od predloZitve
zahteve, v nasprotnem primeru bodo lahko po pooblastilu sodid¢a skups€ino sklicali predlagatelji
sami.

Sklic skups€ine bo moral biti skupaj z dnevnim redom in predlogi sklepov poslan vsakemu ¢lanu
kolektivhe organizacije in objavljen na spletni strani kolektivne organizacije. Sklic bo morala
kolektivha organizacije objaviti tudi na spletni strani Agencije RS za javnopravne evidence in
storitve ter kolektivhe organizacije, kjer se Zze danes objavljajo podatki in sporo€ila druzb in
samostojnih podjetnikov po ZGD-1, objave sklepov in listin v postopkih vpisa v poslovni in sodni
register, objave procesnih dejanj v postopkih zaradi insolventnosti in druge objave. Sklice na
spletni strani AJPES bodo lahko kolektivne organizacije objavljale brezpla¢no.

NADZORNI ORGAN KOLEKTIVNE ORGANIZACIJE

Po Direktivi 2014/26/EU morajo drzave Clanice zagotoviti, da imajo kolektivne organizacije
vzpostavljen nadzor za spremljanje dejavnosti in izvajanje nalog poslovodstva. V nadzornem
organu bi morale biti zastopane razli¢ne kategorije ¢lanov kolektivne organizacije.

V skladu z navedenim se v predlogu zakona dolo€i nadzorni odbor, katerega temeljna naloga bo
nadziranje poslovodstva pri vodenju poslov in spremljanje izvajanja sprejetih sklepov skups€ine.
Nadzorni odbor bo lahko pri izvajanju nadzora od poslovodstva zahteval kakrSne koli podatke,
tudi Ce ti vsebujejo osebne ali druge varovane podatke.

Nadzorni odbor bodo sestavljali ¢lani. Sestava, Stevilo ¢lanov in mandatno obdobje bodo dologeni
s statutom. Po predlogu zakona se zahteva, da sestava odraza pravicno in uravnotezeno
zastopanost razli¢nih kategorij imetnikov pravic, medtem ko ¢lani nadzornega odbora ne morejo
postati osebe, ki ne morejo biti ¢lani organa vodenja ali nadzora v skladu z 255. ¢lenom® ZGD-1.

Nadzorni odbor bo sklican vsak enkrat v Cetrtletju.
POSLOVODSTVO KOLEKTIVNE ORGANIZACIJE

Naloge poslovodstva kolektivhe organizacije bodo po predlogu zakona samostojno vodenje
poslov kolektivhe organizacije, njeno zastopanje in predstavljanje. Pri opravljanju svojih nalog bo
moralo ravnati v dobro kolektivne organizacije in njenih ¢&lanov s skrbnostjo vestnega in
postenega gospodarstvenika. O svojem delu, zlasti o poslovanju kolektivne organizacije in poteku
poslov, zbranih avtorskih honorarjih ter stroskih poslovanja, bo moralo vsak enkrat v Cetrtletju
poroc¢ati nadzornemu odboru.
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Clan poslovodstva ne bo smela biti oseba, ki ne bo mogla postati ¢lan organa vodenja ali
nadzora iz 255. ¢lena ZGD-1.

ODSKODNINSKA ODGOVORNOST CLANOV POSLOVODSTVA IN NADZORNEGA ODBORA

Clani nadzornega odbora in poslovodstva bodo morali pri opravijanju nalog ravnati v dobro
kolektivne organizacije in njenih ¢&lanov, in sicer s skrbnostjo vestnega in poStenega
gospodarstvenika. Za Skodo, ki bi nastala kot posledica krsitev njihovih nalog, bodo odgovarijali
solidarno, razen Ce bodo dokazali, da so poSteno in vestno opravijali svoje dolznosti.
Odskodninski zahtevki bodo zastarali v petih letih od nastanka Skode. Navedene dolocbe
upostevajo zahtevo Direktive 2014/26/EU za vzpostavitev mehanizmov, da osebe, ki vodijo posle
kolektivhe organizacije, to po¢nejo skrbno, preudarno in neodvisno.

Predpisani standard skrbnosti je treba razlagati v okviru nacel in pravil obligacijskega prava in je
upostevan pri ugotavljanju odSkodninske odgovornosti ¢lanov organov vodenja ali nadzora. Da
bo standard skrbnosti izpolnjen, sta potrebni skupaj vestnost in postenost . Pri tem vestnost
pomeni »zadostno pripravijenost odlocitve z vidika ekspertnih presoj (posvetovanja, ekspertize) in
upoStevanje le-teh pri odloéitvi« (Kocbek6 et al. 2014, 73). Pomeni »takSno pripravo na odlo¢anje,
presojo vseh sedanjih in predvidenih okolis¢in ter posledic za interese druzbe in samo odloditev,
kot je to obi¢ajno pri odlo¢anju kvalificirano usposobljenih in ve$¢ih posameznikov (managerjev in
nadzornikov) na takSnem podrocju« (ibid.).

Postenost na drugi strani pomeni »spo$tovanje predpisov, poleg ustave, zakonskih in
podzakonskih predpisov tudi aktov druZbe in aktov organizacij, v katere je druZba povezana ali so
¢lani organov vodenja in nadzora njeni Clani, ter seveda spostovanje obveznosti, ki izhajajo iz
pogodb in drugih obveznostnopravnih aktov. PoStenost pomeni tudi upostevanje pravil
profesionalne etike« (ibid.).

Vestnost in poStenost se bo ugotavljala za vsakega ¢lana posebej. Dokazovala se bo konkretno,
v povezavi z zatrjevanim Skodljivim delovanjem in nastalo $kodo (ibid.). Breme dokazovanja bodo
nosili domnevni povzrocitelji, tj. ¢lani nadzornega odbora in poslovodstva (ibid., 74). Kolektivha
organizacija bo lahko terjala povrnitev Skode od kateregakoli ¢lana nadzornega odbora in
poslovodstva ali od vseh skupaj, v skladu z naéelom solidarne odgovornosti.

NASPROTJE INTERESOV CLANOV NADZORNEGA ODBORA IN POSLOVODSTVA

Clani nadzornega odbora in poslovodstva kolektivne organizacije bodo morali vsako leto

skupscini predloziti individualno izjavo o nasprotju interesov, v kateri bodo razkrili informacije o:

- vseh interesih v kolektivni organizaciji;

- vsakemu prejemku, ki so ga v preteklem poslovnem letu prejeli od kolektivne organizacije;

- vseh avtorskih honorarjih, ki so jih v preteklem poslovnem letu prejeli od kolektivhe
organizacije;

- obstoju katerega koli dejanskega ali morebitnega nasprotja med njihovim osebnimi interesi in
interesi kolektivhe organizacije ali med njihovimi kakrSnimi koli obveznostmi do kolektivhe
organizacije in dolznostmi do katere koli druge pravne ali fizi€ne osebe.

Razkritje nasprotja interesov in njegovo izogibanje je v skladu z Direktivo 2014/26/EU pogoj za
neodvisnost vodstva kolektivne organizacije, nepristranskost, objektivnost in poslediéno za

zagotovitev preudarnega upravljanja v dobro kolektivne organizacije.

6. Doloc¢a pravico imetnikov pravic do vpogleda v dokumente in podatke kolektivne
organizacije
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7. Vnasa vecjo preglednost poslovanja kolektivnih organizacij z obves€anjem imetnikov
pravic, drugih kolektivnih organizacij in javnosti ter dolo€itvijo enotne oblike in
sestave letnega porocila kolektivne organizacije

Iz uvodne dolocbe 34 Direktive 2014/26/EU izhaja, da bi morala kolektivna organizacija za
okrepitev zaupanja imetnikov pravic, uporabnikov in drugih kolektivnih organizacij v storitve
upravljanja pravic izpolnjevati posebne zahteve glede preglednosti. Vsaka kolektivha organizacija
bi morala posameznim imetnikom pravic najmanj enkrat letno zagotoviti dolo€ene informacije, kot
so na primer avtorski honorarji, ki se delijo in izpla€ajo, stroski poslovanja kolektivne organizacije,
medtem ko bi morala drugim kolektivnim organizacijam, katerih pravice upravlja na podlagi
sporazumov o zastopanju, zagotoviti zadostne informacije, vklju€no s financnimi.

Nadalje bi morale kolektivhe organizacije v skladu z uvodno dolo¢bo 36 Direktive 2014/26/EU
izdelati in javno objaviti letho poroCilo o preglednosti, ki bi vsebovalo primerljive revidirane
finan€ne informacije.

V skladu z navedenim se v predlogu zakona v VI. poglavju doloCajo pravila o obveséanju
imetnikov pravic, tujih kolektivhih organizacij in_javnosti, medtem ko se v VII. poglavju
urejajo pravila o letnem porocilu kolektivhe organizacije in _njegovi reviziji. Pravila iz VI. in
VII. poglavja se bodo uporabljala enotno za vse kolektivhe organizacije.

Predlog zakona dolo¢a, katere informacije kolektivne organizacije najmanj enkrat letno posljejo
imetniku pravic in tuji kolektivni organizaciji ter javno objavijo na svoji spletni strani. Objavljene
informacije na spletni strani bo morala kolektivha organizacija sproti posodabljati. Neupostevanje
doloébe o objavljanju se bo Stelo za prekrsek, ki bo sankcioniran z globo.

Na spletni strani bo objavljeno tudi letno poro¢ilo z revizorjevim poro€ilom. Letno porocilo bo
sestavljeno iz raCunovodskih izkazov (bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza denarnih
tokov), priloge s pojasnili k ra¢unovodskim izkazom, porocil (o namenskih skladih, aktivnostih
kolektivne organizacije v poslovnem letu in poslovanju z zunanjim izvajalcem), izjave o nasprotju
interesov, informacije o skupnem znesku placil, ki so jih prejeli €lani poslovodstva in ¢lani
nadzornega odbora, ter o zavrnjenih dovoljenjih za uporabo avtorskih del iz repertoarja kolektivhe
organizacije, opisa statusne oblike kolektivhe organizacije, nacina upravljanja ter vzpostavljenega
nadzora in podatkov o firmi oziroma imenu ter sedezu povezanih oseb in zunanjih izvajalcev.

Za sestavo in objavo lethega porocila bosta odgovorna poslovodstvo in nadzorni odbor kolektivne
organizacije. S kolektivho odgovornostjo se Zeli okrepiti zaupanje v vsebino letnega poro€ila,
hkrati pa prepreciti, da bi bila vsa odgovornost omejena le na nekatere ¢lane, medtem ko bi bili
drugi €lani razbremenjeni vsake odgovornosti. Od ¢lanov poslovodstva kolektivne organizacije se
bo zahtevalo, da podpiSejo tako letno porocilo kot tudi njegove sestavne dele, medtem ko bo
moral nadzorni odbor pripraviti pisno porocilo za skupsc&ino.

Letno porocCilo bo moralo biti sestavljeno jasno in pregledno, da bo njegov uporabnik lahko iz
njega razbral informacije, ki ga bodo zanimale. Izkazovati bo moralo resni¢en in posten prikaz
premozenja in obveznosti kolektivhe organizacije, njenega financnega polozaja ter poslovnega
izida. Dolocba je povzeta iz mednarodnih standardov racunovodskega poro€anja (v nadaljnjem
besedilu: MSRP)7; vsebuje jo tudi SRS. Posteno predstavljanje po MSRP pomeni prikazovanje
dejanskih ucinkov transakcij, drugih dogodkov in stanj v skladu z opredelitvami in pripoznavalnimi
sodili za sredstva, obveznosti, prihodke in odhodke.

Letno porocilo bo moral tako kot doslej pregledati pooblas€eni _revizor. Za revidiranje se bodo
uporabljale dolocbe Zakona o revidiranju (Uradni list RS, §t. 65/08 in 63/13 — ZS-K), medtem ko
za pripravo revizorjevega porocila predlog zakona napotuje na smiselno uporabo dolo¢b ZGD-1.

Revizorja imenuje skupscina kolektivne organizacije. Slednja sprejema tudi letno porocilo.
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Predlog zakona doloca tudi poseben institut posebne revizije, namenjene posebnemu pregledu
vodenja posameznih poslov kolektivhe organizacije. O imenovanju posebnega revizorja in
predmetu posebne revizije bo odlocala skupS¢ine z navadno vec&ino na skups¢&ini navzocih
glasovalnih pravic, v primeru zavrnitve pa tudi sodiS¢e na predlog ene dvajsetine oziroma 5 %
vseh glasovalnih pravic. SodiS¢e bo pri obravnavi predloga za imenovanje posebnega revizorja
presojalo vzroke za domnevo, da je priSlo pri vodenju postopkov in poslov do nepostenosti ali
hujsih krSitev zakona ali statuta kolektivne organizacije.

8. Natancneje dolo¢a sestavo, postopek ter odlo¢anje Sveta za avtorsko pravo

Predlog zakona dolo¢a, da SAP sestavljajo predsednik in &tirje ¢lani. Po dva ¢lana bodo skupaj
imenovale kolektivnhe organizacije, po dva pa skupaj reprezentativha zdruZenja uporabnikov.
Oboji bodo morali v SAP predlagati vsaj enega kandidata, ki ima magistrsko izobrazbo druge
bolonjske stopnje ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnje) ekonomske smeri. URSIL bo
predlagal predsednika SAP. Postopek imenovanja ¢lanov in predsednika SAP se bo zacel tako,
da bo URSIL na predlog ministra, pristojnega za gospodarstvo, v Uradnem listu RS objavil javni
poziv kolektivnim organizacijam in reprezentativnim zdruZenjem uporabnikov, da v dveh mesecih
predlagajo vsak po (svoja) dva ¢lana SAP. URSIL bo nato v roku enega meseca od poteka roka
za prijavo ¢lanov SAP, prijave kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za ¢lana SAP, predlozil ministru,
pristojnemu za gospodarstvo, da izvede postopek imenovanja. Ta bo lahko tudi zavrnil katerikoli
predlog URSIL za imenovanje predsednika ali ¢lana SAP. V tem primeru se bo postopek ponovil.
Ce kolektivne organizacije ali reprezentativna zdruZzenja uporabnikov ne bodo ravnali, kot je
doloceno v predlogu zakona, in skupno predlagale kandidata za ¢lana SAP, bo to storil URSIL.

Predlog zakona uvaja mandat in nekoliko spremenjene pogoje za ¢lane in predsednika SAP, kot
jih dolo¢a veljavni ZASP. Medtem ko bo moral predsednik SAP imeti izobrazbo pravne smeri in
opravljen pravniski drzavni izpit, bodo morali ¢lani SAP imeti magistrsko izobrazbo druge
bolonjske stopnje ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (po prejSnjem sistemu izobrazevanja).
Vsi ¢lani bodo morali imeti najmanj tri leta delovnih izkuSenj in znanje na podrocju avtorskega
prava. Ker je racunanje tarif zapleten postopek, za katerega je potrebno ekonomsko znanje,
bosta morala imeti dva ¢lana SAP izobrazbo ekonomske smeri.

V okviru dolo€b o mandatu in pogojih za ¢lane in predsednika SAP predlog zakona doloca tudi
nezdruzljivost opravljanja funkcije ¢lana ali predsednika SAP z nekaterimi drugimi funkcijami.
Predsednik in ¢lan SAP tako ne moreta biti ¢lan vodstva ali organa politicne stranke, clan
poslovodstva ali nadzornega odbora ali pooblad€enec kolektivnhe organizacije ali
reprezentativhega zdruzenja uporabnikov ter ne oseba, ki je bila pravnomoéno obsojena zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, na zaporno kazen v trajanju
vec kot Sest mesecev. Mandat predsednika in ¢lanov SAP bo omejen na pet let, prenehal pa bo z
dnem imenovanja novega predsednika in novih ¢lanov (tudi v primeru njihovega odstopa).

Predsednika in ¢lane SAP bo po novem mogoce tudi pred€asno razresiti. To pristojnost bo imel
minister, pristojen za gospodarstvo, razlogi za razreSitev pa so: kadar bo ¢&lan oziroma
predsednik SAP to sam zahteval, ¢e ne bo izpolnjeval ve€¢ z zakonom doloCenih pogojev za
imenovanje, ali pa bo nastal polozaj, nezdruzljiv z opravljanjem funkcije ¢lana ali predsednika
SAP. Zoper sklep bo lahko razreSeni ¢lan ali predsednik SAP vlozil tozbo v upravnem sporu, s
¢imer je zagotovljeno sodno varstvo zoper odloCitev ministra, pristojnega za gospodarstvo.

Predlog zakona prinasa revidirane dolo¢be postopka pred SAP. SAP bo dolocil primerno tarifo ali
odlo€il o drugem spornem vprasSanju v zvezi s sklenitvijo skupnega sporazuma, ko bosta
kolektivha organizacija ali reprezentativho zdruZenje uporabnikov to od njega zahtevali. To bosta
lahko storila kadarkoli po objavi zaCasne tarife ali ¢e po petih mesecih od zaetka pogajanj
omenjeni ne bodo sklenili skupnega sporazuma. Kolektivha organizacija ali reprezentativnho
zdruzenje uporabnikov bosta pri SAP lahko zahtevala tudi, da odloc€i, ali je objavljen skupni
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sporazum v skladu z dolo¢bami tega zakona in ali je tarifa, doloCena s tem sporazumom,
primerna. Zahtevo za odlo€anje o primernosti veljavne tarife bo po novem mogoce vloziti tudi, e
je SAP o tem Ze odlocil, pod pogojema, da je od njene uveljavitve preteklo ze najmanj Sest let in
so po odlo¢bi SAP nastale pomembne okoliS¢ine, ki vplivajo na primernost visine tarife.

Nadalje je natancneje doloCeno, da se postopek pred SAP zafne na pisno zahtevo, ki mora
vsebovati vsaj podatke o vloZniku predloga, obrazloZitev spornih vprasanj, poro€ilo o dotedanjem
poteku pogajanj ter predlog tarife ali reSitve spornega vprasanja. SAP bo zahtevo za odloanje
nasprotni stranki moral poslati v petnajstih dneh od prejetja in jo pozvati, da se o njej izreCe v
tridesetih dneh. Vsaka stranka bo lahko navedla nova dejstva in predlaga dokaze, na katera opira
svoje predloge ali s katerimi izpodbija navedbe in dokaze nasprotne stranke na prvem naroku za
ustno obravnavo. Ta bo po predlogu zakona v prihodnje obvezna, SAP pa jo bo moral razpisati
najpozneje v roku treh mesecev od prejetja odgovora oziroma izteka roka za odgovor nasprotne
stranke na zahtevo za odloCanje, vlozeno pri SAP. V postopku pred SAP se bodo Se naprej
uporabljale dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek, dolo¢eno pa je tudi, da SAP v
postopkih, za katere je pristojen, ne bo mogel imenovati izvedenca, saj velja, da so ¢lani in
predsednik strokovnjaki na podrocju avtorskega prava.

Zaradi hitrejSega reSevanja postopkov pred SAP, predlog zakona dolo¢a devetmesecni rok od
zaklju¢ka obvezne ustne obravnave, v katerem mora SAP izdati odlo¢bo. Z njo doloci primerno
tarifo ali odlo¢i o drugem spornem vprasanju, pri ¢emer lahko v delu ali celoti potrdi, spremeni ali
razveljavi izpodbijani skupni sporazum ali tarifo. Odlocba, s katero bo SAP dolo€il primerno tarifo
za uporabo avtorskih del, bo prenehala veljati, e bosta stranki s skupnim sporazumom dolo€ili
novo tarifo.

Tudi glede stroSkov postopka predlog zakona prinaSa nekatere spremembe. Stranka, ki bo
zacela postopek pred SAP, bo morala v roku, ki ga bo dolo€il SAP, zaloziti ustrezna sredstva za
kritie stroSkov njegovega delovanja, saj je SAP organ, ki nima lastnih sredstev in je zato za
njegovo delovanje treba placati predujem. Kateri stroski sodijo med stroske SAP in pravilo, da
viSina nagrade Clana SAP znaSa tretjino osnovne mesecne plaCe okroznega sodnika za vsak
zacCeti mesec trajanja postopka (za predsednika SAP pa je ta znesek poviSan za 20 %), predlog
zakona ne spreminja, omejuje pa ¢as izplaCevanja te nagrade, in sicer tako, da bo ¢lanom in
predsedniku SAP pripadala nagrada za €as trajanja posameznega postopka, vendar ne ve¢ kot
za dvanajst mesecev. Na ta nacin Zeli predlog zakona poleg dolocbe, s katero doloa rok za
izdajo odlocbe, predstavnike SAP dodatno spodbuditi, da odlo€ijo v zakonsko dolo€enem roku,
saj po preteku dvanajstih mesecev od zaCetka posameznega postopka, za svoje delo ne bodo
vec€ placani.

Z namenom razbremenitve Vrhovnega sodiS¢a Republike Slovenije z zadevami v zvezi
dolo€anjem primernih tarif za uporabo avtorskih del, odlo¢anjem o drugih spornih vprasanjih v
zvezi s sklenitvijo skupnega sporazuma in odlo€anjem o primernosti tarif bo sodno varstvo zoper
odlocbe SAP v prihodnje zagotovljeno z moznostjo vlozitve tozbe v upravnem sporu, o kateri bo
odlocalo Upravno sodis€e Republike Slovenije na svojem sedezu, s ¢imer bo zagotovljeno, da bo
zadeva obravnavana pred Upravnim sodiS¢em v Ljubljani.

9. Ureja izdajanje ve€ozemeljskih licenc za spletno uporabo glasbenih del

Velozemeljska licenca za spletno uporabo glasbenih del je dovoljenje za spletno uporabo
glasbenih del, ki zajema ozemlje ve€ kot ene drzave Clanice. Potrebujejo jo ponudniki spletnih
storitev, pri katerih se uporabljajo glasbena dela, ki potrodnikom omogocajo prenos ali pretoéno
predvajanje glasbe, in druge storitve, ki zagotavljajo dostop do filmov ali iger, pri katerih je glasba
pomemben del.

Pravice za spletno uporabo glasbenih del so izklju€na pravica do reproduciranja in priobc&itev
javnosti glasbenih del. Te pravice lahko upravljajo posamezni imetniki pravic, kot so avtor;ji ali
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glasbeni zaloZniki, ali kolektivhe organizacije.

Predlog zakona v 10. poglavju ureja pravila, s katerimi se zagotavljajo osnovni pogoji za
vecozemeljsko licenciranje spletne uporabe glasbenih del. Ker je v spletnem glasbenem sektorju
kolektivho upravljanje pravic na ozemeljski ravni norma, bodo pravila v predlogu zakona veljala
za kolektivne organizacije z dovoljenjem za vecozemeljsko kolektivho upravljanje avtorske
pravice za spletno uporabo glasbenih del.

Kolektivha organizacija, ki bo izdajala ali ponujala veCozemeljske licence za spletno uporabo
glasbenih del, bo morala imeti zadostno zmogljivost za elektronsko obdelavo podatkov, potrebnih
za upravljanje z licencami. Med drugim bo morala biti sposobna dolo€iti glasbena dela, na katerih
kolektivho upravlja pravice, ter pravice in njihove imetnike za vsako ozemlje in za vsako glasbeno
delo ali njegov del. Neto¢ne podatke in informacije bo morala kolektivha organizacija na podlagi
utemeljene zahteve nemudoma popraviti. Pravila o popravku podatkov bodo morala biti
objavljena na spletni strani kolektivhe organizacije.

Od kolektivne organizacije se bo zahtevala elektronska komunikacija z imetniki pravic, ponudniki
spletnih storitev in drugimi kolektivnimi organizacijami. V elektronski obliki bo morala kolektivna
organizacija na primer zagotavljati informacijo o spletnem glasbenem repertoarju, ki ga bo
zastopala.

Kolektivha organizacija bo morala nadzirati spletho uporabo glasbenih del in ponudnikov spletnih
storitev, ki jim je izdala ve€ozemeljsko licenco. Od ponudnikov spletnih storitev se bo zahtevalo
natanéno poro€anje kolektivni organizaciji o dejanski uporabi glasbenih del. Po oddanem porocilu
bo kolektivha organizacija v roku dveh delovnih dni izdala ustrezen raéun. Ponudniki spletnih
strani bodo lahko izpodbijali ustreznost racunov v skladu s postopki za izpodbijanje racunov,
dostopnih na spletni strani kolektivhe organizacije.

Kolektivha organizacija bo morala po prejemu porocila o dejanski spletni uporabi glasbenih del v
roku dveh delovnih dni razdeliti avtorske honorarje imetnikom pravic. Hkrati bo morala imetniku
pravic z vsakim izpla¢ilom zagotoviti informacije o: (1) obdobju, na katerega se nanasa avtorski
honorar za spletno uporabo glasbenih del, in o ozemljih, na katerih so se dela uporabljala, (2)
zbranih in dodeljenih avtorskih honorarjih ter odbitkih za vsako pravico za spletno uporabo za
vsako glasbeno delo ter (3) zbranih in dodeljenih avtorskih honorarjih in odbitkih za vsakega
ponudnika spletnih storitev.

Kolektivha organizacija (zastopana kolektivna organizacija) bo lahko sklepala sporazume z
drugimi_kolektivnimi organizacijami (pooblas€ena kolektivna organizacija), s katerimi jih bo
pooblastila za izdajanje vecozemeljskih licenc za spletno uporabo glasbenih del iz lastnega
repertoarja. V teh primerih bo morala pooblas¢ena kolektivha organizacija zastopano kolektivho
organizacijo redno obve$€ati o glavnih pogojih, pod katerimi bo izdajala licence, o nacinih
uporabe glasbenih del, dolo€bah, ki se nanasajo ali vplivajo na avtorske honorarje, trajanju
licenc, obracunskih obdobjih in vklju€enih ozemljih. Za razdelitev avtorskih honorarjev se bodo
smiselno uporabljala pravila, kot veljajo za kolektivno organizacijo, ki sama ponuja in izdaja
vecozemeljske licence.

Sklenitev sporazuma o zastopanju bo obvezno, kadar kolektivna organizacija ne bo izdajala ali
ponujala veCozemeljskih licenc za spletno uporabo glasbenih del. V teh primerih bo morala
kolektivha organizacija zaprositi drugo Kkolektivno organizacijo za sklenitev sporazuma o
zastopanju, na podlagi katerega bo lahko pooblad&ena kolektivna organizacija izdajala ali
ponujala veCozemeljske licence za glasbena dela tudi iz njenega repertoarja. Pooblas¢ena
kolektivha organizacija proSnje ne bo mogla zavrniti, e bo sama Ze izdajala ali ponujala
veCozemeljske licence za istovrstno spletno uporabo glasbenih del iz repertoarja ene ali ve¢
drugih kolektivnih organizacij. Od pooblascene kolektivne organizacije se bo zahtevalo, da
upravlja zastopani repertoar pod enakimi pogoji kot lastni repertoar.
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Morebitni spori med kolektivho organizacijo in ponudniki spletnih storitev ali enim ali veC
imetnikom pravic ali drugo kolektivho organizacijo se bodo reSevali z mediacijo.

10. Sistemati¢no dolo¢a postopek in ukrepe nadzornega organa

URSIL ostaja organ, pristojen za izvajanje nadzora nad delovanjem kolektivnih organizacij.
URSIL bo po novem nadzor opravil v skladu z letnim programom dela, ki ga za vsako leto
sprejme minister, pristojen za gospodarstvo, na predlog predstojnika URSIL. Poleg tega nadzora
bo lahko URSIL opravil nadzor tudi na lastno pobudo ali na pobudo tretje osebe. Tretje osebe, ki
bodo pri URSIL viozile pobude za ukrepanje zoper kolektivho organizacijo, ne bodo imele
polozaja stranke v postopku. Ne glede na pristojnost nadzora pa URSIL ne bo pristojen za
odlo€anje o sporih med imetniki pravic in kolektivho organizacijo ter med uporabniki in kolektivho
organizacijo. Dolo¢be o nadzoru bodo veljale tudi za zunanjega izvajalca, ki ga ureja predlog
zakona. Tudi pri njem bo namre¢ lahko URSIL v okviru prenesenih nalog opravil nadzor nad
njegovim delovanjem.

Za uresnicevanje ciliev Direktive 2014/26/EU glede zagotavljanja visoke ravni upravljanja,
finanénega poslovodenja, preglednosti in poroCanja kolektivnih organizacij predlog zakona
bistveno natancneje (v primerjavi z veljavnim ZASP) dolo¢a pooblastila nadzornega organa in
obveznosti kolektivnih organizacij do nadzornega organa. URSIL bo tako lahko kot nadzorni
organ nad kolektivho organizacijo vpogledal v njene poslovne knjige in druge dokumente, Cetudi
bi ti lahko vsebovali osebne ali druge varovane podatke, od kolektivhe organizacije zahteval
katerekoli informacije ali dokumente o njej ali o njenem poslovanju, Cetudi bi ti lahko vsebovali
osebne ali druge varovane podatke, ter od ¢lanov poslovodstva ali nadzornega odbora kolektivne
organizacije zahteval ustno ali pisno pojasnilo o dejstvih ali dokumentih, ki se nanasajo na
delovanje kolektivne organizacije. Hkrati pa predlog zakona doloa pomemben ¢asovni okvir
uvedbe postopka nadzora, v skladu s katerim URSIL ne bo mogel zaceti postopka nadzora nad
kolektivho organizacijo, ¢e gre za zadevo, starejSo od petih let, razen €e je bil postopek nadzora
Ze uveden.

Direktiva 2014/26/EU nalaga drzavam ¢lanicam, da vzpostavijo ustrezne postopke, s katerimi bo
mogocCe spremljati skladnost kolektivnih organizacij z direktivo ter zagotovijo, da lahko nadzorni
organ uvede sankcije in ukrepe,v primeru neizpolnjevanja dolo¢b nacionalne zakonodaje.
Sankcije ali ukrepi morajo biti u€inkoviti, sorazmerni in odvragilni.

Zato je bilo treba za ucinkovito opravljanje nadzora poleg Sirjenja pooblastil nhadzornega organa
razsiriti oziroma povecati obveznosti v zvezi z nadzorom tudi pri kolektivnih organizacijah. Te
bodo morale v skladu s predlogom zakona v petnajstih dneh od nastanka okoli&Cine ali
dokumenta ali njihove pridobitve URSIL predloziti:

1. vabila na seje skupscine ali drugih organov kolektivhe organizacije, vkljuéno z gradivom;

2. podatke o spremembi oseb, ki so v skladu z zakonom ali aktom o ustanovitvi pooblas€ene za
zastopanje kolektivho organizacijo;

3. statut in druge notranje akte ter njihove spremembe;

4. vabilo za pogajanja za sklenitev skupnega sporazuma z reprezentativnim druZenjem
uporabnikov;

5. skupne sporazume z reprezentativnimi zdruzenji uporabnikov;

6. zaCasne tarife;

7. sporazume s tujimi kolektivnimi organizacijami;

8. zapisnik sej skups€in kolektivne organizacije in vse gradivo za skupscino ter

9. pogodbo kolektivne organizacije z zunanjim izvajalcem.

V skladu z namenom ucinkovitejSega opravljanja nadzora predlog zakona vsebuje spremembe in
dopolnitve dolo¢b o ukrepih nadzornega organa. URSIL bo v nadzornem postopku izdal odloc¢bo,
v kateri bo navedel ugotovljeno krSitev in kolektivni organizaciji odredil, da jo v doloenem roku
odpravi. Ce kolektivha organizacija ne bo odpravila kréitve bo lahko URSIL odredil kolektivni
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organizaciji odpoklic ¢lana poslovodstva kolektivhe organizacije. URSIL bo lahko kolektivni
organizaciji izdano dovoljenje z odlo¢bo tudi odvzel, e bodo nastale okoliS¢ine, ki bi bile razlog
za zavrnitev izdaje dovoljenja, ¢e bo kolektivha organizacija v nasprotju z dolo¢bami predloga
zakona opravljanje svojih nalog prenesla na zunanjega izvajalca, ¢e bo kolektivha organizacija
zbrana sredstva imetnikom pravic delila v nasprotju s predlogom zakona ali pravili o delitvi
zbranih avtorskih honorarjev, e bo kolektivha organizacija veckrat krdila dolocbe predloga
zakona in teh krSitev ne bo odpravila ter ¢e bo kolektivha organizacija ponavljala istovrstne
krsitve, ugotovljene z izvrsljivo odlocbo URSIL.

Predlog zakona doloca tudi pravila razdelitve premoZenja kolektivhe organizacije, ki ji je bilo
odvzeto premozenje. PremoZenje kolektivne organizacije, ki ga je ta pridobila v ¢asu veljavnosti
dovoljenja kolektivhe organizacije, je namre€ last imetnikov pravic.

11. Dolo¢a kazenske sankcije kolektivnih organizacij ter pravnih oseb in samostojnih
podjetnikov posameznikov

Predlog zakona doloCa prekrske zoper kolektivno organizacijo in odgovorne osebe v primeru
krSitev nekaterih dolo€b predloga zakona.

S prekrSkom bodo po novem lahko kaznovale tudi pravne osebe, samostojni podjetniki ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost in njihove odgovorne osebe, e ne bodo
izpolnjevali svojih obveznosti v zvezi z obveS€anjem, ki jih imajo po predlogu zakona kot
uporabniki (44. ¢len predloga zakona).

Prekrskovni nadzor nad izvajanjem dolo€b bodo opravljali Trzni inSpektorat Republike Slovenije,
ki je nadzor nad dolo€enimi dolo¢bami ZASP opravljal ze doslej, AJPES in URSIL.

Prouc€ene variantne resitve, in utemeljitev predlagane reSitve.
Nacin reSevanja:

Vprasanja, ki se bodo urejala s predlaganim zakonom

S predlaganim zakonom se odpravljajo ugotovljene pomanjkljivosti sedanje ureditve.

VprasSanja, ki se bodo urejala z izvrSilnimi_predpisi, in _seznam izvrSilnih predpisov, ki bodo
prenehali veljati

Vpra8anja v zvezi z mediacijo bo 8e naprej urejala Uredba o mediaciji v sporih v zvezi z avtorsko
ali sorodnimi pravicami (Uradni list RS, §t. 35/05), ki jo bo Vlada RS uskladila z dolocbami tega
predloga zakona v Sestih mesecih od njegove uveljavitve.

Z uveljavitvijo predlaganega zakona bosta prenehali veljati:

1. Uredba o zneskih nadomestil za privatno in drugo lastno reproduciranje (Uradni list RS, st.
103/06);

2. Uredba o arbitrazi v sporih v zvezi z avtorsko ali sorodnimi pravicami (Uradni list RS, st. 65/06).

Vpras$anja, ki se bodo urejala drugace, navedite kako (npr. s kolektivnimi pogodbami)

Ni takih vpra$an;.

Vprasanja, v katera ni mogoc€e poseci s predpisi

S predpisi ni mogoc¢e posedi v izkljuCne pravice imetnikov, razen ¢e to dopuscajo mednarodne
pogodbe in evropski pravni red.
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Vprasanija, ki jih ni treba ve€ urejati s predpisi

ViSina nadomestila za privatno in drugo lastno reproduciranje ne bo ve¢ dolo¢ena z uredbo Vlade
Republike Slovenije, ker jo bosta sporazumno doloc¢ala kolektivna organizacija in reprezentativno
zdruzenje uporabnikov, tako kakor Ze velja za druge tarife za uporabo varovanih del.

Vprasanja, ki se bodo urejala s predpisi in v zvezi s katerimi so bili predhodno opravljeni poskusi
in testi, da se ugotovi, ali je ukrepanje primerno

Ni takih vpra$an;.
Normativna usklajenost predloga zakona:

Z veljavnim pravnim redom

Predlog zakona je usklajen z obstojeim pravnim redom.

S sploSno veljavnimi_nadeli mednarodnega prava in_mednarodnimi_pogodbami, ki zavezujejo
Republiko Slovenijo

Predlog zakona je usklajen s splodno veljavnimi naceli mednarodnega prava in mednarodnimi
pogodbami, ki obvezujejo Republiko Slovenijo.

S predpisi, ki jih je tudi treba sprejeti oziroma spremeniti in » paketno« obravnavati

S predlogom zakona se v prehodnih dolo¢bah ¢&rtajo doloCbe Cetrtega odstavka 38. ¢lena, 39.
Clena, Sestega poglavja, 2. in 3. toCka prvega odstavka 185. €lena ter tretji in Cetrti odstavek 189.
¢lena ZASP. Paketna obravnava ni predvidena.

¢) Usklajenost predloga zakona:

S samoupravnimi lokalnimi skupnostmi

Predlog zakona ne posega v lokalno samoupravo, zato dodatno usklajevanje ni potrebno.

S civilno _druzbo oziroma ciljinimi_skupinami, na katere se predlog zakona nanas$a (navedba
neusklajenih vprasanj)

Pri pripravi predloga zakona so bili, kolikor je to mogoCe, upostevani predlogi kolektivnih
organizacij, posameznih imetnikov pravic, stanovskih in sindikalnih zdruZenj imetnikov pravic,
reprezentativnih  zdruZenj uporabnikov, posameznih uporabnikov, drZzavnih organov in
posameznih pravnih strokovnjakov. Odpravljene ali zmanjSane so bile ugotovljene
administrativne ovire in, kolikor je mogoCe, uvedene resitve, ki prinasajo zmanjSanje stroskov,
povezanih s kolektivnim upravljanjem pravic (npr. elektronsko poslovanje kolektivnih organizacij z
imetniki pravic in uporabniki varovanih del).

Nekaterih prejetih predlogov ni bilo mogoce upostevati, ker so v nasprotju z mednarodnimi
pogodbami ali evropskem pravnem redom ali pa bi pomenili neutemeljen ali nesorazmeren poseg
v pravice drugih. Kolektivhe organizacije niso drzavni organi, ampak subjekti zasebnega prava, ki
so organizirani kot drustvo, zavod ali gospodarsko interesno zdruzenje (statusna oblika
kolektivne organizacije ni dolo¢ena, mora pa biti organizirana kot pravna oseba). Tudi uporabniki
avtorskega dela ali predmeta sorodne pravice so najrazli¢nejSi, med njimi so npr. posamezne
fizicne osebe, skupine fizi€nih oseb (npr. pevski zbori), izobrazevalne in kulturne ustanove,
razliéna zdruZenja, drzavni organi, gospodarski subjekti, npr. samostojni podjetniki, podjetniki
posamezniki in gospodarske druzbe. Med imetniki pravic in uporabniki varovanih del je veliko
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nasprotje interesov. Prvi praviloma Zelijo zadrzati ¢im vecji obseg pravic in za uporabo svojih del
iztrziti ¢im vec, drugi pa Zelijo doseci ¢im vecjo omejitev avtorske ali sorodnih pravic in plac¢ati ¢im
manj za uporabo varovanih del. Razmerje med avtorjem, imetnikom sorodne pravice ali
kolektivho organizacijo in uporabnikom avtorskega dela ali predmeta sorodne pravice je zasebne
narave, vanj pa drzava poseze le toliko, kolikor je to nujno potrebno za vzpostavitev ravnotezja
med razli€nimi ustavno varovanimi pravicami. Ker je vsak poseg v to obc&utljivo razmerje poseg v
ustavno varovano pravico najmanj ene strani, ga je treba dobro utemeljiti in pretehtati posledice
za obe strani. S predlaganim zakonom so se, kolikor je mogoce, upostevali interesi imetnikov
pravic in uporabnikov varovanih del, da se zagotovi ucinkovito varstvo avtorske in sorodnih
pravic, vkljuéno z njihovim Kkolektivnim upravljanjem, ob hkratnem upostevanju interesov
uporabnikov varovanih del do izobrazevanja, obveS€enosti, gospodarske pobude ipd.

— S subjekti, ki so na _poziv predlagatelja neposredno sodelovali pri pripravi predloga zakona
oziroma so dali mnenje (znanstvene in strokovne institucije, nevladne organizacije in posamezni
strokovnjaki ter predstavniki zainteresirane javnosti)

Predlog zakona so pripravili ¢lani delovne skupine za prenos Direktive 2014/26/EU, imenovani s
sklepom ministra za gospodarski razvoj in tehnologijo st. 007-172/2015/2 z dne 12. 6. 2015. V
njej je poleg predstavnikov ministrstva sodelovala tudi predstavnica URSIL.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

— Ocena finanénih sredstev za drzavni proracun

Predlog zakona nima posledic za drzavni proracun.

— Ocena drugih javnih finanénih sredstev

Predlog zakona nima posledic za druga javnofinanc¢na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Za izvajanje zakona ni treba zagotoviti dodatnih sredstev v Ze sprejetem drzavnem
proracunu.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

— Prikaz ureditve v pravhem redu EU

Predlog zakona prenasa v slovenski pravni red Direktivo 2014/26/EU. Glavna cilja direktive sta
oblikovanje ustreznega pravnega okvira za kolektivho upravljanje pravic, ki bo zagotovil boljSe
upravljanje in vecjo preglednost delovanja kolektivnih organizacij na splosno, ter spodbujanje in
olajSanje izdajanja ve€ozemeljskih licenc za spletno uporabo varovanih del na notranjem trgu.
Izpolnitev obeh ciljev bo pripomoglo k boljSemu dostopu potrodnikov do SirSe izbire kulturnih
dobrin in storitev. Komercialnim uporabnikom bo olajSan dostop do licenc za zagotavljanje
glasbenih storitev v EU, imetniki pravic pa bodo svoj prihodek povecali s irSo promocijo svojih
del. Z dostopom do obseZnejsih in bolj raznolikih repertoarjev se bo v EU okrepila tudi kulturna
raznolikost.

Direktiva je razdeljena v §tiri sklope. V prvem so dolo€eni obseg in opredelitve, drugi opredeljuje
pravice in obseg zas€ite imetnikov podprte z dolog€itvijo minimalnih organizacijskih standardov in
preglednosti, ki se zahtevajo za vse kolektivhe organizacije v EU. V tretjem sklopu so doloc¢eni
standardi, ki jih morajo izpolnjevati tiste kolektivhe organizacije, ki Zelijo izdajati veCozemeljske
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licence za spletne glasbene pravice, Cetrti sklop pa pokriva zahteve za uveljavljanje ukrepov,

dolo€enih z direktivo, vkljuéno s postopki v primeru pritozb in reSevanja sporov. Podrobneje lahko

vsebino direktive strnemo v naslednje kljuéne vsebinske sklope, ki jih povzema tudi predlog
zakona:

1. Jasna opredelitev obsega pravic imetnikov pravic, vkljuéno s pravico proste izbire kolektivhe
organizacije in obsega danega pooblastila (pravice, kategorije pravic, vrste del in teritorialno
obmocje varovanja).

2. Minimalne zahteve glede organov in strukture kolektivnih organizacij, kot npr. obveznost
kolektivne organizacije, da opravlja nadzor nad delovanjem vodstva, dolo¢be, ki se nanaSajo
na glasovalne pravice imetnikov pravic in pravico do dolocCitve zastopnika pri glasovanju na
generalnih skupsc&inah.

3. Casovne omejitve glede roka izplagil imetnikom pravic in dologitev pravil glede zneskov, ki
niso namenjeni razdelitvi.

4. Pravila glede razmerij z uporabniki in dolocitev meril za opredelitev tarif.

5. Preglednost delovanja do imetnikov pravic, drugih kolektivnih organizacij, uporabnikov in
javnosti.

6. Dolocitev meril, ki jih mora izpolnjevati kolektivha organizacija za podelitev ve€ozemeljske
licence za avtorske pravice na glasbenih delih v primerih spletne uporabe.

7. Pravila glede sporazuma o zastopanju med kolektivnimi organizacijami za primere
vecozemeljskih licenc, posebej doloCitev meril, kdaj mora posamezna kolektivna organizacija
zastopati drugo kolektivno organizacijo.

8. Doloébe glede reSevanja sporov, npr. postopki za alternativho reSevanje sporov za
posamezne spore glede veCozemeljskih licenc.

Pomen podro¢ja

Ker tehnologija omogoca vedno nove spletne oblike Sirjenja ustvarjalnih vsebin, navedena
direktiva dolo¢a nova pravila in pomeni korak k enotnemu digitalnemu (evropskemu) trgu, s
katerimi se bo zagotovila vecja preglednost, natancnejSe in uclinkovitejSe upravljanje pravic.
Jasna pravila in preglednost na podrocju zbiranja in razdelitve (distribucije) placil za uporabo
avtorskih in sorodnih pravic bodo v korist vsem udeleZzencem, imetnikom pravic, njihovim
kolektivnim organizacijam in ponudnikom storitev (spletnih glasbenih vsebin) na obmocju Evrope.
Imetniki pravic bodo intenzivnej$e vklju€eni v procese odlo€anja, kolektivhe organizacije pa bodo
zavezane tudi k temeljitemu obveS€anju imetnikov pravic in drugih kolektivnih organizacij.
Direktiva dolo¢a sploSna pravila in standarde za veCozemeljske licence, kolektivhe organizacije
pa lahko in v nekaterih primerih tudi morajo zastopati repertoar drugih kolektivnih organizacij
glede omogocanja spletne dostopnosti celotnih glasbenih repertoarjev na obmodcju celotne
Evrope. Nova direktiva vsebuje tudi pravila glede reSevanja sporov in uveljavljanja ukrepov glede
kolektivnih organizacij, ki bodo zagotavljala usklajenost delovanja na enotnem (evropskem) trgu.

Avtorske in sorodne pravice so izrednega pomena za ekonomijo EU. Evropsko porocilo o
konkurenénosti iz leta 2010 je pokazalo, da ustvarja industrija s podroc¢ja ustvarjalnih panog
(creative industries), kamor uvrs€amo tudi avtorske in sorodne pravice, 3 % zaposlitev na ravni
EU 27 (priblizno 6.7 mio zaposlitev) in 3.3 % BDP, v svetovhem merilu pa je povprecni obseg Se
vedji in dosega do 5.9 % zaposlitev in 5.4 % BDP. Iz navedenega izhaja, da ima Evropa dodaten
ekonomski potencial, ki ga je mogoc€e doseci tudi z ustreznimi zakonodajnimi spremembami na
navedenem podrocju. To je tudi cilj sprejete direktive na podro€ju kolektivhega upravljanja
avtorske in sorodnih pravic ter delovanja kolektivnih organizacij.

Pomemben ekonomski potencial in delez predstavlja glasbena industrija, katere zabeleZena
vrednost je v letu 2012 znaS8ala 4.1 milijarde eurov.

Ekonomski vidik upravljanja kolektivnih pravic v Evropi

V EU je vec€ kot 250 kolektivnih organizacij, ki zastopajo vse ali le posamezne kategorije pravic
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imetnikov pravic. Pri tem zberejo priblizno 6 milijard eurov. Vecinski deleZ tega zneska pobere
priblizno 70 kolektivnih organizacij, preteZzni deleZz zneska pa izvira iz naslova glasbenega
ustvarjanja.

Kolektivne organizacije zdruzujejo preko milijon avtorjev. Veclina teh je aktivha v glasbenem
sektorju, vendar ocene vklju€ujejo tudi avtorje v drugih kategorijah. Kolektivhe organizacije, v
katerih so organizirani avtorji, zberejo najve¢ nadomestil — v letu 2010 so kolektivhe organizacije,
zdruzene v CISAC (International Confederation of Authors and Composers Societies) po celemu
svetu zbrale 7,5 milijarde eurov, od tega v Evropi 4,6 milijarde eurov, kar je 61 % svetovnih
nadomestil. Najvedji delez, tj. 82,8 % nadomestil, odpade na glasbeni sektor.

Pri sorodnih pravicah imamo prek 500.000 izvajalcev, ki so €lani kolektivnih organizacij v EU.
Najvedji delez odpade na 29 kolektivnih organizacij, ki upravljajo s pravicami izvajalcev v
glasbenem sektorju. Te so v letu 2009 zbrale 460 milijonov eurov. Producenti, ki so organizirani v
24 kolektivnih organizacijah, so zbrali nekaj manj kot 460 milionov eurov nadomestil,
avdiovizualni producenti pa 107 milijonov eurov.

Preglednica prikazuje seznam pomembnejSih kolektivnih organizacij v Evropi glede na promet v

letu 2009. 80 % sredstev, zbranih prek kolektivnih organizacij, izhaja iz uporabe glasbe.
x Zbrano Slivetd Stroéki' St. o o . .

Organizacija DC Leto © de(leo)v. zap(zzl)emh ] Clani Nosilci pravic Pravice (sorodne)
GEMA DE | 2010 Sgé 09(6)(1) 1(2)3 00(7)5 gg 073(8) 1068 | 65000 | AuM,PubM ng“g;g?;'fle’ PPerf, Repro,
SACEM | 2o | S0 0% | 12151 o000 | 1399 | 137000 | AuM, PubM l?gf“g;g?;'fle’ PPerf, Repro,
MCPS-PRS w | o0 | TROOT 7T A A NA | 75064 | AuM, PubM g‘é‘i‘t’ii Cable, PPerf, Repro,
S I T e e e I B il s
e I A I el o
SACD FR | 2000 zg 17 gé ‘1‘;313(1) 411277(5)8 230 | 51393 | AuAV, AuD Bing, PPerf, Repro, PC, Digital
swaw || | e T 2 s | e | AV AV, AuD, | B Col et e
GVL DE | 2010 1% 09(1)(8) ;é 003(1) NA | NA | 135725 | PerfM,ProdM | Bding, Cable, PPerf, PC
e O A R e
PPL w | 2010 123 72;2 g Ozg ;z 96‘;}3 250 | 53800 | PerfM,ProdM | Bding, PPerf
STIM se | oo | TS0 21460 oo 128 | 64874 | AuM,PubM l?gf“g;g?;'fle’ PPerf, Repro,
VG Wort DE | 2010 13 . 86(9)8 og 0388 N/A 66 | 431362 | AuL,PubL Cable, Repro, PC, Lending
AGICOA SE se | oo | 1119001 18369 ol N 45 | Prod AV Cable
SCAM FR | 2010 gg 0588 ; 83§§ og 0333 7972 | 29576 é“ L AwAV, AU | paing Cable, PC, Lending
AKM AT | 2010 (8)8 0288 }é 4555 8575 70?52 153 18559 | AuM, PubM Bding, Cable, PPerf
KODA bk | 2010 (8)5 é gg og N gé o 03 (l)g N/A | 36500 | AuM,PubM g?;iii Cable, PPerf, PC,
ScpPp FR | 2010 gg 0833 92622(5) 026433 45 3000 | Prod Phono Bding, PPerf, PC
TEOSTO | oo | AN 008 ol 90 | 25106 | AuM,PubM pding, ; Perf, PC, Digital,
SENA NL | 2010 (5)2 03(5)8 og 033(3) 0(3) 0135 456 | 19684 | PerfM,ProdM | Bding, PPerf
ADAMI FR | 2010 (5)2 93(3)(5) si 13 gg NA | 7404 | 24000 | Pert Bding, PPerf, PC
e A
NCB bk | 2010 ‘3‘2 ;‘S‘; 12 932(1) 72; 22 60.9 5| AuM Repro
AISGE Bs | 2010 gg ;2? 9‘2‘ 5033 5§ 1231; N/A 7932 | PerfAV Bding, PPerf, PC, Rental
TS I I I I I R B T
CFC FR | 2008 (3)3 0788 0308?)8 0(3) N (2)8 .67 433 | Au, Pub Repro
ALCS E | 200 g 62‘21 8; é Zf 7;;531; 34| 54694 | AuL Cable, Repro, Digital
AIE B | 20| 31212 4862 3170 64 | 16531 | Perf Phono Bding, PPerf, PC
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620.69 729.68 637.28
30022 1557 .
AGEDI ES 2010 200.00 408.82 287 715.23 9 369 | Prod Phono Bding, PPerf, PC
29 843 1896 1140 Bding, Cable, PPerf, Repro,
UCMR-ADA | RO | 20101 59916 | 903.48 g19.56 | 106 6976 | AuM Digital
29 595 3451 2179
KOPINOR NO 2010 163.97 438.10 090.74 21 22 | Au, Pub Repro
Stichting 28 932 3573 1717
Reprorecht NE] 2 600.00 | 980.00 879.00 20 N/A | Au, Pub Repro
Literar- 28 503 1764
Mechana AT 2009 000.00 000.00 923 000.00 15.4 13137 | Au, Pub Cable, Repro, PC
25234 4001 2602 .
KOPIOSTO FI 2010 034.38 698.46 082.26 40.3 44 | Au, Pub, Perf Cable, Repro, PC, Lending
24 580 2924 1938 .
REPROBEL BE 2010 974.00 957.00 735.00 24.6 15 | Au, Pub Repro, PC, Lending
24 085 3398 1840 .
GRAMEX DK DK 2010 583.50 207.40 339.72 N/A 63 000 | Prod M, Perf M Bding, PPerf
Austro- 24 000 3769 1749 . .
Mechana AT 2010 000.00 431.94 2122 28 18 000 | Prod Phono Bding, Repro, PC, Lending
23 566 1979 1286
COPYSUEDE SE 2010 83232 2144 748,14 17 14 | Au, Perf Cable, Repro, PC
23 309 4790 2662 .
CEDRO ES 2010 508.51 824.00 422,00 45 19275 | Au, Pub Repro, PC, Lending
22262 1114 Au, Perf, Prod
AUVIBEL BE 2010 885.05 628.00 595 342.16 7 10 Phono, Prod AV PC
Bonus 17 782 1106
Presskopia SE 2010 310.65 052.76 759 890.01 8 15 | Au, Pub Repro
14 363 4988 3198 Bding, Cable, PPerf, PC,
SAMI SE | 20100 og940 | 90850 599.18 35| 23000 | Perf Lending
INTEGRAM cz | o0 | 182160 37080 59164680 | NA | 12360 | Prod Phono, Perf | N/A
579.66 788.17 ) ?
9260 1837 1348 Bding, Cable, PPerf, Repro,
SOZA SK | 20101 3000 | 864.00 71600 | VA 1924 | AuM, Pub M PC, Digital
7936 2501 1530 Bding, Cable, PPerf, Repro,
VEGAP ES | 20101 100 | 676.00 954.00 30 2010 | AuV PC, Rental, Lending
CREDIDAM RO | 2010 | O34 12264 54 61953 41| 10563 | Perf N/A
610.42 646.88 i
4717 1087 .
UPFR RO 2010 035.52 851.72 387 170.60 25 54 | Prod M Bding, Cable, PPerf, PC
AuM, AUL, Au .
4356 986 > ’ Bding, Cable, PPerf, Repro,
LATGAA LT 10 | 19703 | 625490.62 N/A 5027 ?:]/3, ﬁu V.AuV, | pe Digital, Lending, Resale
AGATA tr | 200 | 149 B 23133100 | WA 2899 | Perf, Prod Phono | N/A
589.90 797.38 i ’
3380 1727 Bding, Cable, PPerf, PC,
EGEDA ES 2010 N/A 297 34 023.14 51 N/A | Prod AV Rental
SR 1 Qe 532318 1733
029 408 713.82 6 835 285
475.19 083.10 '
Imetniki pravic: Au = Avtorji, Pub = zaloZniki, Perf = izvajalci, Prod = producenti
Dela: M = glasba, L = literatura, AV = Avdio vizualno, V = Vizualno, D =dramsko, Phono = Fonogrami
Pravice: Bding = pravice oddajanja, Cable = kabelska retranzmisija, PPerf = pravice javnega izvajanja, Repro = pravice
reproduciranja, PC = privatno kopiranje, Digital = digitalne pravice, Rental = pravice najema, Lending = pravice izposoje,
Resale = pravice ponovne prodaje
*Clani v nekaterih KO so lahko druge KO ali zdruZenja, ki zastopajo nosilce pravic.

Vir: letna porocila kolektivnih organizacij, porocila Commission Permanente de Contréle des SPRD,
IFPI. Posamezni podatki po kolektivnih organizacijah zaradi razlicnih nacinov definiranja oziroma
izraCunov niso sistematicni in direktno primerljivi.

Preglednica: Avtorska nadomestila v Evropi leta 2010 glede na izvor

2010 V milijonih eurov Delez
Radio / Televizija 1.334.208 29
Fonogrami 1.311.205 28.5
Ziva glasba / Gledali§¢e 644.100 14
Kabelsko / Satelitsko 492.277 10.7
Video / Kino 138.021 3
Digitalne vsebine / Multimedija 78.212 1.7
Ostalo 602.694 13.1
Skupaj 4.600.719 100.0

Vir: CISAC (2012) Global Economic Survey 2010

— Prikaz ureditve v najmanj treh pravnih sistemih drzav ¢lanic EU
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Ureditev kolektivhega upravljanja avtorskih pravic je v evropskih drzavah zelo raznovrstna glede
bistvenih delov organizacije in delovanja kolektivnin organizacij. Posamezni deli ureditve
kolektivnega upravljanja v drugih pravnih sistemih so povzeti iz primerjalne Studije, ki so jo za
narocnika — Ministrstvo za kulturo, pripravili UrSa Chitrakar, Tina PreSeren, Maja Pusnik in Matej
Verbajs.

V Neméiji delovanje kolektivnih organizacij ureja Zakon o upravljanju avtorskih in sorodnih
pravic8 Zakon izrecno ne doloc€a statusno pravne oblike kolektivhe organizacije, dolo€a pa, da se
dovoljenje za delovanje lahko podeli fizini ali pravni osebi in zdruzenju oseb. Dovoljenje za
upravljanje s pravicami v lastnem ali tujem imenu izda nadzorni organ na pisno zahtevo, ki ji je
treba priloZiti statut kolektivne organizacije, sestavljen v skladu z zahtevami, dolo¢enimi v
zakonu. lzdaja dovoljenja se lahko zavrne le, e statut ni sestavljen v skladu z zakonom, Ce je
glede na okolis€ine mogoce sklepati, da oseba, pooblas¢ena za zastopanje, ni dovolj zanesljiva,
ali e glede na ekonomsko podlago kolektivhe organizacije ni mogoce priCakovati, da bo lahko
uveljavljala pravice in zahtevke. Dovoljenje je mogoce preklicati, e se pokaze, da ob njegovi
podelitvi kateri izmed razlogov za zavrnitev ni bil znan ali je nastal naknadno, pa te
pomanijkljivosti kolektivha organizacija v postavljenem roku ne odpravi, ali ¢e kljub opominu
nadzornega organa ne izpolni zakonskih obveznosti. V Nem¢iji velja sistem prostega
ustanavljanja kolektivnih organizacij. Zakon ne dolo€a njihovega monopolnega poloZaja,
dejansko pa obstajajo t. i. de facto monopoli, za katere velja strog drzavni nadzor.

Vlogo nadzornega organa v Nemgciji opravlja Patentni urad (Das Deutsche Patent- und
Markenamt). O izdaiji in preklicu dovoljenja za opravljanje nalog kolektivne organizacije odloca ta
urad v soglasju z zveznim kartelnim uradom (Bundeskartellamt). Patentni urad zagotavlja, da
kolektivne organizacije ustrezno izvajajo z zakonom dologene naloge. Ce kolektivna organizacija
deluje brez dovoljenja, lahko patentni urad prepove njeno nadaljnje delovanje. Patentni urad
lahko za zagotovitev sicerSnjega ustreznega delovanja kolektivnih organizacij uporabi vse
potrebne ukrepe. Od kolektivne organizacije lahko kadar koli zahteva podatke o poslovanju ter
predloZitev poslovnih knjig in drugih dokumentov. Prav tako ima pravico do udelezbe na seji
skupsc€ine kolektivhe organizacije in nadzornega organa, ¢e tak organ v kolektivni organizaciji
obstaja. Kolektivhe organizacije morajo Patentni urad obvestiti o vsaki spremembi zakonitega ali
statutarnega zastopnika, o vsaki spremembi statuta, o tarifah in njihovih spremembah, skupnih
pogodbah, dogovorih s tujimi kolektivnimi organizacijami ter o sklepih skup$€ine, nadzornega
organa in vseh odborov ali komisij. Seznaniti ga morajo z letnim porocilom, poro€ilom o stanju in
revizijskim porogilom. Ce Patentni urad tako zahteva, ga morajo seznaniti tudi z odlogitvami v
sodnih ali upravnih postopkih, v katerih je stranka kolektivha organizacija. Kolektivna organizacija
mora tarife in vsako njihovo spremembo objaviti v uradnem listu (Bundesanzeiger). Takoj po
koncu poslovnega leta mora za preteklo leto izdelati zaklju€ni radun, letno bilanco, izracun
dobicka in izgube ter porocilo o stanju. Letno porocilo pregleda en ali ve€ izvedenih revizorjev, ki
so lahko le poklicni revizorji oziroma revizorske hise (poklicni nadzorniki knjigovodstva oziroma
druzbe, ki se s tem ukvarjajo). Po reviziji izdelajo pisno porocilo.

Pri oblikovaniju tarife je treba upostevati delez uporabe avtorskega dela glede na celotni obseg
uporabe del. Tarifo o viSini nadomestil za pravice in zahtevke, ki jih uveljavlja, doloci kolektivha
organizacija. Ce so sprejeti skupni sporazumi, veljagjo v njih dogovorjene tarife. Kolektivna
organizacija mora vsakomur pod primernimi pogoji priznati pravico uporabe glede varovanih del,
glede katerih se mora kolektivha organizacija pogajati z zdruzenji ustreznih proizvajalcev.
Posebne dolocbe veljajo glede dolocanja tarife za privatno in drugo lastno reproduciranje v zvezi
z napravami in mediji za shranjevanje podatkov.

V primeru spora med kolektivho organizacijo in uporabniki se lahko na zahtevo vsakega
udelezenca skli€e arbitraza, €e je to spor o uporabi varovanih del ali predmetov sorodnih pravic,
spor o obveznosti placila nadomestila ali spor pri sklepanju ali spremembi skupnega sporazuma.
Prav tako se lahko skli¢e arbitraZa v primeru spora o obveznosti sklenitve pogodbe o kabelski
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retransmisiji (Kabelweitersendung), v katerem sta udelezena RTV-organizacija in kabelski
operater. Arbitraza se organizira v okviru Patentnega urada. Sestavljajo jo predsednik (ali njegov
namestnik) in dva &lana. Clani morajo biti usposobljeni za sodnisko sluzbo po nemékem zakonu o
sodniski sluzbi. Imenuje jih Ministrstvo za pravosodje za dolo€en €as najmanj za eno leto,
mogoéa je ponovna izvolitev. Clani arbitraze so neodvisni in se skliejo na pisno zahtevo.
Arbitraza si mora prizadevati za mirno reSitev spora. Postopek pred arbitrazo predpiSe minister
za pravosodje z uredbo in je procesni pogoj za vlozZitev tozbe. V zadevah obveznega placila
nadomestila za privatno in drugo lastno reproduciranje je namesto arbitraze mogoc¢a tudi
prostovoljna poravnava.

Nov predlog osnutka nemsSkega zakona za prenos direktive, ki ga je predstavilo zvezno
ministrstvo za pravosodje in zas¢ito potroSnikov, dosledno upoSteva predlog in reSitve iz
direktive. Nadzor nad delovanjem kolektivnih organizacij ostaja v pristojnosti nemskega
Patentnega urada. ObseznejSi in natan¢nejSi je sklop ¢lenov o arbitraznem resevanju sporov,
katerega moZnost omenja direktiva v 34. ¢lenu.

Direktiva v delu, ki dolo€a minimalne zahteve glede strukture in organov kolektivnih organizacij
ter preglednosti delovanja, dopolnjuje zakonodajo in standarde Velike Britanije na tem podrocju
(The Copyright Regulations 2014), ki Zze podrobno in celovito ureja delovanje kolektivnih
organizacij. Klju¢ni podrogji, ki jih britanska zakonodaja in dosedanji predpisi ne pokrivajo, sta
vpra$anje neodvisnih subjektov za upravljanje, pomanjkljiva je tudi obstoje€a vsebina na podrocju
vecozemeljskih licenc glasbenih del na spletu. Velika Britanija namerava v navedenih primerih v
svoji zakonodaji upostevati dolocbe in reSitve iz direktive. Glede vefozemeljskih licenc je
upravljanje pravic na evropskem trgu zapleteno in ozemeljsko razdrobljeno, zato je pregledna in
uCinkovita ureditev tega vpraSanja Se toliko vedji izziv. V zvezi z vpraSanjem nadzora, ki ga
predvideva direktiva, nad delom kolektivnih organizacij, namerava Velika Britanija za to nalogo
predvidoma pooblastiti njihov Urad za intelektualno lastnino.

Zdaj je Velika Britanija v fazi proucevanja razlicnih pristopov za prenos navedene direktive
predvsem glede dopolnitve Ze obstoje€ih zakonodajnih okvirov ali sprejem novih predpisov z
ohranitvijo obstojecih institutov in vkljuCitvijo drugih resitev iz direktive.

Na Finskem je delovanje kolektivnih organizacij urejeno v Zakonu o avtorski pravici (404/1961 z
dopolnitvami, nazadnje v letu 2010), v Kazenskem zakoniku in uredbi viade o avtorski pravici.
Zakon o avtorski pravici ne predpisuje posebne statusnopravne oblike. Ve€ina kolektivnih
organizacij so krovne neprofitne organizacije, ki zdruzujejo ve¢ drustev, nekatere pa kot ¢lane
sprejemajo tudi posamezne imetnike avtorskih pravic. Za dela na posameznem podrocju se lahko
ustanovi ve€ kolektivnih organizacij, vendar kolektivhe organizacije nimajo monopolnega
polozaja, saj se lahko posamezni organizaciji podeli posebna naloga, npr. pobiranje nadomestila
za privatno reproduciranje.

Splosnih dolo€b o nadzoru nad kolektivnimi organizacijami v finskem zakonu ni. Kljub temu pa
dolo¢a nekatere pogoje za tiste organizacije, ki jim ministrstvo podeli posebne naloge. Primeroma
mora kolektivha organizacija, ki podeljuje raz8irjene kolektivne licence, vsako leto Ministrstvu za
izobrazevanje poslati porocilo o ukrepih, ki jih je sprejela na podlagi odlo€be ministrstva za
podelitev te naloge. V tej odlo¢bi so lahko doloceni tudi sploSni pogoji za delitev licenc, ki jih mora
organizacija upostevati. OdloCba o podelitvi te naloge se lahko razveljavi, e organizacija resno
ali bistveno krsi ali opusti svojo dolZznost v nasprotju z odlo€bo o podelitvi in €¢e na podlagi
opominov ali opozoril, ki so ji bila dana, pomanjkljivosti v delovanju niso odpravljene. SploSnih
pravil o sodelovanju ¢lanov v zakonu ni, ker to urejajo notranja pravila kolektivnih organizacij.
Obicajno lahko ¢lani sodelujejo na skupscini kolektivne organizacije, na kateri potrjujejo letna
porocila in financne izkaze. Splosnih pravil za zagotavljanje preglednega delovanja ni, vendar
morajo organizacije, ki jim je podeljena posebna naloga, spostovati dolo¢ena pravila.

Zakon doloca, da se pravila o razSirjeni kolektivni licenci uporabljajo, kadar se o uporabi dela
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dogovorita uporabnik in organizacija, ki jo dolo¢i Ministrstvo za izobraZzevanje, ki na doloCenem
podrocju zastopa vec avtorjev del, ki se uporabljajo na Finskem. Pridobitelj licence lahko pod
pogoji, dolo€enimi v licen¢ni pogodbi, uporablja delo z enakega podrocja, ¢eprav organizacija
avtorja ne zastopa. Ministrstvo za izobrazevanje na podlagi prijave za najve¢ pet let dolodi
kolektivno organizacijo, ki mora imeti primerne finan¢ne in organizacijske zmoznosti, da upravlja
zadeve v skladu z odlo¢bo o podelitvi te naloge. Organizacija ministrstvu letno poro€a o ukrepih,
ki jih je sprejela v skladu z odlo¢bo o podelitvi. Odlo¢ba lahko dolo€i tudi sploSne pogoje za
podeljevanje licenc v praksi. Dolo€be, ki jih organizacija uposteva glede delitve honorarjev za
reproduciranje, komuniciranje ali posredovanje del za avtorje, ki jih zastopa, ali glede uporabe
honorarjev za skupne cilie avtorjev, veljajo tudi za avtorje, ki jih organizacija ne zastopa. Ce
organizacija, ki je dolo€ena za podeljevanje kolektivnih licenc, ne dolo¢a pravice do posami¢nega
placila avtorjem, ki jih zastopa, imajo avtorji, ki jih ne zastopa, kljub temu pravico zahtevati
posamicno placilo.

Tarifo za uporabo del doloci kolektivha organizacija skupaj z uporabniki del. O viSini se navadno
pogaja z organizacijami, ki zastopajo uporabnike del. Zakon dolo€a arbitraZzo kot nacin reSevanja
sporov, ¢e se ni mogoc¢e dogovoriti o podelitvi razSirjene licence ali pogojev zanjo. Vsaka stranka
dolo&i svojega arbitra, ta dva pa skupaj dologita tretjega, ki arbitraZi tudi predseduje. Ce ena od
strank spora ne doloci arbitra v enem mesecu od obvestila, da ga je imenovala druga stranka, se
Steje, da je odklonila arbitraZzo. V takem primeru lahko o sporu odlo¢a sodidCe. Za te spore je
pristojno okrozno sodiCe v Helsinkih. KakrSna koli licenca, ki jo podeli arbiter ali sodisCe, ima
enake ucinke kakor licenca.

— lzjava o skladnosti predloga zakona s pravnimi akti EU in korelacijska tabela pri prenosu direktiv

Izjava o skladnosti (oblika pdf) — prilozena v posebni datoteki
Korelacijska tabela (oblika pdf) — prilozena v posebni datoteki

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

— Predlog zakona ne bo imel vedjih posledic na postopke oziroma poslovanje javne uprave ali
pravosodnih organov.

V predlogu zakona se za spore kolektivnih organizacij v zvezi z njihovo organizacijo in
delovanjem, v primeru katerih se danes uporabljajo razlini postopki, enotno doloCa
pristojnost sodid€a splodne pristojnosti in pravila pravdnega postopka v gospodarskih sporih.
Zdaj namrec€ lahko glede na dolo¢be zakona, ki ureja sodis€a, v povezavi z zakonom, ki ureja
pravdni postopek, v sporih kolektivnih organizacij odlo¢ajo okrajna ali okroZna sodis¢a.
Slednja v sporih, kjer je vsaka od strank (med drugim) gospodarska druzba ali zavod,
uporabljajo pravila o postopku v gospodarskih sporih, kar pa ni mogoce, Ce je stranka spora
kolektivna organizacija v pravnoorganizacijski obliki drustva.

— Spostovano je nacelo »vse na enem mestu«, saj bodo vsi postopki potekali pri enem
pristojnem organu — URSIL, ki ima svoje prostore v Ljubljani.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

— Dokumentacija, ki jo mora stranka predloZiti, pove€anje ali zmanj$anje obsega dokumentacije
z navedbo razlogov

Predlog zakona Siri obseg prilog k vlogi za izdajo dovoljenja za kolektivno upravljanje.
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Stroski, ki jih bo imela stranka, ali razbremenitev stranke

Pricakovati je vi§je stroSke za storitve revizije letnih poroc€il oziroma posameznih poslov
kolektivne organizacije.

Cas, v katerem bo stranka lahko uredila zadevo

Zaradi bolj jasno dolo€enih pogojev za pridobitev dovoljenja za kolektivnho upravljanje pravic
je mogocCe priCakovati skrajSanje trajanja postopka.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:

Predlog zakona ne bo imel posledic na okolje.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

Poslovne stroSke in poslovanje

Prenos Direktive 2014/26/EU v slovenski pravni red prinasa Stevilne spremembe in novosti
na podrocju upravljanja kolektivnih organizacij, obveS€anja imetnikov pravic, drugih
deleznikov in javnosti, sestave letnih porocil in njihovega revidiranja idr.. Poslediéno se
pricakujejo pozitivni u€inki za kolektivno upravljanje avtorske in sorodnih pravic, delovanje
kolektivnih organizacij, zbiranje in delitev avtorskih honorarjev, reSevanje sporov med
kolektivnimi organizacijami, imetniki pravic, ¢lani in uporabniki ter posledi¢no za zadovoljstvo,
gmotni polozaj avtorjev in imetnikov pravic v Republiki Sloveniji. V predlogu zakona se
urejajo tudi druga pomembna vpraSanja, povezana z opravljanjem administrativho-tehni¢nih
nalog s strani druge kolektivne organizacije ali zunanjega izvajalca, ucinkovitejSim
delovanjem SAP, namenskimi skladi za spodbujanje ustvarjalnega kulturno-umetniskega
delovanja, socialni ali izobraZzevalni namen in ve€ozemeljsko licenciranje spletne uporabe
glasbenih del. Zagotavlja se tudi podlaga za uvedbo skupnega ra¢una kolektivnih organizacij.

Nad drugi strani bo morala kolektivha organizacija v skladu z vlogo za izdajo dovoljenja za
kolektivno upravljanje predloZiti dokazila o sredstvih in osebju, s katerimi namerava pravna
oseba kolektivno upravljati avtorske pravice. Pogoj bo izpolnjen, e bo imela na racunu
najmanj 10.000 eurov, ustrezne prostore in opremo za izvajanje svoje dejavnosti in bo
izkazala, da bo v primeru pridobitve dovoljenja zaposlila najmanj tri osebe. Slednje bo od
pravhe osebe in njenih lastnikov zahtevalo veéji zacetni vloZzek, na drugi strani pa se bo
povecala zmoznost ucinkovitega opravljanja dejavnosti kolektivhe organizacije.

PremozZenjske pravice

PriCakuje se pozitiven vpliv na premoZenjske pravice posameznih imetnikov avtorske in
sorodnih pravic. Zaradi priCakovanega ucinkovitejSega nadzora nad delovanjem kolektivnih
organizacij bi se morala povecati preglednost zbiranja nadomestil, preglednost stroSkov
kolektivhe organizacije in preglednost delitve zbranih nadomestil. Ker je glavnho merilo delitve
dejanska uporaba del (kjer je to mogoCe ugotoviti in je to ekonomsko upravi¢eno), bi morali
imetniki avtorske ali sorodnih pravic, katerih dela so bila uporabljena, zdaj prejeti delez, ki jim
pripada. Zato je mogoce priCakovati, da se bo povecalo Stevilo imetnikov pravic, ki bodo
prejeli ustrezni deleZ zbranih nadomestil.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje:

Socialno vklju€enost in zas€ito doloCenih skupin

S predlogom zakona se uveljavlja nacelo odprtosti kolektivhe organizacije za vse imetnike
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pravic. Kolektivha organizacija bo morala omogoditi v€lanitev in sodelovanje pri upravljanju
vsem imetnikom pravic s podro€ja njene dejavnosti. Ve€ja vkljuCenost se zagotavlja tudi
imetnikom pravic z manjSim obsegom varovanih del in avtorjem del, ki niso mnozi¢no
uporabljena.

— Enaka obravnava druzbenih skupin glede na razli€ne osebne okolis€ine (nediskriminacija)

V predlogu zakona je dolo€eno, da mora kolektivha organizacija pravice imetnika pravic, ki ni
njen ¢lan, upravljati enako kakor pravice svojih ¢lanov in da mora storiti vse, kar je glede na
okolis€ine mogoce, da pridobi podatke, potrebne za izplacilo avtorskih honorarjev in
nadomestil.

— Upravljanje, udelezba, dobra asimilacija, dostop do sodi$¢, mediji in etika

Predlog zakona omogocCa vecjo vkljuéenost imetnikov pravic v kolektivnho organizacijo
(odprtost za €lanstvo vseh imetnikom pravic), njihovo sodelovanje pri upravljanju kolektivne
organizacije (vsi njeni ¢lani morajo imeti pravico glasovanja), dobro informiranost o delovanju
kolektivhe organizacije (vpogled v vse najpomembnejSe podatke o njenem delu, obravnava
letnega porocila) in okrepljen nadzor nad delovanjem kolektivhe organizacije (moznost
posebne revizije poslovanja).

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:
— nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja,
— razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega
proracuna,
— razvojne dokumente EU in mednarodnih organizacij.

Predstavljene reSitve v predlogu zakona bodo prispevale k uresniCevanju ciliev Socialnega
sporazuma za obdobje 2015 — 2016, zlasti k zagotavljanju celovite podpore razvoja, inovativnosti in
podjetniStva, spodbujanju uporabe alternativnih nacinov reSevanja sporov ter krepitvi in poglabljanju
enotnega trga Slovenije in EU. Prav tako se v skladu s Koalicijskim sporazumom o sodelovanju v
Viadi Republike Slovenije za mandatno obdobje 2014 — 2018 uresnicuje tocka 11 v poglavju 4.3
GOSPODARSTVO, ki predvideva izboljSanje nadzora nad avtorskimi pravicami in delovanjem
uradnih institucij.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja
/
6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

a) Predstavitev sprejetega zakona:

—  cilinim skupinam (seminariji, delavnice),
—  SirSi javnosti (mediji, javne predstavitve, spletne predstavitve).

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo ter URSIL bosta vsebino sprejetega
zakona predstavila na novinarski konferenci, pisno na svoji spletni strani in s sporocilom
za javnost.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:
— zagotovitev spremljanja izvajanja predpisa,
— organi, civilna druzba,
— metode za spremljanje doseganija ciljev,
— merila za ugotavljanje doseganija ciljev,
— Casovni okvir spremljanja za pripravo porocil,
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— roki za pripravo porodil o izvajanju zakona, dosezenih ciljih in nadaljnjih ukrepih.

Izvajanje sprejetega zakona bodo spremljali imetniki avtorske in sorodnih pravic, njihova
stanovska zdruZenja, reprezentativna zdruZenja uporabnikov in posamezni uporabniki.
Spremljal ga bo tudi pristojni organ v okviru rednega letnega nadzora, nadzora, ki ga bo
opravil na lastno pobudo ali na pobudo tretje osebe.

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona

/

7. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:

Spletni naslov, na katerem je bil predpis objavlien

Predlog zakona je bil objavljen na spletni strani Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo: www.mgrt.gov.si in na spletnem portalu e-demokracija: http://e-uprava.gov.si/e-
uprava/edemokracija.euprava.

Cas trajanja_javne predstavitve, v_katerem je bilo mogode sporoditi mnenja, predloge in
pripombe

Predlog zakona je bil v javni razpravi od 14. 8. do 30. 9. 2015 in od 14. 12. do 11. 1. 2016.

Datum in kraj morebitne javne obravnave ali druge oblike sodelovanja

V €asu javne razprave je Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo organiziralo dva
usklajevalna sestanka z delezniki. Sestanka sta potekala 16. 9. 2015 in 23. 9. 2015. Po javni
razpravi sta bila organizirana 8e dva sestanka: 18. 11. 2015 in 7. 1. 2016.

Seznam subjektov, ki so sodelovali (imen in priimkov fizi€nih oseb. ki niso poslovni subjekti,

ne navajajte)

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je v okviru javne razprave 14. 8. — 30. 9. 2015

prejelo 40 pripomb pravnih in fizi€nih oseb:

1. skupne pripombe Drustva slovenskih reziserjev, Drustva slovenskih filmskih ustvarjalcev,
Zdruzenja dramskih umetnikov Slovenije, Zdruzenja filmskih snemalcev Slovenije,
Drustva slovenskega animiranega filma, Drustva Filmski producenti Slovenije, Zveze
sindikatov vseh glasbenikov Slovenije, Sindikata GLOSA SKG, Zavoda za uveljavljanje
pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov Slovenije in Zavoda za uveljavljanje pravic
avtorjev, izvajalcev in producentov avdiovizualnih del Slovenije,

2. skupne pripombe Zdruzenja slovenskih operaterjev digitalnih televizijskih storitev, GIZ in
Zdruzenja kabelskih operaterjev Slovenije, GIZ,

3. enake pripombe SIGIC - Slovenskega glasbenoinformacijskega centra, Drustva
Asociacija, Humanisti¢nega in umetniSkega druStva »O«, Drustva za ENO glasbo,
Kulturnega drustva Mladinski center IndiJanez, Jazzovskega drustva, Kulturnega drustva
Drugi zvoki, Centra urbane kulture Kino Siska, KUD B.A.L., Kluba vrhnigkih $tudentov
Zakon, Mladinskega centra Trbovlje, MKD ARTerija, Narodnega doma Maribor, Piratske
stranke Slovenije, Drustva za revitalizacijo mestnega jedra Postna ulica,

4. pripombe AJPES, Drustva za ENO glasbo, GIZ radiodifuznih radijskih in televizijskih
programov, GZS, Instituta za simbolno analizo in razvoj informacijskih tehnologij, Javne
agencije za knjigo RS, Mestne obcine Ljubljana, Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije,
Zalozbe Rokus Klett d.o.o., Zdruzenja SAZAS, Trgovinske zbornice Slovenije, Trznega
inSpektorata Slovenije, Turisti€no gostinske zbornice Slovenije, Zdruzenja ZAMP, ZIGIT
Glz,

5. pripombe fizi¢nih oseb.
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Vse prispele pripombe je Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo objavilo na svoji
spletni strani:

http://www.mgrt.gov.si/si/zakonodaja_in _dokumenti/notranji_trg/predlogi predpisov/sektor za
gospodarsko pravo _in_intelektualno lastnino/

- Bistvena mnenja, predlogi in pripombe javnosti

opredelitev repertoarja,

uvedba posebne pravnoorganizacijske oblike za kolektivno organizacijo,

opredelitev dejavnosti kolektivne organizacije,

dologciti kolektivno upravljanje za edino dejavnost kolektivne organizacije,

prepoved ¢lanarine v kolektivnih organizacijah,

urediti dvojnost korporacijskega ¢lanstva in ¢lanstva imetnikov pravic,

ohraniti monopol pri upravljanju pravice do radiodifuznega oddajanja,

izvzem fotokopiranja prek obsega iz 50. ¢lena ZASP iz obveznega kolektivhega

upravljanja,

uvedba sistema razSirjenega kolektivhega upravljanja,

10. nevladnim organizacijam oprostiti placilo nadomestila za javno priobditev glasbenih del
na nepridobitnih prireditvah,

11. dopustiti delovanje tujim kolektivhim organizacijam samo v okviru sporazumov o
zastopanju s slovenskimi kolektivnhimi organizacijami,

12. vecja dolocnost formalne sestavine vloge za izdaje dovoljenja v zvezi s sredstvi in
osebjem,

13. znizanje praga za imenovanje posebnega revizorja,

14. uvedba razsodi$¢a kot posebnega organa, ki bi odlo¢al o pritoZbah avtorjev,

15. doloéiti naloge kolektivne organizacije,

16. opredelitev dejavnosti zunanjega izvajalca,

17. omogociti prenos nalog kolektivhe organizacije na drugo kolektivno organizacijo,

18. Siritev pristojnosti SAP,

19. odloCanje SAP le o tarifi za uporabo sorodnih pravic ne pa tudi o tarifi za uporabo
avtorske pravice,

20. skrajSanje roka za odlo¢anje SAP,

21. univerzalno pravno nasledstvo pravne osebe oziroma kolektivhe organizacije,

22. dodelitev zaCasnega dovoljenja kolektivni organizaciji, ki zagotovi niZje stroSke
poslovanja,

23. uvedba skupnega racuna,

24. dolocitev prekrskovnega organa,

25. zviSanje glob za prekrske,

26. sankcioniranje uporabnikov zaradi krSitev dolo¢b zakona.

ONoGOREON =

©

Upostevani so bili poudarjeni predlogi javnosti.

- Bistvena mnenja, predlogi in _pripombe javnosti, ki niso bili uposStevani, in razlogi za
neupostevanje

Predlagatelj je upoSteval vel prejetih pripomb, ni pa uposteval tistih predlogov, ki so v
nasprotju z evropskim pravnim redom ali mednarodnimi pogodbami, ter predlogov, ki niso
dovolj utemeljevali sprememb ali pa bi pomenili nepotreben ali nesorazmeren poseg v
obstoje€o ureditev, posledi€éno pa ne bi prispevali k njenemu izboljSanju.

8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora in
delovnih teles
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Zdravko PodivalSek, minister,

Ale$ Cantarutti, drzavni sekretar,

mag. DuSan PSeniénik, generalni direktor Direktorata za notranji trg,

dr. Vojko Toman, v.d. direktorja Urada RS za intelektualno lastnino,

Jernej TovSak, sekretar, vodja Sektorja za gospodarsko pravo in intelektualno lastnino.
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Il. BESEDILO CLENOV

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja kolektivno upravljanje avtorske in sorodnih pravic, postopek za izdajo dovoljenja za
kolektivno upravljanje pravic, upravljanje in delovanje kolektivnih organizacij, postopek sklenitve
skupnega sporazuma in dolocitve tarif za uporabo avtorskih del, delovanje in sestavo Sveta za
avtorsko pravo (v nadaljnjem besedilu: Svet), izdajanje veCozemeljskih licenc za spletno uporabo
glasbenih del, reSevanje sporov in nadzor nad izvajanjem tega zakona.

2. ¢len
(prenos direktiv Evropske unije)

(1) S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenasa Direktiva 2014/26/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic ter
izdajanju ve€¢ ozemeljskih licenc za pravice za glasbena dela za spletno uporabo na notranjem trgu
(UL L &t. 84 z dne 20. 3. 2014, str. 72; v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2014/26/EU).

(2) S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije delno prenasata:

- Direktiva Sveta 93/83/EGS z dne 27. septembra 1993 o uskladitvi dolo¢enih pravil o avtorski in
sorodnih pravicah v zvezi s satelitskim radiodifuznim oddajanjem in kabelsko retransmisijo (UL L St.
248 z dne 6. 10. 1993, str. 15) in

- Direktiva 2006/116/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o trajanju
varstva avtorske pravice in dolo€enih sorodnih pravic (UL L §t. 372 z dne 27. 12. 2006, str. 12), ki je
bila nazadnje spremenjena z Direktivo 2011/77/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.
septembra 2011 o spremembi Direktive 2006/116/ES o trajanju varstva avtorske pravice in dolo€enih
sorodnih pravic (UL L §t. 265 z dne 11. 10. 2011, str. 1).

3. ¢len
(pojmi)

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo naslednje:

- »avtorski honorar« je katerikoli prihodek iz naslova uporabe avtorskega dela ali predmeta
sorodnih pravic;

- »avtorska pravica«, »sorodne pravice« in »avtorsko delo« so opredeljeni v zakonu, ki ureja
avtorsko in sorodne pravice;

- »drZava Clanica« je drZava ¢lanica Evropske unije in Evropskega gospodarskega prostora;

- »imetnik oziroma imetnica pravic (v nadaljnjem besedilu: imetnik pravic)« je avtor oziroma
avtorica (v nadaljnjem besedilu: avtor), izvajalec oziroma izvajalka (v nadaljnjem besedilu: izvajalec),
proizvajalec fonograma, filmski producent, RTV organizacija, zaloznik, izdelovalec podatkovnih baz in
vsaka oseba, razen kolektivhe organizacije, na katero so bile z zakonom, pogodbo ali drugim pravnim
poslom prenesene posamiéne materialne avtorske pravice in druge pravice avtorja ali sorodne
pravice, ali ki je na podlagi pogodbe ali drugega pravnega posla ali zakona upravi¢ena do avtorskega
honorarja;

- »pristojni organ« je Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino;

- »repertoar« je seznam avtorskih del, na katerih kolektivna organizacija ali neodvisni subjekt
upravljanja upravlja avtorske pravice;

- »statut« je katerikoli akt o ustanovitvi pravne osebe;

- »veCozemeljska licenca« je dovoljenje za uporabo avtorskega dela, ki zajema ozemlje vec¢ kot
ene drzave Clanice;

- »pravice za spletno uporabo glasbenih del« so katere koli pravice imetnikov pravic za spletno
uporabo glasbenih del, kot jih dolo€a zakon, ki ureja avtorsko in sorodne pravice;

- »povezana oseba« je oseba, kot je opredeljena v zakonu, ki ureja medije;

- »tuja kolektivna organizacija« je kolektivha organizacija, ki nima sedeZa ali podruZnice v
Republiki Sloveniji.
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4. ¢len
(kolektivna organizacija)

Kolektivha organizacija je pravna oseba, ki je pridobila dovoljenje pristojnega organa in je na podlagi
pooblastila imetnika pravic ali tega zakona pooblas&ena za kolektivno upravljanje avtorske ali sorodnih
pravic v imenu in za racun vec¢ kot enega imetnika pravic in v njihovo skupno korist, pri E¢emer je to
njena edina dejavnost, in izpolnjuje eno ali obe od naslednjih meril:

- jevlasti ali pod nadzorom svojih ¢lanov;

- je nepridobitna.

5. ¢len
(neodvisni subjekt upravljanja)

Neodvisni subjekt upravljanja je pravna oseba, ki je pridobila dovoljenje pristojnega organa in je
pooblad€ena za upravljanje avtorske ali sorodnih pravic vimenu ve¢ kot enega imetnika pravic in v
njihovo skupno korist, pri ¢emer je to njena edina ali glavna pridobitna dejavnost, in ni v celoti ali
deloma v neposredni ali posredni lasti ali pod nadzorom imetnikov pravic. Za neodvisni subjekt
upravljanja se ne morejo Steti zlasti filmski producent, proizvajalec fonogramov, RTV organizacija,
zaloznik ter menedzZer in agent kot posrednik imetnikov pravic. Za neodvisni subjekt upravljanja se
uporabljajo prvi in tretji odstavek 13. ¢lena, drugi in Cetrti odstavek 14. ¢lena, 38. ¢len, 2., 3., 6., 9., 10.,
12., in 13. toCka prvega odstavka 39. €lena, peti odstavek 44. ¢lena in 69. do 72. Clen tega zakona.

6. ¢len
(sorodne pravice)

Dolocbe tega zakona, razen dolo¢b o ve€ozemeljskih licencah za spletno uporabo glasbenih del, ki se
nanasajo na avtorsko pravico, se smiselno uporabljajo tudi za sorodne pravice.

7. ¢len
(individualno in kolektivno upravljanje)

(1) Avtorske pravice se upravljajo posami¢no (individualno), to je za vsako posamezno avtorsko delo
posebej, ali skupinsko (kolektivno), to je za ve€ avtorskih del vec¢ avtorjev hkrati.

(2) Imetnik pravic se prosto odloca ali bo avtorsko pravico upravljal osebno ali po zastopniku ali bo
za upravljanje svojih pravic na Ze objavljenih avtorskih delih pooblastil katero od kolektivnih organizacij
ali neodvisni subjekt upravljanja, razen Ce ta zakon dolo¢a drugace.

(3) Dokler je kolektivno upravljanje avtorskih pravic po pooblastilu imetnika pravic ali tem zakonu
preneseno na kolektivno organizacijo, avtor ne more osebno upravljati teh pravic, razen ¢e ta zakon
dolo¢a drugace.

8. ¢len
(upravljanje po zastopniku)

(1) Upravljanje avtorskih pravic po zastopniku obsega:

1. zastopanje avtorjev pri njihovih pravnih poslih in razmerjih z uporabniki oziroma naro¢niki njihovih
del, vkljuéno s pobiranjem avtorskih honorarjev ali drugih nadomestil;

2. zastopanje avtorjev v postopkih pred sodiS¢i in drugimi drzavnimi organi zaradi varstva njihovih
avtorskih pravic.

(2) Kadar avtor uveljavlja svoje pravice pred sodi$éi ali drugimi drzavnimi organi po zastopniku, ki je
fiziCna ali pravna oseba, je tak zastopnik upravi¢en do placila za svoje delo in do povracila strosSkov v
zvezi z opravljenim delom po zastopniski tarifi, ¢e izpolnjuje pogoje za zastopanje pred sodisci ali
drugimi drZzavnimi organi oziroma ¢e te pogoje izpolnjuje pooblasceni delavec pravne osebe, ki je
zastopnik. Zastopnisko tarifo sprejme zastopnik ali zdruzenje zastopnikov v soglasju z ministrom,
pristojnim za pravosodje.

9. ¢len
(obvezno kolektivno upravljanje)
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Ne glede na drugi odstavek 7. €lena tega zakona imetnik pravic v naslednjih primerih upravlja svoje
pravice na ze objavljenih avtorskih delih le prek kolektivne organizacije (obvezno kolektivho
upravljanje):

1. priobcitev javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del, razen pravice dajanja na voljo javnosti iz
32.a ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS §t. 16/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 68/08, 110/13 in 56/15; v nadaljnjem besedilu: ZASP);

2. reproduciranje avtorskih del za privatno in drugo lastno uporabo ter njihovo fotokopiranje prek
obsega iz 50. ¢lena ZASP;

3. kabelska retransmisija avtorskih del, razen pri lastnih oddajanjih RTV organizacij, ne glede na to,
ali gre za njihove lastne pravice ali pa so te nanje prenesli drugi imetniki pravic in

4. pravica do dodatnega letnega nadomestila iz 122.b ¢lena ZASP.

10. ¢len
(izjeme od obveznega kolektivhega upravljanja)

(1) Ne glede na prej$nji ¢len lahko imetnik pravic izjemoma individualno ali prek neodvisnega
subjekta upravljanja upravlja:

1. pravice iz 1. tocke prejSnjega ¢lena, Ce je na vseh delih, ki so izvajana na doloceni prireditvi,
glavni izvajalec hkrati tudi imetnik teh pravic in

2. pravico javnega predvajanja dolo¢enega neodrskega glasbenega dela z dolo¢enim fonogramom
(28. ¢len ZASP), ¢e je imetnik vseh materialnih avtorskih in sorodnih pravic za ta nacin uporabe.

(2) Imetnik pravic, ki je pooblastil kolektivho organizacijo za upravljanje pravic iz prejSnjega odstavka,
lahko uveljavlja izjemo iz prejSnjega odstavka pod pogojem, da je kolektivho organizacijo o tem
obvestil najpozneje deset dni pred zaCetkom uporabe avtorskega dela.

11. €len
(splosno nacelo kolektivnega upravljanja)

Kolektivha organizacija deluje v najboljSem interesu imetnika pravic, katerega pravice kolektivho
upravlja, in mu ne nalaga nobenih obveznosti, ki niso objektivho potrebne za varstvo njegovih pravic in
interesov ali dejansko upravljanje njegovih pravic.

12. ¢len
(dologitev pristojnosti sodiS€a v posameznih primerih)

V sporih, ki nastanejo v zvezi z organizacijo in delovanjem kolektivnih organizacij, je pristojno sodiS¢e
sploSne pristojnosti in se uporabljajo pravila pravdnega postopka v gospodarskih sporih, razen Ce ta
zakon doloc€a pristojnost upravnega sodis€a ali sodiS¢a, ki je po zakonu, ki ureja sodis€a, pristojno za
odlo€anje v sporih intelektualne lastnine.

Il. DOVOLJENJE ZA KOLEKTIVNO UPRAVLJANJE PRAVIC IN ZUNANJI IZVAJALEC

13. ¢len
(vloga za izdajo dovoljenja)

(1) Vloga za izdajo dovoljenja za kolektivno upravljanje avtorske pravice se vlozi pri pristojnem organu.
V njej se navedejo firma, sedez in mati¢na Stevilka pravne osebe, ki vlaga vlogo, ter avtorske pravice,
kategorije imetnikov pravic in vrsta avtorskih del, na katere se vloga nanasa.

(2) K vlogi iz prejSnjega odstavka se prilozijo:

1. statut;

2. pravila o delitvi zbranih avtorskih honorarjev;

3. pravila o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev;

4. pravila o politiki vlaganja avtorskih honorarjev v banéne depozite in uporabi teh prihodkov, ¢e bo to
izvajala;

5. pravila o stroskih poslovanja;

6. pravila o namenskih skladih, ¢e bodo oblikovani;

7. pravila o obvladovanju tvegan;;
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8. repertoar;

9. seznam c¢lanov oziroma c¢lanic (v nadaljnjem besedilu: ¢lan) in seznam imetnikov pravic, ki so
pooblastili pravno osebo za upravljanje njihovih avtorskih pravic na avtorskih delih, pod pogojem, da
bo pravna oseba dobila zahtevano dovoljenje, ter seznam teh pravic;

10. v primeru obveznega kolektivhega upravljanja avtorske pravice pisma o nameri ali sporazume o
zastopanju s tujimi kolektivnimi organizacijami;

11. dokazila o sredstvih in osebju, s katerimi namerava pravna oseba kolektivho upravljati avtorske
pravice in

12. sklep oseb, ki imajo upravljavske pravice, v skladu s podro€nimi zakoni, da soglasajo z vlogo za
izdajo dovoljenja in se za €as statusa kolektivne organizacije odpovedujejo upravljavskim pravicam v
pravni osebi v korist ¢lanov kolektivne organizacije.

(3) Neodvisni subjekt upravljanja k vlogi iz prvega odstavka tega ¢lena prilozi:

1. dokazilo, da ni v celoti ali deloma v neposredni ali posredni lasti ali pod nadzorom imetnikov
pravic;

2. dokazilo, da je to njegova edina ali glavna pridobitna dejavnost, in

3. seznam imetnikov pravic, ki so pooblastili pravno osebo za upravljanje njihovih avtorskih pravic
na avtorskih delih, pod pogojem, da bo pravna oseba dobila zahtevano dovoljenje, ter seznam teh
pravic in del.

14. ¢len
(dovoljenje za kolektivno upravljanje)

(1) Pristojni organ izda dovoljenje za kolektivno upravljanje avtorske pravice na podlagi vloge iz
prejSnjega Clena pravni osebi, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

1. da so statut in pravila iz 2. do 6. to¢ke drugega odstavka prejSnjega €lena v skladu s tem zakonom
in zakonom, ki ureja avtorsko in sorodne pravice;

2. da je predlozila pravila iz 7. toCke drugega odstavka prejSnjega ¢lena;

3. da je predloZila repertoar iz 8. toCke drugega odstavka prejSnjega Clena;

4. da je predloZila seznam pravic ter seznam ¢lanov in seznam imetnikov pravic iz 9. to¢ke drugega
odstavka prejdnjega Clena, ki vsebujeta ime in priimek ter naslov ¢lana oziroma imetnika pravic;

5. da ima v primeru obveznega kolektivhega upravljanja s tujimi kolektivnimi organizacijami podpisana
pisma o nameri ali sklenjene sporazume o zastopanju;

6. da ima na racunu najmanj 10.000 eurov, ustrezne prostore in opremo za ucinkovito upravljanje
avtorske pravice in da izkazuje, da bo v primeru pridobitve dovoljenja redno zaposlila najmanj tri
osebe, in

7. da je predloZila soglasje iz 12. tocke drugega odstavka prejSnjega Clena.

(2) Pristojni organ izda dovoljenje neodvisnemu subjektu za upravljanje avtorske pravice na podlagi
vloge iz prejSnjega €lena, e izpolnjuje naslednje pogoje:

1. da ni v celoti ali deloma v neposredni ali posredni lasti ali pod hadzorom imetnikov pravic;

2. da je to njegova edina ali glavna pridobitna dejavnost in

3. da je predloZil seznama iz 3. toCke tretjega odstavka prejSnjega ¢lena.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega Clena pristojni organ v primerih iz 9. ¢lena tega zakona ne izda
dovoljenja za kolektivno upravljanje avtorske pravice pravni osebi, Ce je za isto vrsto avtorskih del in
za iste pravice Ze izdano dovoljenje za kolektivho upravljanje avtorske pravice drugi kolektivni
organizaciji.

(4) V postopku izdaje dovoljenja se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek.
Zoper odlocitev pristojnega organa ni dovoljena pritoZba, mozZna pa je toZba v upravnem sporu.

15. ¢len
(firma ali ime)

(1) Firma ali ime kolektivne organizacije mora vsebovati oznako k.o..

(2) Kolektivha organizacija mora v §tirinajstih dneh od izdaje dovoljenja predlagati vpis firme ali imena
Vv register.

16. ¢len
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(dejavnost kolektivne organizacije)

(1) Kolektivna organizacija v okviru svoje edine dejavnosti:

1. dovoljuje uporabo del iz repertoarja pod podobnimi pogoji za podobne vrste uporabe;

2. se v dobri veri pogaja z reprezentativnimi zdruZenji uporabnikov in z njimi sklepa skupne sporazume
iz 44. ¢lena tega zakona;

3. objavlja skupne sporazume in obvesca uporabnike o veljavnih tarifah;

4. sklepa in objavlja sporazume o zastopanju s tujimi kolektivnimi organizacijami;

5. nadzoruje uporabo avtorskih del iz svojega repertoarja;

6. uporabnikom izdaja raCune za uporabo avtorskih del iz svojega repertoarja, zbira avtorske
honorarje in jih, Ce je potrebno, izterjuje;

7. dodeljuje zbrane avtorske honorarje upraviCenim imetnikom pravic v skladu z vnaprej dolo€enimi
pravili o delitvi in izplacilu zbranih avtorskih honorarjev;

8. izplacuje dodeljene avtorske honorarje upravi¢enim imetnikom pravic in

9. uveljavlja varstvo avtorskih pravic pred sodis¢i in drugimi drzavnimi organi ter o tako uveljavljenih
pravicah predlozi avtorjem racun.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek lahko kolektivha organizacija opravlja administrativno-tehni¢ne
naloge v zvezi s kolektivnim upravljanjem pravic iz 5. do 7. toCke prejSnjega odstavka za drugo
kolektivno organizacijo. Kolektivna organizacija lahko prihodek iz teh nalog nameni le za znizanje
stroSkov poslovanja iz 32. ¢lena tega zakona.

(3) Kolektivna organizacija lahko s pogodbo, ki se sklene v obliki notarskega zapisa, prenese na drugo
kolektivho organizacijo ali gospodarsko druzbo (v nadaljnjem besedilu: zunanji izvajalec) izvajanje
administrativno-tehni¢nih nalog v zvezi s kolektivnim upravljanjem pravic iz 5. do 7. to¢ke prvega
odstavka tega ¢lena. Zunanji izvajalec prenesenih nalog ne sme prenesti na drugo osebo.

(4) Kolektivna organizacija odgovarja za izvajanje prenesenih nalog zunanjega izvajalca.

(5) Kolektivne organizacije lahko izdajo uporabnikom skupni racun, iz katerega so razvidni zahtevki
posameznih kolektivnih organizacij. Ce uporabnik zavrne placilo rauna, mora jasno navesti, zahtevke
katere posamezne kolektivne organizacije zavraca.

17. €len
(zunaniji izvajalec)

(1) Zunaniji izvajalec iz tretjega odstavka prej$njega ¢lena, ki ni druga kolektivna organizacija, mora
biti pod nadzorom kolektivne organizacije.

(2) Pogodba z zunanjim izvajalcem mora vsebovati naloge, ki jih kolektivna organizacija prenasa na
zunanjega izvajalca. Pogodba in njena sprememba zaCne veljati, ko jo potrdi skupSc€ina kolektivne
organizacije z ve€ino najmanj treh Cetrtin na skups$c¢ini navzocih glasovalnih pravic. O odpovedi
pogodbe z zunanjim izvajalcem odlo¢a poslovodstvo.

(3) Kolektivna organizacija mora o sklenitvi, spremembi in odpovedi pogodbe z zunanjim izvajalcem
v Stirinajstih dneh od njene uveljavitve obvestiti pristojni organ.

(4) Za zunanjega izvajalca se smiselno uporabljajo dolo¢be tega zakona o nadzoru kolektivnih
organizacij.
M. PRAVICE IMETNIKOV PRAVIC IN CLANSTVO V KOLEKTIVNI ORGANIZACIJI

18. ¢len
(pooblastilo imetnika pravic)

(1) Imetnik pravic pisno pooblasti kolektivho organizacijo za upravljanje dolo¢ene avtorske pravice na

doloenem avtorskem delu in za ozemlja po lastni izbiri, ne glede na drZavo €lanico svojega
drzavljanstva ali prebivaliS¢a ali drzavo €lanico sedeZa kolektivne organizacije.
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(2) Imetnik pravic lahko za upravljanje dolo¢ene avtorske pravice na doloéenem avtorskem delu za
dolo¢eno ozemlje pooblasti le eno kolektivho organizacijo. Kolektivha organizacija brez pooblastila
imetnika pravic ne more upravljati avtorske pravice na doloéenem avtorskem delu.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek lahko pristojna kolektivna organizacija v primerih iz 9. ¢lena tega
zakona upravlja avtorske pravice brez pooblastila imetnika pravic.

(4) Imetnik pravic lahko sam, ne glede na pooblastilo kolektivni organizaciji, dovoli uporabo svojega
avtorskega dela za nekomercialno rabo (za humanitarni, kulturni, izobrazevalni namen ipd.). O tem
imetnik pravic obvesti kolektivno organizacijo najpozneje deset dni pred izdajo takSnega dovoljenja.

(5) Kolektivna organizacija ne more zavrniti upravljanja pravic iz prvega odstavka tega ¢lena, ¢e
upravlja takSne avtorske pravice na taksni vrsti avtorskih del na doloéenem ozemlju.

(6) Imetnik pravic lahko delno ali v celoti prekli¢e pooblastilo iz prvega odstavka tega ¢lena. O tem
mora pisno obvestiti kolektivho organizacijo en mesec pred za¢etkom ucinkovanja preklica. Kolektivha
organizacija lahko v statutu doloci, da preklic pooblastila za¢ne ucinkovati z novim poslovnim letom.

(7) Imetnik pravic je upravi¢en do avtorskih honorarjev, ki jih je kolektivna organizacija zbrala za
njegov racun za uporabo njegovih del do zaletka ucinkovanja preklica pooblastila. Do zaCetka
ucinkovanja preklica pooblastila ima imetnik pravic, ki je ¢lan kolektivhe organizacije, enake pravice,
kot drugi €lani kolektivne organizacije.

(8) Kolektivna organizacija ne more pogojevati preklica pooblastila z zahtevo, da se za upravljanje
avtorske pravice pooblasti druga kolektivha organizacija.

(9) Kolektivna organizacija mora pred pridobitvijo pooblastila obvestiti imetnika pravic o njegovih
pravicah iz tega ¢lena.

19. ¢len
(¢lanstvo v kolektivnih organizacijah)

(1) Imetnik pravice ali oseba, ki ga zastopa, ima pravico, da v skladu s tem zakonom postane ¢lan
kolektivne organizacije, ki upravlja njegove avtorske pravice. Clan kolektivne organizacije je lahko tudi
zdruZenje imetnikov pravic ali druga kolektivha organizacija, ki izpolnjuje pogoje za ¢lanstvo.

(2) Oseba iz prejSnjega odstavka postane ¢lan kolektivhe organizacije, ki jo je pooblastila za
upravljanje avtorske pravice na doloenem delu za doloéeno ozemlje, Ce izpolnjuje pogoje za
Clanstvo, ki temeljijo na objektivnih, preglednih in nediskriminatornih pravilih, dolo€enih v statutu
kolektivne organizacije.

(3) Steje se, da je s pooblastilom imetnika pravic kolektivni organizaciji bila dana pro$nja za ¢&lanstvo
v kolektivni organizaciji, razen ¢e imetnik pravic izrecno navede, da ne Zeli postati ¢lan kolektivne
organizacije. Kolektivha organizacija mora o pro$nji imetnika pravic, da postane ¢&lan, odlociti v roku 30
dni od prejema pooblastila. Ce kolektivna organizacija zavrne pro$njo za &lanstvo, mora imetniku
pravic jasno pisno obrazloZiti zavrnitev.

(4) Kolektivna organizacija v primerih iz 9. ¢lena tega zakona ¢lanom ne sme zaraCunavati ¢lanarine.

(5) Kolektivha organizacija imetnikom pravic, katerih pravice kolektivno upravlja, in svojim ¢lanom
omogodi, da z njo komunicirajo v elektronski obliki, vklju€no za namene izvajanja pravic ¢lanov.

(6) Kolektivha organizacija takoj po ugoditvi prosSnje za Clanstvo iz tretjega odstavka tega ¢lena vpise
imetnika pravic v evidenco ¢lanov, ki se vodi z namenom ucinkovitega uveljavljanja pravic ¢lanov.

(7) Evidenca Clanov vsebuje:

1. ime, priimek in prebivali§¢e ali firmo in sedez ¢lana;

2. morebitne druge kontaktne podatke za namen identifikacije in lociranja imetnika pravic;
3. davéno stevilko;

4. Stevilo glasovalnih pravic ¢lana;

5. skupno Stevilo ¢lanov in
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6. skupno $tevilo glasovalnih pravic.

(8) Kolektivna organizacija imetnike pravic, ki so jo pooblastili za kolektivno upravljanje pravic,
vendar ne Zelijo postati njeni ¢lani, vpiSe v evidenco imetnikov pravic, ki se vodi z namenom
zagotavljanja varnosti pravnega prometa in vsebuje podatke in 1., 2. in 3. to¢ke prejSnjega odstavka.

(9) Evidenca ¢lanov in evidenca imetnikov pravic morata biti na spletni strani kolektivne organizacije
dostopni njenim ¢lanom oziroma imetnikom pravic, katerih pravice kolektivno upravlja, in pristojnemu
organu, razen podatkov o prebivaliS€u, kontaktnih podatkov in davéne Stevilke fiziCne osebe.

(10) Kolektivha organizacij mora podatke v evidencah sprotno posodabljati.

20. ¢len
(pravica imetnika pravic, ki ni ¢lan kolektivne organizacije)

Kolektivha organizacija avtorsko pravico imetnika pravic, ki ni njen ¢lan, upravlja enako kakor avtorsko
pravico svojega Clana.

21. ¢len
(statut)

(1) Statut kolektivne organizacije, ki mora biti sestavljen v obliki notarskega zapisa, poleg vsebin, ki
jih urejajo drugi predpisi in ta zakon, dolo¢a tudi:

1. ime oziroma firmo in sedez kolektivne organizacije ter njen poslovni naslov;

2. dejavnost kolektivne organizacije;

3. organe kolektivne organizacije in njihove pristojnosti;

4. Stevilo ¢lanov oziroma ¢lanic poslovodstva (v nadaljnjem besedilu: ¢lan poslovodstva) in Stevilo
¢lanov oziroma ¢lanic nadzornega odbora (v nadaljnjem besedilu: ¢lan nadzornega odbora);

5. mandatno dobo ¢lanov poslovodstva in nadzornega odbora;

6. obliko in nacin objav pomembnih informacij za kolektivno organizacijo ali njene ¢lane;

7. vrste avtorskih del in vrste avtorskih pravic, ki jih upravlja na teh delih;

8. pogoje za vélanitev v kolektivno organizacijo, ki morajo biti dolo¢eni tako, da se pod enakimi
pogoji lahko vélanijo vsi imetniki pravic, vkljuéno z drugimi kolektivnimi organizacijami in zdruzenji
imetnikov pravic;

9. nacin zbiranja podatkov o avtorskih delih in pravicah, ki jih po pooblastilu imetnika pravic ali po
zakonu upravlja kolektivna organizacija, nagin vodenja repertoarja in nacin vpogleda v ta repertoar;
10. pravice ¢lanov in nacin njihovega sodelovanja v organih kolektivne organizacije, vklju¢no z
enakopravnim zastopanjem posameznih kategorij imetnikov avtorskih pravic v vsakem organu;

11. obveznosti ¢lanov glede sporocanja podatkov o avtorskih delih in pravicah, ki jih upravlja
kolektivha organizacija, ter podatkov, potrebnih za izplacilo avtorskih honorarjev in nadomestil;

12. nacin reSevanja sporov med kolektivno organizacijo in ¢lanom ali tujo kolektivno organizacijo, s
katero ima sklenjen sporazum o zastopanju, ter med kolektivho organizacijo in uporabnikom, ki mora
biti dolo€en tako, da zagotavlja dostop do uc€inkovitih in pravo€asnih postopkov za obravnavanje
pritoZb in reSevanje sporov, pri Eéemer morajo biti odgovori kolektivhe organizacije pisni in obrazloZeni;
13. pogoje za obnavljanje in prenehanje ¢lanstva v kolektivni organizaciji, vkljuéno s pred¢asnim
prenehanjem ¢lanstva ter pred€asnim preklicem pooblastila za dolo¢ene pravice ali dolo¢ena avtorska
dela ali dolo¢eno ozemlje;

pridobljene iz banénih depozitov.

(2) Ce kolektivna organizacija upravlja razli¢ne avtorske pravice na razliénih vrstah avtorskih del ali
razli€ne pravice razlicnih imetnikov pravic, mora statut dolo€iti nacin upravljanja, ki zagotavlja, da
vsaka kategorija imetnikov pravic odlo¢a le o tistih vprasanjih, ki se nana$ajo na kolektivno upravljanje
avtorske pravice na njihovih delih in o skupnih vpraSanjih kolektivnega upravljanja avtorskih pravic.

(3) Statut lahko posamezna vprasanja, ki jih ureja ta zakon, uredi drugace samo, Ce ta zakon tako
izrecno doloca.

(4) Statut in vsako njegovo spremembo sprejme skup$cina kolektivne organizacije z vecino najmanj
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treh Cetrtin na skups&cini navzodih glasovalnih pravic.

(5) Kolektivna organizacija mora statut najpozneje v 14 dneh od izdaje dovoljenja posredovati za vpis
v register. Za vpis v register mora kolektivha organizacija v roku iz prejSnjega stavka posredovati tudi
vsako spremembo statuta.

Iv. UPRAVLJANJE KOLEKTIVNE ORGANIZACIJE

22. ¢len
(organi upravljanja)

(1) Ne glede na podro€ne zakone, ki urejajo statusno obliko pravne osebe, ki je kolektivna
organizacija, se za njeno upravljanje uporabljajo dolo¢be tega zakona.

(2) Organi upravljanja kolektivhe organizacije so:
- skupsc€ina;

- nadzorni odbor in

- poslovodstvo.

23. ¢len
(skupscina)

(1) Vsi ¢lani kolektivne organizacije imajo pravico do sodelovanja in glasovanja na skup$¢ini.

(2) Vsak ¢lan ima en glas. Ne glede na prej$nji stavek lahko statut dolo¢i merila za dolocitev vecjega
Stevila glasov posameznega €lana, ki temeljijo na trajanju ¢lanstva, viSini prejetih avtorskih honorarjev
od te kolektivhe organizacije oziroma Stevilu avtorskih del, pri Eemer ima lahko en ¢lan najve¢ deset
glasov. Merila morajo biti sorazmerna in objavljena na spletni strani kolektivne organizacije.

(3) Clan kolektivne organizacije lahko pooblasti katerokoli drugo osebo, da v njegovem imenu
sodeluje in glasuje na skupscini, ¢e takSno pooblastilo ne povzroci nasprotja interesov. Pooblas¢enec
oziroma pooblascenka (v nadaljnjem besedilu: pooblas€enec) ima lahko najvec deset pooblastil.

(4) Vsako pooblastilo iz prejSnjega odstavka velja za eno skup$¢ino in mora biti predlozeno pred
njenim zacetkom. Pooblas€enec ima na skup&c&ini enake pravice, kot bi jih imel €lan, ki ga je
pooblastil. Pooblas€enec glasuje na skups€ini v skladu z navodili €lana, ki ga je pooblastil. Navodila
pooblas€encu morajo biti jasno razvidna iz pooblastila.

(5) Skupscino je treba sklicati v primerih, doloenih s tem zakonom ali statutom, ali ¢e je to v korist
kolektivhe organizacije. V vsakem primeru je treba skupsc¢ino sklicati najmanj enkrat letno.

(6) Pristojni organ se lahko udelezuje skup$cin, vendar brez pravice glasovanja.

24. ¢len
(sklic skupscine)

(1) Skupscina se sklice najpozneje 15 dni pred dnem zasedanja skups$cine.
(2) Skupscino sklice poslovodstvo kolektivne organizacije.

(3) Skupscino je treba sklicati, e tako zahtevajo ¢lani kolektivne organizacije, katerih glasovalne
pravice dosegajo najmanj pet odstotkov vseh glasovalnih pravic. K zahtevi za sklic je treba predloZiti
dnevni red skupscine in predlagane sklepe. Statut lahko pravico zahtevati sklic skupScine iz tega
odstavka veZe na niZji odstotek glasovalnih pravic.

(4) Na zahtevo iz prej$njega odstavka mora biti skup$c¢ina sklicana ¢im prej, vendar ne kasneje kot
dva meseca od predlozitve zahteve, sicer lahko sodiS¢e Clane, ki so postavili zahtevo, pooblasti za
sklic skupscine. Sodis¢e izda sklep brez pridobitve izjav drugih strank. V objavi sklica skups¢ine mora
biti navedeno pooblastilo sodis¢a.
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(5) Kolektivna organizacija mora obvestilo o sklicu skup$cine, v katerem mora biti naveden dnevni
red in predlogi sklepov, posredovati vsakemu ¢lanu.

(6) Sklic skupsc¢ine mora biti objavljen tudi na spletni strani Agencije Republike Slovenije za
javnopravno evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES) za objave po Zakonu o kolektivnem
upravljanju avtorske in sorodnih pravic in na spletni strani kolektivne organizacije. Objave iz prejSnjega
stavka so brezplacne.

(7) Vsa gradiva za skup$¢ino morajo biti objavljena skupaj z obvestilom za sklic na spletni strani
kolektivhe organizacije.

(8) Sklepi, sprejeti na skupscini, ki je bila sklicana v nasprotju z dolocbami tega ¢lena, razen petega
odstavka tega ¢lena, so ni¢ni. ToZba na ugotovitev ni¢nosti se vloZi pri pristojnemu sodiS¢u.

25. ¢len
(pristojnosti skupscine)

(1) Skupscina odloca o:
- sprejemu statuta in vsaki spremembi statuta;

- imenovanju, razreSitvi, prejemkih ter drugih denarnih in nedenarnih ugodnostih ¢lanov
nadzornega odbora;

- pravilih o delitvi zbranih avtorskih honorarjev, do katerih so upraviceni imetniki pravic;

- pravilih o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev;

- pravilih o politiki vlaganja avtorskih honorarjev v banéne depozite in uporabi teh prihodkov;

- pravilih o strodkih poslovanja;

- uporabi nerazdeljenih avtorskih honorarjev;

- pravilih o namenskih skladih;

- pravilih o obvladovanju tveganj, €e ni ta pristojnost s statutom ali sklepom skups$cine prenesena
na nadzorni odbor;

- odobritvi nakupa, prodaje ali hipoteke na nepremiénine, €e ni ta pristojnost s statutom ali sklepom
skups€ine prenesena na nadzorni odbor;

- odobritvi najema posojil ali zagotavljanja zavarovanja za posojila, e ni ta pristojnost s statutom
ali sklepom skups$c&ine prenesena na nadzorni odbor;

- odobritvi zdruZitve, ustanovitvi podruznice in pridobitvi deleZa v zunanjem izvajalcu;

- imenovanju revizorja oziroma revizorko (v nadaljnjem besedilu: revizor);

- sprejemu letnega porocila;

- potrditvi pogodbe z zunanjim izvajalcem, njenih sprememb ali odpovedi in

- drugih vpraSanijih v skladu s podro¢nim zakonom, ki ureja status pravne osebe.

(2) Za sprejem skupscinskega sklepa je potrebna vecina na skups€ini navzocih glasovalnih pravic,
razen ¢e zakon ali statut dolo¢a viSjo vecino.

(3) Na skupscini se z namenom ucinkovitega uveljavljanja pravic ¢lanov sestavi seznam navzocih in
zastopanih ¢lanov ter njihovih pooblascencev, ki vsebuje ime, priimek, prebivalis€e ali firmo in sedez,
Stevilo glasovalnih pravic, ki jih ima &lan, ter $tevilo vseh na skup$gini navzogih glasovalnih pravic. Ce
kolektivha organizacija upravlja razli¢ne avtorske pravice na razli¢nih vrstah avtorskih del, ali razlicne
pravice razli¢nih kategorij imetnikov pravic, mora seznam vsebovati tudi glasovalne pravice za vsako
kategorijo imetnikov pravic.

(4) Na skupsCini je treba pisati zapisnik, ki ga podpiSe predsednik skups$€ine. V zapisniku se
navedejo kraj in datum zasedanja, Stevilo vseh na skup$&cini navzocih glasovalnih pravic, sprejeti
sklepi ter izid glasovanja. Zapisnik je treba objaviti v sedmih dneh od skups¢ine na spletni strani
kolektivhe organizacije.

26. ¢len
(poslovodstvo)

(1) Poslovodstvo vodi posle kolektivne organizacije samostojno in na lastno odgovornost.
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(2) Poslovodstvo zastopa in predstavlja kolektivno organizacijo.

(3) Clan poslovodstva mora pri opravljanju svojih nalog ravnati v korist kolektivne organizacije, njenih
¢lanov in imetnikov pravic, katerih pravice kolektivho upravlja, s skrbnostjo vestnega in postenega
gospodarstvenika.

(4) Poslovodstvo mora najmanj enkrat v Cetrtletju poro¢ati nadzornemu odboru o poslovanju
kolektivne organizacije in poteku poslov, Se posebej o znesku vseh zbranih avtorskih honorarjev in
strosSkih poslovanja, pri Eemer morajo biti vsi ti podatki prikazani po vrsti avtorskih pravic, vrsti
avtorskih del in vrsti uporabe.

(5) Clan poslovodstva ne more biti oseba, ki ne more biti ¢lan organa vodenja ali nadzora, v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

(6) Clan poslovodstva ne sme brez soglasja nadzornega odbora opravljati druge pridobitne
dejavnosti, pa tudi ne sklepati poslov za svoj ali tuj racun.

27. ¢len
(nadzorni odbor)

(1) Kolektivha organizacija ima nadzorni odbor, ki ga sestavljajo najmanj tri osebe. Sestavo, Stevilo
¢lenov in mandatno obdobje nadzornega odbora doloca statut kolektivne organizacije. Sestava
nadzornega odbora mora zagotavljati, da so razlicne kategorije imetnikov pravic zastopane pravi¢no in
uravnotezeno.

(2) Nadzorni odbor nadzira poslovodstvo pri vodenju poslov kolektivhe organizacije in spremlja
izvajanje sprejetih sklepov skupscine. Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni odbor. Statut
ali nadzorni odbor lahko dolo€i, da se smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim
soglasjem. Ce nadzorni odbor zavrne soglasje, lahko poslovodstvo zahteva, da o soglasju odlo¢a
skupsc€ina. Za sklep, s katerim skupscina da soglasje, je potrebna vec€ina najmanj treh Cetrtin navzocih
glasovalnih pravic.

(3) Nadzorni odbor odlo€a o imenovanju, razresitvi, prejemkih, odpravnini ter drugih denarnih in
nedenarnih ugodnostih ¢lanov poslovodstva. Predsednik nadzornega odbora zastopa kolektivho
organizacijo proti ¢lanom poslovodstva.

(4) Nadzorni odbor lahko od poslovodstva zahteva kakrsne koli podatke, tudi e ti vsebujejo osebne ali
druge varovane podatke, potrebne za izvajanje nadzora.

(5) Clan nadzornega odbora mora pri opravljanju svojih nalog ravnati v korist kolektivne organizacije,
njenih ¢lanov in imetnikov pravic, katerih pravice kolektivno upravlja, s skrbnostjo vestnega in
postenega gospodarstvenika.

(6) Clani nadzornega odbora morajo izmed sebe izvoliti predsednika. Nadzorni odbor sprejme
poslovnik o svojem delu z vecino glasov svojih élanov.

(7) Nadzorni odbor skli¢e predsednik. Nadzorni odbor mora biti sklican najmanj enkrat v Cetrtletju ali
krajSem obdobju, ki ga dolo¢a statut kolektivne organizacije.

(8) Vsak ¢lan nadzornega odbora ima en glas. Nadzorni odbor je sklepCen, €e je pri sklepanju
navzoca vsaj polovica njegovih €lanov, razen €e statut dolo€a drugace. Za veljavnost sklepa
nadzornega odbora je potrebna vecina oddanih glasov. V primeru enakega Stevila glasov je odlocilen
glas predsednika nadzornega odbora, ¢e ni s statutom dolo¢eno drugace.

(9) Na sejah nadzornega odbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik nadzornega odbora.

(10) Nadzorni odbor lahko sklice skupscino. Nadzorni odbor mora skupsS€ini najmanj enkrat letno
porocati o svojem delu.

(11) Za ¢lana nadzornega odbora ne more biti imenovana oseba, ki ne more biti ¢lan organa vodenja
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ali nadzora, v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

28. ¢len
(odsSkodninska odgovornost poslovodstva in nadzornega odbora)

(1) Clani nadzornega odbora ali poslovodstva kolektivne organizacije so solidarno odgovorni kolektivni
organizaciji za Skodo, ki je nastala kot posledica krSitve njihovih nalog, razen ¢e dokazejo, da so
posteno in vestno izpolnjevali svoje dolZznosti.

(2) Odskodninski zahtevki iz prejSnjega odstavka zastarajo v petih letih od nastanka Skode.

29. ¢len
(nasprotje interesov)

(1) Clan nadzornega odbora in poslovodstva vsako leto na skup$éini poda pisno individualno izjavo o
nasprotju interesov.

(2) Izjava o nasprotju interesov vsebuije informacije o:

- vseh interesih v kolektivni organizaciji, ki jih ima ¢lan poslovodstva in nadzornega odbora;

- vsakem prejemku, ki ga je v preteklem poslovnem letu prejel od kolektivhe organizacije oziroma
zunanjega izvajalca, vkljuéno z vplacili za dodatna pokojninska zavarovanja, ter vse druge ugodnosti v
kakrsni koli obliki;

- vseh avtorskih honorarjih, ki jih je v preteklem poslovnem letu prejel od kolektivne organizacije;

- obstoju katerega koli dejanskega ali morebitnega nasprotja med njegovimi osebnimi interesi in
interesi kolektivhe organizacije ali med njegovimi kakr$nimi koli obveznostmi do kolektivne
organizacije in dolznostmi do katere koli druge pravne ali fizicne osebe.

V. DELITEV AVTORSKIH HONORARJEV

30. ¢len
(zbiranje in uporaba avtorskih honorarjev)

(1) Kolektivna organizacija skrbno zbira, upravlja in deli avtorske honorarje.

(2) Kolektivna organizacija na svojih transakcijskih racunih lo¢eno vodi:

- zbrane avtorske honorarje in prihodke, pridobljene iz banénih depozitov, za vsako vrsto avtorskih
pravic posebej;

- morebitna lastna sredstva in prihodke iz teh sredstev ter prihodke iz naslova upravljanja avtorskih
honorarjev za druge kolektivhe organizacije na podlagi sporazuma o zastopanju za vsako vrsto
avtorskih pravic posebe;.

(3) Na zbrane avtorske honorarje ter prihodke, pridobljene iz ban¢nih depozitov, ni dovoljena izvrsba,
prav tako niso predmet ste¢ajne mase.

(4) Kolektivna organizacija lahko uporabi zbrane avtorske honorarje in prihodke, pridobljene iz
banénih depozitov, samo za razdelitev imetnikom pravic v skladu z vnaprej dolo¢enimi pravili o delitvi
avtorskih honorarjev. Od prihodkov iz drugega odstavka tega ¢lena se lahko odbijejo stroski
poslovanja.

(5) Pravila o delitvi zbranih avtorskih honorarjev, do katerih so upravi¢eni imetniki pravic, morajo
upoStevati dejansko uporabo posameznega avtorskega dela, kadar je to, ob upoStevanju narave
uporabe avtorskega dela, mogoce in ekonomsko upravi¢eno glede na stroSke spremljanja dejanske
uporabe.

(6) Kolektivna organizacija lahko zbrane avtorske honorarje do delitve naloZi le v ban¢ne depozite,
pri Cemer to ne sme vplivati na roke delitve iz 34. in 35. ¢lena tega zakona.

31. ¢len
(posebni primer delitve)
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(1) Nadomestilo, zbrano na podlagi drugega odstavka 37. ¢lena ZASP, se deli avtorjem v obsegu 40
%, izvajalcem v obsegu 30 % in proizvajalcem fonogramov oziroma filmskim producentom v obsegu
30 %.

(2) Nadomestilo, zbrano na podlagi tretjega odstavka 37. ¢lena ZASP, se deli avtorjem v obsegu 50
% in zaloznikom v obsegu 50 %.

(3) Nadomestilo, zbrano na podlagi 2. to¢ke prvega odstavka 47. ¢lena ZASP, se deli avtorjem v
obsegu 30 % in imetnikom pravic v obsegu 70 %. Avtor se pravici do svojega deleza ne more
odpovedati.

32. ¢len
(stroski poslovanja)

(1) Stroski poslovanja so stroski kolektivne organizacije, ki so nastali z ustreznim in razumnim
upravljanjem kolektivhe organizacije, ki je v korist imetnikom pravic, in so nujno potrebni za izvajanje
dejavnosti kolektivhe organizacije.

(2) Vsi stroski poslovanja morajo biti razumni in v skladu s pravili o stroskih poslovanja. Stroski
poslovanja morajo biti utemeljeni in dokumentirani.

zbrane avtorske honorarje in prihodke, pridobljene iz banénih depozitov.

(4) Kolektivna organizacija mora pred zac¢etkom upravljanja avtorske pravice imetnika pravic obvestiti
o pravilih o stroskih poslovanja.

33. ¢len
(namenski skladi)

(1) Ne glede na cetrti odstavek 30. ¢lena tega zakona, lahko kolektivna organizacija, v skladu s
statutom, oblikuje razliéne namenske sklade. Ce ima kolektivha organizacija nerazdeljene avtorske
honorarje iz 8estega odstavka 35. ¢lena tega zakona, mora oblikovati namenske sklade in vanje v
celoti vpla€ati nerazdeljene avtorske honorarje.

(2) Skladi so lo¢ena namenska sredstva, oblikovana za namen spodbujanja kulturnoumetniskega
ustvarjanja in raz8irjanja novih avtorskih del na podroc¢jih, pomembnih za ohranjanje kulturne
raznolikosti, pri Eemer morajo vecino teh sredstev prejeti Se neuveljavljeni avtorji, ki ustvarjajo v
Republiki Sloveniji ali v slovenskem jeziku, ali za socialne ali izobrazevalne namene.

(3) V sklad se vpladujejo samo nerazdeljeni avtorski honorarji iz Sestega odstavka 35. ¢lena tega
zakona, avtorski honorarji na podlagi izrecnega soglasja imetnika pravic ali tuje kolektivhe
organizacije, s katero ima kolektivha organizacija sklenjen skupni sporazum, in sredstva, zbrana na
podlagi 37. ¢lena ZASP, visSino katerih dolo¢ajo pravila o namenskih skladih.

(4) Sredstva sklada se vodijo lo¢eno na racunu kolektivne organizacije za vsak sklad posebe;.

(5) Pravila o namenskih skladih morajo zagotavljati preglednost delovanja namenskih skladov in
dolocati vsaj:

1. namenske sklade kolektivhe organizacije;

2. pravila o vplacilih v sklad in izpla€ilih iz njega;

3. vnaprej dolo¢ena pravila o porabi sredstev;

4. opredelitev pojma »neuveljavljeni avtor« in

5. pravila nadzora nad uporabo prejetih sredstev sklada.

34. clen
(delitev zbranih avtorskih honorarjev)

(1) Kolektivha organizacija redno, skrbno in natanéno dodeljuje in izplacuje zbrane avtorske
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honorarje avtorjem v skladu z vnaprej dolo€enimi pravili o delitvi zbranih avtorskih honorarjev.

(2) Kolektivna organizacija opravi dodelitev in izplacilo zbranih avtorskih honorarjev ¢im prej,
najpozneje pa v devetih mesecih po koncu poslovnega leta, v katerem so bili zbrani, razen ¢e iz
objektivnih razlogov, ki niso na strani kolektivhe organizacije ali zunanjega izvajalca, to ni mogoce.
Objektivni razlogi so zlasti tisti, ki so povezani s poro¢anjem uporabnikov, identifikacijo pravic
imetnikov pravic ali usklajevanjem informacij o avtorskih delih.

35. ¢len
(postopek obravnavanja nedodeljenih avtorskih honorarjev)

(1) Kadar avtorskih honorarjev ni mogoce dodeliti, se ti zneski vodijo na loéenem racunu kolektivhe
organizacije (nedodeljeni avtorski honorariji).

(2) Kolektivna organizacija izvede vse potrebne ukrepe za identifikacijo in lociranje imetnika pravic s
pregledom podatkov o imetnikih pravic, evidence €lanov in imetnikov pravic ter drugih podatkov, ki so
ji na voljo.

(3) Kolektivna organizacija najpozneje v roku treh mesecev po poteku roka iz drugega odstavka
prejSnjega Clena da imetnikom pravic, ki jih zastopa, in kolektivnim organizacijam, s katerimi ima
sklenjen sporazum o zastopanju, na razpolago informacije o avtorskih delih, za katere imetnika pravic
ni bilo mogoce identificirati ali locirati.

(4) Informacija iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke, ¢e kolektivha organizacija z njimi
razpolaga:

- naslov avtorskega dela;

- ime in priimek imetnika pravic;

ime ali firmo zaloznika, filmskega producenta ali proizvajalca fonogramov in

katero koli drugo informacijo, ki bi lahko prispevala k ugotovitvi imetnika pravic.

(5) Ce kolektivna organizacija tudi po izvedenih vseh potrebnih ukrepih iz drugega in tretjega
odstavka tega ¢lena imetnika pravic ne more identificirati ali locirati, objavi informacijo iz prejSnjega
odstavka na svoji spletni strani najpozneje v enem letu po izteku trimesecnega roka iz tretjega
odstavka tega Clena.

(6) Ce avtorskih honorarjev kljub vsem izvedenim ukrepom ni mogode dodeliti, se po petih letih od
konca poslovnega leta, v katerem so bili pobrani, in pod pogoji iz drugega, tretjega in petega odstavka
tega Clena, Steje, da so ti zneski nerazdeljeni (nerazdeljeni avtorski honorariji).

36. clen
(sporazumi o zastopanju s tujo kolektivno organizacijo)

(1) Kolektivna organizacija, ki upravlja avtorsko pravico na podlagi sporazuma o zastopanju s tujo

kolektivho organizacijo, ne sme imetnika te pravice obravnavati drugace kot svojega ¢lana, zlasti
glede tarif, stroSkov poslovanja, zbiranja avtorskih honorarjev in nacina delitve.

(2) Kolektivna organizacija lahko od zbranih avtorskih honorarjev v okviru sporazuma o zastopanju
odsteje le stroSke poslovanja, ¢e sporazum o zastopanju dolo¢a pa tudi odbitke za namenske sklade.

(3) Za delitev zbranih avtorskih honorarjev se smiselno uporabljajo dolocbe 34. ¢lena. Ne glede na

drugi odstavek 34. Clena zastopana kolektivha organizacija izvede dodelitev in izplacilo zbranih
avtorskih honorarjev ¢im prej, najpozneje pa v Sestih mesecih od njihovega prejema.

VL OBVESCANJE

37. ¢len
(pravica imetnika pravic do vpogleda)

(1) Kolektivna organizacija mora imetniku pravic, katerih pravice kolektivno upravlja, na njegovo
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obrazloZeno zahtevo nemudoma omogociti vpogled v dokumente in podatke kolektivne organizacije.

(2) Imetnik pravic mora pred vpogledom v dokumente in podatke iz prejSnjega odstavka podpisati
izjavo o varovanju poslovnih skrivnosti kolektivhe organizacije.

(3) Imetnik pravic, ki mu je kolektivna organizacija zavrnila vpogled v dokumente in podatke, sme od
sodiS¢a zahtevati, da s sodno odlo¢bo dovoli vpogled v podatke in dokumente.

(4) Imetnik pravic je kolektivni organizaciji odgovoren za skodo, ki nastane zaradi razkritja poslovnih
skrivnosti kolektivne organizacije.

38. ¢len
(obvescanje imetnika pravic in tuje kolektivne organizacije)

(1) Kolektivna organizacija vsakemu imetniku pravic, ki mu je avtorski honorar dodelila ali izplacala,
najmanj enkrat letno posreduje naslednje informacije o:

- obdobju, na katerega se nanasa izplacilo avtorskega honorarja;

- avtorskih honorarjih, dodeljenih imetniku pravic, razdeljenih po posameznih pravicah in vrstah
uporabe;

- avtorskih honorarjih, izplaganih imetniku pravic, razdeljenih po posameznih pravicah in vrstah
uporabe;

- odbitkih, povezanih s stroSki poslovanja;

- odbitkih, povezanih z namenskimi skladi, &e je imetnik pravic dal soglasje;

- vseh avtorskih honorarjih, ki so bili imetniku pravic Ze dodeljeni, vendar Se niso bili izplaani, po
posameznih obdobjih;

- kontaktnih podatkih imetnika pravic za namen njegove identifikacije.

(2) Kolektivna organizacija zagotovi tujim kolektivnim organizacijam, v imenu katerih upravlja pravice
na podlagi sporazuma o zastopanju, najmanj enkrat letno v elektronski obliki naslednje informacije o:

- avtorskih honorarjih, zbranih na podlagi sporazuma o zastopaniju;

- odbitkih, povezanih s stroSki poslovanja;

- odbitkih, povezanih z namenskimi skladi, e je tuja kolektivna organizacija dala soglasje zanje;

- tem, komu je bila dovoljena pravica do uporabe avtorskega dela, ki ga zajema sporazum o
zastopanju;

- sklepih, ki jih je sprejela skupS€ina ¢lanov, ¢e so ti sklepi pomembni za upravljanje pravic po
sporazumu o zastopanju.

(3) Kolektivna organizacija mora na poziv uporabnika v 15 dneh zagotoviti informacijo, ali je avtorsko
delo varovano. Tarifa za posredovano informacijo ne sme presegati dejanskega stroSka priprave
informacije.

39. ¢len
(obvescanje javnosti)

(1) Kolektivna organizacija na svoji spletni strani za javnost prosto dostopno objavi:

1. dovoljenje za kolektivno upravljanje avtorskih pravic;

2. repertoar, avtorske pravice, ki jih upravlja, in v primeru veéozemeljskih licenc za spletne pravice
za glasbena dela ozemlja, ki jih pokriva;

3. pogoje za vélanitev v kolektivno organizacijo, vzorec pooblastila in pogoje za preklic pooblastila;
4. skupne sporazume, sklenjene z reprezentativnimi zdruZenji uporabnikov;

5. vzorec pogodbe z uporabnikom in tarifo za posamezne nadine uporabe;

6. imena tujih kolektivnih organizacij, s katerima ima sklenjene sporazume o zastopanju in seznam
sporazumov;

7. podatke o ¢lanstvu kolektivne organizacije v mednarodnih zdruzenijih;

8. statut kolektivne organizacije;

9. pravila o delitvi zbranih avtorskih honorarjev, do katerih so upravic¢eni imetniki pravic;

10. pravila o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev;

11. pravila o politiki vlaganja avtorskih honorarjev v ban¢ne depozite in uporabi teh prihodkov;
12. pravila o stroskih poslovanja kolektivne organizacije;
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13. pravila o namenskih skladih;

14. pravila o obvladovanju tvegan;;

15. podatke o osebah, ki so pooblas¢ene za zastopanije kolektivne organizacije;

16. seznam oseb, ki so ¢lani organov kolektivne organizacije, razen skupscine;

17. informacijo iz ¢etrtega odstavka 35. ¢lena tega zakona;

18. stevilo ¢lanov kolektivne organizacije in Stevilo vseh glasovalnih pravic;

19. zadasne tarife;

20. sprejeto letno porocilo skupaj z revizorjevim porocilom;

21. merila, uporabljena za dolocitev tarif in

22. nacin reSevanja sporov med kolektivno organizacijo, njenimi ¢lani in imetniki pravic.

(2) Kolektivna organizacija dokumente in podatke iz prej$njega odstavka na svoji spletni strani
sprotno posodablja. Letno porocilo skupaj z revizorjevim poro€ilom mora biti na spletni strani
kolektivhe organizacije objavljeno najmanj pet let od njegovega sprejema.

VIl LETNO POROCILO KOLEKTIVNE ORGANIZACIJE IN REVIZIJA

40. clen
(splosne dolo¢be o letnem porogilu)

(1) Letno porogilo kolektivne organizacije mora biti sestavljeno jasno in pregledno. Izkazovati mora
resnicen in poSten prikaz premozenja in obveznosti kolektivhe organizacije, njenega financnega
polozaja ter poslovnega izida.

(2) V letnem porogilu mora biti razvidno lo¢evanje kolektivnega upravljanja pravic, ¢e kolektivna
organizacija upravlja razli¢ne pravice imetnikov pravic na razli¢nih vrstah avtorskih del.

(3) Clani poslovodstva in nadzornega odbora morajo skupno zagotavljati, da so letna poroéila z
vsemi sestavnimi deli sestavljena in objavljena v skladu s tem zakonom, slovenskimi raéunovodskimi
standardi ali mednarodnimi standardi raCunovodskega poro€anja. Pri tem ravnajo v skladu s
pristojnostmi, skrbnostjo in odgovornostmi, kakor jih dolo¢a ta zakon.

(4) Letno porocilo in njegove sestavne dele morajo podpisati vsi ¢lani poslovodstva kolektivne
organizacije.

(5) Na podlagi zaklju¢enih poslovnih knjig je treba za vsako poslovno leto v treh mesecih po koncu
tega poslovnega leta sestaviti letno porodilo.

(6) Nadzorni odbor mora po opravljeni reviziji letnega porodila, ki mu ga predlozi poslovodstvo,
preveriti sestavljeno letno porocilo ter o ugotovitvah pripraviti pisno porocilo za skupsc¢ino. V porocilu
mora navesti, kako in v kakSen obsegu je preverjal vodenje kolektivne organizacije med poslovnim
letom. Na koncu poro€ila mora nadzorni odbor navesti, ali ima po koncni preveritvi k letnemu porocilu
kak$ne pripombe.

(7) Skupscina mora o sprejetju letnega porocila odlo¢ati najpozneje osem mesecev po koncu
poslovnega leta.

(8) Letno porodilo je treba zaradi javne objave skupaj z revizorjevim porocilom predloziti AJPES v
osmih mesecih po koncu poslovnega leta.

41. ¢len
(sestava letnega porocila)

(1) Letno porodilo kolektivne organizacije vsebuje vsaj:
- bilanco stanja;

- izkaz poslovnega izida;

- izkaz denarnih tokov;

- prilogo s pojasnili k raéunovodskim izkazom;
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- porocilo o uporabi sredstev namenskih skladov, €e jih oblikuje;

- porocilo o izvedenih aktivnostih v poslovnem letu;

- poro€ilo o poslovanju z zunanjim izvajalcem;

- informacije o zavrnjenih dovoljenjih za uporabo avtorskih del iz repertoarja kolektivne
organizacije;

- izjave o nasprotju interesov iz 29. ¢lena tega zakona;

- opis statusne oblike in na€ina upravljanja ter nadzora kolektivnhe organizacije;

- skupni znesek placil, ki so ga v preteklem poslovnem letu od kolektivhe organizacije prejeli ¢lani
poslovodstva in €lani nadzornega odbora lo¢eno za vsako od teh skupin oseb, vkljuéno z vplagili za
dodatna pokojninska zavarovanja in vse druge ugodnosti v kakr3nikoli obliki, in

- firmo oziroma ime ter sedez povezanih oseb in zunanijih izvajalcev.

(2) Priloga s pojasnili k racunovodskim izkazom vsebuje obrazloZitev:

1. skupnega zneska vseh zbranih avtorskih honorarjev, ki ga je kolektivna organizacija zbrala, pri
¢emer morajo biti ti podatki prikazani po vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in poslovnih letih, za
katera so bili zbrani, ter natan¢no obrazlozeni;

2. zneska vseh stroskov kolektivne organizacije in njihov odstotek glede na vse zbrane avtorske
honorarje, pri €emer morajo biti ti podatki prikazani po vrsti avtorskih pravic in vrsti uporabe ter
natan¢no obrazlozeni;

3. zneska stroSkov poslovanja in njihov odstotek glede na vse zbrane avtorske honorarje, pri éemer
morajo biti ti podatki prikazani po vrsti avtorskih pravic in vrsti uporabe, natanéno obrazloZeni in
raz€lenjeni vsaj na:

- stroSke, povezane z zbiranjem avtorskih honorarjev in nadomestil,

- stroske, povezane z delitvijo avtorskih honorarjev in nadomestil,

- odvetniSke stroske,

- stroSke informacijske tehnologije,

- stroSke dela,

- stroSke zunanijih izvajalceyv,

- druge stroSke poslovanja kolektivhe organizacije;

4. zneska stroskov, povezanih z delovanjem namenskih skladov, in njihov odstotek glede na vse
zbrane avtorske honorarije;

5. virov, ki se uporabljajo za kritje stroSkov kolektivne organizacije;

6. zneskov, namenjenih v namenske sklade, pri ¢emer morajo biti ti podatki prikazani po vrsti
avtorskih pravic in vrsti uporabe ter natan¢no obrazloZeni;

7. stevila delitev zbranih avtorskih honorarjev po vrsti avtorskih pravic in vrsti uporabe;

8. skupnega zneska avtorskih honorarjev, dodeljenih imetnikom pravic, pri ¢emer morajo biti ti
podatki prikazani po posamezni vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in poslovnih letih, za katera so bili
zbrani, ter natan¢no obrazlozeni;

9. skupnega zneska avtorskih honorarjev, placanih imetnikom pravic, pri éemer morajo biti ti podatki
razdeljeni po vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in poslovnih letih, za katera so bili zbrani, in natanéno
obrazlozeni;

10. skupnega zneska avtorskih honorarjev, dodeljenih imetnikom pravic, vendar $e ne plac¢anih, pri
¢emer morajo biti ti podatki razdeljeni po vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in poslovnih letih, za
katera so bili zbrani, in natanéno obrazlozeni;

11. skupnega zneska zbranih avtorskih honorarjev, vendar $e ne dodeljenih imetnikom pravic, pri
¢emer morajo biti ti podatki prikazani po posamezni vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in poslovnih
letih, za katera so bili zbrani;

12. razlogov, ¢e ni izvedla delitve in izplacil imetnikom pravic v roku iz 34. in 35. ¢lena;

13. zneska nerazdeljenih avtorskih honorarjev in obrazloZitev njihove uporabe;

14. zneska, prejetega in placanega drugim kolektivnim organizacijam, pri ¢emer morajo biti ti podatki
razdeljeni po vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in posamezni kolektivni organizaciji;

15. zneska zaracunanih stroskov poslovanja drugim kolektivnim organizacijam, pri ¢emer morajo biti
ti podatki razdeljeni po vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in posamezni kolektivni organizaciji;

16. zneska placanih stroskov poslovanja drugim kolektivnim organizacijam, pri ¢emer morajo biti ti
podatki razdeljeni po vrsti avtorskih pravic, vrsti uporabe in posamezni kolektivni organizaciji;

17. zneska avtorskih honorarjev, razdeljenega neposredno imetnikom pravic, ki izhajajo iz druge
kolektivhe organizacije;

18. vseh transakcij s povezanimi osebami in
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19. povprecnega Stevila zaposlenih delavcev v poslovnem letu.

(3) V posebnem porocilu o uporabi sredstev namenskih skladov je treba razkriti podatke o
razporeditvi avtorskih honorarjev v sklade, razdeljene po vrsti avtorskih pravic in vrsti uporabe, ter
natan¢no obrazloZiti porabo sredstev teh skladov z navedbo podatkov o prejemniku in viSini sredstev,
ki jih je prejel, ter navesti skupni znesek sredstev v namenskem skladu.

(4) V porogilu o poslovanju z zunanjim izvajalcem je treba razkriti vse pravne posle, ki jih je
kolektivna organizacija sklenila z zunanjim izvajalcem, ter skupni znesek placil s strani kolektivhe
organizacije, razdeljen po posameznih pravnih poslih.

42. ¢len
(revidiranje)

(1) Letno porodilo kolektivne organizacije mora v $estih mesecih po koncu poslovnega leta pregledati
pooblasceni revizor na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom, ki ureja revidiranje.

(2) Za revizorjevo porocilo se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

43. ¢len
(posebna revizija)

(1) Skupscina kolektivne organizacije lahko z navadno vecino na skup$cini navzocih glasovalnih
pravic imenuje posebnega revizorja oziroma revizorko (v nadaljnjem besedilu: posebni revizor) za
poseben pregled vodenja posameznih poslov kolektivhe organizacije. V zahtevi za sklic skupscine
predlagatelji predlagajo pooblas€enega revizorja in vrste poslov, ki naj bi bile predmet pregleda.

(2) Ce skupsg&ina zavrne predlog za imenovanje posebnega revizorja, ga lahko na predlog 5 % vseh
glasovalnih pravic imenuje sodiS¢e, Ce obstaja vzrok za domnevo, da je prislo pri vodenju postopkov in
poslov do nepostenosti ali hujSih krditev zakona ali statuta.

(3) Za posebnega revizorja ne more biti imenovan revizor, ki je revidiral letno porogilo kolektivne
organizacije v zadnjih petih letih.

(4) Stroske v zvezi s posebno revizijo krije kolektivna organizacija. Kolektivna organizacija ima
pravico zahtevati povrnitev strodkov, ki so nastali zaradi neutemeljene posebne revizije, po splodnih
pravilih o odSkodninski odgovornosti.

(5) Poslovodstvo kolektivne organizacije objavi posebno revizorjevo porocilo na spletni strani
kolektivne organizacije v treh dneh po prejemu.

VIIl. SKUPNI SPORAZUM IN TARIFA

44. ¢len
(skupni sporazum)

(1) Skupni sporazum v pisni obliki skleneta kolektivna organizacija in reprezentativno zdruzenje
uporabnikov avtorskih del iz repertoarja kolektivne organizacije. Reprezentativna so tista zdruzenja
uporabnikov, ki predstavljajo ve€ino uporabnikov na podrocju neke dejavnosti glede na njihovo Stevilo
ali €e jim drug zakon priznava reprezentativnost.

(2) Skupni sporazum lahko skleneta tudi kolektivna organizacija in posamezni uporabnik avtorskih
del iz njenega repertoarja, e je zaradi narave svoje dejavnosti edini, ki opravlja to dejavnost. Dolo¢be,
ki se nanasajo na reprezentativno zdruZenje uporabnikov, se smiselno uporabljajo za posameznega
uporabnika po tej doloébi.

(3) Kolektivna organizacija mora prvo vabilo k pogajanjem za sklenitev skupnega sporazuma objaviti
na spletni strani AJPES za objave po Zakonu o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic in
na spletni strani kolektivhe organizacije.
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(4) Skupni sporazum doloca vsaj:

1. tarifo;

2. pogoje uporabe avtorskih del glede na razli¢ne okoli$¢ine uporabe;

3. okoliéine uporabe, zaradi katerih se pladilo avtorskega honorarja ali nadomestila po tarifi zvisa,
zniza ali oprosti;

4. rok in nacin placila avtorskega honorarja ali nadomestila;

5. nacin placila avtorskega honorarja in morebitni pora¢un glede na zacasno tarifo iz Cetrtega
odstavka 45. ¢lena tega zakona za uporabo avtorskih del do sklenitve skupnega sporazuma, ¢e se s
tem skupnim sporazumom prvi¢ doloc¢a tarifa za neko vrsto uporabe avtorskih del.

(5) Kolektivne organizacije in uporabniki se pogajajo v dobri veri in si medsebojno zagotovijo vse
potrebne informacije za sklenitev skupnega sporazuma.

(6) Kolektivna organizacija objavi skupni sporazum v Uradnem listu Republike Slovenije.

(7) Skupni sporazum zacéne veljati za vse istovrstne uporabnike avtorskih del iz repertoarja kolektivne
organizacije petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ne glede na to, ali so
sodelovali pri pogajanjih ali sklenitvi tega sporazuma. Uporabniki avtorskih del iz repertoarja kolektivhe
organizacije morajo s kolektivno organizacijo skleniti pogodbo v skladu z veljavnim skupnim
sporazumom.

(8) Sodisca so vezana na veljavni skupni sporazum.

(9) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo za spremembe, dopolnitve ali prenehanje skupnih
sporazumov.

45. ¢len
(tarifa)

(1) S tarifo za uporabo avtorskih del se dolodita vi§ina in nacin izradunavanja avtorskega honorarja,
ki ga mora posamezni uporabnik placati kolektivni organizaciji za uporabo avtorskega dela iz
repertoarja kolektivhe organizacije.

(2) Tarifa se doloéi s skupnim sporazumom med kolektivno organizacijo in reprezentativnim
zdruzenjem uporabnikov ali, ¢e to ni mogoce, z odlocbo Sveta. Do drugacne pravhomocne odlocbe
Sveta se Steje, da so tarife, doloene z veljavnim skupnim sporazumom, primerne.

(3) Tarifa mora odrazati ekonomsko vrednost pravic, ki so predmet skupnega sporazuma, naravo in
obseg uporabe avtorskih del ter ekonomsko vrednost storitve, ki jo zagotavlja kolektivha organizacija,
pri Eemer se glede na okolid€ine posameznega primera upostevajo zlasti:

1. obseg repertoarja;

2. obseg dovolienja;

3. prihodek, ki se doseZe z uporabo avtorskega dela, ali, ¢e to ni mogoce, stroski, povezani s to
uporabo;

4. pomen avtorskega dela za dejavnost uporabnika;

5. razmerje med varovanimi in nevarovanimi avtorskimi deli, ki so uporabljena;

6. razmerje med pravicami, ki se upravljajo kolektivno, individualno ali preko neodvisnega subjekta
za upravljanje;

7. posebna zahtevnost kolektivnega upravljanja pravic zaradi dolo¢ene uporabe avtorskih del;

8. primerljivost predlagane tarife s tarifami istovrstnih kolektivnih organizacij na istovrstnih delih za
istovrstno uporabo v Republiki Sloveniji in drugih drzavah ¢lanicah, ob upoStevanju bruto domacega
proizvoda na prebivalca v enoti kupne modi.

(4) Ce za posamezno vrsto uporabe avtorskih del tarifa $e nikoli ni bila dologena, lahko kolektivna
organizacija sama doloci za¢asno tarifo, tako da:

1. od izbranih tarif desetih drzav ¢lanic za istovrstne avtorske pravice, istovrstna avtorska dela in
njihove istovrstne nacine uporabe izloci tri tarife, ki po viSini najbolj odstopajo navzgor;

2. doloci povpredje tarif preostalih izbranih sedmih drzav ¢lanic za istovrstne avtorske pravice,
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istovrstna avtorska dela in njihove istovrstne nacine uporabe in

3. kot korekcijski faktor dolo¢enega povprecja tarif uposteva obseg repertoarja, ki ga zastopa in
razmerje med povprec€jem bruto domacega proizvoda na prebivalca v enoti kupne modci v preostalih
izbranih sedmih drzavah €lanicah in bruto domacim proizvodom na prebivalca v enoti kupne moci v
Republiki Sloveniji, vse glede na koledarsko leto pred dolocitvijo zaasne tarife.

(5) Zacasna tarifa mora biti obrazloZzena. Zacasna tarifa, ki ni obrazlozena, je ni¢na.

(6) Kolektivna organizacija za€asno tarifo skupaj z obrazlozitvijo in vabilom k pogajanjem za sklenitev
skupnega sporazuma objavi na spletni strani AJPES za objave po Zakonu o kolektivnem upravljanju
avtorske in sorodnih pravic in na spletni strani kolektivhe organizacije. Zacasna tarifa zacne veljati
petnajsti dan po objavi na spletni strani AJPES.

46. clen
(praviéno nadomestilo)

(1) ViSino nadomestil za privatno in drugo lastno reproduciranje, ki pripadajo skupno vsem
upravicencem, skupno dolocita kolektivha organizacija, ki ima dovoljenje za kolektivno upravljanje
pravice do nadomestila iz 37. ¢lena ZASP, in reprezentativno zdruzenje zavezanceyv iz prvega
odstavka 38. ¢lena ZASP, ob smiselni uporabi dolo¢b tega zakona o sklenitvi skupnega sporazuma in
dolocitve tarif z izjemo tretjega odstavka prejSnjega Clena.

(2) Nadomestila iz prejSnjega odstavka se doloc€ijo posebej: za vsako napravo za tonsko snemanje
in napravo za vizualno snemanje, za vsak prazen nosilec zvoka in prazen nosilec slike glede na njun
mozni snemalni ¢as ali velikost spomina, za vsako napravo za fotokopiranje glede na njen ucinek
(Stevilo kopij na minuto) in glede na moznost barvnega fotokopiranja ter za vsako posamezno
fotokopijo, narejeno za prodajo.

(3) Pridolocitvi viSine nadomestila se upostevajo:

1. priCakovani obseg uporabe naprav in nosilcev iz prejSnjega odstavka za privatno ali drugo lastno
reproduciranje ter njihov cenovni razred;

2. zmanjSani obseg prihodkov avtorja zaradi dovoljenega privatnega ali drugega lastnega
reproduciranja;

3. stopnja uporabe tehni¢nih ukrepov iz 166.a ¢lena ZASP za varstvo avtorskih del ali predmetov
sorodnih pravic

4. primerljivost viSine nadomestila v drugih drzavah Evropske unije, ob upostevanju bruto domacega
proizvoda na prebivalca v enoti kupne modi in

5. obseg prostih licenc oziroma dovoljenj, s katerimi imetniki pravic dovoljujejo prosto uporabo
avtorskih del.

47. ¢len
(dolznost sklepanja pogodb)

(1) Kolektivna organizacija mora vse istovrstne uporabnike obravnavati enako in jim omogoditi
komuniciranje v elektronski obliki.

(2) Uporabnik del iz repertoarja kolektivne organizacije lahko kadar koli zahteva sklenitev pogodbe o
neizkljuénem prenosu pravic za uporabo teh del v skladu z veljavnim skupnim sporazumom.
Kolektivna organizacija take zahteve ne sme zavrniti.

(3) Ce pogodba o neizkljuénem prenosu pravic za uporabo varovanih del ni sklenjena, se $teje, da je
ustrezna pravica prenesena, ¢e uporabnik poloZi na ra¢un kolektivne organizacije ali pri sodis¢u
oziroma notarju znesek, ki ga po tarifi, vklju¢no z zaasno tarifo, zaraCunava kolektivha organizacija.

48. ¢len
(dolznost uporabnikov do obves¢anja)

(1) Uporabniki avtorskih del iz repertoarja kolektivne organizacije morajo v roku in obliki, dolo¢enima

v tem zakonu ali skupnem sporazumu, poslati kolektivni organizaciji podatke o uporabi avtorskih del iz
njenega repertoarja, ki so potrebni za zbiranje in delitev avtorskih honorarjev.
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(2) Prireditelji kulturnoumetni$kih in zabavnih prireditev ter drugi uporabniki avtorskih del iz
repertoarja kolektivhe organizacije morajo v primerih, ko je to potrebno po zakonu, ki ureja avtorsko in
sorodne pravice, predhodno pridobiti pravice za javno priobcitev avtorskih del, v 15 dneh po njihovi
priobditvi pa poslati pristojni kolektivni organizaciji sporede vseh uporabljenih del ali, kadar to ni
mogoce, druge podatke, potrebne za izracun avtorskega honorarja.

(3) RTV organizacije morajo enkrat mesec¢no poslati pristojni kolektivni organizaciji sporede
oddajanih avtorskih del iz repertoarja kolektivne organizacije.

(4) Uporabniki avtorskih del iz repertoarja kolektivne organizacije, ki ta dela uporabljajo na podlagi
zakona, Ki ureja avtorsko in sorodne pravice, brez neizklju€nega prenosa ustrezne pravice, morajo
enkrat mesecno poslati pristojni kolektivni organizaciji podatke o njihovi uporabi.

(5) Osebe iz prvega odstavka 35. ¢lena ZASP morajo poslati pristojni kolektivni organizaciji podatke,
ki so potrebni za izradun dolZznega nadomestila, kot so vrsta in Stevilo prodanih izvirnikov, zavezanci in
maloprodajna cena brez javnih dajatev, v 30 dneh po prodaji izvirnika likovnhega dela.

(6) Zavezanci iz prvega odstavka 38. ¢lena ZASP morajo kolektivni organizaciji, ki ima dovoljenje za
kolektivho upravljanje pravice do nadomestila iz 37. ¢lena ZASP, ob koncu vsakega polletja poslati
podatke o vrsti in Stevilu prodanih ali uvozenih naprav in nosilcev iz drugega odstavka 37. ¢lena ZASP
ter naprav za fotokopiranje iz 1. toCke tretjega odstavka 37. ¢lena ZASP in podatke o prodanih
fotokopijah, ki so potrebni za izraCun dolznega nadomestila, razen Ce je s skupnim sporazumom
dolo€eno drugace. Pridobljene podatke lahko kolektivha organizacija uporabi le za namen, za
katerega so bili dani, in jih nepooblad€enim osebam ne sme razkriti.

IX. SVET ZA AVTORSKO PRAVO

49. ¢len
(Svet)

(1) Svet je neodvisni strokovni organ, ki ima pri kolektivnem upravljanju pravic naslednje pristojnosti:
1. dolo¢anje primernih tarif za uporabo avtorskih del;

2. odlo€anje o drugih spornih vprasanjih v zvezi s sklenitvijo skupnega sporazuma;

3. preverjanje, ali je objavljen skupni sporazum v skladu z dolo¢bami tega zakona.

(2) Svet odloca nepristransko in pri svojem odlo€anju ni vezan na strokovna in druga navodila.

(3) Svetima sedez pri pristojnem organu. Svet ima sekretarja oziroma sekretarko (v nadaljnjem
besedilu: sekretar), ki nudi Svetu administrativno pomo¢. Sekretarja izmed zaposlenih imenuje
pristojni organ.

(4) Svet o svojem delovanju sprejme poslovnik, ki ga objavi na spletni strani pristojnega organa.

50. ¢len
(organizacija Sveta)

(1) Svet sestavljajo predsednik oziroma predsednica (v nadaljnjem besedilu: predsednik) in Stirje
¢lani.

(2) Predsednika in ¢lane Sveta imenuje in razres$uje minister, pristojen za gospodarstvo. Kolektivhe
organizacije skupaj ter reprezentativna zdruZenja uporabnikov skupaj predlagajo vsak po dva ¢&lana
Sveta, od tega vsak vsaj enega kandidata, ki ima najmanj izobrazbo ekonomske smeri, pridobljeno po
Studijskih programih druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje. Predsednika Sveta
predlaga pristojni organ.

(3) Pristojni organ na predlog ministra, pristojnega za gospodarstvo, v Uradnem listu Republike
Slovenije objavi javni poziv kolektivnim organizacijam in reprezentativnim zdruzenjem uporabnikov, da
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v dveh mesecih predlagajo svoja ¢lana Sveta. Pristojni organ v enem mesecu od poteka roka za
prijavo Clanov Sveta predlozi ministru, pristojnemu za gospodarstvo, prijave kandidatov in predlog
kandidata za predsednika Sveta, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega in drugega odstavka 51. ¢lena tega
zakona.

(4) Minister, pristojen za gospodarstvo, izvede postopek imenovanja ¢lanov in predsednika Sveta,
pri éemer lahko zavrne katerikoli predlog pristojnega organa za imenovanje predsednika ali ¢lanov
Sveta. V primeru zavrnitve se postopek iz prejSnjega odstavka ponovi.

(5) Ce kolektivne organizacije ali reprezentativna zdruzenja uporabnikov ne ravnajo v skladu z
drugim in tretjim odstavkom tega Clena, predlaga manjkajoega ¢lana pristojni organ.

51. ¢len
(mandat in pogoji za ¢lane in predsednika Sveta)

(1) Predsednik in ¢lani Sveta morajo imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih programih
druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje ter najmanj tri leta delovnih izkuSen;.
Predsednik Sveta mora imeti izobrazbo pravne smeri in opravljen pravniski drzavni izpit. Dva ¢lana
Sveta morata imeti izobrazbo ekonomske smeri. Predsednika in ¢lani Sveta morajo imeti znanje iz
avtorskega prava.

(2) Predsednik in ¢lan Sveta ne sme biti:

1. ¢lan vodstva ali organa politine stranke;

2. c¢lan poslovodstva ali nadzornega odbora ali pooblas¢enec kolektivne organizacije ali
reprezentativnega zdruZenja uporabnikov;

3. oseba, ki je bila pravhomoc¢no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na zaporno kazen v trajanju ve¢ kot Sest mesecev.

(3) Mandat predsednika in ¢lana Sveta traja pet let. Ne glede na prej$nji stavek, mandat preneha z
dnem imenovanja novega predsednika in novih ¢lanov.

4) Ce predsednik ali ¢lan Sveta odstopi, mu mandat preneha z dnem imenovanja novega
predsednika ali ¢lana Sveta.

52. ¢len
(predcasna razresitev €lanov in predsednika Sveta)

(1) Minister, pristojen za gospodarstvo, pred€asno razresi ¢lana ali predsednika Sveta, Ce:

to sam zahteva;
- ne izpolnjuje ve¢ z zakonom dolocenih pogojev za imenovanje (prvi odstavek prejSnjega Clena);
- nastopi polozaj, ki ni zdruzljiv z opravljanjem funkcije ¢lana in predsednika Sveta.

(2) Zoper sklep o razresitvi ni dovoljena pritozba, mozna pa je tozba v upravnem sporu.

53. ¢len
(postopek pri Svetu)

(1) Kolektivna organizacija ali reprezentativno zdruzenje uporabnikov lahko kadarkoli po objavi
zacCasne tarife iz 45. Clena tega zakona ali ¢e po petih mesecih od zaCetka pogajanj ne sklenejo
skupnega sporazuma, zahteva, da Svet doloci primerno tarifo ali odlo€i o drugem spornem vprasanju
v zvezi s skupnim sporazumom iz Cetrtega odstavka 44. ¢lena tega zakona.

(2) Kolektivna organizacija ali reprezentativno zdruzenje uporabnikov lahko zahteva, da Svet odloci,
ali je objavljen skupni sporazum v skladu z dolo¢bami tega zakona in ali je veljavna tarifa, dolo¢ena s
tem sporazumom, primerna.

(3) Zahteva za odlo¢anje o primernosti veljavne tarife se lahko vlozi tudi, ¢e je Svet o tem Ze odlogil,

pod pogojema, da:
1. je od njene uveljavitve preteklo najmanj Sest let in
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2. so nastopile pomembne okolis¢ine, ki vplivajo na primernost visine tarife.

Postopek pred Svetom se za¢ne na pisno zahtevo, ki mora vsebovati vsaj:
podatke o vloZniku predloga;

obrazloZitev spornih vprasanj;

porocilo o dotedanjem poteku pogajanj;

predlog tarife ali reSitve spornega vprasanja.

sPONM=TR
N

(5) Svet poslje zahtevo iz prejSnjega odstavka nasprotni stranki v 15 dneh od prejetja in jo pozove,
da se o njej izre€e v 30 dneh.

(6) Vsaka stranka lahko navaja dejstva in predlaga dokaze, na katere opira svoje predloge ali s
katerimi izpodbija navedbe in dokaze druge stranke, najpozneje na prvem naroku za ustno obravnavo,
ki jo Svet obvezno razpiSe najpozneje v treh mesecih od prejetja odgovora oziroma izteka roka za
odgovor nasprotne stranke na zahtevo iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena.

(7) Svet ne more imenovati izvedenca.

(8) V postopku pred Svetom se uporabljajo dolobe zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, razen
Ce je s tem zakonom dolo¢eno drugace.

54. ¢len
(odloc¢ba Sveta)

(1) Svet odloci z odlocbo v devetih mesecih od zaklju¢ka obvezne ustne obravnave.

(2) Svet z odlocbo dolo¢i primerno tarifo ali odlo¢i o drugem spornem vprasanju, pri ¢emer lahko v
delu ali celoti potrdi, spremeni ali razveljavi izpodbijani skupni sporazum ali tarifo.

(3) Pravnomocna odlo¢ba Sveta je sestavni del skupnega sporazuma oziroma skupni sporazum
nadomes€a, €e se z njo izpodbijani skupni sporazum spremeni, razveljavi, ali e skupni sporazum ni
bil sklenjen.

(4) Pravnomocna odlo¢ba Sveta se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(5) Odlocba, s katero je Svet dolocil primerno tarifo za uporabo avtorskih del, preneha veljati, ¢e
stranki s skupnim sporazumom dologita novo tarifo.

55. clen
(stroski postopka pred Svetom)

(1) Stroski postopka pred Svetom so stroski strank in stroski Sveta.
(2) Vsaka stranka sama nosi svoje stroske, ki jih ima zaradi postopka pred Svetom.

(3) Stranki po enakih delih krijeta naslednje stroSke Sveta:

- nagrado za predsednika in ¢lane Sveta,

- potne in druge razumne stroSke predsednika in ¢lanov Sveta,
- stroSke, potrebne za izvedbo dokazov,

- administrativne stroske.

(4) Stranka, ki je zacela postopek, mora v roku, ki ga doloci Svet, zaloziti ustrezna sredstva za kritje
stroSkov njegovega delovanja (predujem).

(5) Visina nagrade ¢lana Sveta znasa tretjino osnovne mesecne place okroznega sodnika brez
napredovanja za vsak zaceti mesec trajanja postopka, viSina nagrade predsednika Sveta pa je enaka
viSini nagrade ¢lana Sveta, povecani za 20 %. Clani in predsednik Sveta so pladani za &as trajanja
posameznega postopka, vendar ne ve¢ kot za 12 mesecev.

(6) Svet po pravhomocnosti odlocbe iz prej$njega ¢lena s posebnim sklepom odloci o stroskih Sveta
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in o tem, ali mora ob upos$tevanju poloZenega predujma katera od strank drugi povrniti ustrezni del
plaCanih stroSkov Sveta, ter po pravhomocnosti tega sklepa izvede izplacilo svojim ¢lanom in
predsedniku.

56. clen
(sodno varstvo zoper odlocbe Sveta)

(1) Zoper odlocbo ali sklep o stroskih Sveta ni dovoljena pritoZzba, mozna pa je tozba v upravnem
sporu, o kateri odlo€a upravno sodiS¢e na svojem sedezu.

(2) Svet je oproscen placila sodnih taks v upravnem sporu. Vsaka stranka nosi svoje stroske
postopka.

X. VECOZEMELJSKE LICENCE ZA SPLETNO UPORABO GLASBENIH DEL

57. €len
(podrocje uporabe)

(1) To poglavje se uporablja za kolektivne organizacije z dovoljenjem za ve¢ozemeljsko kolektivno
upravljanje avtorske pravice za spletno uporabo glasbenih del.

(2) To poglavje se ne uporablja za kolektivne organizacije, ki na podlagi prostovoljnega zdruzevanja
zahtevanih pravic in v skladu s pravili o konkurenci izdajo ve€ozemeljsko licenco za spletno uporabo
glasbenih del, za katero zaprosi izdajatelj programa, da lahko svoje radijske ali televizijske programe
priob€i javnosti istoasno s prvotnim oddajanjem, pred njim ali po njem, in tudi kakrdno koli spletno
gradivo, vkljuéno s predogledi, ki ga ustvari izdajatelj programa ali se ustvari zanj in je pomozZen
prvotnemu oddajanju radijskega ali televizijskega programa.

58. ¢len
(zmogljivost za obdelavo vecozemeljskih licenc)

(1) Kolektivna organizacija mora imeti zadostno zmogljivost za uginkovito in pregledno elektronsko
obdelavo podatkov, potrebnih za upravljanje s temi licencami, vkljuéno za namene opredelitve
repertoarja in spremljanje njegove uporabe, zaracunavanje uporabnikom, pobiranje avtorskih
honorarjev in razporejanje zneskov, do katerih so upravic¢eni imetniki pravic.

(2) Kolektivna organizacija mora biti sposobna v celoti ali delno natan¢no dologiti glasbena dela, na
katerih je pooblad€ena kolektivno upravljati pravice.

(3) Kolektivna organizacija mora biti sposobna v celoti ali delno natan¢no dologiti pravice in njihove
imetnike za vsako ustrezno ozemlje, za vsako glasbeno delo ali njegov del, za kolektivho upravljanje
katerih je pooblas¢ena.

(4) Kolektivna organizacija uporablja enotne identifikatorje za dolocitev imetnikov pravic in glasbenih
del, pri ¢emer uposteva, kadar je to mogocCe, prostovoljne industrijske standarde in prakse, ki so
oblikovani na mednarodni ravni ali ravni Evropske unije.

(5) Kolektivna organizacija uporablja ustrezna sredstva za pravo¢asno in u¢inkovito dolocitev ter
reSevanje neskladja v podatkih drugih kolektivnih organizacij, ki izdajajo ve€ozemeljske licence za
spletno uporabo glasbenih del.

(6) Kolektivna organizacija v vlogi za izdajo dovoljenja poleg podatkov iz 13. ¢lena tega zakona
priloZi Se dokaze, da izpolnjuje pogoje iz prvega do petega odstavka tega Clena.

59. ¢len
(elektronska oblika komuniciranja)

(1) Kolektivna organizacija omogoci elektronsko komunikacijo z imetniki pravic, katerih pravice
veCozemeljsko upravlja, ponudniki spletnih storitev in drugimi kolektivnimi organizacijami.
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(2) Kolektivna organizacija omogodi uporabo vsaj ene metode elektronske izmenjave, pri kateri se,
kadar je to mogoce, upoStevajo prostovoljni industrijski standardi ali prakse, ki so oblikovani na
mednarodni ravni ali ravni Evropske unije, za elektronsko izmenjavo.

60. clen
(preglednost informacij o ve€ozemeljskih repertoarjih)

(1) Kolektivna organizacija imetnikom pravic, ki so kolektivno organizacijo pooblastili za upravljanje
pravic za spletno uporabo glasbenih del, omogo¢i, da ji podatke o glasbenih delih, pravicah na njih in
ozemljih, glede katerih so imetniki pravic pooblastili kolektivho organizacijo, posreduje v elektronski
obliki.

(2) Kolektivna organizacija ponudniku spletnih glasbenih storitev, imetniku pravic, katerega pravice
veCozemeljsko kolektivno upravlja, in drugi kolektivni organizaciji na ustrezno utemeljeno zahtevo
zagotovi posodobljene informacije v elektronski obliki, ki omogocajo identifikacijo spletnega
glasbenega repertoarja, ki ga zastopa.

(3) Informacije iz prej$njega odstavka vsebujejo:

- glasbena dela, ki jih zastopa;

- pravice, Ki jih kolektivho upravlja v celoti ali delno, in
- ozemlja, ki jih pokriva.

(4) Kolektivna organizacija lahko po potrebi sprejme razumne ukrepe za za$cito tonosti in celovitosti
podatkov, nadzor nad njihovo ponovno uporabo in varovanje poslovno obg¢utljivih informacij.

61. clen
(tocnost informacij o ve€ozemeljskih repertoarjih)

(1) Ce ponudnik spletnih storitev, imetnik pravic, katerega pravice kolektivna organizacija
vecozemeljsko kolektivno upravlja, ali druga kolektivna organizacija na podlagi utemeljenih dokazov
meni, da so podatki ali informacije iz 58. in 60. ¢lena tega zakona v zvezi z njegovimi pravicami za
spletno uporabo glasbenih del netoéni, jih mora kolektivha organizacija, ¢e je zahteva utemeljena,
nemudoma popraviti.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka lahko do pooblaséene kolektivne organizacije iz 64. ¢lena tega
zakona uveljavljajo tudi imetniki pravic, katerih dela so vklju¢ena v repertoar kolektivhe organizacije, ki
je izdala pooblastilo, razen €e je v sporazumu o zastopanju dolo¢eno drugace.

(3) Pravila o postopku za popravek podatkov iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena morajo biti
objavljena na spletni strani kolektivne organizacije.

62. ¢len
(porocanje uporabnikov in zaraCunavanje)

(1) Kolektivna organizacija nadzira spletno uporabo glasbenih del, ki jih v celoti ali deloma zastopa,
ponudnikov spletnih storitev, ki jim je izdala ve€ozemeljsko licenco za navedene pravice.

(2) Ponudniki spletnih storitev natancno porocajo kolektivni organizaciji o dejanski uporabi glasbenih
del. Ce porocilo uporabnika ni v formatu v skladu z drugim odstavkom 59. ¢lena tega zakona, ga
kolektivha organizacija lahko zavrze in uporabnika pozove, da ga posreduje v ustreznem formatu.

(3) Kolektivna organizacija po prejemu porodila iz prej$njega odstavka najpozneje v dveh delovnih
dneh izda to€en racun, razen kadar to ni mogocCe zaradi razlogov na strani ponudnika spletnih storitev.

(4) Kolektivna organizacija izda rac¢un ponudniku spletnih storitev v elektronski obliki in omogodi
uporabo vsaj enega formata, pri katerem se upostevajo prostovoljni industrijski standardi ali prakse,
oblikovani na mednarodni ravni ali ravni Evropske unije. Na ratunu so navedena glasbena dela in
pravice na njih ter dejanska uporaba, kadar je to mogoce na podlagi informacij, ki jih je ponudnik
spletnih storitev predlozil, in formata, ki se je uporabil za predlozitev teh informacij. Ponudnik spletnih
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storitev ne more zavrniti racuna zaradi njegovega formata, ¢e kolektivna organizacija uporablja
prostovoljni industrijski standard ali prakse, ki so oblikovani na mednarodni ravni ali ravni Evropske
unije.

(5) Kolektivna organizacija omogo¢i ponudniku spletnih storitev ustrezen postopek za izpodbijanje
to€nosti racunov. Pravila postopka so dostopna na spletni strani kolektivhe organizacije.

63. clen
(placilo avtorskega honorarja)

(1) Kolektivna organizacija po prejemu porocila o dejanski spletni uporabi glasbenih del iz drugega
odstavka prejSnjega €lena v roku dveh delovnih dni razdeli avtorske honorarje, razen kadar to ni
mogoce iz razlogov na strani ponudnika spletne storitve.

(2) Kolektivna organizacija imetniku pravic pri vsakem izplacilu zagotovi vsaj naslednje informacije:

- obdobje, na katerega se nanasSa avtorski honorar za spletno uporabo glasbenih del, in ozemlja,
na katerih so se uporabljale;

- avtorske honorarje, zbrane in razdeljene imetniku pravic, za vsako pravico za spletno uporabo in
glasbena dela;

- odbitke, povezane s stroski poslovanja kolektivhe organizacije, za vsako pravico za spletno
uporabo in glasbena dela;

- zbrane avtorske honorarje, odbitke in razdeljene avtorske honorarje, v zvezi z vsakim
ponudnikom spletnih storitev.

64. clen
(sporazumi med kolektivnimi organizacijami pri izdajanju ve¢ozemeljskih licenc)

(1) Kolektivna organizacija lahko sklene sporazum (zastopana kolektivna organizacija) z drugo
kolektivno organizacijo (pooblas€ena kolektivna organizacija), s katerim jo pooblasti za izdajanje
vecozemeljskih licenc za spletno uporabo glasbenih del iz lastnega repertoarja. Sporazum ne sme
vsebovati klavzule o izklju€nosti zastopanja, sicer je sporazum nicen.

(2) Zastopana kolektivna organizacija obvesti svoje ¢lane o glavnih pogojih sporazuma, vkljué¢no z
njegovim trajanjem in stroski poslovanja pooblad¢ene kolektivhe organizacije.

(3) Pooblaséena kolektivna organizacija redno obves¢a zastopano kolektivno organizacijo o glavnih
pogojih, pod katerimi izdaja licence, vklju¢no z na¢inom uporabe glasbenega dela, vsemi dolocbami, ki
se nana$ajo ali vplivajo na avtorske honorarje, trajanjem licenc, obracunskimi obdobji in zajetimi
ozemlji.

(4) Pooblaséena kolektivna organizacija natanéno in v roku dveh delovnih dni razdeli avtorske
honorarje zastopani kolektivni organizaciji v skladu s prejsnjim ¢lenom. Zastopana kolektivna
organizacija je odgovorna za nadaljnjo delitev avtorskih honorarjev in posredovanje informacij iz
drugega odstavka prejSnjega Clena, razen Ce se kolektivni organizaciji dogovorita drugace.

65. clen
(obveznost zastopanja druge kolektivne organizacije)

(1) Kolektivna organizacija, ki ne izdaja ali ponuja izdaje ve€ozemeljskih licenc za spletno uporabo
enake avtorske pravice za glasbena dela iz lastnega repertoarja, mora zaprositi pooblaséeno
kolektivho organizacijo za sklenitev neizklju¢nega sporazuma o zastopaniju.

(2) Pooblaséena kolektivna organizacija ne sme zavrniti pro$nje, e sama Ze izdaja ali ponuja izdajo
vecozemeljskih licenc za istovrstno spletno uporabo glasbenih del iz repertoarja ene ali ve€ drugih
kolektivnih organizacij.

(3) Na prosnjo pooblas¢ena kolektivna organizacija odgovori pisno in v dveh delovnih dneh.

(4) Pooblascena kolektivna organizacija upravlja zastopani repertoar pod istimi pogoji kot lasten
repertoar.
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(5) Pooblasc¢ena kolektivna organizacija vkljuci repertoar zastopane kolektivne organizacije v vse
ponudbe, ki jih naslovi na ponudnike spletnih storitev.

(6) Za stroske poslovanja zastopanega repertoarja se smiselno uporablja 32. ¢len tega zakona.

(7) Zastopana kolektivna organizacija da na voljo pooblasc¢eni kolektivni organizaciji vse potrebne
informacije v zvezi z lastnim repertoarjem za izdajanje veCozemeljskih licenc za spletno uporabo
glasbenih del. Ce so te informacije nezadostne, lahko pooblaséena kolektivna organizacija zastopani
kolektivni organizaciji zaraCuna dodatne stroSke ali izklju¢i dela, za katera so bile predloZene
nezadostne informacije.

66. clen
(alternativno reSevanje sporov pri ve€ozemeljskih licencah)

Za spore med kolektivno organizacijo in ponudniki spletnih storitev ali enim ali ve¢ imetnikom pravic ali
drugo kolektivno organizacijo se smiselno uporabljajo dolo¢be 68. élena tega zakona.

XI. RESEVANJE SPOROV

67. clen
(pritozbeni postopki)

(1) Kolektivna organizacija zagotovi svojim ¢lanom, imetnikom pravic in kolektivnim organizacijam, s
katerimi ima podpisan sporazum o zastopanju, u€inkovito reSevanje sporov, zlasti v zvezi s
pooblastilom za upravljanje pravic, pogoji €lanstva, zbiranjem in delitvijo avtorskih honorarjev ter
stroski poslovanja.

(2) Kolektivna organizacija mora na pritozbe odgovarjati pisno. Ce pritozbi ne ugodi, jo mora
obrazloZiti.

(3) Zoper dokonéno odlocitev kolektivne organizacije je mogoca tozba, o kateri odlo¢a sodisce, ki je
po zakonu, ki ureja sodiS¢a, pristojno za odlo€anje v sporih intelektualne lastnine.

(4) Postopki iz prvega odstavka tega ¢lena morajo biti doloc¢eni v statutu kolektivne organizacije.

68. clen
(mediacija)

(1) Kolektivna organizacija, reprezentativno zdruzenje uporabnikov, uporabnik in imetnik pravic lahko
na podlagi sporazuma o mediaciji predlagajo posredovanje mediatorja.

(2) Posredovanje mediatorja po drugem odstavku 166.c ¢lena ZASP in 66. ¢lenu tega zakona se
lahko zahteva brez sporazuma o mediaciji. V mediacijskih postopkih se smiselno uporabljajo dolo¢be
o mediaciji med kolektivho organizacijo in reprezentativnim zdruzenjem uporabnikov.

(3) Mediator je neodvisen, nepristranski in ni vezan na nobena navodila.

(4) Mediator stori vse, kar je potrebno, da se stranke pogajajo v dobri veri in da pogajanj ne ovirajo
brez utemeljenega razloga.

(5) Mediator lahko strankam predlaga resitev spora. Steje se, da so predlog sprejele, &e nobena od
njih ne ugovarja v treh mesecih od njegove vrocitve.

(6) V postopku mediacije je zagotovljena tajnost.

(7) Stranki skupaj izbereta mediatorja s seznama mediatorjev, ki jih doloc¢i Vlada Republike Slovenije
na predlog ministra, pristojnega za gospodarstvo. Seznam mediatorjev vsebuje ime in priimek ter
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naslov mediatorja.
(8) Pristojni organ zagotavlja mediatorju administrativno pomo¢.
(9) Za opravljeno mediacijo mediatorju stranke pla¢ajo nagrado.

(10)Viada Republike Slovenije z uredbo natanéneje predpiSe postopek mediacije, stopnjo in vrsto
izobrazbe ter druge pogoje, ki jih mora izpolnjevati mediator, ter nagrado za mediatorja.

XIl. NADZOR IN UKREPI PRISTOJNEGA ORGANA

69. clen
(pristojnost nadzora)

(1) Nadzor na izvajanjem tega zakona izvaja pristojni organ, razen nad dolo¢bo osmega odstavka
40. ¢lena, nad katero nadzor izvaja AJPES, in dolo¢bo 48. ¢lena tega zakona, nad katero nadzor
izvaja Trzni inSpektorat Republike Slovenije.

(2) Pristojni organ izvaja nadzor v skladu z letnim programom dela, sprejetim v skladu z zakonom, ki
ureja drzavno upravo. Poleg nadzora, ki je opredeljen v letnem programu dela, lahko pristojni organ
opravi nadzor tudi po uradni dolZznosti ali na pobudo tretje osebe. Tretje osebe, ki pri pristojnem
organu vlozijo pobude za ukrepanje zoper kolektivnho organizacijo, niso stranke v postopku.

(3) Pristojni organ ni pristojen za odlo¢anje o sporih med imetniki pravic in kolektivno organizacijo ter
med uporabniki in kolektivno organizacijo.

(4) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za zunanjega izvajalca iz 17. ¢lena tega zakona,
v obsegu prenesenih nalog.

70. ¢len
(pooblastila nadzornega organa)

(1) Pristojni organ v okviru nadzora in za ta namen lahko:

1. vpogleda v poslovne knjige in druge dokumente kolektivne organizacije, tudi ¢e ti vsebujejo
osebne ali druge varovane podatke;

2. zahteva od kolektivne organizacije informacije ali dokumente o njej ali njenem poslovanju, tudi ¢e
ti vsebujejo osebne ali druge varovane podatke;

3. zahteva od ¢lanov poslovodstva ali nadzornega odbora kolektivne organizacije ustno ali pisno
pojasnilo o dejstvih ali dokumentih, ki se nanasajo na delovanje kolektivhe organizacije.

(2) Nadzor pristojnega organa se lahko nana$a na zadevo, ki ni starej$a od pet let, razen ¢e je bil
postopek nadzora Ze uveden.

(3) V postopku nadzora se uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, ¢e ta
zakon ne dolo¢a drugace.

(4) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za zunanjega izvajalca iz 17. ¢lena tega zakona,
v obsegu prenesenih nalog.

71. ¢len
(obveznost kolektivnih organizacij)

Kolektivha organizacija mora v 15 dneh od nastanka okoli&€ine ali dokumenta ali njegove pridobitve
predloZiti pristojnemu organu:

1. vabila na seje skups&cCine in drugih organov kolektivne organizacije, vklju¢no z gradivom;

2. podatke o spremembi oseb, ki so v skladu z zakonom in statutom pooblas€ene zastopati kolektivno
organizacijo;

3. statut in druge notranje akte ter njihove spremembe;
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. vabilo za pogajanja za sklenitev skupnega sporazuma z reprezentativhim zdruzenjem uporabnikov;
. skupne sporazume z reprezentativnimi zdruZenji uporabnikov;

. zaCasne tarife;

. sporazume s tujimi kolektivnimi organizacijami;

. zapisnik sej skup&cine kolektivhe organizacije in vse gradivo iz sedmega odstavka 24. ¢lena tega
zakona;

9. pogodbo iz drugega odstavka 17. lena tega zakona in njene spremembe.

O~NO O b

72. ¢len
(ukrepi pri krsitvah kolektivnih organizacij)

(1) Pristojni organ z odlo¢bo kolektivni organizaciji odredi, da v doloéenem roku odpravi ugotovljeno
krSitev dolo¢b tega zakona.

(2) Ce kolektivna organizacija ne odpravi ugotovljene krsitve iz prej$njega odstavka, lahko pristojni
organ, Ce je to glede na tezo krSitve primerno, odredi kolektivni organizaciji odpoklic ¢lanov
poslovodstva kolektivne organizacije.

(3) Pristojni organ lahko z odlo¢bo odvzame izdano dovoljenje, Ce:

1. nastanejo okolis¢ine, ki bi bile razlog za zavrnitev izdaje dovoljenja;

2. kolektivna organizacija v nasprotju z dolo¢bami tega zakona prenese opravljanje svojih nalog na
zunanjega izvajalca;

3. kolektivna organizacija deli zbrana sredstva imetnikom pravic v nasprotju s tem zakonom ali
pravili o delitvi zbranih avtorskih honorarjev;

4. kolektivna organizacija veckrat krsi dolo¢be tega zakona in teh krsitev ne odpravi;

5. kolektivna organizacija ponavlja istovrstne krsitve, ugotovljene z izvrsljivo odlo¢bo pristojnega

organa.

(4) Pristojni organ lahko z odlo¢bo o odvzemu dovoljenja hkrati izreCe, da se odvzem dovoljenja glede
na teZo krditve ne bo izvrsil, e bo kolektivha organizacija v dolo¢enem roku odpravila ugotovljene
krSitve in ¢e v dolo¢enemu roku, ki ne sme biti krajSi od enega in ne daljsi od treh let, ne bo storila
nove krsitve, zaradi katere je mogoce odvzeti dovoljenje.

(5) Pristojni organ lahko izda odlo¢bo po drugem ali tretiem odstavku tega ¢lena le, €e kolektivni
organizaciji pred tem odredi odpravo ugotovljenih krSitev.

(6) Zoper odloc¢bo ali sklep pristojnega organa ni dovoljena pritozba, mozna pa je tozba v upravhem
sporu, o kateri odlo€a upravno sodiS¢e na svojem sedezZu.

(7) Odlocba iz tretjega odstavka tega Clena postane izvrsljiva z dnem pravnomocnosti. Pristojni organ
objavi obvestilo o pravnomoc¢ni odlo¢bi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(8) Pravice, ki se po tem zakonu upravljajo samo kolektivno, se lahko upravljajo individualno, dokler
pristojni organ ne izda dovoljenja za njihovo kolektivno upravljanje.

73. ¢len
(razdelitev premozenja)

(1) Vse premozenije, ki ga je dotedanja kolektivna organizacija pridobila v ¢asu trajanja odvzetega
dovoljenja, vsi zbrani in neizpla¢ani avtorski honorarji in nadomestila, prihodki, pridobljeni iz ban&nih
depozitov, ter sredstva namenskih skladov so last imetnikov pravic, katerih pravice je kolektivna
organizacija upravljala do odvzema dovoljenja, in ga mora imetnikom pravic razdeliti najpozneje v 12
mesecih od pravhomocnosti odlocbe o odvzemu dovoljenja. Za razdelitev se uporabljajo pravila o
delitvi zbranih avtorskih honorarjev, kot so veljala na dan izdaje odlo¢be o odvzemu dovoljenja.
PremoZenje, ki ga po teh pravilih ni mogoc€e razdeliti, se razdeli po enakih delezih glede na avtorske
honorarje, ki so po pravilih delitve dodeljeni imetnikom pravic.

(2) Pravha oseba mora v treh mesecih od dneva pravnomocnosti odlo¢be o odvzemu dovoljenja

pristojnemu organu posredovati poro€ilo, ki ga mora sestaviti po stanju na dan pravnomoénosti
odlo¢be o odvzemu dovoljenja.
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(3) Pravna oseba mora v Sestih mesecih od izteka roka za razdelitev premozenja iz prvega odstavka
tega Clena posredovati pristojnemu organu zakljuéno porocilo, ki ga mora sestaviti po stanju na dan
izteka roka za razdelitev premozenja iz prvega odstavka tega €lena, skupaj z revizorjevim porocilom.
Zaklju€no poro€ilo mora pregledati pooblas&eni revizor na nacin in pod pogoji, dolocenimi z zakonom,
ki ureja revidiranje.

(4) Za sestavo porocil iz drugega in tretjega odstavka tega Clena se smiselno uporabljajo dolo¢be 40.
in 41. ¢lena tega zakona.

(5) Porocili iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lan pristojni organ objavi na spletni strani AJPES za
objave po Zakonu o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic in na svoji spletni strani.

74. clen
(izmenjava informacij med pristojnimi organi)

(1) Pristojni organ mora na ustrezno utemeljeno pro$njo, zlasti glede delovanja kolektivnih
organizacij, pristojnemu organu iz druge drzave €lanice, brez nepotrebnega odlasanja posredovati
ustrezna pojasnila oziroma informacije, ¢e z njimi razpolaga.

(2) Ce pristojni organ meni, da kolektivna organizacija s sedezem v drugi drzavi &lanici, ki deluje v
Republiki Sloveniji, ni usklajena s pravom drzave €lanice, v kateri ima sedez, sprejetim na podlagi
Direktive 2014/26/EU, lahko vse ustrezne informacije posreduje pristojnemu organu drzave Clanice,
kjer ima kolektivha organizacija sedez, in lahko, kadar je to ustrezno, od tega organa zahteva, da
sprejme ustrezne ukrepe, ki so v njegovi pristojnosti.

75. €len
(obvescéanje Komisije in skupine strokovnjakov)

(1) Pristojni organ brez nepotrebnega odlasanja obve$¢a Komisijo o vsaki spremembi seznama
kolektivnih organizacij, ustanovljenih v Republiki Sloveniji.

(2) Pristojni organ o kr$itvah iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena obvesti tudi skupino
strokovnjakov, ustanovljeno na podlagi 41. ¢lena Direktive 2014/26/EU.

XIll. KAZENSKE SANKCIJE

76. clen
(prekrski kolektivne organizacije)

(1) Z globo od 500 do 2.500 eurov se za prekrSek kaznuje kolektivha organizacija:

- ne predlaga v roku vpis firme aliimena v register (drugi odstavek 15. ¢lena);

- ne obvesti pristojni organ o sklenitvi, spremembi in odpovedi pogodbe z zunanjim izvajalcem (tretji
odstavek 17. ¢lena);

- sprotno ne posodablja podatkov v evidencah (deseti odstavek 19. lena);

- se na skups€ini ne piSe zapisnik ali zapisnik ni v roku objavljen na spletni strani kolektivhe
organizacije (Cetrti odstavek 25. ¢lena);

- ne uposteva posebnih primerov delitve (31. ¢len);

- najman;j enkrat letno imetnikom pravic in tujim kolektivnim organizacijam ne posreduje informacij (prvi
in drugi odstavek 38. ¢lena);

- ne objavi prosto dostopno informacij (39. ¢len);

- ne sestavi letnega porocila (peti odstavek 40. ¢lena);

- letnega porocila skupaj z revizorjevim porocilom ne predlozi AJPES (osmi odstavek 40. ¢lena);

- posebno porocilo revizije v roku ne objavi na svoji spletni strani (peti odstavek 43. lena).

(2) Z globo 500 do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba kolektivne organizacije, ki stori
prekrdek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 1.000 do 4.000 eurov se za prekrSek kaznuje kolektivna organizacija, Ce:
- ne vodi evidenci iz sedmega in devetega odstavka 19. ¢lena;
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- zbrane avtorske honorarje in nadomestila ter prihodke, pridobljene iz banénih depozitov, ne vodi na
lo€enih transakcijskih racunih za vsako vrsto avtorskih pravic posebej (prva alineja drugega odstavka
30. ¢lena);

- ne uposteva rokov v zvezi z delitvijo avtorskih honorarjev (34., 35. in 36. ¢len);

- ne ravna v skladu z zahtevo pristojnega organa iz prvega odstavka 70. ¢lena tega zakona;

- ne posreduje v roku dokumentov iz 71. €lena tega zakona.

(4) Z globo 1.000 do 4.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba kolektivhe organizacije, ki stori
prekrdek iz prejSnjega odstavka.

77. €len
(prekrski pravnih oseb in samostojnih podjetnikov posameznikov)

(1) Z globo od 500 do 5.000 eurov se za prekr$ek kaznuje pravna oseba, samostojni podjetnik
posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e:

- pristojni kolektivni organizacije ne poslje v roku in obliki, dolo¢enima v tem zakonu ali skupnem
sporazumu, podatkov o uporabi avtorskih del iz njenega repertoarja (prvi odstavek 48. ¢lena);

- pristojni kolektivni organizaciji v roku ne poslje sporedov vseh uporabljenih del ali, kadar to ni
mogoce, drugih podatkov, potrebnih za izracun avtorskega honorarja (drugi odstavek 48. ¢lena);

- pristojni kolektivni organizaciji enkrat mese¢no ne poslje sporedov oddajanih avtorskih del iz
repertoarja kolektivne organizacije (tretji odstavek 48. ¢lena);

- pristojni kolektivni organizaciji enkrat mesecno ne poslje podatkov o uporabi avtorskih del iz
repertoarja kolektivne organizacije (Cetrti odstavek 48. ¢lena);

- pristojni kolektivni organizaciji v roku ne poSslje podatkov, ki so potrebni za izraun dolZnega
nadomestila, kot so vrsta in Stevilo prodanih izvirnikov, zavezanci in maloprodajna cena brez javnih
dajatev (peti odstavek 48. ¢lena);

- pristojni kolektivni organizaciji, ki ima dovoljenje za kolektivno upravljanje pravice do nadomestila
iz 37. Clena ZASP, ob koncu vsakega polletja ne poslje podatkov o vrsti in Stevilu prodanih ali
uvozenih naprav za tonsko in vizualno snemanje, naprav za fotokopiranje, praznih nosilcev zvoka ali
slike ter podatkov o prodanih fotokopijah, ki so potrebni za izraCun dolznega nadomestila (Sesti
odstavek 48. ¢lena).

(2) Z globo od 500 do 2.500 evrov se za prekrsek kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe,
samostojnega podjetnika posameznika ali posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki stori
prekrdek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 1.000 do 7.000 eurov se za prekr$ek kaznuje pravna oseba, ¢e pristojnemu organu ne
posreduje v roku porocila in zakljucnega porocCila skupaj z revizorjevim porocilom (drugi in tretji
odstavek 73. ¢lena).

(4) Z globo od 1.000 do 4.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekrdek iz prejSnjega stavka.

78. €len
(izrek globe)

Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki je vi$ji od najnizje
predpisane globe, dolo¢ene v tem zakonu.
XIV.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

79. ¢len
(uskladitev z dolo¢bami tega zakona)

(1) Kolektivna organizacija, ki Ze ima dovoljenje pristojnega organa za kolektivno upravljanje pravic,
se uskladi z dolo¢bami tega zakona v enem letu od uveljavitve tega zakona.

(2) Kolektivna organizacija iz prejSnjega odstavka mora po poteku roka iz prej$njega odstavka
posredovati pristojnemu organu:
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statut;

pravila o delitvi zbranih avtorskih honorarjev;

pravila o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev;

pravila o politiki vlaganja avtorskih honorarjev v ban¢ne depozite in uporabi teh prihodkov;
pravila o stroskih poslovanja;

pravila o namenskih skladih;

pravila o obvladovanju tveganj in

repertoar.

NGO RWN =

(3) Ce kolektivna organizacija ne predloZi pristojnemu uradu dokumentov iz prej$njega odstavka, ali
Ce predloZeni dokumenti niso v skladu z dolo€bami tega zakona, pristojni organ ravna v skladu z 72.
¢lenom tega zakona.

(4) Kolektivna organizacija iz prvega odstavka tega ¢lena se uskladi s 40., 41. in 42. ¢lenom tega
zakona za prvo poslovno leto, ki se zacne po 31. decembru 2016.

(5) Postopki nadzora, ali kolektivna organizacija izvaja naloge v skladu z zakonom, ki ureja avtorsko
in sorodne pravice, zacCeti pred uveljavitvijo tega zakona, se dokon&ajo po dolo¢bah zakona, ki ureja
avtorsko in sorodne pravice.

(6) Priodlo¢anju o zahtevah za izdajo dovoljenja za kolektivno upravljanje avtorskih pravic, o katerih
na dan uveljavitve tega zakona $e ni bila izdana dokon¢na odloéba, se uporabljajo dolo¢be tega
zakona.

(7) Postopki, ki so bili zaCeti in vodeni na podlagi 3. toCke prvega odstavka 149. ¢lena ZASP, se na
dan uveljavitve tega zakona ustavijo.

(8) Tarife in skupni sporazumi, ki so veljavni na dan uveljavitve tega zakona, se obravnavajo kot
veljavni skupni sporazumi o tarifi po dolo¢bah tega zakona.

(9) Postopki sodnega varstva zoper odlo¢be Sveta, ki na dan uveljavitve tega zakona tecejo po
157.d. €lenu ZASP, se dokoncajo po dolo¢bah zakona, ki ureja avtorsko in sorodne pravice.

80. clen
(uskladitev predpisov)

(1) Vlada Republike Slovenije uskladi dolocbe Uredbe o mediaciji v sporih v zvezi z avtorsko ali
sorodnimi pravicami (Uradni list RS, §t. 35/05) z dolo¢bami tega zakona v Sestih mesecih od njegove
uveljavitve.

(2) Svet sprejme poslovnik iz Cetrtega odstavka 49. ¢lena zakona v treh mesecih od uveljavitve tega
zakona. Do njegove uveljavitve se uporabljajo tiste dolocbe Poslovnika Sveta za avtorsko pravo
(Uradni list RS, §t. 87/12), ki niso v nasprotju s tem zakonom.

81. clen
(obvestilo imetnikom pravic)

Kolektivna organizacija, ki Ze ima dovoljenje pristojnega organa za kolektivno upravljanje pravic, do
10. oktobra 2016 obvesti imetnike pravic, ki so jo pooblastili za upravljanje avtorske pravice do
uveljavitve tega zakona, o njihovih pravicah iz 18. ¢lena tega zakona.

82. clen
(dostop do izdajanja vec¢ozemeljskih licenc)

(1) Ce kolektivna organizacija do 10. aprila 2017 nima dovoljenja za ve&ozemeljsko kolektivno
upravljanje avtorske pravice na glasbenih delih ali ga ima, pa licenc ne podeljuje, ali ne sklene
sporazuma z drugo kolektivho organizacijo za zastopanje, lahko imetnik pravice za spletno uporabo
glasbenih del za namene izdaje veCozemeljske licence brez posledic pooblasti drugo kolektivno
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organizacijo, ki ima tako dovoljenje.

(2) Ce imetnik pravic uresni&i pravico iz prej$njega odstavka, kolektivna organizacija, ki ne podeljuje
vecozemeljskih licenc za spletno uporabo glasbenih del, ne sme zahtevati umika pravice za spletno
uporabo glasbenih del za namene izdaje enoozemeljske licence.

83. clen
(posredovanje podatkov Komisiji)

(1) Pristojni organ do 10. oktobra 2017 predlozi Komisiji porocilo o razmerah in razvoju v zvezi z
vecozemeljskim licenciranjem v Republiki Sloveniji. Poro€ilo mora vsebovati zlasti informacije o
razpolozljivosti veCozemeljskih licenc v Republiki Sloveniji, o skladnosti delovanja kolektivnih
organizacij z dolo¢bami tega zakona o ve€ozemeljskih licencah za spletno uporabo glasbenih del ter
oceno razvoja izdajanja ve€ozemeljskih licenc v Republiki Sloveniji s strani uporabnikov, potrosnikov,
imetnikov pravic in drugih zainteresiranih strani.

(2) Pristojni organ do 10. aprila 2016 predlozi Komisiji prvi seznam iz prvega odstavka 75. ¢lena tega
zakona.

84. clen
(zacasna tarifa za privatno reproduciranje)

Kolektivna organizacija, ki ima dovoljenje za kolektivno upravljanje pravice do praviénega nadomestila
za privatno in drugo lastno reproduciranje iz 37. ¢lena ZASP, lahko sprejme zacasno tarifo ob
upostevanju dolo¢b o zacasni tarifi ter drugega in tretjega odstavka 46. ¢lena tega zakona.

85. clen
(mandat Sveta)

Mandat obstojeCemu Svetu preneha v petih letih od uveljavitve tega zakona.

86. clen
(razveljavitev)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

- Cetrti odstavek 38. ¢lena, 39. ¢len, VI. poglavje, 2. in 3. to¢ka prvega odstavka 185. ¢lena ter tretji in
Cetrti odstavek 189. ¢lena ZASP;

- Uredba o arbitrazi v sporih v zvezi z avtorsko ali sorodnimi pravicami (Uradni list RS, st. 65/06).

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Uredba o zneskih nadomestil za privatno in drugo
lastno reproduciranje (Uradni list RS, §t. 103/06), uporablja pa se do zacetka veljavnosti zaCasne tarife
iz 84. ¢lena tega zakona.

87. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ill. OBRAZLOZITEV
K 1. ¢lenu

Clen dologa vsebino zakona. Predlog zakona ureja kolektivno upravljanje avtorske in sorodnih pravic,
postopek za izdajo dovoljenja za kolektivho upravljanje pravic, upravljanje in delovanje kolektivnih
organizacij, postopek sklenitve skupnega sporazuma in dolo€itev tarif za uporabo avtorskih del,
delovanje in sestavo Sveta za avtorsko pravo, izdajanje veCozemeljskih licenc za spletno uporabo
glasbenih del, reSevanje sporov in nadzor nad izvajanjem zakona.

K 2. ¢lenu

S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenasa Direktiva 2014/26/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic
ter izdajanju ve¢ ozemeljskih licenc za pravice za glasbena dela za spletno uporabo na notranjem
trgu (UL L $t. 84 z dne 20. 3. 2014, str. 72; v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2014/26/EU). Z zakonom
se delno prenasata Direktiva Sveta 93/83/EGS z dne 27. septembra 1993 o uskladitvi dolo¢enih
pravil o avtorski in sorodnih pravicah v zvezi s satelitskim radiodifuznim oddajanjem in kabelsko
retransmisijo in Direktiva 2006/116/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne z dne 12. decembra
2006 o trajanju varstva avtorske pravice in doloCenih sorodnih pravic (UL L §t. 372 z dne 27. 12.
2006, str. 12), ki je bila nazadnje spremenjena z Direktivo 2011/77/EU Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 27. septembra 2011 o spremembi Direktive 2006/116/ES o trajanju varstva avtorske
pravice in dolo€enih sorodnih pravic (UL L st. 265 z dne 11. 10. 2011, str. 1).

K 3. ¢lenu

V tem ¢lenu so doloCeni pojmi. Tako je imetnik pravic v skladu s to¢ko c) 3. clena Direktive
2014/26/EU opredeljen kot avtor, izvajalec, proizvajalec fonograma, filmski producent, RTV
organizacija, zaloznik, izdelovalec podatkovnih baz in vsaka oseba, razen kolektivhe organizacije, na
katero so bile z zakonom, pogodbo ali drugim pravnim poslom prenesene posamitne materialne
avtorske pravice in druge pravice avtorja ali sorodne pravice ali je na podlagi pogodbe ali drugega
pravhega posla ali zakona upravi€ena do avtorskega honorarja. Avtorski honorar pomeni katerikoli
prihodek iz naslova uporabe avtorskega dela ali predmeta sorodnih pravic.

Avtorska in sorodne pravice ter avtorsko delo so opredeljeni v Zakonu o avtorski in sorodnih pravicah
(Uradni list RS st. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 68/08 in 110/13; v nadaljnjem besedilu:
ZASP). Za namene tega predloga zakona se kot pristojni organ dolo¢a Urad RS za intelektualno
lastnino (v nadaljnjem besedilu: URSIL). Zakon statut opredeljuje kot katerikoli akt o ustanovitvi
pravne osebe, repertoar pa je seznam avtorskih del, na katerih kolektivnha organizacija ali neodvisni
subjekt upravljanja upravlja avtorske pravice.

VecCozemeljska licenca je doloGena v skladu s tocko m) 3. ¢lena Direktive 2014/26/EU, pravice za
spletno uporabo glasbenih del pa s to¢ko n) 3. ¢lena Direktive 2014/26/EU.

Povezana oseba je oseba, kot je opredeljena v Zakonu o medijih (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno
precisceno besedilo, 36/08, 77/10, 90/10, 87/11, 47/12 in 47/15). 57. &len Zakona o medijih doloc¢a,
da so povezane osebe po tem zakonu osebe, ki so med seboj upravljavsko, kapitalsko ali drugace
povezane tako, da zaradi navedenih povezav skupno oblikujejo poslovno politiko oziroma poslujejo
usklajeno z namenom doseganja skupnih ciljev, oziroma tako, da ima ena oseba moZnost usmerjati
drugo ali bistveno vplivati nanjo pri odlo€anju o financiranju in poslovanju oziroma odlo¢anju o
programski zasnovi medija. Za povezane osebe se Stejejo zlasti osebe, ki so med seboj povezane:
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— po krvnem sorodstvu kot ozji druzinski ¢lani (starSi, otroci, bratje in sestre, posvojitelji in
posvojenci);

— z zakonsko zvezo ali izvenzakonsko skupnostjo;
— po svastvu kot ozji druZinski ¢lani zakonca oziroma izvenzakonskega partnerja;

— tako, da je ena oseba oziroma osebe, ki Stejejo za povezane po drugih tockah tega ¢&lena,
skupaj, imetnik poslovnega deleZa, delnic oziroma drugih pravic, na podlagi katerih je
udelezena pri upravljanju druge osebe z najmanj dvajset (20) odstotki glasovalnih pravic;

— tako, da je pri obeh osebah ista oseba oziroma osebe, ki Stejejo za povezane po drugih
tockah tega Clena, skupaj, imetnik poslovnega deleZa, delnic oziroma drugih pravic, na
podlagi katerih je udelezena pri upravljanju vsake od njiju z najmanj dvajset (20) odstotki
glasovalnih pravic;

— tako, da tvorijo koncern po zakonu o gospodarskih druzbah;

— kot ¢&lani uprave ali nadzornega sveta z druzbo, v kateri opravljajo to funkcijo, in osebe, ki
Stejejo za povezane s €lani uprave ali nadzornega sveta te druzbe po drugih to¢kah.

Predlog zakona opredeljuje tudi drzavo C¢lanico, ki pomeni drZzavo c¢lanico Evropske unije in
Evropskega gospodarskega prostora, in tujo kolektivno organizacijo, ki pomeni kolektivho
organizacijo, ki nima sedeza ali podruznice v Republiki Sloveniji.

K 4. ¢lenu

V tem c¢lenu je v skladu s tocko a) ¢lena 3 Direktive 2014/26/EU opredeljen pojem kolektivne
organizacije. Tako predlog zakona doloca, da je kolektivha organizacija pravna oseba, ki je pridobila
dovoljenje pristojnega organa in je na podlagi pooblastila imetnika pravic ali tega zakona
pooblas¢ena za kolektivho upravljanje avtorske ali sorodnih pravic v imenu in za raéun ve¢ kot enega
imetnika pravic in v njihovo skupno korist, pri €emer je to njena edina dejavnost, in izpolnjuje eno ali
obe naslednji merili: je v lasti ali pod nadzorom svojih ¢lanov; ali je nepridobitna.

K 5. ¢lenu

V skladu z uvodno dolo¢bo (15) Direktive 2014/26/EU bi moralo biti imetnikom pravic na voljo, da
opravljanje svojih pravic zaupajo neodvisnim subjektom upravljanja. Taki neodvisni subjekti so pravne
osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost. Glavna razlika s kolektivnimi organizacijami je, da imetniki
pravic neodvisnega subjekta upravljanja nimajo v celotni ali delni lasti ter ga nimajo pod nadzorom. V
skladu z uvodno dolo¢bo (16) Direktive 2014/26/EU kot neodvisne subjekte upravljanja ne bi smeli
obravnavati avdiovizualnih producentov, glasbenih producentov, izdajateljev televizijskih programov
in zaloznikov ter menedZerjev in agentov avtorjev in izvajalcev, ki delujejo kot posredniki in zastopajo
imetnike pravic v njihovih odnosih z organizacijami, kot kolektivno upravljanje pravic.

V tem ¢lenu je tako v skladu s toc¢ko b) 3. ¢lena Direktive 2014/26/EU opredeljen pojem neodvisnega
subjekta upravljanja, kot pravne osebe, ki je pridobila dovoljenje pristojnega organa in je pooblasena
za upravljanje avtorske ali sorodnih pravic v imenu ve¢€ kot enega imetnika pravic in v njihovo skupno
korist, pri ¢emer je to njena edina ali glavna pridobitna dejavnost, in ni v celoti ali deloma v
neposredni ali posredni lasti ali pod nadzorom imetnikov pravic. Za neodvisni subjekt upravljanja se
ne morejo Steti zlasti filmski producent, proizvajalec fonogramov, RTV organizacija, zaloznik ter
menedZer in agent kot posrednik imetnikov pravic. Prav tako se v tem odstavku v skladu s €etrtim
odstavkom 2. ¢lena Direktive 2014/26/EU dolo¢a uporaba dolo¢b za neodvisni subjekt upravljanja. Za
neodvisni subjekt upravljanja se uporabljajo dolocbe o izdaji dovoljenja za upravljanje avtorske
pravice ter o vsebini vloge za izdajo takSnega dovoljenja. Glede slednje je za neodvisni subjekt
posebej dolo¢eno, da mora k vlogi za izdajo dovoljenja priloZiti Se dokazilo, da ni v celoti ali deloma v
neposredni ali posredni lasti ali pod nadzorom imetnikov pravic, dokazilo, da je to njegova edina ali
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glavna pridobitna dejavnost in seznam imetnikov pravic, ki so pooblastili pravnho osebo za upravljanje
svojih avtorskih pravic na avtorskih delih, pod pogojem, da bo pravna oseba dobila zahtevano
dovoljenje, ter seznam teh pravic in del. Nadalje se za neodvisni subjekt upravljanja uporabljajo
dolo¢be 38. ¢lena tega zakona o obveznosti obvescanja imetnikov pravic o upravljanju njihovih pravic
in tujih kolektivnih organizacij o upravljanju pravic na podlagi sporazumov o zastopanju. Neodvisni
subjekt upravljanja mora v skladu s 2., 3., 6., 9., 10., 12., in 13. toCko prvega odstavka 39. ¢lena tega
zakona javnosti razkriti podatke o pogojih za v¢lanitev v kolektivho organizacijo, vzorec pooblastila in
pogoje za preklic pooblastila, imena tujih kolektivnih organizacij, s katerimi ima sklenjene sporazume
0 zastopanju, in sezhnam sporazumov, pravila o delitvi zbranih avtorskih honorarjev, do katerih so
upraviceni imetniki pravic, pravila o uporabi nerazdeljenih zneskov avtorskih honorarjev, pravila o
stroSkih poslovanja ter pravila o namenskih skladih. Za neodvisni subjekt upravljanja velja (enako kot
za kolektivne organizacije), da pogajanja z uporabniki potekajo v dobri veri in da si delezniki pogajan;
medsebojno zagotovijo vse potrebne informacije za sklenitev skupnega sporazuma, kot to dolo¢a peti
odstavek 44. Clena tega zakona. Delovanje neodvisnega subjekta upravljanja pa je kakor delovanje
kolektivnih organizacij pod nadzorom URSIL, zato se tudi zanj uporabljajo dolocbe o pristojnosti
nadzora, pooblastilih nadzornega organa, obveznostih nadzorovanega in ukrepih pri ugotovljenih
krSitvah tega zakona (doloc¢be od 69. do 72. ¢lena tega zakona).

K 6. ¢lenu

Clen dologa smiselno uporabo dolo¢b zakona, ki se nanaSajo na avtorsko pravico, tudi za sorodne
pravice, razen dolo¢b o veCozemeljskih licencah za avtorske pravice za spletno uporabo glasbenih
del.

K 7. ¢lenu

Avtorske pravice se lahko upravljajo posamic¢no (individualno), to je za vsako posamezno delo
posebej, ali skupinsko (kolektivno) za ve¢ avtorskih del ve€ avtorjev hkrati. Imetnik pravic se v skladu
z zakonom prosto odloca, ali bo avtorsko pravico upravljal osebno ali po zastopniku ali prek
kolektivhe organizacije ali neodvisnega subjekta upravljanja, razen kadar zakon dolo¢a drugace.
Tako predlog zakona v 9. ¢lenu dolo€a, kdaj se lahko avtorska pravica upravlja le prek kolektivhe
organizacije (obvezno kolektivno upravljanje).

Tretji odstavek doloca, da imetnik pravic, ki je s pooblastilom prenesel upravljanje avtorske pravice na
kolektivho organizacijo ali je ta prenesena po tem zakonu te pravice ne more upravljati individualno,
razen Ce ta zakon dolo¢a drugace. Tako predlog zakona v 10. &lenu dolo€a izjeme od obveznega
kolektivnega upravljanja ter v 18. &lenu pravico imetnika pravic do uporabe katerekoli avtorske
pravice na dolo¢enem delu za nekomercialno rabo.

K 8. ¢lenu
V tem ¢lenu se prenasa 144. ¢len ZASP.
K 9. €élenu

V predlogu zakona je enako kot po veljavni zakonodaji za najbolj mnoZiCne primere uporabe
avtorskih del Se naprej doloCeno obvezno kolektivho upravljanje avtorskih pravic, torej upravljanje
pravic le prek kolektivhe organizacije. Direktiva 2014/26/EU ne prepoveduje pravice drzave ¢lanice,
da kljub svobodni izbiri imetnika pravic o nacinu upravljanja avtorske pravice, doloCi obvezno
kolektivho upravljanje.
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Tako se v primerjavi z veljavnim 147. ¢lenom ZASP obvezno kolektivno upravljanje avtorskih pravic
ohranja pri Stirih primerih uporabe avtorskih del:

— priobcitvi javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del (t. i. male pravice), razen pri pravici
dajanja na voljo javnosti iz 32.a ¢lena ZASP,

— reproduciranju avtorskih del za privatno in drugo lastno uporabo ter fotokopiranju prek
obsega iz 50. ¢lena ZASP,

— kabelski retransmisiji avtorskih del, razen pri lastnih oddajanjih RTV organizacij, ne glede na
to, ali so pravice njihove lastne ali so jih prenesli nanje drugi imetniki pravic (obvezno
kolektivho upravljanje avtorskih pravic v primeru kabelske retransmisije avtorskih del dolo¢a
Direktiva 93/83/ES) in

— pri pravici do dodatnega letnega nadomestila iz 122.b ¢lena ZASP (obvezno kolektivho
upravljanje doloc¢a Direktiva 2011/77/EU).

Pri priobgitvi javnosti neodrskih glasbenih in pisanih del (1. to€ka) je pravica dajanja na voljo javnosti
izvzeta iz obveznega kolektivhega upravljanja zaradi njenih znadcilnosti, ki omogocajo ucinkovito
individualno upravljanje. Ker lahko imetniki pravic sami u€inkovito upravljajo svojo pravico dajanja na
voljo javnosti in sami odlo€ijo, ali bodo neko delo objavili na svetovnem spletu, ni utemeljeno, da se
jih omeji z obveznim kolektivnim upravljanjem te pravice prek kolektivne organizacije. Ce Zelijo, lahko
imetniki pravic e vedno lahko prostovoljno kolektivnho upravljajo to pravico prek izbrane kolektivhe
organizacije, ki jo za to pooblastijo.

Za izvzem pravice dajanja na voljo javnosti se je predlagatelj odlo€il tudi za to, ker do sedaj ni bila
vloZzena Se nobena vloga za kolektivho upravljanje, posledi¢no kolektivno upravljanje v praksi ni
zazivelo. Z navedeno spremembo se omogoca imetnikom pravic, da sami upravljajo s pravico.

K 10. ¢lenu

Clen dolo¢a izjeme od obveznega kolektivnega upravljanja, in sicer, kdaj lahko imetnik pravic ne
glede na dolo€eno obvezno kolektivho upravljanje sam, torej individualno ali prek neodvisnega
subjekta upravljanja, upravlja avtorsko pravico. Tako lahko imetnik pravic sam javno izvaja neodrsko
glasbeno in pisano delo pod pogojem, da je imetnik pravic hkrati izvajalec in imetnik vseh materialnih
avtorskih pravic na tem delu.

Imetnik pravic lahko sam upravlja tudi pravico javnega predvajanja doloCenega neodrskega
glasbenega dela z dolocenim fonogramom, Ce je imetnik vseh materialnih avtorskih in sorodnih pravic
(kumulativno) za ta nacin uporabe.

Imetnik pravic lahko uveljavlja pravice iz tega ¢lena individualno ali prek neodvisnega subjekta
upravljanje. V tem primeru mora imetnik pravic najpozneje deset dni pred dogodkom obvestiti
kolektivnho organizacijo, ki jo je pooblastii za upravlja