


[bookmark: _GoBack]OSNUTEK Pravilnika o nagradah


Na podlagi tretjega odstavka 31. člena Zakona o probaciji (Uradni list RS št…………) izdaja minister za pravosodje

Pravilnik o pogojih za podeljevanje nagrad in priznanj, sestavo komisije in postopek za podeljevanje nagrad in priznanj 

1. člen
(nagrade in priznanja na področju probacije)

Ta pravilnik določa:
· vrste nagrad in priznanj na področju probacije,
· merila za oblikovanje predlogov in izbor kandidatov,
· število članov in način dela komisije,
· postopek za predlaganje kandidatov,
· postopek za izbiro kandidatov za nagrade in priznanja,
· podelitev nagrad in priznanj.

2. člen
(razpis)

Nagrade in priznanja, kot posebno obliko družbenega priznanja za izjemne uspehe za delo na področju probacije, podeljuje v imenu Republike Slovenije minister, pristojen za pravosodje (v nadaljnem besedilu: minister).

Nagrade in priznanja se podelijo za izjemne uspehe pri delu na področju probacije, ki predstavljajo prispevek k teoriji, k humanizaciji dela z osebami, vključenimi v probacijo, k utrjevanju človekovih pravic, k razvoju in avtonomiji strokovnega dela in za neposredno delo z osebami, ki je prispevalo k socialni integraciji oseb, njihovemu osebnemu razvoju, k razvijanju strpnosti ob upoštevanju različnosti.

Ministrstvo vsake štiri leta objavi razpis za podelitev nagrad in priznanj za preteklo obdobje. Razpis se objavi v sredstvih javnega obveščanja.

Razpis vsebuje:
· navedbo razpisanih nagrad in priznanj,
· navedbo možnih predlagateljev,
· merila za kandidiranje, navedbo dokumentacije, ki jo je potrebno predložiti predlogu,
· rok, do katerega je treba poslati predloge,
· naslov, na katerega je treba poslati predloge.



………..člen

člen
(končna določba)

Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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