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UVOD
Odbor Državnega zbora RS za delo, družino, socialne zadeve in invalide je na svoji 7. redni seji v četrtek, 12. marca 2015, sprejel sklep št. 102-04/15-1/18, s katerim je pozval Vlado Republike Slovenije, da v roku treh mesecev pripravi celovito analizo opravljanja pripravništev za diplomante terciarnega izobraževanja, na področjih, ki se izvajajo predvsem v državni upravi oziroma v javnem sektorju, in sicer z vidika možnosti zaposlovanja ter potrebe po opravljanju pripravništev in posebnih strokovnih izpitov.
Vlada Republike Slovenije je tako na 29. redni seji dne 2.4.2015 prejela sklep št. 00702-3/2015/33 s katerim je naložila vsem ministrstvom in vladnim službam, da vsako na svojem področju, za ministrstvo, organe v sestavi, upravne enote in druge državne organe, javne agencije, javne zavode, javne gospodarske zavode, javne sklade in  samoupravne lokalne skupnosti, pripravijo analizo opravljanja pripravništev za osebe, ki so pridobile izobrazbo po višješolskih in visokošolskih študijskih programih, ki jo v enem mesecu od sprejetja tega sklepa posredujejo Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Navedena analiza, ki so jo morala pripraviti ministrstva naj bi vsebovala:
· mednarodno primerjavo izobraževalnega sistema z najmanj petimi državami članicami Evropske unije za pridobitev določene vrste izobrazbe (trajanje izobraževanja, obseg obvezne prakse, če je predpisan) in opravljanje strokovnih izpitov,

· podatke o opravljanju pripravništva za osebe, ki so pridobile izobrazbo po višješolskih in visokošolskih študijskih programih, z začetkom v letu 2014 (predpis, področje urejanja, obveznost in trajanje pripravništva), 

· podatke o opravljanju strokovnih izpitov v letu 2014 (predpis, področje urejanja, obveznost, izvajalec, cena), 

· plan opravljanja pripravništev in strokovnih izpitov v letu 2015 (načrtovano število vseh pripravnikov in opravljanja strokovnih izpitov, vir financiranja, načrtovana višina stroškov), 

· ocena potreb po novih kadrih - pripravnikih v letu 2015, brez upoštevanja omejitev zaposlovanja v javnem sektorju in

· predloge za ureditev oziroma ukinitev opravljanja pripravništva (z obrazložitvijo, ali so pripravništva dejansko potrebna za opravljanje dela po zaključenem izobraževanju in če so potrebna, kakšno je minimalno potrebno trajanje pripravništev,...) in strokovnih izpitov (ali so res potrebni, katere vsebine so nujne in zakaj).

Ministrstvo za delo, družino socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljevanju MDDSZ) je  15.4.2015 posredovalo dopis z obrazložitvami sklepa Vlade RS na naslednje naslovnike:

· vsa ministrstva
· Službo Vlade RS za zakonodajo,
· Generalni sekretariat Vlade RS,
· Kabinet predsednika vlade RS,
· Protokol RS,
· Slovensko obveščevalno varnostno agencijo,
· Služba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,

· Statistični urad Republike Slovenije,
· Urad za makroekonomske analize in razvoj,

· Urad Vlade RS za komuniciranje,

· Urad Vlade RS za narodnosti,

· Urad Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po svetu,

· Urad Vlade RS za varovanje tajnih podatkov.

MDDSZ je odziv prejelo s strani naslednjih institucij:

· Geodetski institut RS

· Ministrstvo za zunanje zadeve,

· Slovensko obveščevalno varnostno agencijo,

· Urad Vlade RS za komuniciranje

· Kabinet predsednika vlade RS,
· Ministrstva za javno upravo,

· Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport,

· Ministrstva za finance,

· Ministrstva za kulturo,

· Ministrstva za zdravje,

· Ministrstva za obrambo,

· Ministrstva za notranje zadeve,

· Urad Vlade RS za varovanje tajnih podatkov,
· Ministrstvo za pravosodje,

· Služba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko

· Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
· Ministrstvo za okolje in prostor,

· Ministrstvo za infrastrukturo.
Ministrstvo ugotavlja, da pripravništvo kot tako predpisuje zakonodaja s področja naslednjih ministrstev: Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, Ministrstva za pravosodje, Ministrstva za zdravje, Ministrstva za kulturo, Ministrstva za okolje in prostor, Ministrstva za infrastrukturo, Ministrstvo za zunanje zadeve, Ministrstva za delo, družino socialne zadeve in enake možnosti, Ministrstva za notranje zadeve.
1. MLADI IN TRG DELA
1.1 Trg dela: 

Po večletnem obdobju krize je slovensko gospodarsko v letu 2014 pričelo okrevati, pozitivna gibanja pa ekonomski kazalci nakazujejo tudi za leto 2015. Gospodarska rast se je že pričela odražati na trgu dela, kjer se razmere izboljšujejo. Postopno se povečuje tudi število delovno aktivnega prebivalstva. 
Ob koncu februarja 2015 je bilo delovno aktivnih 797.356 prebivalcev, kar je 0,4 % več kot januarja in 1,8 % več kot februarja leta 2014. Podatki o delovno aktivnih v oktobru 2014 po starostnih skupinah kažejo, da se je glede na oktober 2013 najbolj povečala delovna aktivnost starejših od 50 let (za 5,9 %), med mladimi 15 – 29 let pa je bila delovna aktivnost nižja za 0,4 %. Pri starejših se torej v skladu s pričakovanji delovna aktivnost počasi povečuje, pri mladih pa zaradi poznega vstopa na trg dela ugodnega trenda še ni zaznati.

Stopnja registrirane brezposelnosti je februarja 2015 znašala 13,3 %, kar je  v primerjavi s februarjem 2014 nižje za 0,9 odstotne točke. Glede na primerljivo tromesečje predhodnega leta je nespremenjena ostala stopnja anketne brezposelnosti, ki je bila v četrtem tromesečju leta 2014 9,6 %. Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na osnovi podatkov Ankete o delovni sili izračunava Eurostat, je bila marca 2015 v Sloveniji 9,3 %, kar je še pod povprečjem Evropske unije, v kateri je bila stopnja 9,8 %.

Brezposelnost od julija 2014 medletno ostaja nižja. Na njen obseg poleg povečanega zaposlovanja vpliva manjši dotok novih brezposelnih oseb. Zaposlovanje brezposelnih oseb se postopno oživlja, vendar pa postaja izrazitejši strukturni vidik brezposelnosti, kjer se povečujejo predvsem delež dolgotrajno brezposelnih oseb, delež žensk in delež starejših. V letu 2015 je trend zmanjševanja brezposelnosti bistveno večji kot v letu 2014: konec aprila letos je bilo za 3,8 % manj brezposelnih kot konec leta 2014, v primerljivem mesecu lani pa za 0,3 % manj, kar  kaže na bolj ugodna gibanja na trgu dela. Ob koncu letošnjega aprila je bilo brezposelnih 114.923 oseb,  v primerjavi z aprilom leta 2014 je bila brezposelnost manjša za 7,0 %. 

V prvih štirih mesecih leta 2015 se je na Zavodu na novo prijavilo 34.397 brezposelnih oseb, kar je 7,8 % manj kot lani v tem času, iz evidence pa se je odjavilo skupaj 38.932 brezposelnih oseb, od teh 29.103 zaradi zaposlitve, kar je 2,8 % več kot v primerljivem obdobju leta 2014.
V strukturi brezposelnosti so se aprila  2015 glede na marec 2015 povečali deleži dolgotrajno brezposelnih, žensk ter starih 50 let ali več; porasli so tudi deleži brezposelnih s srednjo in terciarno izobrazbo ter trajno presežnih delavcev in stečajnikov. Primerjava aprilskih struktur v letih 2015 in 2014 kaže, da so se v letu dni za več kot odstotno točko zmanjšali deleži starih do 29 let, oseb s poklicno izobrazbo ter brezposelnih trajno presežnih delavcev in stečajnikov. 

Med izobrazbenimi ravnmi se je glede na april 2014 najbolj povečal delež brezposelnih s terciarno izobrazbo, večji delež so predstavljali tudi brezposelni z osnovnošolsko izobrazbo, delež brezposelnih s poklicno izobrazbo se je zmanjšal za 1,2 odstotne točke, medtem ko se delež brezposelnih s srednjo strokovno in splošno izobrazbo ni spremenil.
Preglednica 1:Deleži nekaterih kategorij registriranih brezposelnih oseb (v %)
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Vir: ZRSZ
1.2 Mladi in trg dela: 

V marcu 2015 je bilo po podatkih Statističnega urada RS v Sloveniji 105.614 delovno aktivnih prebivalcev v starosti od 15 do 29 let, kar je za 1,9 % več kot marca 2014.
 Stopnja delovne aktivnosti mladih 15- 24 let dolgoročno  kaže negativni trend, saj se znižuje že peto leto zapored. V obdobju 2007–2010 je bila sicer nekoliko višja od evropskega povprečja (leta 2010 je znašala 34,1 %), predvsem zaradi razširjenosti študentskega dela, do leta 2013 pa se je znižala na 26,6 %  in padla pod povprečje EU.  V letu 2014 je stopnja delovne aktivnost znašala le še 26,8 % in je od EU nižja za 5,7 o.t.  (Vir: Eurostat)

Stopnja anketne brezposelnosti mladih starih 15-24 let je v Sloveniji v letu 2014 znašala 20,2 %, kar je manj kot v EU – 21,9 %.  Na vzhodu Slovenije je bila bistveno višja (24,4 %) kot na zahodu (15,7 %). Pri ženskah je  stopnja brezposelnosti  nekoliko višja kot v EU (SLO – 21,3 %, EU – 21,2 %).Zaskrbljujoče je, da v starostni skupini 25 – 29 let stopnja brezposelnosti v Sloveniji močno presega EU (SLO 18,1 %, EU 13,6 %). Pri ženskah je v Sloveniji ta stopnja bistveno višja kot pri moških (ženske 22,9 %, moški 14,1 %). 
V začetku leta  2015 beležimo nižjo stopnjo anketne brezposelnosti mladih, saj se je le-ta znižala na 17,9 % v 1. četrtletju 2015. (Vir: Eurostat). Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo konec aprila 2015 registriranih 27.665 brezposelnih oseb v starosti od 15 do 29 let (10.210 v starosti 15 do 24 let, 17.455 starih med 25-29 let),  kar je za 4.246 oseb oz. 13,3 % manj kot aprila 2014. (Vir: ZRSZ)
Stopnja registrirane brezposelnosti mladih se je do leta 2013 postopno povečevala, zadnje leto pa beležimo pozitivni trend zniževanja: Stopnja registrirane brezposelnosti je višja za starostno skupino od 15 do 24 let (33,8 % v decembru 2013 in 29,5 % v marcu 2015). Med mladimi v starosti 25 do 29 let je decembra 2013 znašala 19,9 %, v marcu 2015 pa se je znižala na 18,6 %. (vir: ZRSZ). 

Preglednica 2: Gibanje stopnje registrirane brezposelnosti

Delež mladih, starih 15-29 let, v skupni brezposelnosti je aprila 2015 znašal 24,1 %. Med mladimi v tej starostni skupini je 54,2 % žensk. Delež iskalcev prve zaposlitve je med mladimi izredno visok in narašča že nekaj let zapored:  iz 46,1% v letu 2008, na 48,2 % v letu 2012 ter5 3,4 % v aprilu 2014, še posebej problematičen je delež iskalcev prve zaposlitve v starostni skupini 25-29 let, ki se je od leta 2008, ko je znašal 37,8 % povečal za 7,6 o.t. (na 45,4 %) v aprilu 2015. Visok je tudi delež dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi mladimi, saj je 32,7 % vseh mladih prijavljenih v evidenci brezposelnih oseb že več kot 12 mesecev. Povprečno trajanje brezposelnosti je 11,5 mesecev, nekoliko krajše je za mlade v starosti 15- 24 let (8,9 mesecev) in daljše za starostno skupino 25- 29 let (12,5 mesecev). 

Na trgu dela se soočamo z neustrezno izobrazbeno strukturo mladih. Izobrazbena struktura brezposelnih mladih 15-29 let izkazuje kar 24,8 % takšnih, ki imajo osnovnošolsko izobrazbo (I. in II. raven izobrazbe), 18,4 % poklicno izobrazbo, 36,8 % srednjo izobrazbo in 19,9 % terciarno izobrazbo. Najbolj problematičen je trend naraščanja deleža mladih brezposelnih s terciarno izobrazbo v starosti 25-29 let  - aprila 2015 je znašal že  29 %, med njimi je več kot 70 % žensk. Zavod RS za zaposlovanje ugotavlja, da na terciarni ravni primanjkuje predvsem medicinskega kadra ter delavcev z znanji s področja naravoslovja in informacijske tehnologije. Že dalj časa se opaža neusklajenost strukture diplomantov po področjih izobraževanja s potrebami trga dela. Kot prikazujejo podatki Zavoda RS za zaposlovanje, mladi s terciarno izobrazbo pogosto nimajo ustreznih delovnih izkušenj za zasedbo delovnih mest. 

1.2.3 Možnosti zaposlovanja po poklicnih skupinah 2013-25, Slovenija in EU (%)
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V Sloveniji bo predvidoma okoli 33% zaposlitvenih priložnosti na področju visoko kvalificiranih strokovnjakov (znanost, zdravstvo, poslovne vede in poučevanja), kar je veliko več od predvidenega povprečja EU, ki je 24%. Na področju osnovnih poklicev bo imela Slovenija okoli 20% potreb, kar je znova veliko odstopanje od povprečja EU, ki je 13%. Nenavadno pa je, da so možnosti za pisarniške in podporne delavce (delavci, ki organizirajo, arhivirajo, urejajo,pridobivajo informacije,opravljajo številne uradniške naloge v povezavi z bančništvom, zavarovalništvom, organiziranjem turizma (npr. organizacija potovalnih aranžmajev), tajniška dela) bistveno nižje od povprečja EU. V tem delu so zaposlitvene možnosti v povprečju EU skoraj 9%, v Sloveniji pa le 2 %.
2. ODZIV MINISTRSTEV

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je na podlagi poziva do 3.6.2015 pridobilo podatke o opravljanju pripravništva ostalih ministrstev, ki jih povzemamo v nadaljevanju.
2.1 Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport (MIZŠ)

Pripravništvo v vzgoji in izobraževanju ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja in Pravilnik o pripravništvu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja. 

Pripravnik je strokovni delavec na pripravniškem mestu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo o opravljanju volonterskega pripravništva, na katero ga na podlagi razpisa pripravniških mest razporedi ministrstvo z namenom, da se pod vodstvom mentorja usposobi za samostojno opravljanje dela. 

Kot navaja MIZŠ, naj bi pripravnik v času pripravništva pridobil naslednje kompetence:
· znanja in razumevanja: poznavanje predmetnega področja in vsebin kurikula oziroma učnih načrtov ali drugega strokovnega področja, razumevanje in uporaba metodike ter predmetne oziroma specialne didaktike kot tudi osnov izobraževalnih ved, procesov poučevanja in učenja, poznavanje razvojne psihologije, skupinske dinamike, inkluzivnosti in različnosti, poznavanje postopkov in metod vrednotenja in ocenjevanja;

· spretnosti in učinkovitega poučevanja: obvladovanje načel in postopkov načrtovanja, izvajanja in vrednotenja učnega procesa, ustrezna uporaba vzgojnih oziroma učnih pripomočkov, uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku in razvijanje informacijske pismenosti pri otrocih, učencih in dijakih (v nadaljnjem besedilu: učenci), oblikovanje varnega in spodbudnega učnega okolja z uporabo različnih učnih metod in strategij in temu ustrezno načrtovanje ciljev, spremljanje, preverjanje in ocenjevanje napredka učencev v skladu s cilji, upoštevanje razvojnih značilnosti ter individualnih razlik učencev;

· sodelovanja z delovnim in družbenim okoljem: sodelovanje z drugimi delavci na šoli, sodelovanje s starši, sodelovanje s svetovalnimi službami, z drugimi šolami in institucijami ter strokovnjaki na vzgojno-izobraževalnem in drugih področjih;

· prepričanj, vrednot in stališč: spoznavna zavest o razvoju predmetnega področja ter njegovem položaju v povezavi z drugimi področji, sposobnost samorefleksije, odgovorno usmerjanje lastnega strokovnega razvoja v procesu vseživljenjskega učenja, usposobljenost za tvorno sodelovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, zavezanost k spodbujanju učenja vseh učencev ter spodbujanje demokratičnosti pri učencih, vključno s spoštovanjem različnosti in multikulturnosti, občutek lastne učinkovitosti;

· organizacije in vodenja: poznavanje poklica in predpisov, ki urejajo delovanje šole, uspešno načrtovanje in upravljanje časa, obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z načrtovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem učnega procesa, učinkovito vodenje učencev, oddelčne skupnosti učencev in koordiniranje oddelčnega učiteljskega zbora, sposobnost za timsko delo in učinkovito reševanje problemov

Pripravništvo se zaključi z opravljenim strokovnim izpitom, na katerem morajo pripravniki izkazati znanje s področja poznavanja ustavne ureditve Republike Slovenije, ureditve institucij Evropske unije in njenega pravnega sistema, predpisov, ki urejajo človekove ter otrokove pravice in temeljne svoboščine; poznavanje predpisov, ki urejajo področje vzgoje in izobraževanja; obvladovanje slovenskega knjižnega jezika kot učnega jezika v Republiki Sloveniji. K opravljanju strokovnega izpita pristopijo tudi kandidati, ki niso opravljali pripravništva, imajo pa vsaj šest mesecev delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja. Takšni kandidati se imenujejo strokovni delavci začetniki.
2.2 Ministrstvo za pravosodje (MP)
Področje pravniškega državnega izpita (v nadaljevanju: PDI) ureja Zakon o pravniškem državnem izpitu
 (v nadaljevanju: ZPDI), ki med drugim določa tudi pogoje za pristop na PDI. Izpolnitev pogojev za pristop na PDI je mogoča na dva načina. Prvo možnost predstavlja opravljanje pripravništva po ZPDI, ki traja dve leti in se izvaja deloma na sodiščih ali državnih tožilstvih kot sodniško pripravništvo ter deloma kot izbirno usposabljanje. Drugo možnost za izpolnitev pogojev za pristop na PDI pa predstavlja neposreden pristop k izpitu brez opravljanja dveletnega pripravništva po ZPDI, za katerega pa so določeni strogi pogoji glede predhodne zaposlitve
.
Opravljanje pripravništva po ZPDI, katerega del je sodniško pripravništvo, torej za pristop na PDI ni obvezno. Vendar pa ima predhodno opravljanje pripravništva po ZPDI za kandidate številne prednosti v primerjavi z neposrednim pristopom na PDI. Prva razlika je že v času, ki je potreben za izpolnitev pogojev za pristop na PDI. Pripravništvo po ZPDI traja dve leti, medtem ko je v primeru neposrednega pristopa k izpitu potrebno opravljati pravniška dela v obdobju 32 ali 48 mesecev. Poleg tega je pripravništvo po ZPDI mogoče opraviti v celoti volontersko, medtem ko se za neposreden pristop na PDI zahteva sklenjeno delovno razmerje s polnim delovnim časom, kar je v sedanji situaciji, ko so možnosti za zaposlovanje precej omejene, pomemben dejavnik. Najpomembnejša razlika med obema navedenima situacijama pa je v tem, da se v okviru opravljanja pripravništva po ZPDI vsaj tekom sodniškega pripravništva kandidat intenzivno posveča usposabljanju za pristop na PDI, kar mu praviloma zagotavlja vsebinsko kvalitetnejšo pripravo na opravljanje PDI (in pozneje pravosodnih funkcij in pravosodnih poklicev) kot v primeru, ko pred pristopom k izpitu opravlja pravniška dela za svojega delodajalca.
2.3 Ministrstvo za zdravje (MZ)
Pripravništvo je na področju zdravstva določeno s 64. členom Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 - uradno prečiščeno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF in 14/13; v nadaljnjem besedilu: ZZDej). Za zdravnike in doktorje dentalne medicine obveznost opravljanja pripravništva določa Zakon o zdravniški službi (Uradni list RS, št. 72/06 – uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 58/08, 107/10 – ZPPKZ in 40/12 – ZUJF; v nadaljnjem besedilu: ZZdrS) v 13. in 14. členu. Podrobneje je postopek opravljanja pripravništva določen v Pravilniku o pripravništvu in strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev in sodelavcev na področju zdravstvene dejavnosti (Uradni list RS, št. 33/04, 38/06, 84/09, 107/10-ZPPKZ, 42/12 in 14/15). Financiranje pripravništva je določeno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o zdravniški službi (Uradni list RS, št. 58/08).

Skladno z drugim odstavkom 64. člena ZZDej traja pripravništvo za zdravstvene delavce s srednjo strokovno izobrazbo šest mesecev, z višjo strokovno izobrazbo devet mesecev in z visoko strokovno izobrazbo, razen za zdravnika, 12 mesecev. Pripravništvo za zdravnika glede na določbo prvega odstavka 14. člena ZZdrS traja 6 mesecev. Pripravništvo se konča s strokovnim izpitom. Pripravniki z višjo strokovno, visoko strokovno, univerzitetno, visokošolsko strokovno izobrazbo prve stopnje, univerzitetno izobrazbo prve stopnje, izobrazbo, pridobljeno po magistrskem študijskem programu druge stopnje, ter izobrazbo, pridobljeno po enovitem magistrskem študijskem programu, opravljajo strokovni izpit pri MZ.
V letu 2014 je strokovni izpit na MZ skupaj opravljajo 696 zdravstvenih delavcev. MZ je v lanskem letu znižalo ceno strokovnega izpita s 317,14 EUR na 200 EUR, in s tem sledilo trenutni finančni situaciji v RS. Strokovni izpit pripravnika plača delodajalec. 

Pregled opravljenih strokovnih izpitov v letu 2014 po profilih: 

	zdravnik
	287

	doktor dentalne medicine
	56

	magister farmacije
	5

	zdravstvena nega
	24

	fizioterapevt
	95

	delovni terapevt
	           53

	inženir radiologije
	38

	sanitarni inženir 
	16

	zdravstveni sodelavec
	122

	SKUPAJ
	696


Na podlagi primerjalno pravne analize na MZ ugotavljajo, da pripravništvo in strokovni izpit za poklica zdravnik in doktor dentalne medicine obstaja v večini držav članic EU, zato Republika Slovenija v tem pogledu ni izjema. Ukinitev pripravništva za poklica zdravnik in doktor dentalne medicine bi lahko povzročilo škodljive posledice pri obravnavi pacientov, saj se diplomanti z bolj poglobljenim delom in načinom dela v zdravstveni dejavnosti srečajo prav v času pripravništva. Tekom študija zdravniki sicer pridobijo praktična znanja v času kliničnih vaj, a ne pridobijo poglobljenega znanja na področju urgentne medicine.
2.4 Ministrstvo za kulturo (MK)
Opravljanje pripravništev na področju knjižnične dejavnosti
Podatki opravljanja pripravništev na področju knjižnične dejavnosti temeljijo na odgovorih slovenskih splošnih knjižnic (58 javnih zavodov – pozvanih, prejeli 54 odgovorov) ter nacionalne knjižnice (JZ Narodna in univerzitetna knjižnica), določbah predpisov, poročilih delovnih skupin, Poročila o delu Narodne in univerzitetne knjižnice za leto 2014 ter na statističnih podatkih, ki jih na podlagi Zakona o knjižničarstvu zbira nacionalna knjižnica.

V skladu z 39. členom Zakona o knjižničarstvu (Uradni list RS, št. 87/01) morajo imeti strokovni delavci knjižnic, ki izvajajo javno službo na področju knjižničarstva, opravljen bibliotekarski izpit. Knjižnični delavec, ki nima opravljenega bibliotekarskega izpita, mora le-tega opraviti najkasneje v dveh letih. Zakon predpisuje tudi sprejem novega pravilnika o bibliotekarskih izpitih, ki smo ga na Ministrstvu za kulturo sicer že pred časom začeli pripravljati, vendar ne tudi dokončali, saj je potrebno ustrezno spremeniti zakonske podlage (39. člen ZKnj-1). Tako bodo tudi še v letu 2015 strokovni delavci knjižnic opravljali bibliotekarski izpit v skladu z določili Samoupravnega sporazuma o pridobivanju kvalifikacij bibliotekarske stroke (Uradni list SRS, št. 30/1980). Za organizacijo in izvajanje izpitov je odgovorna Izpitna komisija, ki ima sedež v Narodni in univerzitetni knjižnici, Turjaška 1, Ljubljana.

Pripravništvo določa Zakon o knjižničarstvu, ki v 39. členu določa, da se oseba, ki se prvič zaposli kot strokovni delavec knjižnice in nima opravljenega bibliotekarskega izpita, usposablja za samostojno opravljanje dela, ki se konča z opravljanjem bibliotekarskega izpita, kot pripravnik. Podrobnejše določbe glede poteka pripravništva prinaša Samoupravni sporazumi o pridobivanju kvalifikacij bibliotekarske stroke (Uradni list SRS, št. 30/1980), ki določa, da je pripravniška doba za dela in naloge, za katera se zahteva srednja in višja izobrazba 9 mesecev, za tista z visoko izobrazbo pa 12 mesecev.

Bibliotekarski izpiti- v letu 2014 je bilo število kandidatov, ki so opravljali bibliotekarski izpit, za 30 odstotkov nižje od načrtovanega. Načrtovanih je bilo 70 kandidatov, k izpitu jih je pristopilo 49, uspešno pa ga je opravilo 48 kandidatov ali 98 odstotkov. Glede na vrsto knjižnice je bilo največ kandidatov iz splošnih knjižnic (izpit je opravilo 30 kandidatov ali 63 odstotkov vseh), sledjo specialne knjižnice (6 kandidatov ali 13 odstotkov), šolske knjižnice (5 kandidatov ali 10 odstotkov), visokošolske knjižnice (5 kandidatov ali 10 odstotkov), NUK (2 kandidata ali 4 odstotki). Glede na strokovni naziv je bilo največ kandidatov za naziv bibliotekar (39 kandidatov ali 81 odstotkov), za strokovni naziv knjižničar jih je bilo 5 (11 odstotkov ), za naziv višji knjižničar pa 4 kandidati (8 odstotkov). Polovica kandidatov za bibliotekarski izpit je imela formalno (visokošolsko) bibliotekarsko izobrazbo. 
Preglednica 3: Opravljeni bibliotekarski izpiti (2005−2014)

	leto
	knjižničar
	višji knjižničar
	bibliotekar
	skupaj

	
	
	
	
	

	2005
	6 (9%)
	1 (2%)
	58 (89%)
	65

	2006
	7 (9%)
	4 (5%)
	66 (86%)
	77

	2007
	6 (8%)
	1 (1%)
	73 (91%)
	80

	2008
	12 (13%)
	4 (4%)
	76 (83%)
	92

	2009
	18 (17%)
	6 (6%)
	80 (77%)
	104

	2010
	5 (5%)
	2 (2%)
	95 (95%)
	102

	2011
	23 (24%)
	2 (2%)
	70 (74%)
	95

	2012
	18 (21%) 
	3 (4%)
	64 (75%)
	85

	2013
	11 (17%)
	5 (7%)
	50 (76%)
	66

	2014
	5 (11%)
	4 (8%)
	39 (81%)
	48


Premična kulturna dediščina
Opravljanja pripravništev na področju premične kulturne dediščine so urejena na naslednjih področjih:
a. Arhivsko

b. Muzejsko

c. Konservatorsko

d. Konservatorsko-restavratorsko

Javni zavodi s  področja  premične kulturne dediščine 

 - državni javni zavodi ( 9)

 - pooblaščeni muzeji (35)

-  Zavod za varstvo kulturne dediščine
Posamezniki, ki opravljajo strokovno delo v arhivski, konservatorski, konservatorski-restavratorski in muzejski dejavnosti morajo opraviti strokovni izpit, s katerim pridobijo začetni naziv. Zakon o varstvu kulturne določa regulirane poklice na področju varstva in postopek priznavanja poklicnih kvalifikacij državljanom EU, Evropskega gospodarskega prostora in Švicarske konfederacije. Pridobivanje delovnih izkušenj v službi varstva se podeli s strokovnimi nazivi, ki potrjujejo kvalifikacijo, delovne izkušnje in strokovne kompetence  za posameznike, ki  opravljajo  strokovna  dela s področja  varstva dediščine. Poklici konservatorja, konservatorja-restavratorja,kustosa, konservatorsko restavratorskega sodelavca in konservatorsko restavratorskega  tehnika so regulirani poklici za katere je potrebno izpolnjevanje določenih pogojev in  morajo imeti opravljen strokovni izpit.  

Namen opravljanja izpita je, da se preveri, ali je kandidat usposobljen za samostojno opravljanje tistega poklica, s področja katerega opravlja takšen izpit, in ali obvlada osnovne zakonitosti metod in tehnik za zagotavljanje izvajanja takšne storitve, ter lahko samostojno opravlja regulirani poklic.
Analiza opravljanja pripravništev za osebe, ki so pridobile izobrazbo po višješolskih in visokošolskih študijskih programih na področju kulturne dediščine
Izvajanje dejavnosti varstva kulturne dediščine na podlagi nazivov ter opravljanje specializiranih dejavnosti varstva ureja na področju kulturne dediščine Zakon o varstvu kulturne dediščine (ZVKD-1) (Uradni list RS, št. 16/2008 s spremembami in dopolnitvami). 103. člen citiranega zakona določa, da mora posameznik, ki se pripravlja na opravljanje strokovnega dela na področju varstva kulturne dediščine za katero je potrebna srednja, višja ali visoka izobrazba opraviti pripravništvo in strokovni izpit za pridobitev strokovnega naziva. Naveden člen je tudi podlaga za sprejet Pravilnik o strokovnih izpitih na področju varstva kulturne dediščine in varstva arhivskega gradiva(Uradni list RS, št. 101/08 in 23/13). Pravilnik določa vrste, pogoje za pridobitev strokovnih kompetenc za delo na področju varstva kulturne dediščine. to je na konservatorskem, konservatorsko-restavratorskem in muzejskem področju.

Poklici konservatorja, konservatorja-restavratorja,kustosa, konservatorsko restavratorskega sodelavca in konservatorsko restavratorskega  tehnika so regulirani poklici za katere je potrebno izpolnjevanje določenih pogojev in  morajo imeti opravljen strokovni izpit.  Namen opravljanja izpita je, da se preveri, ali je kandidat usposobljen za samostojno opravljanje tistega poklica, s področja katerega opravlja takšen izpit, in ali obvlada osnovne zakonitosti metod in tehnik za zagotavljanje izvajanja takšne storitve, ter lahko samostojno opravlja regulirani poklic.
Mednarodne primerjave izobraževalnega sistema s državami članicami Evropske unije za pridobitev izobrazbe s področja varstva kulturne dediščine (trajanje izobraževanja, obseg obvezne prakse in opravljanje strokovnih izpitov na Direktoratu za kulturno dediščino ni bilo pripravljene. 
Podatki o opravljanju pripravništva za osebe, ki so pridobile izobrazbo po višješolskih in visokošolskih študijskih programih, z začetkom v letu 2014 (predpis, področje urejanja, obveznost in trajanje pripravništva)

Namen pripravništva je seznaniti pripravnika s kulturno dediščino in njenim ohranjanjem, javno službo varstva in mu omogočiti, da osvoji metode dela na področju varstva. Pripravništvo  se opravlja v pristojni organizacij (muzeju, Zavodu za varstvo kulturne dediščine). Pripravništvo na področju kulturne dediščine ureja Pravilnik o strokovnih izpitih na področju varstva kulturne dediščine in varstva arhivskega gradiva (Uradni list RS, št. 101/08 in 23/13). 
Mentor določi program pripravništva, spremlja in vodi pripravnika ves čas pripravništva in ob koncu pripravništva napiše poročilo o delu pripravnika. V programu pripravništva mentor opredeli: področja, ki jih mora spoznati pripravnik, seznaniti z nalogami varstva,, s kodeksom etike,  trajanjem posameznih faz pripravništva, z  literaturo in gradivom in  načinom vodenja pripravniškega dnevnika. Pripravništvo traja šest mesecev za pripravnika s srednjo izobrazbo, devet mesecev za pripravnika z višjo strokovno izobrazbo in dvanajst mesecev za pripravnika z visokošolsko izobrazbo. Po podatkih je v letu 2014 opravljalo pripravništvo na področju kulturne dediščine skupno 39 pripravnikov. Za leto 2015 je predvideno število pripravnikov 31, kar je 20 % manj od preteklega leta. 

Podatki o opravljanju strokovnih izpitov v letu 2014 (predpis, področje urejanja, obveznost, izvajalec, cena)

Na področju kulturne dediščine ureja področje Zakon o varstvu kulturne dediščine (ZVKD-1) (Uradni list RS, št. 16/2008 s spremembami in dopolnitvami), podrobneje pa področje strokovnih izpitov določa Pravilnik o strokovnih izpitih na področju varstva kulturne dediščine in varstva arhivskega gradiva (Uradni list RS, št. 101/08 in 23/13).Strokovni izpit obsega splošni in posebni del. Za kandidate v konservatorsko-restavratorski dejavnosti ter kandidate z najmanj 1. stopnjo visoke izobrazbe v muzejski in konservatorski dejavnosti obsega izpit tudi pisno nalogo. Diplomanti visokošolskega študija 2. stopnje restavratorske smeri opravljajo izpit iz splošnega dela in pisno nalogo s podpodročja, za katero imajo doseženo izobrazbo. Podpodročje si kandidat izbere glede na zaposlitev, delovno mesto in strokovno področje, na katerem deluje. 
Muzejska dejavnost:naloga mora biti povezana z muzeološkim delom na podpodročju (n.pr. postavitvijo razstave, pedagoškim programom,…). ki je lahko poročilo o izvedbi določenega projekta. 

Konservatorska dejavnost:naloga mora biti povezana s konservatorskim delom na podpodročju, ki je lahko poročilo o izvedbi določenega projekta. 

V konservatorski-restavratorski dejavnosti:je naloga povezana s strokovnim delom, ki je lahko tudi poročilo o posegu. 

Vsebina mora biti obdelana tako, da obsega predstavitev strokovnega problema, predstavitev metode (načina) rešitve tega problema skupaj z opisom izvedbe oziroma postopka in zaključek, ki vsebuje kandidatovo stališče do obravnavane teme oziroma njegov komentar. Naloga naj vsebuje tudi izjavo kandidata, da je pri njeni pripravi upošteval avtorske in sorodne pravice.
· Splošni del izpita se opravlja pisno in je enoten za vse kandidate, ne glede na stopnjo izobrazbe. 
· Posebni del izpita se opravlja pisno ali ustno ne glede na vrsto strokovnega dela, na katerega se pripravlja kandidat in je sestavljen iz občega dela in izbranega podpodročja, določenega iz priloge k Pravilniku. 

Kandidatu, ki je opravil izpit, ministrstvo izda potrdilo o opravljenem izpitu. 

Strokovni izpit je za pripravnike, ki so pripravniki v Zavodu za varstvo kulturne dediščine, v državnih ali pooblaščenih muzejih, Arhivu RS in NUK, brezplačen. Ostali kandidati morajo poravnati stroške izpita ob prijavi in priložiti kopijo dokazila o plačilu. Cena strokovnega izpita je 100 EUR. V letu 2014 je Zavod za varstvo kulturne dediščine – ZVKD izvajal programe pripravništva in mentorstva za pripravnike, in sicer se je 6 kandidatov udeležilo pripravniških tečajev za pridobitev strokovnih nazivov. Prav tako je bilo 6 uslužbencev Zavoda mentorjev pripravnikom. Tečaja za pripravo na strokovni izpit na področju konservatorstva in konservatorstvo-restavratorstva se je v pomladanskem roku 2014 udeležila ena slušateljica, v jesenskem roku pa pet slušateljev. Na Območni enoti Ljubljana se je izvajalo mentorstvo volonterski pripravnici za pridobitev naziva konservator za nepremično kulturno dediščino. Na Restavratorskem centru se je izvajalo mentorstvo dvema volonterskima pripravnikoma (v času od 3. do 28. februarja 2014 in od 5. do 30. maja 2014). Na Centru za preventivno arheologijo sta strokovni izpit za pridobitev naziva konservator uspešno opravili dve zaposleni. 

Z uvedbo bolonjskih študijskih programov so visokošolske ustanove, ki izvajajo programe s širšega področja varstva dediščine, kot del obveznosti študentov vključile praktično usposabljanje. Zavod za varstvo kulturne dediščine zagotavlja izvajanje tovrstnega usposabljanja. Služba za kulturno dediščino je v letu 2014 izvajala svetovanje pri pripravi seminarske naloge študentki OEIKA in vodenje skupin študentov po ljubljanskem Barju. Komisija za zgodovinske krožke na OŠ pri Zvezi prijateljev mladine je nadaljevala s svojim rednim delom (ocenjevanje nalog, organizacija srečanja mladih zgodovinarjev v Leskovcu pri Krškem na temo ohranjanja spomina). Na podlagi Dogovora o sodelovanju (med Oddelkom za restavratorstvo Akademije za likovno umetnost in oblikovanje in Restavratorskim centrom Zavoda) je pet študentov opravljalo prakso na Restavratorskem centru. Vključeni so bili v tekoče konservatorsko-restavratorske projekte na posameznih oddelkih. Dodatni programi usposabljanja za področje konservatorstva, konservatorstva-restavratorstva in preventivne arheologije se v letu 2014 niso izvajali. 
Plan opravljanja pripravništev in strokovnih izpitov v letu 2015 (načrtovano število vseh pripravnikov in opravljanja strokovnih izpitov, vir financiranja, načrtovana višina stroškov)

Za leto 2015 je v postopku 18 kandidatov za opravljanje strokovnega izpita, Vir financiranja pripravništev so izven proračunska sredstva javnih zavodov, sredstva iz projektov Evropskega socialnega sklada, nekateri pa so opravljali pripravništvo kot volonterji. 

Ocena potreb po novih kadrih pripravnikih v letu 2015 na področju knjižnične dejavnosti
Ocena potreb po novih kadrih – pripravnikih v letu 2015 je bila narejena ob predpostavki, da bi javni zavodi, ki izvajajo knjižnično javno službo, delavce, ki bi se usposobili za samostojno opravljanje strokovnega dela lahko tudi zaposlili za nedoločen čas ali vsaj za daljše časovno obdobje za določen čas. 

Na dan 31. 12. 2014 je bilo v osrednji slovenski znanstveni knjižnici – Narodni in univerzitetni knjižnici - zaposlenih 140 delavcev, od tega 130 delavcev za nedoločen čas, deset za določen čas (ena nadomestna zaposlitev zaradi odsotne sodelavke, dve zaposleni z mandatom in sedem zaposlenih s posebno pogodbo za izvajanje programa javnih delih), v vseh splošnih knjižnicah skupaj (vse oblike zaposlitve) pa 1477 delavcev. Ugotavljamo, da bi bilo potrebno število zaposlenih v povprečju povečati za 4 %, v javnih zavodih na področju kulture za izvajanje knjižnične dejavnosti bi tako predvidoma postopno potrebovali 76 novih delavcev, v letu 2015 pa 25. Poudariti je potrebno, da bi večino dodatnih zaposlitev potrebovale kadrovsko najbolj podhranjene knjižnice in tu je potrebno z velikim obsegom nalog in novih postopkov izpostaviti NUK.V NUK se potrebe po novih zaposlitvah kažejo predvsem na področjih digitalne knjižnice, informatike in ohranjanja gradiva. Tudi v Enoti za uporabniške storitve je vedno večja potreba po zagotavljanju kadrov zaradi daljše odprtosti Službe za izposojo in posredovanje knjižničnega gradiva. Kadrovska stiska zavoda je zaskrbljujoča tudi zaradi upada projektnih sredstev, zakonsko določenega zmanjševanja zaposlenih za 1 odstotek letno in višanja povprečne starosti zaposlenih, ki znaša 47,3 let.

Ocena potreb po novih kadrih pripravnikih v letu 2015 na področju kulturne dediščine
Potrebe po novih kadrih na področju varovanja kulturne dediščine so upravičene in velike, posebno ob dejstvu, da od leta 2002 ni bilo novih zaposlitev, in da Zakon za uravnoteženje javnih financ določa zmanjševanje zaposlenih na letni ravni 1%. Področje varovanja dediščine je v zadnjem desetletju na novo opredeljeno z novimi zakonskimi določili, ki prinašajo nove naloge in posledično zahtevajo tudi nove profile zaposlitev. Omejitev zaposlovanja iz proračunskih sredstev se je reševala preko projektnih zaposlitev na evropskih projektih, preko javnih del in preko volonterskega pripravništva. Iz analize, ki jo je opravil Direktorat za kulturno dediščino je razviden tudi porast volonterskih pripravništev. V obdobju od 2011 do 2014 je bilo v državnih muzejih skupaj 18 volonterjev, od katerih jih je 11 opravilo strokovni izpit, Nujno bi bilo tudi omogočiti zaposlitev in pridobivanje izkušenj mladim diplomantom iz strok zastopanih na področju varstva kulturne dediščine.

Ocena potreb po pripravništvih na področju kulturne dediščine bi bila 91.

Ocena potreb po novih kadrih pripravnikih v letu 2015 na področju arhivske dejavnosti
Potrebe po novih kadrih na področju arhivske dejavnosti so velike, saj beležimo v zadnjem desetletju zniževanje števila zaposlenih v javnih arhivih kljub bistveno povečanem dotoku arhivskega gradiva ter novim nalogam vezanim na arhivsko gradivo v digitalnem okolju.

Ocena potreb po pripravništvih s področja arhivistike bi bila 13.
2.5 Ministrstvo za okolje in prostor (MOP)
Za potrebe dela v naravovarstvu prevladuje mnenje, da je opravljanje pripravništva oziroma neke oblike uvajanja potrebno. Uspešnost dela v naravovarstvu je odvisna od dobre strokovne podkovanosti, poznavanja terena, poznavanja delovanja organizacije in njenih internih predpisov in obvladanja komunikacijskih veščin. Spoznavanje terena, delovanja organizacije in pridobivanje komunikacijskih veščin se pridobi skozi opravljanje pripravništva in je predpogoj kasnejšega samostojnega opravljanja delovnih nalog.
Za potrebe dela na področju geodezije je mnenje nasprotno, saj za opravljanje dela v tej branži potrebujejo kader z interdisciplinarnim znanjem in izkušnjami, zato kader izobražujejo in usposabljajo izven pripravništva, v okviru pridobljenih projektov in rednega dela. Dejstvo je, da je v Zakonu o javnih uslužbencih(Uradni list RS, št. 63/07 – UPB, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF)) pripravništvo urejeno v XIV. poglavju, ki pa ne velja  za zaposlene v javnih skladih. Za urejanje pripravništva v javnih skladih se uporablja splošna zakonodaja in iz 120. člena Zakona o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS, št. 21/13 in 78/13 – popr.) izhaja, da se lahko z osebo sklene delovno razmerje kot s pripravnikom le pod pogojem, če je pripravništvo določeno z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti. Skladi ne morejo avtonomno, s svojimi notranjimi akti, določiti instituta pripravništva, če to ne določa za njegovo dejavnost oziroma področje že zakon ali kolektivna pogodba. Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13 in 95/14), niti Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS (Uradni list RS, št. 18/91-I, 53/92, 13/93 – ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 – ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 – ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 – ZMPUPR, 39/99, 40/99 – popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 – ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08 – KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13 in 95/14) , niti Kolektivna pogodba za dejavnost okolja in prostora – tarifni (Uradni list RS, št. 60/08), ne določajo instituta pripravništva.

Glede pripravništva menijo, da gre za institut, ki ga glede na namen usposabljanja za konkretno delo, ki se bo nadaljevalo v isti ustanovi po opravljenem pripravništvu nikakor ne smemo ukiniti, saj je namenjen pridobivanju prvih izkušenj mladih ljudi in zelo potreben z vidika prenosa znanja s strani starejših uslužbencev na mlajše in v obratni smeri z vidika prenosa novih idej in svežine starejšemu kadru. Dejansko pa se kaže potreba po spremembah v zakonski ureditvi prve zaposlitve.
2.6 Ministrstvo za infrastrukturo (MZI)
Pripravljeni podatki ne vključujejo vseh strokovnih področij. Podatki zajemajo področje infrastrukture in prometa, energetike in rudarstva.
2.6.1 Področje infrastrukture
2.6.1.1 Pomorstvo
Predpisi s področja pomorstva, ki se nanašajo na regulirane poklice (vneseni v evropsko evidenco reguliranih poklicev), ne določajo pripravništva kot pogoj, vendar le obvezno usposabljanje oziroma strokovni izpit. Vsi navedeni regulirani poklici se izvajajo v okviru opravljanja gospodarske dejavnosti na trgu in ne v javnem sektorju. 

Za pridobitev posameznega reguliranega poklica s področja pomorstva ni predpisane izobrazbe oziroma se ni potrebno vključiti v naprej določen izobraževalni program. Pri nekaterih sta, kot pogoja za pridobitev določena splošna ali visokošolska izobrazba in delovne izkušnje. Vse delovne izkušnje, ki se zahtevajo, so potrebne za opravljanje dela po zaključenem izobraževanju.

1. Oseba, ki želi pristopiti k strokovnemu izpitu za pridobitev naziva pomorski agent, mora imeti: 

a) najmanj srednješolsko izobrazbo in najmanj dve leti delovnih izkušenj na področju pomorskih agencijskih poslov ali tri leta delovnih izkušenj na področju pomorstva, ali 

b) najmanj visokošolsko izobrazbo in najmanj šest mesecev delovnih izkušenj na področju pomorskih agencijskih poslov ali dve leti delovnih izkušenj na področju pomorstva.

Po pregledu stopnje kvalifikacije v drugih državah EU, ugotavljamo, da se za reguliran poklic pomorskega agenta v Veliki Britaniji in Avstriji zahteva visokošolska/višješolska izobrazba, v Italiji in na Slovaškem se zahteva certifikat po zaključenem srednješolskem programu (»Certificate attesting the completion of a secondary course«).

2. Oseba, ki želi pristopiti k opravljanju strokovnega izpita, za pomorskega pilota, mora izpolnjevati naslednje pogoje: 

– imeti mora naziv »častnik zadolžen za krovno stražo na ladji z bruto tonažo 500 ali več« in imeti v tem nazivu najmanj tri leta plovbe na ladji z bruto tonažo 3000 ali več, ali naziv »poveljnik ladje z bruto tonažo 3000 ali več« in imeti v tem nazivu najmanj eno leto plovbe na ladji z bruto tonažo 3000 ali več, 

– imeti mora najmanj eno leto praktičnih izkušenj pilotiranja na območju, kjer bo pilotiral, ki jih zagotovi upravljavec pristanišča pod mentorstvom pilota za to območje, in 

– imeti mora predpisano zdravstveno sposobnost, ki jo dokazuje z zdravniškim spričevalom, ki ga izda pooblaščena zdravstvena ustanova. 

Po pregledu stopnje kvalifikacije v drugih državah EU, ugotavljamo, da se za reguliran poklic pomorskega pilota na Poljskem, v Španiji in Franciji zahteva srednješolska izobrazba. Za Malto, Veliko Britanijo in Poljsko v evropski bazi ni zabeleženih podatkov o zahtevanem izobraževanju. 

3. Regulirani poklici, ki se nanašajo na pomorščake so urejeni v skladu z Uredbo o pooblastilih pomorščakov. Le ta pa je sprejeta na podlagi evropskih predpisov (Direktive 2008/106 in Direktive 2012/35/EU) in Mednarodne konvencije o standardih za usposabljanje, izdajanje spričeval in ladijsko stražarjenje pomorščakov, 1978, s spremembami. Glede na to, da je področje urejeno v skladu z evropskimi in mednarodnimi predpisi je primerjava brezpredmetna, saj imajo vse države primerljivo ureditev v skladu s to mednarodno in evropsko zakonodajo. Vsi regulirani poklici, ki se nanašajo na pomorščake se priznavajo v skladu z Direktivo 2012/35/EU.
2.6.1.2 Železnice
V skupini Slovenske železnice novo zaposleni delavci, ki prvič začnejo opravljati delo ustrezno vrsti in stopnji strokovne izobrazbe, ne sklenejo delovnega razmerja kot pripravniki;usposabljanje za železniške regulirane poklice (za katere je zahtevana vstopna izobrazba do vključno pete ravni strokovne izobrazbe) poteka v obliki organiziranega teoretičnega usposabljanja in praktičnega usposabljanja pod nadzorom mentorja, zato tudi usposabljanja za železniške regulirane poklice ne izvajamo v obliki pripravništva.

2.6.2 Področje prometa
2.6.2.1 Javni potniški promet in žičnice
· voznik vlečnice: 

· starost najmanj 18 let in 

· končana najmanj srednja poklicna izobrazba (IV. stopnja)

· voznik krožne žičnice: 

· starost najmanj 18 let, 

· usposobljenost po programu tega pravilnika za strojnika vlečnice ali 

· končana najmanj srednja poklicna izobrazba (IV. stopnja)

· strojnik vlečnice: 

· starost najmanj 18 let, 

· usposobljenost po programu za voznika ali 

· končana najmanj osnovna šola in tri sezone delovnih izkušenj na žičniški napravi ali 

· končana najmanj srednja poklicna izobrazba (IV. stopnja). 

· strojnik krožne žičnice: 

· starost najmanj 18 let, 

· usposobljenost po programu za voznika in eno sezono delovnih izkušenj pri obratovanju žičnice ali 

· usposobljenost po programu za strojnika vlečnic in končana najmanj srednja poklicna izobrazba (IV. stopnja) tehnične smeri ter eno sezono delovnih izkušenj pri obratovanju vlečnice ali 

· usposobljenost po programu za strojnika vlečnic in druga končana srednja poklicna izobrazba (IV stopnja) ter tri leta delovnih izkušenj, od tega dve sezoni kot strojnik vlečnice ali 

· najmanj druga končana srednja izobrazba (V. stopnja); 

· strojnik nihalne žičnice in vzpenjače: 

· usposobljenost po programu za strojnika krožne žičnice.

· vodja obratovanja vlečnice:

· usposobljenost po programu za strojnika vlečnice in tri leta delovnih izkušenj kot strojnik vlečnice ali

· usposobljenost po programu za strojnika krožne žičnice ali strojnika nihalne žičnice in vzpenjače ter eno leto delovnih izkušenj kot strojnik krožne žičnice ali strojnik nihalne žičnice in vzpenjače ali

· najmanj visoka strokovna izobrazba tehnične smeri;

· vodja obratovanja krožne žičnice:

· usposobljenost po programu za vodjo obratovanja vlečnice in eno leto delovnih izkušenj kot vodja obratovanja vlečnice ali

· usposobljenost po programu za strojnika krožne žičnice ali strojnika nihalne žičnice in vzpenjače ter dve leti delovnih izkušenj kot strojnik krožne žičnice ali strojnik nihalne žičnice in vzpenjače ali

· najmanj visoka strokovna izobrazba tehnične smeri;

· vodja obratovanja nihalne žičnice in vzpenjače:

· usposobljenost po programu za vodjo obratovanja krožne žičnice in eno leto delovnih izkušenj kot vodja obratovanja krožne žičnice ali

· najmanj visoka strokovna izobrazba tehnične smeri in usposobljenost po programu za vodjo obratovanja krožne žičnice.

2.6.3 Področje energetike in rudarstva
Na področju energetike in rudarstva MZI ne predpisuje materialnih predpisov na nivoju zakona ali podzakonskega akta, ki bi urejali izvajanje pripravništva
.

Pripravništvo sicer urejajo tudi:

-
Kolektivna pogodba elektrogospodarstva v 26. členu, ki določa, da se Pripravništvo določi v različnem trajanju glede ha stopnjo strokovne izobrazbe, če poseben zakon ne določa drugače:

· za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe 6 mesecev

· za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe 9 mesecev

· za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe 12 mesecev;

-
Kolektivna pogodba premogovništva Slovenije v 27. členu, ki določa, da je dolžina trajanja pripravniške dobe;

· za dela IV. in V. stopnje izobrazbe 6 mesecev

· za dela VI. stopnje izobrazbe 9 mesecev

· za dela VII. stopnje izobrazbe 12 mesecev,

Pripravniška doba iz predhodnega odstavka se ustrezno podaljša za čas daljše opravičene odsotnosti z dela nad 30 dni.

Pripravništva ni potrebno opravljati delavcu, ki je z izobraževanjem ob delu ali iz dela dosegel višjo stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Strokovni izpiti

Energetski zakon predvideva preizkuse znanja torej ne gre za strokovne izpite (ker te vsi inženirji delajo na podlagi določb Zakona o graditvi objektov (elektro, strojni, gradbeni..., če projektirajo objekte ali naprave in instalacije...)in ugotavljanje usposobljenosti za delavce (podobno kot preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delu), torej ne gre za poklice, ki upravljajo energetske naprave. Podobno je vozniškemu dovoljenju za vožnjo vozil. Preizkusi znanja tudi v ničemer niso povezani s pripravništvom. Poudariti je potrebno, da ti preizkusi znanja niso vezani ne na poklic, ne na delovno mesto, temveč na dela in naloge upravljanje naprav, podobno, kot je vozniško dovoljenje vezano na vrsto vozila. Pristopni pogoj k preizkusu pa ni konkretna izobrazba, temveč stopnja izobrazbe in smer ter delovne izkušnje. Potrdilo o preizkusu znanja tudi ni pogoj za zasedbo delovnega mesta, temveč za opravljanje del.

2.7 Ministrstvo za zunanje zadeve (MZZ)
Pripravništvo za delo na diplomatskih delovnih mestih v MZZ se opravlja v skladu z Zakonom o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07, s spremembami in dopolnitvami). V skladu z 41.a členom Zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, št. 113/03, s spremembami in dopolnitvami) je poleg opravljenega pripravništva potrebno opraviti tudi dodatno usposabljanje, ki je pogoj za opravljanje diplomatskega izpita, kot temeljne oblike preverjanja strokovne usposobljenosti. Opravljanje pripravništva in dodatnega usposabljanja traja skupaj dve leti. 
Med dodatnim usposabljanjem za opravljanje diplomatskega izpita uslužbenci delajo v dveh notranjih organizacijskih enotah, opravijo vsaj šestmesečno prakso na predstavništvu v tujini, obiskujejo strokovna izpopolnjevanja in se izpopolnjujejo v znanju tujih jezikov. 
Osebe, ki opravljajo pripravništvo in dodatno usposabljanje so v tem času zaposlene v MZZ za določen čas in prejemajo plačo na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. Pripravniki so uvrščeni v plačni razred, ki je za 6 plačnih razredov nižji od osnovnega plačnega razreda, predvidenega za delovno mesto, ki ga pripravnik zaseda.

Temeljni obliki preverjanja strokovne usposobljenosti diplomatov v MZZ sta diplomatski in višji diplomatski izpit. Predpisi, ki urejajo to področje so:

· Zakon o zunanjih zadevah (Uradni list RS, št. 113/03, s spremembami in dopolnitvami);

· Pravilnik o diplomatskem in višjem diplomatskem izpitu (Uradni list RS, št. 1/11 in 34/13) – določa postopek opravljanja diplomatskega in višjega diplomatskega izpita (v nadaljevanju: izpita), imenovanje izpitnih izpraševalcev ter sestavo in oblikovanje izpitne komisije za višji diplomatski izpit, sestavo in pristojnosti Strokovno-izobraževalnega sveta Ministrstva za zunanje zadeve (v nadaljevanju: SIS), izpitni red, vodenje evidence o izpitih ter druga vprašanja v zvezi z opravljanjem izpitov;
2.7.1 Diplomatski izpit
Diplomatski izpit opravljajo uslužbenci ministrstva, ki so razporejeni na delovna mesta, za katera akt o sistemizaciji kot pogoj za zasedbo delovnega mesta določa opravljen diplomatski izpit in osebe, ki izpolnjujejo pogoje za imenovanje v diplomatski naziv.MZZ organizira predavanja iz naslednjih področij: mednarodni odnosi in diplomacija ter Republika Slovenija, Slovenija in mednarodni gospodarski odnosi, Slovenija in mednarodno pravo, diplomatske veščine in diplomatski protokol ter konzularne zadeve. Pogoj za pristop k diplomatskemu izpitu je vsaj 80 % udeležba na predavanjih. 
Izpit se opravlja pisno in je sestavljen iz petih delnih izpitov, ki se opravljajo iz navedenih področij. Izpit obsega preverjanje kandidatovega teoretičnega znanja in poznavanja diplomatske prakse, delni izpit s področja diplomatskih veščin in diplomatskega protokola se preverja tudi z izdelavo pisne naloge v angleščini. Delne izpite pregledajo in ocenijo izpraševalci, zadolženi za posamezna področja, ki delne izpite ocenijo z ocenami od 5 do 10. Za skupno uspešno oceno izpita mora kandidat pri vseh delnih izpitih doseči pozitivno oceno (6). Na podlagi ocene posameznih delnih izpitov SIS določi končno oceno izpita. Izid izpita se oceni z ocenami »neuspešno«, »uspešno« ali »zelo uspešno«. Z oceno »zelo uspešno« se ocenijo kandidati, katerih povprečje ocen posameznih delnih izpitov znaša 9 ali več. Ostali kandidati, ki opravijo izpit, se ocenijo z oceno »uspešno«. Končno oceno izpita in ocene posameznih področij izpita SIS sporoči kandidatu v roku osmih delovnih dni.

2.7.3 Višji diplomatski izpit
Višji diplomatski izpit opravljajo uslužbenci ministrstva, ki imajo opravljen oziroma jim je bil v skladu s Pravilnikom o diplomatskem izpitu (Uradni list RS, št. 34/04, s spremembami in dopolnitvami) priznan diplomatski izpit in izpolnjujejo pogoj delovnih izkušenj za naziv minister svetovalec (diplomatski naziv III. stopnje). 
Izpit je sestavljen iz petih delov, kjer se preverjajo znanja z naslednjih področij: ekonomska in gospodarska diplomacija (v angleškem jeziku), zunanja politika (v angleškem jeziku), aktualni mednarodno-pravni problemi (v angleškem jeziku), vodenje DKP in menedžerska znanja ter diplomatska in konzularna praksa. Izpit se opravlja ustno. Izpitna komisija preveri kandidatovo poznavanje diplomatske in konzularne prakse ter znanj, potrebnih za vodenje predstavništva in drugih organizacijskih enot ministrstva za zunanje zadeve. Uspeh izpita ocenjujejo izpraševalci, zadolženi za posamezna področja, z ocenama uspešno in neuspešno. Za skupno uspešno oceno izpita mora kandidat z vseh področij izpita doseči oceno uspešno. Izid izpita razglasi predsednik izpitne komisije ob navzočnosti članov izpitne komisije, kandidata in zapisnikarja v roku dveh delovnih dni.
2.7.4 Izvajalci diplomatskega in višjega diplomatskega izpita
Izpitni izpraševalci za diplomatski in višji diplomatski izpit se imenujejo za obdobje štirih let izmed diplomatov z izkušnjami iz diplomatske prakse ter drugih strokovnjakov, ki morajo imeti univerzitetno habilitacijo, s področja zunanje politike, mednarodnih odnosov, mednarodnih gospodarskih odnosov, ekonomije ali mednarodnega prava (v nadaljevanju: zunanji strokovnjaki). Izpraševalce za izpit Izbere SIS, na predlog SIS jih imenuje in razreši minister, pristojen za zunanje zadeve
Kandidate za izpraševalce, ki so imenovani izmed diplomatov, pridobi služba, pristojna za kadrovske zadeve, na podlagi interne objave, s katero pozove diplomate k sodelovanju, kandidate za izpraševalce, ki so imenovani izmed zunanjih strokovnjakov, pa na podlagi razpisa, ki ga ministrstvo pošlje znanstveno raziskovalnim zavodom in drugim inštitucijam, ki delujejo na področjih zunanje politike, mednarodnih odnosov, mednarodnih gospodarskih odnosov in mednarodnega prava. 

Pogoji za imenovanje izpraševalcev, ki so imenovani izmed diplomatov, so:

· diplomat imenovan v naziv prvega kariernega razreda,

· najmanj deset let službene dobe v ministrstvu,

· praviloma vsaj štiri leta diplomatskih izkušenj v zunanji službi. 

Pogoji za imenovanje izpraševalcev, ki so imenovani izmed zunanjih strokovnjakov, so: 

· univerzitetna habilitacija,

· najmanj osem let izkušenj na področju zunanje politike, mednarodnih odnosov, mednarodnih gospodarskih odnosov, ekonomije ali mednarodnega prava.

Trije izpraševalci za diplomatski izpit se določijo izmed diplomatov, dva pa izmed zunanjih strokovnjakov. Namesto enega od izpraševalcev, ki se določi izmed diplomatov, se lahko za izpraševalca določi nekdanjega diplomata prvega kariernega razreda, če noben kandidat izmed diplomatov ne predloži ustreznega predloga programa.
Izpitna komisija za višji diplomatski izpit pa je sestavljena iz predsednika in štirih članov. Predsednik in trije člani komisije se določijo izmed diplomatov, en član komisije pa izmed zunanjih strokovnjakov. Predsednik izpitne komisije za višji diplomatski izpit mora imeti praviloma osem let, vendar ne manj kot štiri leta diplomatskih izkušenj v zunanji službi. Namesto enega od članov komisije, ki se določi izmed diplomatov, se lahko za člana komisije določi nekdanjega diplomata prvega kariernega razreda, če noben kandidat izmed diplomatov ne predloži ustreznega predloga programa.

2.7.5 Stroški izvedbe diplomatskega in višjega diplomatskega izpita

Minister za zunanje zadeve na predlog SIS z odredbo določi višino plačila za izvedbo predavanj in izpitov, pripravo programa, ki ga sprejme SIS, pripravo in aktualizacijo študijskega gradiva ter povračilo stroškov izpraševalcem. Če program za posamezno področje skupaj izvaja več izpraševalcev, se plačilo za pripravo programa, pripravo študijskega gradiva in izvedbo predavanj ter izpita izvede glede na sorazmeren prispevek posameznega izpraševalca, na podlagi dogovora vseh izvajalcev o razdelitvi zneska, ki bi pripadel posameznemu izpraševalcu.

Stroške diplomatskega in višjega diplomatskega izpita predstavljajo plačilo nagrad in drugi stroški izpraševalcev in predavateljev, ki so bili izplačani na podlagi 16. člena Zakona o državni upravi (Uradni list RS, št. 113/05 – UPB4, 48/09, 21/12), prvega odstavka 10. člena Pravilnika o diplomatskem in višjem diplomatskem izpitu (Uradni list RS, št. 1/11 in 34/13) in 11. točke Odredbe o določitvi plačila za delo in povračila stroškov v zvezi z delom izpraševalcev za diplomatski in višji diplomatski izpit št. 0070-8/2012/1 z dne 15. 10. 2012.

Stroški diplomatskega izpita (vse stroške izpitov krije MZZ iz proračuna): 

· izvedba diplomatskega izpita: 1.944,00 EUR (bruto)

· izvedba predavanj in priprava študijskega gradiva v sklopu diplomatskega izpita: 3.962,50 EUR (bruto)

Stroški višjega diplomatskega izpita (v letu 2014 sta bila izvedena 2 izpitna roka – stroški so navedeni za oba roka skupaj):

· izvedba višjega diplomatskega izpita: 1.667,50 EUR (bruto),
· izvedba predavanj in priprava študijskega gradiva v sklopu višjega diplomatskega izpita: 840,00 (bruto).
2.8 Ministrstvo za delo, družino socialne zadeve in enake možnosti (MDDSZ)
Pripravništvo na področju socialnega varstva je bilo od leta 2010 do 2014 financirano preko sredstev ESS. V okviru tega projekta, ki je bilo realiziranih 486 pripravništev. V letu 2013/14 je pripravništvo opravilo skupaj 203 pripravnikov. Evidenco opravljenih pripravništev vodi Socialna zbornica Slovenije. Poleg pripravništev, ki so bila financirana iz sredstev ESS, je bilo v obdobju 13/14 opravljenih še 17 pripravništev na področju socialnega varstva, ki so bila financirana s strani delodajalca. 

Predpisi, ki urejajo to področje

Pripravništvo na področju socialnega varstva v Sloveniji se spremlja in izvaja skladno z Zakonom o socialnem varstvu, v drugem odstavku 4. alinee 77. člena določa, da Socialna zbornica Slovenije (v nadaljevanju: SZS) določi pogoje in način opravljanja pripravništva in spremlja pripravništvo ter nadzoruje izvajanje pripravništva, kot javno pooblastilo, s Pravilnikom o pripravništvu na področju socialnega varstva (Ur. l. RS, št. 128/04) ureja pogoje in način opravljanja ter spremljanja in nadzor izvajanja pripravništva za strokovne delavce na področju socialnega varstva ter s Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva in z Zakonom o delovnih razmerjih. 

Področje urejanja

Pravice iz socialnega varstva po Zakonu o socialnem varstvu obsegajo storitve in ukrepe, namenjene preprečevanju in odpravljanju socialnih stisk in težav posameznikov, družin in skupin prebivalstva ter denarno socialno pomoč, namenjeno tistim posameznikom, ki si sami materialne varnosti ne morejo zagotoviti zaradi okoliščin, na katere ne morejo vplivati.

Obveznosti

V okviru javnega pooblastila se izvaja strokovne naloge spremljanja, izvajanja in nadziranja pripravniških usposabljanj skladno s področno zakonodajo, in sicer naslednje naloge: 

· spremljanje, izvajanje in nadziranje izvajanja pripravništva skladno s pravilnikom o pripravništvu na področju socialnega varstva,

· svetovanje in usmerjanje pri pripravi programov pripravniškega usposabljanja za posamezne pripravnike,

· izdaja soglasja k pripravniškemu usposabljanju in mentorstvu,

· vodenje evidence pripravniških usposabljanj,

· vodenje evidence mentorjev, 

· spremljanje načrtovanja potreb po pripravnikih v socialnih zavodih in ugotavlja letne potrebe po pripravnikih po posameznih profilih po 69. členu Zakona o socialnem varstvu,

· organizacija dopolnilne in prilagojene oblike usposabljanja pripravnikov in mentorjev,

· sodelovanje s pristojnim ministrstvom pri izvajanju pripravništva na področju socialnega varstva.

Trajanje pripravništva

je določeno v 11. členu Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, in sicer pripravniška doba traja največ eno leto, razen če zakon ne določa drugače. V tem okviru se določa:

· za pripravnike s srednjo strokovno izobrazbo – največ 6 mesecev,

· za pripravnike z višjo strokovno izobrazbo – največ 9 mesecev,

· za pripravnike z visoko strokovno izobrazbo – največ 12 mesecev z možnostjo skrajšanja na 9 mesecev.

V letu 2014 je bil večji delež kandidatov za opravljanje strokovnega izpitaza strokovne delavce na področju socialnega varstva z zaključenim pripravništvom (62,63%), ostali pa so uveljavljali delovne izkušnje v obsegu najmanj enega leta (31,82%).

Preglednica 4: obseg delovnih izkušenj

	Delovne izkušnje
	št. kandidatov
	št. kandidatov (v %) 

	pripravništvo
	248
	62,63

	najmanj eno leto delovnih izkušenj 
	126
	31,82

	pet let delovnih izkušenj
	18
	4,54

	brez podatka
	4
	1,01

	Skupaj
	396
	100


Vir: Socialna zbornica Slovenije, 2014

Strokovni izpiti se izvajajo pred tričlansko komisijo. V okviru teh nalog bo v letu permanentno posodobljena strokovna literatura. Za izvajanje strokovnih izpitov je uvedeno spremljanje rezultatov in spremljanje dela članov komisij. Ob izvedbi seminarjev za pripravo na strokovni izpit je enkrat letno izvedeno usposabljanje članov izpitnih komisij. 
Ocenjujemo, da bi letno potrebovali sredstva za izvedbo 100 pripravništev, kar po grobi oceni znaša 1.890.000 EUR stroškov. 
2.9 Ministrstvo za notranje zadeve (MNZ)
MNZ ocenjuje, da je treba v policij obdržati usposabljanja za delo (pripravništvo) za kandidate za policiste, kar je urejeno tudi v programih usposabljanja v policiji in v višješolskem študijskem programu policist, ki so sprejeti na podlagi Zakona o organiziranosti in delu v policiji. Za ostala delovna mesta pripravnikov po višješolskih in visokošolskih programih pa ocenjujejo, da pripravništvo ni nujno potrebno. Predlagali bi podobno ureditev, kot jo predpisuje Zakon o delovnih razmerjih v 120. členu, pod pogojem, da se v primeru prve zaposlitve od kandidata ne zahteva formalnih delovnih izkušenj za zasedbo osnovnega delovnega mesta za določeno stopnjo izobrazbe, kot jih predpisuje Zakon o javnih uslužbencih v 13. točki 6. člena. Namesto obdobja opravljanja pripravništva bi lahko določili ali poskusno dobo, ki jo javno-uslužbenska zakonodaja že ureja ali pa bi določili dobo usposabljanja, ki bi trajala največ 8 mesecev. V tem obdobju bi kandidata za zaposlitev spremljali pri delu in po zaključku ocenili ali se z njim delovno razmerje nadaljuje. 

2.10 Ministrstvo za obrambo (MO)
V Slovenski vojski osebe, ki prvič sklenejo pogodbo o zaposlitvi za poklicno opravljanje vojaške

službe, opravljajo pripravništvo v okviru vojaško strokovnega usposabljanja in se usposobijo za samostojno delo na začetnih dolžnostih poročnika. Za ostale dolžnosti, ki jih lahko opravljajo civilne osebe, pa praviloma v Slovenski vojski ne zaposlujejo kandidatov, ki nimajo delovnih izkušenj oziroma že opravljenega pripravništva.

Za kandidate za častnike, za katere se zahteva najmanj visokošolski študijski program, se pripravništvo opravlja v okviru Šole za častnike. V skladu z četrtim odstavkom 92. člena Zakona o obrambi (Uradni list RS, št. 103/2004-UPB) se uspešno opravljena Šola za častnike šteje kot opravljen strokovni upravni izpit oziroma državni izpit iz javne uprave. Pripravnik v tem času, skladno s tretjim odstavkom 50. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07) prejema 90% plače formacijske dolžnosti, za katero opravlja pripravništvo. Skladno s Pravilnikom o trajanju pripravništva, načinu, poteku in programu usposabljanja (Ur. list RS št. 28/09), je za uradniška (častniška) mesta določeno deset mesecev pripravništva, za strokovno tehnična pa osem mesecev.
V letu 2014 so v Slovenski vojski zaposlili 6 kandidatov za častnike - pripravnikov in 1 višjega vojaškega uslužbenca – pripravnika. V upravnem delu ministrstva pa smo zaposlili 1 pripravnika, in sicer štipendista Vlade RS za potrebe Ministrstva za obrambo v Službo za informatiko in komunikacije v Sekretariatu generalnega sekretarja. V letu 2015 v Slovenski vojski načrtujejo zaposlitev največ 10 pripravnikov v okviru Šole za častnike. 

2.11 Ministrstvo za javno upravo (MJU)
Glede predlogov za ureditev oziroma ukinitev opravljanja pripravništva (z obrazložitvijo, ali so pripravništva dejansko potrebna za opravljanje dela po zaključenem izobraževanju in če so potrebna, kakšno je minimalno potrebno trajanje pripravništev,...) in strokovnih izpitov (ali so res potrebni, katere vsebine so nujne in zakaj) MJU pojasnjuje sledeče:

Sistem javnih uslužbencev ureja Zakon o javnih uslužbencih - ZJU (Uradni list RS, št. 63/07-upb, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF), ki v XIV. poglavju ureja tudi pripravništvo. V skladu z zakonom in pravilnikom, ki ureja potek pripravništva, se za pripravnika sprejme oseba, ki prvič sklene delovno razmerje oziroma ki nima ustreznih delovnih izkušenj v skladu z zakonom in se usposablja za opravljanje dela. Pripravnik se sprejme v delovno razmerje za določen čas trajanja pripravniške dobe. V skladu z drugim odstavkom 108. člena ZJU se pripravništvo lahko opravlja tudi volontersko, brez sklenitve delovnega razmerja, pri čemer se glede pravic in obveznosti volonterskih pripravnikov uporabljajo določbe ZDR-1.

Glede zaposlovanja v državnih organih in v upravah samoupravnih lokalnih skupnosti, kjer velja ZJU, pojasnjujemo, da je zaposlitev na uradniškem delovnem mestu možna na podlagi izvedenega javnega natečaja, zaposlitev na strokovno tehničnem delovnem mestu pa v skladu s postopkom, ki ga ureja ZDR-1. Izbrani kandidat mora za sklenitev pogodbe o zaposlitvi izpolnjevati pogoje, določene v ZJU ali v področnem zakonu, in pogoje za zasedbo delovnega mesta, določene v sistemizaciji delovnih mest. Podlaga za določanje in oblikovanje delovnih mest v konkretni sistemizaciji delovnih mest je Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih

HYPERLINK "http://www.mju.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/SOUS/uredbe/Priloga_IV_-_Delovna_mesta_v_tujini.pdf" (Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, (58/04 - popr.), 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/130, 14/14, 43/14), ki v Prilogi I in v Prilogi III določa tipična uradniška in tipična strokovna tehnična delovna mesta. Res je sicer, da so eden izmed pogojev za zasedbo posameznih delovnih mest tudi delovne izkušnje, vendar pa je v zvezi s tem treba opozoriti, da je izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj možno dokazovati tudi z delovnimi izkušnjami, pridobljenimi izven delovnega razmerja.

ZJU namreč v 13. točki 6. člena določa, da se kot delovne izkušnje šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo izven delovnega razmerja na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.
Glede na to, da je namen pogoja glede delovnih izkušenj, da zasede delovno mesto oseba,ki je že opravljala delo podobne stopnje zahtevnosti in ima na tej podlagi že pridobljena določena dodatna znanja, veščine in spretnosti, ki ji bodo omogočile uspešnejše opravljanje dela, ter upoštevaje navedeno zakonsko določbo je torej kot ustrezne delovne izkušnje možno upoštevati:
· delovne izkušnje, pridobljene v okviru delovnega razmerja, na delovnem mestu enake stopnje zahtevnosti kot je delovno mesto, za katerega oseba kandidira, pri čemer daje možno, da je oseba imela višjo ali celo nižjo stopnjo izobrazbe, pogoj ustreznosti delovnih izkušenj je v takem primeru vezan na zahtevnost delovnega mesta,

· delovne izkušnje, pridobljene v okviru delovnega razmerja, na delovnem mestu, za katero se zahteva ena stopnja nižja izobrazba, kot je zahtevana za delovno mesto, za katerega oseba kandidira, pri čemer pa je možnost upoštevanja takih delovnih izkušenj vezana na dejstvo, je oseba že imela status javnega uslužbenca, pri čemer prav tako ni nujno, da je oseba tako stopnjo izobrazbe dejansko imela, pogoj ustreznosti delovnih izkušenj je v takem primeru prav tako vezan na zahtevnost delovnega mesta,

· delovne izkušnje, pridobljene izven delovnega razmerja, in sicer kot delo na podlagi na primer pogodbe o delu, avtorske pogodbe ali študentske napotnice ob pogoju, da gre za opravljanje dela na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Tovrstne delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,iz katerih morata biti razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe, potrebna za opravljanje tega dela, s tem, da mora oseba takšno stopnjo izobrazbe tudi imeti,

· izjemoma pa lahko oseba uveljavlja delovne izkušnje, pridobljene izven delovnega razmerja, in sicer na podlagi opravljanja dela na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, čeprav take stopnje izobrazbe ni imela. V takem primeru se ustreznost delovnih izkušenj presoja upoštevaje vsebino in zahtevnost dela, ki ga je oseba opravljala, kar je v pristojnosti predstojnika oziroma natečajne komisije ali javnega uslužbenca, ki po pooblastilu predstojnika vodi postopek javnega natečaja.

Glede zaposlovanja v državnih organih in v upravah samoupravnih lokalnih skupnosti pa je treba poudariti še, da ZJU za vstop v sistem javnih uslužbencev ne določa oziroma ne zahteva strokovnega izpita, prav tako strokovni izpit ni določen kot obvezen sestavni del oziroma zaključek pripravništva. Med pogoji za zasedbo določenih delovnih mest oziroma za opravljanje dela so sicer tudi določeni strokovni izpiti (na primer strokovni izpit iz upravnega postopka, strokovni izpit za inšpektorja), vendar pa gre za strokovne izpite, ki jih v skladu z zakonom oseba lahko opravi v določenem obdobju po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in torej niso pogoj za vstop v uslužbenski sistem.

Upoštevaje navedeno v okviru pristojnosti Ministrstva za javno upravo pojasnjujemo, da je zaposlitev je v državnih organih in v upravah samoupravnih lokalnih skupnostih možna na podlagi izpolnjenih pogojev, določenih za sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma za zasedbo delovnega mesta, pri čemer pa opravljeno pripravništvo ni pogoj, prav tako ZJU ne določa pogoja glede strokovnega izpita. Med ostalimi pogoji za zasedbo delovnega mesta sta bistvena pogoja zahtevana izobrazba in delovne izkušnje, prav tako je vstop v uslužbenski sistem možen na začetnih delovnih mestih (lahko kot pripravnik ali kot oseba z nekaj delovnimi izkušnjami) kot tudi na zahtevnejših delovnih mestih, pri čemer pa morajo tako pripravniki kot drugi zaposleni na uradniških delovnih mestih v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi (pripravniki pa lahko v okviru trajanja pripravništva) opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, ki pa se ne zaključi preverjanjem znanja, ampak je obvezna prisotnost v okviru delovne obveznosti. Prav tako je treba upoštevati, da predstojniki v državnih organih in v upravah samoupravnih lokalnih skupnostih v okviru nalog in pristojnosti določajo sistemizacijo delovnih mest, v okviru katere lahko določajo tudi delovna mesta za pripravnike kot tudi ostala delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog.  

MJU sicer ugotavlja, da se število pripravnikov v državni upravi zmanjšuje, kar je razvidno tudi iz spodnje tabele:
	
	PRIPRAVNIKI

	
	31.12.2008
	31.12.2009
	31.12.2010
	31.12.2011
	31.12.2012
	31.12.2013
	31.12.2014

	Pripravništvo
	451
	546
	380
	153
	64
	59
	51


2.12 Ministrstvo za finance (MF)
V Ministrstvu za finance nimajo delovnih mest, kjer bi bilo opravljanje pripravništva obvezno. Ravno tako opravljen strokovni izpit ni pogoj za opravljeno pripravništvo. Opravljanje pripravništva v Ministrstvu za finance je splošno urejeno v Zakonu o javnih uslužbencih in Pravilniku trajanju pripravništva, načinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov v pravosodnih organih. Za pripravnika se sprejme oseba, ki prvič sklene delovno 
razmerje in se usposablja za samostojno opravljanje dela. Pripravnik se sprejme v delovno razmerje za določen čas trajanja pripravniške dobe. V času pripravništva se pripravnik usposablja za samostojno delo v skladu s programom pripravništva. Pred zaključkom pripravništva mora izdelati poročilo o delu ter pripraviti zaključno nalogo. Komisija, ki jo imenuje predstojnik, pripravi pisno mnenje o zaključni nalogi in sprejme pisno oceno pripravnikovega dela, kjer ugotovi, ali je pripravnik uspešno zaključil pripravništvo.
Zakonodaja, ki ureja bančništvo, zavarovalništvo ter področje revidiranja sicer zahteva opravljanje strokovnih izpitov, preverjanj znanj in strokovne usposobljenosti oziroma pridobivanje licenc za opravljanje določenih poklicev, vendar nobeno ni povezano z opravljanjem pripravništva. Za notranjega revizorja, preizkušenega državnega notranjega revizorja in državnega notranjega revizorja sta pravni podlagi Zakon o javnih financah in Pravilnik o izdaji potrdil za naziv državni notranji revizor. Za preizkušenega davčnika, preizkušenega računovodjo,preizkušenega notranjega revizorja pa sta pravni podlagi Zakon o revidiranju in Pravilnik o pridobitvi potrdil o strokovnih nazivih preizkušeni davčnik, preizkušeni računovodja, preizkušeni notranji revizor in preizkušeni revizor informacijskih sistemov, vpisu v register pri inštitutu ter načinu vodenja seznamov aktivnih imetnikov nazivov.

Pravilnik o strokovnih izpitih uslužbencev Finančne uprave Republike Slovenije določa vsebino strokovnih izpitov za uslužbence Finančne uprave Republike Slovenije, postopek opravljanja, način in postopek prijave, izpitni red, način priznavanja vsebin opravljenih izpitov ali preizkusov znanja in druga vprašanja, povezana s strokovnim izpitom.Za pooblaščenega aktuarja sta pravni podlagi Zakon o zavarovalništvu in Sklep o pogojih za 
pridobitev in preizkus znanj za opravljanje nalog pooblaščenega aktuarja. Za vse navedene poklice opravljeno pripravništvo ni pogoj.
V preteklem letu so bili v Ministrstvu za finance oziroma organih v sestavi zaposleni štirje 
pripravniki. Ministrstvo za finance z organi v sestavi v prihodnjih treh letih ne načrtuje razpisov delovnih mest za pripravnike. Mladi delovne izkušnje pridobivajo z delom preko študentskega servisa ali z opravljanjem prakse, zato jih je možno zaposliti na nižja delovna mesta, na katerih lahko samostojno opravljajo delo. Možnosti zaposlovanja pripravnikov vidimo le v okviru evropskih sredstev, prednostne osi za mlade, v kolikor bi ministrstvo pridobilo finančna sredstva za ta namen. 
2.13 Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKO)
Znotraj Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano posebna ureditev velja za področje gozdarstva oz. javno gozdarsko službo, ki ga ureja Pravilnik o pripravništvu, strokovnih izpitih in strokovnem izpopolnjevanju za delavce v javni gozdarski Službi. Za ostale organe znotraj našega ministrstva se uporabljajo določbe Zakona o javnih uslužbencih oz. Pravilnik o trajanju pripravništva, načinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, št. 28/2009).
Uprava RS za varno hrano, veterinarstva in varstvo rastlin (UVHVVR)

Specifična področja, ki v domeni UVHVVR uporabljajo institut pripravništva (samo za zaposlitve v državni upravi) so: 

· veterinarstvo,

· živilska tehnologija,

· sanitarno inženirstvo,

· kmetijska tehnologija in procesna inženirstva,

· agronomija, poljedelstvo in živinoreja.

UVHVVR ugotavlja, da bi za zaposlovanje v državni upravi potrebovali 15 pripravnikov iz zgoraj navedenih področij, ker uprava deluje na desetih lokacijah, poleg tega pa tudi na dveh mejnih veterinarskih postajah. 
3. UGOTOVITVE NA PODLAGI ANALIZ POSAMEZNIH MINISTRSTEV
Opravljanje pripravništev se v veliki meri navezuje na pogoje, ki vodijo do opravljanja reguliranih poklicev. Večina regulacije pa v veliki meri izhaja iz javnega sektorja (vzgoja, izobraževanje, zdravje, sociala, pravosodje,…). Projekt prenove regulacij poklicev in dejavnosti, tako imenovanih vstopnih pogojev, pa poteka v Sloveniji intenzivno od leta 2010 dalje. Veliko priporočil, ki so bila pripravljena in katerih cilj je bilo zmanjšanje regulacije, se je nanašalo na obdobja pripravništva oziroma usposabljanja. 

Področje, kjer je institut pripravništva najbolj uporabljeno je zagotovo področje vzgoje in izobraževanja (MIZŠ). Ocena potreb po novih kadrih – pripravnikih za šolsko leto 2015/16 na podlagi analiz kaže na cca 380 novih zaposlitev zaradi povečanja generacij in 366 zaradi nadomeščanja upokojenih delavcev. Končna ocena potreb po novih kadrih je 746 novih zaposlitev, od tega načrtovanih 300 pripravnikov v letu 2015 oziroma šolskem letu 2015/2016
.

Resorno ministrstvo sicer zagovarja ustreznost trenutne ureditve, tudi s poudarjanjem, da 17 držav članic EU izvaja sistem pripravništva za zaposlovanje novih učiteljev ter z obrazložitvijo, da  Evropska komisija (EK) svojim članicam priporoča uvajanje novih učiteljev. Ob podrobnejšem pregledu ugotovimo, da navedeno ne drži. EK v nobenem primeru ne spodbuja uvajanja pripravništev, temveč zgolj »uvajanje učiteljev«
, in sicer tudi z razlogom, ker se v nekaterih državah članicah pojavlja velika fluktuacija med mladimi učitelji (zgodnje opuščanje pedagoškega poklica). 
EK tako predlaga »obdobje uvajanja« (ki ga nekatere države članice že izvajajo) in običajno traja od nekaj mesecev (najkrajša na Cipru in v Sloveniji - pripravništvo) do dveh let (najdaljša v Luksemburgu, Malti in Romuniji). Uvajalna obdobja so organizirana zelo različno, v nekaterih državah je uvajalno obdobje istočasno tudi poskusna doba, kar pomeni, da se nanj navezuje tudi zaposlitev za nedoločen čas. Najpogosteje se uvajalno obdobje začne in konča z vlogo ravnatelja, ki imenuje mentorja učitelju začetniku (običajno gre za izkušenega učitelja, pogosto z opravljenim usposabljanjem za mentoriranje), in na koncu poda končno oceno učitelja začetnika v uvajalnem obdobju (torej brez dodatnih izpitov).

Pri pregledu ureditev drugih držav članic ugotavljamo, da v kolikor država predpisuje obvezno pripravništvo pa se hkrati ne odloča tudi za obvezno opravljanje strokovnega izpita (v nasprotju s slovensko ureditvijo, kjer obstaja dvojne zahteve kar pomeni obvezne delovne izkušnje in opravljanje strokovnega izpita) – SE, UK, CH, IT, CY
.
Nekatera ministrstva izrecno izpostavljajo, da bi se lahko v nekaterih primerih, opravljanje pripravništev tudi odpravilo, v kolikor bi izboljšali izobraževalne programe . MZ meni, da bi odprava pripravništva za poklice v zdravstvu privedla do znižanja kakovosti zdravstvenih storitev. Posledica uvajanja pripravništva je nedvomno tudi izobraževalni sistem, MZ ni naklonjeno ukinitvi pripravništva, temveč  skrajšanju ter prevetritvi vsebin.
Nasprotno pa nekateri resorji menijo, da je pripravništvo nujno, saj gre za poklice, kjer je za varno opravljanje poklica nujno poznavanje terena (gozdarstvo, naravovarstvo). 

Mnenja glede volonterskega pripravništva so precej enoznačna, in sicer se smatrajo kot neprimerno uvajanje v delo in ne usposabljanje pripravnikov. Izjema je  usposabljanje za kasnejše opravljanje pravosodnega izpita, kjer gre za dodano vrednost, vendar pa se tudi samo resorno ministrstvo zaveda pomanjkljivosti veljavne ureditve na področju pravniškega državnega izpita. Kot navaja MP že poteka širša razprava o prihodnjih sistemskih spremembah navedenega področja, v kateri sodelujejo predstavniki pravosodnih organov in ostalih institucij, vključenih v proces pravniškega izobraževanja in usposabljanja. Ministrstvo namreč v letošnjem letu načrtuje pripravo novega zakona, ki bo v celoti nadomestil obstoječi Zakon o pravniškem državnem izpitu.
4. PREDLOGI SPREMEMB PO POSAMEZNIH MINISTRSTVIH
4.1 Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport (MIZŠ)

MIZŠ pripravlja spremembo Pravilnika o strokovnem izpitu strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju, po kateri bi bile zahtevane delovne izkušnje strokovnih delavcev začetnikov za pristop k strokovnemu izpitu izražene v urah in ne več v mesecih (s spremembo bi se strokovni delavci začetniki, ki pridobivajo delovne izkušnje s sklenjeno pogodbo za opravljanje dela s polnim delovnim časom, lahko prej kot doslej prijavili za opravljanje strokovnega izpita). Sprememba pravilnika predvideva tudi možnost uveljavljanja delovnih izkušenj, pridobljenih v okviru pedagoške prakse in organizirane neposredne aktivnosti z namenom vzgoje in izobraževanja, ki bi se lahko v deležu na podlagi ustreznih dokazil upoštevale kot delovne izkušnje za pristop k strokovnemu izpitu. Sprememba se predvideva v mesecu juliju 2015.

4.2 Ministrstvo za pravosodje (MP)
V skladu z ZPDI je dveletno pripravništvo po ZPDI namenjeno usposabljanju magistrov prava ali univerzitetnih diplomiranih pravnikov za opravljanje sodniške funkcije in funkcije državnega tožilca, poklica odvetnika in notarja oziroma za opravljanje drugih del, za katere se z zakonom zahteva kot pogoj pravniški državni izpit (npr. za opravljanje funkcije državnega pravobranilca). Opravljanje navedenih pravosodnih funkcij in pravosodnih poklicev sodi med najzahtevnejša pravniška dela in zato terja specifično usposobljenost in znanje. Usposobljenosti in znanja za opravljanje teh del ni mogoče v zadostni meri pridobiti tekom pravnega študija, temveč je potrebno pravni študij nadgraditi s ciljno usmerjenim usposabljanjem v okviru pravosodnega sistema in še zlasti sodišč. Ustreznost pridobljenega znanja in veščin za opravljanje pravosodnih funkcij in pravosodnih poklicev se preverja na pravniškem državnem izpitu kot zaključku pripravništva po ZPDI, h kateremu pa je mogoče pristopiti tudi neposredno.

Pripravništvo po ZPDI in sam PDI sta torej namenjena predvsem tistim, ki nameravajo opravljati pravosodne funkcije in pravosodne poklice. Vendar v praksi veliko delodajalcev kot pogoj za zasedbo delovnega mesta zahteva opravljen PDI in to kljub temu, da za opravljanje del na tem delovnem mestu PDI ni potreben. PDI v tem primeru za delodajalce predstavlja zgolj dodatno zagotovilo glede kandidatove sposobnosti in znanja. Zaradi tega se večina pravnikov po koncu študija prijavi na sodniško pripravništvo, ki tako predstavlja nekakšno nadaljevanje pravnega študija, čeprav večina po opravljenem PDI ne bo opravljala del, za katera je PDI potreben. Število pristopov k PDI za nekajkrat presega število pravnikov, ki nato opravljajo pravosodne funkcije in pravosodne poklice, kar pomeni, da je celoten sistem izvajanja sodniškega pripravništva in pravniških državnih izpitov prekomerno obremenjen glede na dejanske potrebe po teh kadrih. Zato bi bilo smiselno v prihodnje razmisliti o ukrepih za spodbujanje večje racionalnosti delodajalcev pri postavljanju zahtev za zasedbo delovnih mest, za katera PDI ni nujno potreben, kot tudi o ukrepih za spodbujanje racionalnejšega načrtovanja kariere pravnikov po zaključenem pravnem študiju, ki vključuje tudi premislek o potrebnosti opravljanja PDI.
4.3 Ministrstvo za zdravje (MZ)
Na MZ ocenjujejo, da so potrebne spremembe na področju opravljanja pripravništva zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev glede dolžine in vsebine pripravništva, kar bo vključeno tudi v nov sistemski zakon. MZ meni, da za nekatere poklice v zdravstvu pripravništvo ne bi bilo več potrebno, in sicer za del poklicev v seznamu poklicev zdravstvenih sodelavcev (npr. socialni delavec, logoped, defektolog, dietetik, laboratorijski sodelavec I), saj gre za poklice, ki v osnovi delujejo samostojno izven zdravstvene dejavnosti. MZ ocenjuje, da so spremembe na področju pripravništva v zdravstvu potrebne, vendar ne v smeri ukinitve le tega, temveč v smeri skrajšanja in opredelitve novih vsebin. Poudarjajo, da področja zdravstva ni moč enačiti z gospodarstvom, saj je namen oziroma bi moral biti cilj vseh nas, da nas v primeru, ko smo v vlogi pacienta, obravnavajo ustrezno usposobljeni zdravstveni delavci. Kakovost zdravstvenih storitev bi se v primeru ukinitve pripravništva pri zdravstvenih delavcih, ki delo opravljajo s pacienti, nedvomno poslabšala, kar bi se kazalo tako na poslabšanju stanja pacienta in posledično povečanju bremena na račun obveznega zdravstvenega zavarovanja. 

4.4 Ministrstvo za kulturo (MK)
Predlog za ureditev pripravništva in strokovnih izpitov na področju knjižnične dejavnosti. Večkrat je bilo že izpostavljeno, da je potrebno strokovne - bibliotekarske izpite na področju knjižnične dejavnosti postaviti na nove temelje. Načrtovano je, da se zakonsko določeno pripravništvo ukine in se ga nadomesti z strokovnim usposabljanjem pod vodstvom mentorja, ki spremlja in vodi kandidata ves čas usposabljanja. Opravljanje bibliotekarskih izpitov bi se ohranilo kot obvezno, vendar na drugačen način.
Ob pripravi Zakona o knjižničarstvu (Uradni list RS, št. 87/01 in 96/02 – ZUJIK) je bilo eno od izhodišč, da naj bi zakon uzakonil državni bibliotekarski izpit kot licenčni izpit, ki bi po vzoru drugih profesij omogočal delo v knjižnični dejavnosti v Sloveniji. Zakon predvideva, da podrobnejše določbe o bibliotekarskem izpitu določi minister, pristojen za kulturo, v soglasju z ministrom, pristojnim za šolstvo ter z ministrom, pristojnim za  znanost, s čimer bi zagotovili enotnost strokovne usposobljenosti za cel sistem oz. bi z opravljenim bibliotekarskim izpitom  (ob izpolnjenem pogoju o stopnji in vrsti izobrazbe, ki ju predpiše pristojni minister za različne vrste knjižnic) lahko opravljal strokovno knjižničarsko delo v katerikoli vrsti knjižnice, ki knjižnično dejavnost opravlja kot javno službo. Opravljen bibliotekarski izpit  omogoča strokovno  napredovanje v ustrezne bibliotekarske strokovne nazive. Glede na navedeno je sprememba nujna, saj se bibliotekarski izpiti (strokovni izpiti) trenutno še vedno opravljajo na podlagi predpisa iz leta 1980 (po določbah Samoupravnega sporazuma o pridobivanju strokovnih kvalifikacij bibliotekarske stroke (Uradni list SRS, št. 30/80)), predpogoj za uveljavitev spremembe pa je sprejem Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o knjižničarstvu oz. uveljavitev sprememb, potrebnih za prenovo postopka bibliotekarskega izpita.

Navedeno je še dodatno podkrepljeno z dejstvi, da:

· je potrebno slediti razvoju stroke in knjižnične dejavnosti in oblikovati rešitve, ki bodo omogočale nadaljnji razvoj;

· je ob oblikovanju rešitev za pravilnik potrebno pripraviti tudi predlog sprememb povezanih določb v drugih predpisih, zagotoviti možnost postopnega uveljavljanja rešitev ter opozoriti na posledice, ki jih bo nova ureditev prinesla; pri iskanju rešitev je prioritetno pomemben strokovni vidik, poslovni vidik mora biti podrejen strokovnemu in ne sme predstavljati vnaprejšnje ovire za oblikovanje določb, ki bodo omogočale nadaljnji razvoj profesije;

· moramo biti ob iskanju strokovnih rešitev pozorni tudi na poslovni vidik in opozoriti na poslovne posledice, ki jih lahko ima sprememba za knjižnice;

· mora biti bibliotekarski izpit preverjanje usposobljenosti za samostojno strokovno delo oz. sposobnosti za uporabo strokovnega znanja v praksi in ne ponovno preverjanje med formalnim izobraževanjem pridobljenega znanja;

· mora temeljiti na praksi oz. strokovnem usposabljanju pod vodstvom mentorja, ki spremlja in vodi kandidata ves čas usposabljanja, po vnaprej pripravljenem programu; med strokovnim usposabljanjem mora kandidat voditi dnevnik usposabljanja;

· mora postati bibliotekarski izpit pogoj za strokovne delavce vseh vrst knjižnic v knjižnični javni službi v Sloveniji; saj je kot tak osnovni pogoj za zagotavljanje enotnosti profesije, ki ima podlago v Zakonu o knjižničarstvu.

Priprave osnutka pravilnika o bibliotekarskem izpitu ni mogoče končati do odločitve glede sprememb Zakona o knjižničarstvu.

Nujnost sprememb glede opravljanja bibliotekarskih izpitov izkazuje tudi mnenje izpitne komisije z dne 20. 4. 2015:

Medtem ko je študij bibliotekarstva na Filozofski fakulteti usmerjen v pridobivanje teoretičnih znanj, sta bibliotekarski izpit (in predhodno usposabljanje v knjižnici) usmerjena predvsem v pridobivanje oziroma preverjanje praktičnih znanj in k reševanju praktičnih problemov. Bibliotekarski izpit je zaključek sistematičnega usposabljanja, v okviru katerega se kandidat seznani s procesi dela v določeni knjižnici in se pod nadzorom mentorja pripravlja na samostojno opravljanje del in nalog. Izpitna komisija spremlja raven znanja kandidatov, ki vstopajo v bibliotekarsko stroko ter meni, da je preverjanje praktične usposobljenosti kandidatov nujno.Sedanje izpitne vsebine so razdeljene na splošni del izpita in strokovne predmete. Izpitna komisija meni, da bi morali biti kandidati (poleg splošnega dela) seznanjeni z vsebinami, ki obsegajo poznavanje knjižničnega sistema ter celoten proces dela v določeni knjižnici. Pri sedanjem izpitnem predmetniku pogrešajo vsebine o upravljanju knjižničnih zbirk. 

Predlog za ureditev pripravništva in strokovnih izpitov na področju arhivske dejavnosti. Arhiv RS glede na več desetletne izkušnje ocenjuje, da ukinitev pripravništva za področje arhivske dejavnosti v Sloveniji ni smiselna, saj med pripravništvom poteka ustrezno strokovno  usposabljanje. Pripravnik tako dobi temeljna znanja za opravljanje arhivskega poklica. Možno je, da se pripravništvo preimenuje v usposabljanje, vendar pa vsebinsko to ne bi smelo predstavljati bistvene razlike. Prav tako je ob koncu pripravništva pomembno opravljanje (strokovnega) izpita, kjer kandidat dokaže, da je osvojil vsa potrebna znanja. Strokovni izpit je danes obenem pogoj za pridobitev (začetnega) naziva arhivist in za opravljanje arhivske dejavnosti. Na slovenskih univerzah namreč ni samostojnih študijskih smeri ali programov, ki bi usposabljale prav za poklic arhivista, temveč pridejo v arhiv diplomanti, ki so večinoma zaključili študijski program zgodovine. Tudi druge ustanove ne podeljujejo naziva arhivist. Pripravništvo oziroma usposabljanje za strokovno delo v arhivu je nujno potrebno, s tem pa je smiselno povezano tudi opravljanje (strokovnega) izpita. Smiselna doba pripravništva za višjo in visoko izobrazbo je eno leto. Predpisane vsebine pripravništva so: poznavanje predpisov, ki urejajo arhivsko dejavnost; strokovna obdelava arhivskega gradiva s sistemi poslovanja s spisi; izdelava informacijskih sredstev; struktura institucij; valorizacija dokumentarnega gradiva; materialno varstvo arhivskega gradiva ipd. (Pravilnik o strokovnih izpitih na področju varstva kulturne dediščine in varstva arhivskega gradiva (Ur.l. RS 23/13). Prav tako je smiselna izdelava pripravniške naloge s področja, za katerega se usposablja kandidat. Navedene vsebine so nujne, da kandidat razume strukturo arhivskega gradiva in strokovne postopke, da bo tako usposobljen kakovostno opravljati zahtevno in v zadnjem času vse bolj interdisciplinarno arhivsko delo, ki poleg klasičnih arhivistov (zgodovinarjev) zahteva tudi kadre drugih usmeritev (računalničarji in informatiki, konservatorji-restavratorji). Zaradi majhnega števila zaposlenih v slovenskih arhivih ni realno, da bi v državi organizirali posebno arhivsko šolo, ki bi do- ali podiplomsko izobraževala diplomante za delo v javnih arhivih, vsekakor pa je smiselna ohranitev pripravništva (oziroma strokovnega usposabljanja) za arhiviste in druge zaposlene v arhivih, vključno s strokovnim izpitom. 
Predlog za ureditev pripravništva in strokovnih izpitov na področju varstva kulturne dediščine. Stroka meni, da ukinitev pripravništva v Sloveniji ni smiselna, saj med pripravništvom poteka ustrezno usposabljanje. Pripravnik tako dobi temeljna znanja za opravljanje poklica na področju muzejskega dela, konservatorstva in konservatorstva-restavratorstva. Po koncu usposabljanja je nujno opravljanje (strokovnega) izpita, da se preveri pridobljeno znanje in nove veščine. Primerna doba pripravništva za višjo in visoko izobrazbo je eno leto. 
4.5 Ministrstvo za okolje in prostor (MOP)
Menijo, da so volonterska pripravništva enoznačna in sicer se smatrajo kot izkoriščanje in ne usposabljanje pripravnikov. Vsaka organizacija je na svojem področju strokovna in specifična, zato je na posameznih strokovnih področjih prenos znanja in izkušenj ključnega pomena za izvajanje delovnih procesov, ter za kontinuiteto dela, ki naj bi se s tem zagotavljala.  Vsekakor je potrebno podpreti praktično usposabljanje in uvajanje izšolanim mladih v praktično delo, vendar ne zgolj zaradi pravne ureditve, ki velja danes, saj vse prevečkrat pripravnik po opravljenem pripravništvu ostane brez trajne zaposlitve. Vsakemu posameznemu delodajalcu mora biti v interesu teoretično usposobljenega strokovnjaka uvesti v specifično delovno področje, zato zagovarjamo ureditev, ki bi praktično usposabljanje prepustila posameznemu delodajalcu in bi opustili institut pripravništva, kot ga poznamo danes. Namen bolonjskega sistema izobraževanja je bil, da bi študentje že tekom študija pridobili prakso, ki bi omogočila študentom spoznati delo na strokovnem področju za katerega se usposablja.

Strokovni izpiti naj ostanejo domena posamezne stroke in nadgradnja, ko delodajalec že sprejme posameznika v delovno razmerje in je jasno da posameznika potrebuje za opravljanje konkretnega dela.

4.6 Ministrstvo za infrastrukturo (MZI)
Na Ministrstvu za infrastrukturo menijo, da je namen pripravništva  usposabljanje za konkretno delo, ki naj  bi se nadaljevalo pri delodajalcu v katerem se pripravništvo opravlja.  Namen pripravništva je usposabljanje in pridobivanje prvih izkušenj mladih ljudi po zaključku splošnega izobraževanja. Menijo, da bi k reševanju problematike zaposlovanja mladih morali pristopiti s spremembami zakonske ureditve prve zaposlitve. 
4.7 Ministrstvo za zunanje zadeve (MZZ)
Ministrstvo za zunanje zadeve predlaga, da Vlada RS sprejme dopolnitev Skupnega kadrovskega načrta (v nadaljevanju: SKN) za leto 2015, kjer bi za posamezne državne organe določila dovoljeno število pripravniških mest izven SKN, npr 1% od dovoljenega števila zaposlenih. Za MZZ bi to pomenil 6 delovnih mest pripravnikov, ki bi jih po zaključenem 2 letnem pripravništvu in uspešno opravljenem diplomatskem izpitu lahko zaposlili na delovna mesta v redni kvoti SKN, v kolikor bi imeli prosta delovna mesta.
4.8 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (MDDSZ)
Ministrstvo za delo, družino socialne zadeve in enake možnosti bo v spremembi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS in 57/12) ukinilo obvezno pripravništvo na področju socialnega varstva. S  predvidenimi spremembami omenjenega zakona bo ostal strokovni izpit, obvezno pripravništvo pa se bo nadomestilo z možnostjo neobveznega pripravništva ali uvajanja v delo z mentorjem. 

Ob prvi zaposlitvi v socialnovarstvenih ustanovah  se bodo diplomanti Fakultete za socialno delo (1. in 2. stopnje bolonjske stopnje) lahko zaposlili kot pripravniki oziroma na sistemiziranih delovnih mestih z uvajanjem v delo z mentorjem za čas 6 mesecev. Ker pridobijo praktične  izkušnje že v okviru študijskih programov, bodo lahko po teh 6 mesecih pristopili k opravljanju strokovnega izpita. 

Ob prvi zaposlitvi v socialnovarstvenih ustanovah  se bodo drugi diplomanti  (1. in 2. stopnje bolonjske stopnje) lahko zaposlili kot pripravniki oziroma na sistemiziranih delovnih mestih z uvajanjem v delo z mentorjem za čas 9 mesecev, nato pa pristopili k opravljanju strokovnega izpita. 

4.9 Ministrstvo za notranje zadeve (MNZ)
Ministrstvo za notranje zadeve ni podalo predlogov sprememb oziroma dopolnitev.

4.10 Ministrstvo za obrambo (MO)
Ministrstvo za obrambo ni podalo predlogov sprememb oziroma dopolnitev.

4.11 Ministrstvo za javno upravo (MJU)
Ministrstvo za javno upravo je predlagalo naslednje ukrepe oziroma aktivnosti:

· glede možnosti opravljanja volonterskega pripravništva ministrstvo soglaša s črtanjem drugega odstavka 108. člena ZJU, ki omogoča volontersko pripravništvo v državnih organih in v upravah samoupravnih lokalnih skupnosti. Če določba ne bo črtana v okviru posebnega zakona, ki bi urejal ukrepe na tem področju, bo ministrstvo navedeno določbo črtalo v okviru sprememb ZJU,

· ministrstvo v okviru sprememb ZJU načrtuje uvedbo strokovnega izpita, vendar bo ta strokovni izpit predpisan kot pogoj za delo v upravi, opraviti pa ga bo moral vsak, ki se bo prvič zaposlil v upravi, in sicer v določenem časovnem obdobju po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, zato ne bo pomenil ovire za zaposlitev mlajših kandidatov,

· v okviru sprememb ZJU bo ministrstvo prav tako proučilo določbe ZJU glede pripravništva za osebe, ki bi prvič sklenile delovno razmerje v državnih organih ali v upravi samoupravne lokalne skupnosti, in sicer predvsem z vidika trajanja pripravniške dobe. Glede na to, da primerjalne ureditve kažejo, da običajno obstajajo določena uvajalna obdobja oziroma obdobje usposabljanja ali poskusno delo, ocenjujemo, da bo krajše pripravništvo ali obdobje usposabljanja omogočalo ustrezno pripravo za delo v upravi,

· ministrstvo bo proučilo pogoje za zasedbo delovnih mest v delu, ki se nanašajo na zahtevane delovne izkušnje, in sicer v smeri določitve delovnih mest, na katerih delovne izkušnje ne bi bile potrebne oziroma v smeri prilagoditve zahtevanih delovnih izkušenj glede na zahtevnost dela ter morebitno skrajšanje pripravniške dobe ali trajanja obdobja usposabljanja oziroma uvajanja v delo ter poskusnega dela,

· v okviru Skupnega kadrovskega načrta organov državne uprave bo predlagana posebna kvota dovoljenih zaposlitev, ki bo namenjena izključno za pripravnike.

V zvezi s predvidenimi aktivnostmi pojasnjujemo še, da je predlog sprememb zakona o javnih uslužbencih vključen v Normativni program dela Vlade RS za leto 2015.
4.12 Ministrstvo za finance (MF)
Ministrstvo za finance ni podalo predlogov sprememb oziroma dopolnitev.

4.13 Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP)
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano glede na zbrane podatke in specifiko področja meni, da je potrebno ohraniti pripravništvo kot »obliko prvega vstopa na trg dela«. ki bo omogočalo ustrezno usposabljanje za določeno delo oz. delovno področje. Za opravljanje dela v okviru javne gozdarske službe so potrebna specifična znanja in način dela, za katerega je določeno usposabljanje potrebno. Zavod za gozdove pa ocenjuje, da so možne spremembe in dopolnitve te ureditve v smeri skrajšanja pripravništva in prevetritev vsebin. Tudi za področja, kjer se uporablja Pravilnik o trajanju pripravništva, načinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov menimo, da je ohranitev (lahko sicer v spremenjeni obliki) potrebna. Težava v praksi glede angažiranja pripravnikov so finančna sredstva, zato predlagamo, da bi bilo za tovrstno financiranje potrebno ustanoviti sklad oz. pridobiti ustrezna sredstva iz ESS, kot je to praksa tudi drugih evropskih držav.
5. PREDLAGANI UKREPI Z NOSILCI IN ROKI:

1. Ukrepi v zvezi z volonterskim pripravništvom:
Vlada RS je na svoji 13. redni seji sprejela sklep št. 10010-1/2014/10 z dne 11.12.2014, da ne podpira volonterska pripravništva v javnem sektorju. S sklepom je naložila pristojnim ministrstvom, da v najkrajšem možnem času pripravijo spremembe področnih zakonov, ki dopuščajo volontersko pripravništvo in hkrati razmislijo o nujnosti obveznega pripravništva za samostojno opravljanje dela.

Vlada RS nalaga ministrstvom, da v področni zakonodaji črtajo določbe v zvezi z volonterskim pripravništvom, in sicer::

· Ministrstvo za javno upravo v Zakonu o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF)  črta drugi odstavek 108. člena, ki omogoča volontersko pripravništvo v državnih organih in v upravah samoupravnih lokalnih skupnosti.
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF in 57/12 – ZPCP-2D) črta sedmi odstavek 110. člena.
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13 in 32/14 – ZPDZC-1) v prvem odstavku 82. člena črta besedilo ", lahko pa se sprejme tudi kot volonterski pripravnik".
· Ministrstvo za zdravje v Zakonu o zdravstveni dejavnosti (Ur. l. RS, št. 23/05 – uradno prečiščeno besedilo, 23/08 in 14/013) črta drugi odstavek 65.člena.
· Ministrstvo za kulturo v Zakonu o varstvu kulturne dediščine (Uradni list RS, št. 16/08, 123/08, 8/11 – ORZVKD39, 90/12 in 111/13) v drugem odstavku 102. člena črta besedilo "opravljajo pripravništvo kot volonterji pripravniki.".
Vlada RS nalaga ministrstvom, da predloge vseh sprememb  (tudi tistih, ki niso vezane na prvo in drugo točko predlaganih ukrepov in se nanašajo na zaposlovanje mladih) implementirajo v področno zakonodajo najkasneje do septembra leta 2016. 
2. Ukrepi v zvezi s predpisi o opravljanju pripravništva in strokovnih izpitov:
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS in 57/12) ukine obvezno pripravništvo.

Rok:  najkasneje do septembra leta 2016
· Ministrstvo za pravosodje v Zakonu o pravniškem državnem izpitu (Ur. l. RS, št. 83/03 - uradno prečiščeno besedilo, 111/07 in 40/12 - ZUJF) ukine možnost opravljanja volonterskega pripravništva za pristop k opravljanju pravniškega državnega izpita.
            Rok: najkasneje do septembra leta 2016
· Ministrstvo za kulturo v Zakonu o knjižničarstvu (Ur. l. RS, št. 87/01 – ZKnj-1) zakonsko določeno pripravništvo ukine in ga nadomesti z strokovnim usposabljanjem pod vodstvom mentorja, ki spremlja in vodi kandidata ves čas usposabljanja.

Rok: najkasneje do septembra leta 2016
· Ministrstvo za zdravje pripravi nov sistemski zakon, kamor bodo vključene vse potrebne spremembe na področju opravljanja pripravništva zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev glede dolžine in vsebine pripravništva. 
Rok: najkasneje do septembra leta 2016
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport objavi spremembo Pravilnika o strokovnem izpitu strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju (Ur. l. RS, št. 23/06, 81/07, 105/08 in 38/14), po katerem bi se zahtevane delovne izkušnje strokovnih delavcev začetnikov za pristop k strokovnemu izpitu izrazile v urah in ne več v mesecih  ter s katerim se uveljavi upoštevanje delovnih izkušenj, pridobljenih v okviru pedagoške prakse in organizirane neposredne aktivnosti z namenom vzgoje in izobraževanja, ki bi se lahko v deležu, na podlagi ustreznih dokazil,upoštevale kot delovne izkušnje za pristop k strokovnemu izpitu. 
            Rok: 31.7.2015
3. Ukrepi v zvezi z olajšanjem zaposlovanja mladih v javnem sektorju:
· Ministrstvo za javno upravo bo v okviru Skupnega kadrovskega načrta organov državne uprave za leto 2016 in 2017 predlagalo posebno kvoto dovoljenih zaposlitev po posameznih organih, namenjeno izključno  zaposlitvam pripravnikom.
Rok: september 2015
· Ministrstvo za finance v sodelovanju z Ministrstvom za javno upravo v primeru veljavnosti ZUJF tudi v letu 2016, pripravi predlog spremembe 183. člena ZUJF, ki bo  določila da  tudi za  zaposlitev  pripravnikov soglasje za zaposlitev ne bo zahtevano. 
            Rok: december 2015
Vlada RS nalaga  ministrstvom, da v predloge Vladi RS za izdajo soglasij k zaposlitvam v največji možni meri vključijo zaposlitve na pripravniških delovnih mestih do morebitne uveljavitve ZUJF tudi v letu 2016.  V tem obdobju Vlada RS priporoča zaposlovanje pripravnikov tudi  drugim subjektom javnega sektorja.

· Ministrstvo za javno upravo bo v okviru sprememb ZJU  prav tako proučilo določbe ZJU glede zaposlitve oseb, ki bi prvič sklenile delovno razmerje v državnih organih ali v upravi samoupravne lokalne skupnosti.
4. Ukrep za opravljanje pripravništva v javnem sektorju
· MDDSZ bo iz sredstev OP 2014-20 pripravilo INOP – opravljanje pripravništev, s katerim bo podprlo zaposlovanje pripravnikov na področju izobraževanja in socialnega varstva. V letu 2015 bo pripravljen program za zaposlitev 100 pripravnikov na področju socialnega varstva in 300 pripravnikov na področju izobraževanja, v naslednjih letih bo program usklajen s potrebami po kadrih na posameznem področju in spremenjenimi predpisi na področju opravljanja pripravništva.

Rok: MDDSZ in MIZŠ pripravita  program  za sofinanciranje pripravništev iz sredstev ESS do konca septembra 2015.
· Mladim iskalcem prve zaposlitve se omogoči zaposlitev v Finančni upravi RS, Inšpektoratu RS za delo in Upravi RS za varno hrano, veterinarstva in varstvo rastlin (do 60 pripravnikov), z namenom zagotovitve ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje nalog prej navedenih institucij. Financiranje se zagotovi iz sredstev ESS.
Rok: priprava programa do konca leta  2015.  
· Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (Zavod za gozdove) bo skupaj z MDDSZ preučilo možnost pridobitve ustreznih sredstev iz evropskih kohezijskih skladov, za financiranje pripravništev na področju gozdarstva.
Rok: proučitev možnosti izvedbe financiranja iz evropskih kohezijskih skladov do septembra 2015.
Prilogi:

· Priloga 1: Mednarodna primerjava

· Priloga 2: tabelarni pregled po ministrstvih

�Uradni list RS, št. 83/03 - uradno prečiščeno besedilo, 111/07 in 40/12 - ZUJF


�Pravico do opravljanja PDI ima tudi oseba, ki ni opravila pripravništva po ZPDI, če je bila v rednem delovnem razmerju v trajanju najmanj 32 mesecev s polnim delovnim časom pri sodnem svetu, sodišču, državnem tožilstvu, državnem pravobranilstvu, odvetniku, notarju, osebi, ki opravlja dejavnost brezplačne pravne pomoči s soglasjem ministra, pristojnega za pravosodje, ali ministrstvu, pristojnem za pravosodje, na pravnih delih po pridobljenem strokovnem naslovu univerzitetni diplomirani pravnik oziroma magister prava, oziroma je bila v rednem delovnem razmerju najmanj 48 mesecev s polnim delovnim časom pri ustavnem sodišču, zakonodajnem organu, v državni upravi in v upravah samoupravnih lokalnih skupnosti, pri pravni fakulteti, visoki pravni šoli ali v pravni osebi na pravnih delih po pridobljenem strokovnem naslovu univerzitetni diplomirani pravnik oziroma magister prava, ter izpolnjuje še druge pogoje iz 19.a člena ZPDI.


� Posredovana dodatna obrazložitev MZI.


�Podatki MIZŠ predstavljeni v resorni analizi.


�Pojasnilo MIZŠ: »Induction period«, ki ga v svojih dokumentih uporablja EK, se strokovno prevaja kot »uvajalno obdobje« in je razumljeno kot opravljanje dela pod posebej določenimi pogoji. 


�  Pripomba MIZŠ: V Sloveniji na področju vzgoje in izobraževanja pripravništvo ni obvezno. Je le eden od načinov pridobivanja delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu.
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