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	ZADEVA: PREDLOG Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije (ZPZRTH) – predlog za obravnavo – REDNI POSTOPEK – Novo gradivo št.2

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi drugega odstavka 2. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G in 65/14) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela naslednji: 
S K L E P

Vlada Republike Slovenije je določila besedilo predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije (ZPZRTH) in ga predloži Državnemu zboru Republike Slovenije v obravnavo po rednem postopku.

Priloga: 
· predlog zakona 
Prejmejo:

· Ministrstvo za infrastrukturo,
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti,

· Ministrstvo za finance, 

· Služba Vlade RS za zakonodajo.


	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	· Danijel Levičar, generalni direktor Direktorata za energijo

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	· dr. Peter GAŠPERŠIČ, minister,

· mag. Klemen POTISEK, državni sekretar, mag. Klemen GREBENŠEK, državni sekretar
· Danijel LEVIČAR, generalni direktor Direktorata za energijo,
· Peter POGAČAR, državni sekretar, MDDSZS,
· Gabriela Börc SMOLIČ, sekretarka,

· Maša VRHOVNIK, podsekretarka.

	5. Kratek povzetek gradiva:

	V novem gradivu št. 2 so upoštevane redakcijske pripombe SVZ.

Ostale stvari ostajajo nespremenjene, in sicer se predlagajo spremembe ZPZRTH, na podlagi katere se bodo manjkajoča sredstva za izplačevanje poklicne pokojnine in dokup pokojninske dobe zmanjšala tudi za premijo oziroma denarno pomoč, ki je bila z namenom aktivne razrešitve izplačana delavcu za samozaposlitev.
Odpravljajo se posamezne nejasnosti glede izvajanja zakona. Znesek sredstev, ki ga zagotovi Republika Slovenija, pomeni prispevek Republike Slovenije. Določi se, da se znesek sredstev, ki jih zagotovi Republika Slovenija, ne preračuna v število enot premoženja in se ne evidentira na osebnem računu zavarovanca in se tako izogne plačilu vstopnih in izstopnih stroškov ter upravljalski proviziji. Določi se vrstni red pravic, ki se upošteva pri izračunu višine primanjkljaja sredstev za posamezno pravico, določi pa se tudi, na kakšen način lahko zavarovanec, ki ima presežek sredstev na svojem osebnem računu, s tem presežkom razpolaga.
Pogoje za poklicno upokojitev izpolnjujejo oziroma jih bodo izpolnjevali tudi delavci, ki sodijo med zaščiteno kategorijo delavcev pred odpuščanjem. Gre za pravico do poklicne upokojitve, ki jo lahko delavec izkoristi ali pa tudi ne, zato bo izvedba ukrepa možna le s soglasjem posameznega delavca. V tem trenutku ni znano, koliko delavcev se bo dejansko odločilo za tak ukrep, zato je bilo pri oceni finančnih učinkov predpostavljeno, da bodo to pravico izkoristili vsi delavci, ki so že oziroma bodo do konca leta 2018 izpolnili pogoje iz 16.c člena ZPZRTH. Ukrep bi se tehnično lahko izvajal že v letu 2014, a Ministrstvo za infrastrukturo s strani SODPZ ni prejelo obvestil o potrebnih vplačilih za poklicne upokojitve. 
Delovno razmerje bo mogoče na podlagi predlaganih sprememb odpovedati tudi tistemu zaposlenemu, ki po ZPZRTH izpolnjuje pogoje za poklicno upokojitev. S tako določbo bi se dotaknili tudi kategorije delavcev z zakonsko zaščito pred odpuščanjem, med katere sodijo sindikalni zaupniki in/ali člani sveta delavcev oziroma nadzornih organov družbe, starejši delavci oziroma delavci, ki jim manjka do pet let do izpolnitve pogojev za uveljavitev pravice do starostne pokojnine, in invalidi. Od 13 invalidov, ki so bili vključeni v program razreševanja presežnih delavcev za leto 2014, jih je 11 že prejelo odločbe MDDSZ in jim je pogodba o zaposlitvi potekla v marcu oziroma aprilu 2015, dva invalida pa sta v tem obdobju še čakala na odločbo komisije pri MDDSZ. Z možnostjo odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaposlenemu, ki izpolni pogoje za poklicno upokojitev, bi se lahko v letu 2015 od načrtovanih razrešitev dejansko razrešilo 80 delavcev. 
Dejstvo je, da ima družba RTH med svojimi zaposlenimi trenutno približno 50 % zaposlenih z zakonsko zaščito pred odpuščanjem. To pomeni, da bo brez zakonskih sprememb, s katerimi bi to zaščito odpravili, nemogoče določiti potrebno število presežnih delavcev in izdelati program za njihovo razreševanje. To bo na eni strani povečalo stroške plač, na drugi strani pa lahko privedlo do odstopa bank upnic od Sporazuma o prestrukturiranju terjatev, zaradi česar bi družba RTH ponovno lahko postala insolventna. 
Brez sprememb zakona, s katerimi bi se dotaknili tudi določanja presežnih delavcev, ki sodijo v kategorijo zaščitenih delavcev, števila zaposlenih ne bo mogoče zmanjšati v zahtevanem obsegu iz Spremenjenega programa postopnega zapiranja RTH za obdobje 2013–2018. Družba RTH mora v letu 2015 zmanjšati število zaposlenih na 30. To bi lahko dosegli s predlagano dopolnitvijo ZPZRTH. Z možnostjo odpovedi pogodbe za zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje za poklicno pokojnino, bi tako razrešili 80 delavcev, in sicer jih je 17 že v postopku (imajo sklepe o prenehanju delovnega razmerja), 63 pa jih je že izpolnilo pogoje za poklicno pokojnino oziroma bodo le-te še izpolnili.
Podjetje Rudnik Trbovlje-Hrastnik, d. o. o., je v postopku prestrukturiranja. Osnovni namen procesa prestrukturiranja je razreševanje presežnih delavcev, do katerega prihaja zaradi ukinjanja delovnih mest in/ali zmanjševanja števila zaposlenih na obstoječih delovnih mestih, kar je posledica izvajanja tega zakona. 
Predlaga se prehodna določba, po kateri se v že pridoblejne pravice do poklicne pokojnine ne posega in ostanejo urejene, kot do sedaj, za postopke na podlagi zahtevkov, o katerih pa še ni bilo odločeno, pa se bo uporabil ta spremenjeni zakon.

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	DA

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:


	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	V mio eur
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	Ministrstvo za infrastrukturo
	2511-02-5005
	637610
	1.642.400
	942.800

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:
/

	8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	DA

	

	

	9. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:
	DA

	10. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	                                                      dr. Peter GAŠPERŠIČ
                                                           MINISTER


PREDLOG

EVA 2015-2430-0031
ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O POSTOPNEM ZAPIRANJU RUDNIKA TRBOVLJE-HRASTNIK IN RAZVOJNEM PRESTRUKTURIRANJU REGIJE (ZPZRTH) – predlog za obravnavo – REDNI POSTOPEK 
I.
UVOD

1.
OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Veljavni ZPZRTH zaposlenim v RTH omogoča, da lahko predčasno zapustijo trg dela prek sistema poklicnega upokojevanja. S predhodnimi dopolnitvami zakona so bili določeni posebni pogoji za pridobitev poklicne pokojnine. Kot osnovni pogoj za poklicno upokojitev se je določila starost 49 let in dopolnjenih 40 let pokojninske dobe, skupaj z dodano dobo, pri čemer se je posebej opredelilo, da se dodana doba iz naslova poklicnega zavarovanja šteje po stopnji 12/17 oziroma nižji stopnji, če so delavci opravljali delo na takšnem delovnem mestu. Poklicna pokojnina se zagotavlja do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev po splošnih predpisih. Primanjkljaj sredstev za posameznega poklicnega upokojenca zagotovi Republika Slovenija z nakazilom na Kapitalsko družbo, d. d. 

Pogoje za poklicno upokojitev izpolnjujejo oziroma jih bodo izpolnjevali tudi delavci, ki sodijo med zaščiteno kategorijo delavcev pred odpuščanjem. Gre za pravico do poklicne upokojitve, ki jo lahko delavec izkoristi ali pa tudi ne, zato bo izvedba ukrepa možna le s soglasjem posameznega delavca. V tem trenutku ni znano, koliko delavcev se bo dejansko odločilo za tak ukrep, zato je bilo pri oceni finančnih učinkov predpostavljeno, da bodo to pravico izkoristili vsi delavci, ki so že izpolnili pogoje iz 16.c člena ZPZRTH oziroma jih bodo izpolnili do konca leta 2018. Ukrep bi se tehnično lahko izvajal že v letu 2014, a Ministrstvo za infrastrukturo s strani Kapitalske družbe ni prejelo obvestil o potrebnih vplačilih za poklicne upokojitve. V času priprave predloga zakona je bilo ocenjeno, da bi pogoje iz zakona lahko izpolnilo okoli 180 zaposlenih. Zanje so bile izračunane nominalne vrednosti vsote vseh poklicnih pokojnin, ki bi jih posameznik prejel do starostne upokojitve. Tako dobljenemu znesku je bil dodan še potreben znesek vplačil prispevka za zdravstveno zavarovanje v času prejemanj poklicne pokojnine (nominalno) in plačilo prispevka za prostovoljno vključitev v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje (nominalno) ter potrebna sredstva za dokup pokojninske dobe, ki bo omogočil odmero starostne pokojnine iz obveznega zavarovanja za 40 let pokojninske dobe. Glede na oceno višine sredstev, ki jih imajo ti zaposleni na računu Sklada obveznega dopolnilnega pokojninskega zavarovanja (v nadaljnem besedilu: SODPZ), je bila izračunana nominalna vrednost primanjkljaja sredstev v višini od 6 do 12 milijonov eurov (Vir: Vladno gradivo za spremembo zakona (EVA 2014-2430-0071), kjer je bilo v točki 2 zapisano: »Za izvedbo načrtovanih del 2014–2018 je potrebno v Proračunu RS zagotoviti od 6,9 milijona EUR do 12,05 milijona EUR.«). Novejši izračuni so vsekakor nižji, in sicer zato, ker se je s časovnim odmikom od sprejetja sprememb in dopolnitev ZPZRTH nekaj presežnih delavcev že razrešilo. Najnovejši izračuni kažejo, da bi se dodatni stroški, predvideni v vladnem gradivu za spremembo zakona (EVA 2014-2430-0071), znižali za obdobje 2015–2018, in sicer na 3.479.600 eurov.
Veljavni zakon zdaj določa, da se zavarovancu, ki je pred uveljavitvijo pravice do poklicne pokojnine prejel odpravnino ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, ustrezno znižajo sredstva, ki jih Republika Slovenija zagotovi za izplačevanje poklicne pokojnine, in sicer v višini prejete odpravnine, ki jo je ob prenehanju zaposlitve prejel zavarovanec. S predlagano spremembo pa želimo doseči, da se zavarovancu zmanjšajo sredstva tudi za izplačano premijo oziroma denarno pomoč, ki je bila izplačana njemu oziroma delavcu kmetu.
S predlagano spremembo petega, sedmega, osmega, devetega (prej desetega) in dosedanjega enajstega odstavka, ki postane deseti odstavek 16.c člena ZPZRTH, se odpravljajo posamezne nejasnosti glede izvajanja zakona; določi se vrstni red pravic, ki se upošteva pri izračunu višine primanjkljaja sredstev za posamezno pravico, določi pa se tudi, na kakšen način lahko zavarovanec, ki ima presežek sredstev na svojem osebnem računu, s tem presežkom razpolaga; določi se, da je plačilo primanjkljaja sredstev (poklicna pokojnina ter dokup pokojniske dobe) prispevek Republike Slovenije; določa se, da lahko upravičenec uveljavi pravico do prostovoljne vključitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi četrtega odstavka 25. člena ZPIZ-2, ob poklicni upokojitvi pa dokup pokojninske dobe za razliko do 40 let pokojninske dobe, ki mu skupaj lahko omogočita odmero starostne pokojnine za največ 40 let pokojninske dobe.Z dodanim 16.d členom delodajalcu želimo omogočiti, da odpove pogodbo o zaposlitvi delavcem, ki izpolnjujejo pogoje za poklicno upokojitev, določene z ZPZRTH.

Brez zakonskih sprememb, s katerimi bi se dotaknili tudi določanja presežnih delavcev, ki sodijo v kategorijo zaščitenih delavcev, števila zaposlenih ne bo mogoče zmanjšati v zahtevanem obsegu, prav tako ne bo mogoče določiti potrebnega števila presežnih delavcev in izdelati programa za njihovo razreševanje. To bo na eni strani povečalo stroške plač, na drugi strani pa lahko privedle do odstopa bank upnic od Sporazuma o prestrukturiranju terjatev, zaradi česar bi družba RTH ponovno lahko postala insolventna. Brez sprememb zakona, s katerimi bi se dotaknili tudi določanja presežnih delavcev, ki sodijo v kategorijo zaščitenih delavcev, števila zaposlenih ne bo mogoče zmanjšati v zahtevanem obsegu iz Spremenjenega programa postopnega zapiranja RTH za obdobje 2013–2018 in Načrta finančnega prestrukturiranja. Družba RTH mora v letu 2015 zmanjšati število zaposlenih na 30. To bi lahko dosegli s predlagano dopolnitvijo ZPZRTH. Z možnostjo odpovedi pogodbe za zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje za poklicno pokojnino, bi tako razrešili 80 delavcev, in sicer jih je 17 že v postopku (imajo sklepe o prenehanju delovnega razmerja), 63 pa jih je že izpolnilo pogoje za poklicno pokojnino oziroma bodo le-te še izpolnili.

Predlaga se prehodna določba, po kateri se v že pridobljene pravice do poklicne pokojnine ne posega in ostanejo urejene, kot do sedaj, za postopke v teku pa se bo uporabil predlog zakona.
2. CILJI, NAČELA IN POGLAVITNE REŠITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Cilja predloga tega zakona sta zmanjšanje javnofinančnih odlivov in podpora izvedbi zapiralnih del, vključno z možnostjo doslednega izvajanja kadrovsko-socialnega programa. 

2.2 Načela

Načela tega zakona temeljijo na enakih načelih kot temeljni zakon.

1.3 Poglavitne rešitve

Poglavitne rešitve predloga zakona se nanašajo na: 
· določitev poklicne pokojnine (poklicna pokojnina v višini starostne pokojnine za dopolnjenih 40 let pokojninske dobe, povečana za prispevek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, prispevek za zdravstveno zavarovanje) ter po potrebi dokup pokojninske dobe;

· izenačitev pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine za posamezne kategorije zaposlenih v javnem podjetju Rudnik Trbovlje-Hrastnik, d. o. o. in
· možnosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi ob izpolnitvi pogojev za poklicno pokojnino.

3. OCENA FINANČNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRŽAVNI PRORAČUN IN DRUGA JAVNA FINANČNA SREDSTVA

Za izvedbo predlaganih sprememb zakona smo s sprejetjem proračuna RS za leto 2015 predvideli 1.642.400 eurov. Ocena finančnih posledic je okvirna, saj predlagatelju zakona ni znano, koliko delavcev se bo odločilo za pridobitev poklicne pokojnine in kdaj natančno. Pravico namreč lahko delavec izkoristi ali pa tudi ne. 
Na podlagi prejetega seznama posameznih zaposlenih in določenega kriterija, da bi lahko posebne pogoje, ki so določeni za pridobitev pravice do poklicne pokojnine, izpolnili zaposleni, ki so se rodili najkasneje leta 1969 in imajo do letos dopolnjenih vsaj 30 let pokojninske dobe, je bilo ugotovljeno, da bi potencialno pogoje iz predlaganega zakona do konca leta 2018 lahko izpolnilo okoli 180 zaposlenih. Okvirni izračun potrebnih sredstev je pripravilo MDDSZ, in sicer iz testnega vzorca 10 zaposlenih. 
Predlog zakona nima vpliva na druga javnofinančna sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRŽAVNEM PRORAČUNU ZAGOTOVLJENA, ČE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORAČUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRŽAVNI PRORAČUN ŽE SPREJET

Za izvajanje tega zakona za obdobje do zaprtja Rudnika Trbovlje-Hrastnik so finančna sredstva zagotovljena v okviru sprejetega proračuna za leto 2015 in so bila zagotovljena z rebalansom proračuna, do leta 2018 pa bodo zagotovljena ob načrtovanju proračuna.

Za izvajanje zakona v sprejetem državnem proračunu ni treba zagotoviti dodatnih sredstev.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanj s pravnim redom EU.

5.1 Primerjalna ureditev v drugih pravnih sistemih 

NEMČIJA

V Nemčiji je predčasna upokojitev omogočena rudarjem s 25 leti dela pod zemljo, ki se ob skoraj doseženi splošni upokojitveni starosti 67 let lahko upokojijo pri 62 letih, pri čemer se njihova predčasna upokojitev financira iz »zusätzlicher Bundeszuschuss« – dodatnega zveznega fonda za obvezno pokojninsko zavarovanje. Pri starosti 65 let se lahko upokojijo tudi vsi ostali delavci, ki ne glede na poklic, ki so ga opravljali, izpolnjujejo vsaj 45 let zavarovalne dobe. Predčasna upokojitev je na voljo tudi vojakom, policistom in gasilcem, ki se lahko upokojijo pri 62 letih, pri čemer lahko med posameznimi regijami obstajajo določene razlike. Določene so tudi posebne upokojitvene starosti za vojake glede na njihov poklicni angažma, zaradi česar se lahko upokojitvena starost giblje med 41 in 65 leti. Za navedene poklice niso vzpostavljene posebne pokojninske sheme. Predčasna upokojitev rudarjev je urejena v okviru javnega prvega pokojninskega stebra, vojaki, policisti in gasilci pa so javni uslužbenci, vključeni v pokojninsko shemo za javne uslužbence na zvezni ali regionalni ravni, ki se financira iz javnega proračuna – državnega ali regionalnega.

BELGIJA

Belgija je oblikovala posebna upokojitvena pravila za rudarje, delavce v pomorstvu in letalsko osebje v civilnem letalstvu v zasebnem sektorju ter za tri skupine delavcev javnega sektorja, in sicer za člane oboroženih sil in policije, učitelje ter specifične storitve, v katerih so zaposleni izpostavljeni telesnemu ali duševnemu stresu (npr. cariniki). Predčasna upokojitev, ki je navedenim skupinam delavcev omogočena, je financirana z višjimi pokojninskimi prispevki delodajalcev in delavcev, z izjemo mornarjev, za katere je določena običajna prispevna stopnja v okviru splošne pokojninske sheme.

Posebna pokojninska shema vključenim omogoča upokojitev pri nižji starosti od 65 let, ki je z zakonom postavljena za oba spola, in krajši zavarovalni dobi, ki je sicer določena v dolžini 44 let za ženske in 45 let za moške oziroma 45 let za oba spola v javnem sektorju, kot sledi:

• Podzemni rudarji se lahko upokojijo pri starosti 55 let, rudarji, ki delajo na površju, pri starosti 60 let oziroma pri kateri koli starosti ob 30 letih opravljanja poklica rudarja.

• Mornarji se lahko upokojijo pri 60 letih in pridobijo pravico do polne pokojnine po 40 letih dela – do polne pokojnine pa so upravičeni tudi po 14 letih dela na morju.

• Člani letalskega osebja v civilnem letalstvu se lahko upokojijo pri 55 letih oziroma pri kateri koli starosti, če izpolnjujejo pogoj 30 let opravljanja poklica pilota ali kopilota oziroma 34 let opravljanja poklica kabinskega osebja.

• Upokojitvena starost članov oboroženih sil variira glede na enoto in častniški naziv od 45 do 61 let, kar je upokojitvena starost najvišje rangiranih častnikov.

• Policisti operativci se lahko na svojo željo upokojijo pri starosti 58 let.

Belgijski pokojninski sistem tudi sicer omogoča predčasno upokojitev. Zanjo so bila s 1. januarjem 2012 uvedena nova pravila (EC, 2012, str. 24), s katerimi je do leta 2016 določen postopen dvig upokojitvene starosti s 60 na 62 let in do leta 2015 postopno zvišanje zahtevanih let delovne dobe s 35 na 40 let.

Delo na težkih ali nevarnih delovnih mestih predstavlja podlago za uporabo višje odmerne stopnje za izračun višine pokojnine, ki je zaradi naporne narave dela priznana tudi učiteljem in zaposlenim v storitvah posebne narave (npr. za delo na prostem).

Ob zagotavljanju možnosti zgodnejšega umika s trga dela pa je delavcem za težke in zdravju škodljive delovne pogoje, v katerih delajo, skozi kolektivna pogajanja priznana tudi kompenzacija v obliki višjega plačila za delo.

PORTUGALSKA

Čeprav je Portugalska v zadnjem obdobju izvedla obsežne reforme pokojninskega sistema in splošno upokojitveno starost dvignila na 65 let, so le-te posebne sheme, namenjene upokojevanju zaposlenih na težkih in škodljivih delovnih mestih, pustile nespremenjene. Možnost predčasne upokojitve na osnovi kriterija izjemno težkih in zdravju škodljivih delovnih pogojev je v okviru javne pokojninske blagajne priznana le štirim kategorijam poklicev: rudarjem, ki delajo v notranjosti rudnikov, pomorskim delavcem trgovske mornarice, ribičem in pilotom komercialnih letal. Na podlagi posebne narave dela ali poklica so posebna upokojitvena pravila priznana tudi kontrolorjem v zračnem prometu, baletnim plesalcem, gasilcem in proizvodnim delavcem v industriji vezenja. Na podlagi podpisane konvencije med državo in Evropsko skupnostjo za premog in jeklo lahko posebne koristi uveljavljajo tudi delavci v rudarstvu in industriji jekla.

Podzemnim rudarjem se za vsaki dve leti dela v rudniku pod zemljo upokojitvena starost zniža za eno leto – največ na 50 let oziroma pod posebnimi pogoji na 45 let. Odmerna stopnja za starostno ali invalidsko pokojnino je zvišana za 2,2 % za vsako dveletno obdobje opravljanja rudarskega poklica pod zemljo, a takšna pokojnina ne sme preseči 80 % referenčne plače.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic 

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov: 

· razlogi za uvedbo novega postopka ali administrativnih bremen in javni interes, ki naj bi se s tem dosegel

ni novih postopkov in administrativnih bremen

· ukinitev postopka ali odprava administrativnih bremen

ne

· spoštovanje načela »vse na enem mestu« in organ ter kraj opravljanja dejavnosti oziroma izpolnjevanja obveznosti

ukrep izvaja Ministrstvo za infrastrukturo

· podatki oziroma dokumenti, ki so potrebni za izvedbo postopka in jih bo organ pridobil po uradni dolžnosti, ter način njihovega pridobivanja

ne

· ustanovitev novih organov, reorganizacija ali ukinitev obstoječih organov

ne

· ali bodo zaradi izvajanja postopkov in dejavnosti potrebne nove zaposlitve, ali so izvajalci primerno usposobljeni, ali bodo potrebna dodatno usposabljanje ter finančna in materialna sredstva

ne

· ali se bodo zaradi ukinitve postopkov in dejavnosti zmanjšala število zaposlenih ter finančna in materialna sredstva

ne

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

/

6.2 Presoja posledic za okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:

/

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

/

6.4 Presoja posledic za socialno področje, in sicer za:

Zakon lahko vpliva na upokojevanje in posledično na zaposlenost in trg dela.
6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega načrtovanja, in sicer za:

/

6.6 Presoja posledic za druga področja:
Sprejem zakona nima vpliva na druga področja.
6.7 Izvajanje sprejetega predpisa:

a)
Predstavitev sprejetega zakona

–
širši javnosti (mediji, spletne predstavitve)

b)
Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa

–
zagotovitev spremljanja izvajanja predpisa 

Ministrstvo za infrastrukturo, Kapitalska družba, d. d.

–
metode za spremljanje doseganja ciljev 

c) 
Spremljanje izvajanja na podlagi podatkov iz evidenc Kapitalske družbe

–
merila za ugotavljanje doseganja ciljev

d) 
Število poklicnih upokojitev

6.8 Druge pomembne okoliščine v zvezi z vprašanji, ki jih ureja predlog zakona

/

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA

Javnost v pripravo predpisa ni bila vključena.

8. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU DRŽAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

· dr. Peter GAŠPERŠIČ, minister,

· mag. Klemen POTISEK, državni sekretar,

· Danijel LEVIČAR, generalni direktor Direktorata za energijo,
· Peter POGAČAR, državni sekretar, MDDSZ,
· Gabriela Börc SMOLIČ, sekretarka,
· Maša VRHOVNIK, podsekretarka.
II. BESEDILO ČLENOV

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O POSTOPNEM ZAPIRANJU RUDNIKA TRBOVLJE-HRASTNIK IN RAZVOJNEM PRESTRUKTURIRANJU REGIJE (ZPZRTH)
1. člen

V Zakonu o postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije (Uradni list RS, št. 26/05 – uradno prečiščeno besedilo, 43/10, 49/10 – popr., 40/12 – ZUJF, 25/14 in 46/14) se drugi odstavek 16.a člena spremeni tako, da se glasi:

»To poglavje ureja obveznost Republike Slovenije, da zagotovi sredstva za plačilo prispevka iz petega in sedmega odstavka 16.c člena tega zakona, ko sredstva na osebnem računu zavarovanca pri Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ne zadostujejo.«
2. člen

Tretji odstavek 16.c člena se spremeni tako, da se glasi:
»Ne glede na četrti odstavek 204. člena ZPIZ-2 se poklicna pokojnina iz prejšnjega odstavka odmeri v višini starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec prejel v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju za dopolnjenih 40 let pokojninske dobe, povečane za prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje po devetem odstavku 413. člena ZPIZ-2 ter prispevek za obvezno pokojninsko zavarovanje po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2, vendar največ do dopolnitve 40 let pokojninske dobe.«.
Peti do osmi odstavek  se spremenijo tako, da se glasijo:

 »Če sredstva na osebnem računu zavarovanca pri Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ne zadostujejo za izplačilo poklicne pokojnine v višini, določeni v tretjem odstavku tega člena, postane zavezanec za plačilo dodatnega prispevka za tega zavarovanca v višini primanjkljaja teh sredstev Republika Slovenija. Prispevek plača z nakazilom na račun Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Nakazilo prispevka po tem odstavku se izvede v roku 30 dni od prejema obvestila upravljavca o primanjkljaju sredstev. Upravljavec izvede poklicno upokojitev po tem zakonu s prvim dnem naslednjega meseca po mesecu, v katerem je upravljavec prejel prispevek Republike Slovenije za izplačilo poklicne pokojnine in prispevek Republike Slovenije za dokup pokojninske dobe iz sedmega odstavka tega člena. Obveznosti Republike Slovenije iz naslova poklicnih pokojnin zavarovancem po tem zakonu so v celoti izpolnjene z nakazilom prispevka Republike Slovenije po tem členu in poračuna tega prispevka, upoštevaje odkupno vrednost sredstev na osebnem računu zavarovanca.
 Ne glede na tretji in peti odstavek tega člena se zavarovancu, ki je pred uveljavitvijo pravice do poklicne pokojnine prejel odpravnino ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi ali mu je bila za njegovo razrešitev izplačana premija oziroma denarna pomoč delavcu kmetu, za znesek te odpravnine in premije oziroma denarne pomoči delavcu kmetu zniža prispevek Republike Slovenije, ki ga mora v skladu s petim in sedmim odstavkom tega člena plačati za pokritje obveznosti iz petega in sedmega odstavka tega člena. Ne glede na tretji odstavek tega člena, se v tem primeru višina poklicne pokojnine izračuna na podlagi zbranih sredstev - med katera sodi tudi prispevek Republike Slovenije iz petega odstavka tega člena, znižan v skladu s prejšnjim stavkom tega odstavka - skladno z določbami veljavnega pokojninskega načrta poklicnega zavarovanja. 
 Za zavarovanca upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ob poklicni upokojitvi pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije uveljavi in plača prispevek za dokup pokojninske dobe za razliko med 40 let pokojninske dobe in seštevkom dopolnjene pokojninske dobe zavarovanca brez dodane dobe in obdobja prejemanja poklicne pokojnine, če je seštevek manjši od 40 let pokojninske dobe. Prispevek se plača v breme sredstev na osebnem računu zavarovanca. Če sredstva na osebnem računu zavarovanca iz prvega odstavka tega člena ne zadoščajo za pokritje obveznosti iz tega odstavka, postane zavezanec za plačilo dodatnega prispevka za tega zavrovanca v višini primanjkljaja teh sredstev Republika Slovenija ob upoštevaju tudi prvega stavka šestega odstavka tega člena, pri čemer se prednostno zagotovijo sredstva za poklicno pokojnino. Nakazilo prispevka se izvede v roku 30 dni od prejema obvestila upravljavca o primanjkljaju sredstev. Glede osnove in stopenj za plačilo prispevka se uporabljajo določbe ZPIZ-2, ki veljajo za dokup pokojninske dobe iz enajstega odstavka 202. člena ZPIZ-2. Prispevek za ta dokup plača upravljavec v roku 45 dni po prejemu odločbe o dokupu. Tako dokupljena pokojninska doba ne vpliva na dopolnjeno dodano dobo.«.

 Ne glede na določbe ZPIZ-2 upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja  izvede plačilo prispevka za zavarovanje zavarovanca po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2 v imenu zavarovanca in za račun zavarovanca, vendar največ do 40 let pokojninske dobe. Če zavarovanec ostane v zavarovanju po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2 tudi po dopolnitvi 40 let pokojninske dobe,  plačuje prispevek sam v skladu z določbami ZPIZ-2. Upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja o tem obvesti prijavno-odjavno službo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in zavarovanca.«. 
Deveti odstavek se črta. 
Dosedanja deseti in enajsti odstavek, ki postaneta deveti in deseti odstavek, se spremenita tako, da se glasita:
»Prispevki, ki jih v skladu s petim in sedmim odstavkom tega člena nakaže Republika Slovenija na denarni račun Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, se ne glede na 309. člen ZPIZ-2 ne preračunajo v število enot premoženja in se ne evidentirajo na osebnem računu zavarovanca. V primeru obveznosti iz petega odstavka tega člena se ta sredstva prištejejo odkupni vrednosti sredstev na osebnem računu zavarovanca in se z denarnega računa Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja prenesejo v Kritni sklad Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. V primeru obveznosti iz sedmega odstavka upravljavec z denarnega računa Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja sredstva nakaže na račun Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

Zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje iz prejšnjega člena in uveljavlja pravico do poklicne pokojnine pod pogoji iz prvega do četrtega odstavka tega člena, je ne glede na 206. člen ZPIZ-2 upravičen do izplačila odkupne vrednosti presežka sredstev na osebnem računu Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v enkratnem znesku oziroma do prenosa sredstev v dodatno zavarovanje, skladno z 206. členom ZPIZ-2, če ima na svojem osebnem računu več sredstev, kot jih potrebuje za uveljavitev pravic iz petega in sedmega odstavka tega člena.«.

3. člen

Za 16.c členom se doda novi 16.č člen, ki se glasi:

»16.č člen

»Zaposlenemu v Rudniku Trbovlje-Hrastnik, ki izpolnjuje pogoje iz 16.b člena in uveljavlja pravico do poklicne pokojnine pod pogoji iz prvega do četrtega odstavka 16.c člena, lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi, ne glede na prvi odstavek 114. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr in 47/15 – ZZSDT).«.
4. člen

Za 16.č členom se doda novi 16.d člen, ki se glasi:
»16.d člen

Uživalci poklicne pokojnine po določbah Zakona o postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hrastnik in razvojnem prestrukturiranju regije (Uradni list RS, št. 26/05 – uradno prečiščeno besedilo, 43/10, 49/10 – popr., 40/12 – ZUJF, 25/14 in 46/14, v nadaljevanju ZPZRTH), uživajo poklicno pokojnino in druge pravice na podlagi že priznane poklicne pokojnine do poteka te pravice v skladu z določbami ZPZRTH.

Postopki v zvezi s poklicnimi upokojitvami na podlagi zahtevkov, za katere upravljavec še ni prejel popolne izjave zavarovanca o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine, se dokončajo v skladu z zakonom.«
5. člen

Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

III. OBRAZLOŽITEV

K 1. členu:

Prvi člen ZPZRTH se spremeni zaradi uskladitve besedila zaradi spremebe 16.c člena zakona.

K 2. členu:

V tretjem odstavku je urejena poklicna pokojnina, ki se odmeri v višini starostne pokojnine za dopolnjeih 40 let pokojninske dobe, povečane za prispevek za obvezno zdravstveno in za prostovoljni vstop v obvezno  pokojninsko in invalidsko zavarovanje po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2.
V petem odstavku je urejeno sofinanciranje sredstev za izplačevanje poklicne pokojnine v primeru, da sredstva na računu zavarovanca ne zadoščajo za pokritje te obveznosti. V primeru, ko sredstva na osebnem računu zavarovanca pri Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ne zadostujejo za izplačilo poklicne pokojnine v višini, določeni v prejšnjem odstavku, primanjkljaj teh sredstev zagotovi Republika Slovenija z nakazilom na ta račun, in sicer v roku 30 dni od prejema obvestila upravljavca o primanjkljaju sredstev. S spremembo določbe je jasneje določen pogoj za izvedbo poklicne upokojitve, po katerem mora upravljavec do tedaj prejeti vsa potrebna sredstva za celotno obdobje prejemanja poklicne pokojnine s strani Republike Slovenije za izplačilo poklicne pokojnine, preden lahko izvede poklicno upokojitev. Plačilo sredstev Republike Slovenije se šteje kot plačilo prispevka države za posameznega zavarovanca, ki je po po 9. točki 20. člena Zakona o dohodnini oproščen plačila dohodnine. 
Šesti odstavek: Za presežne delavce, ki so se odločili za ukrep razrešitve na način, ki omogoča plačilo premije v višini 23.000 EUR, se predlaga sprememba zakona tako, da se posameznikom, ki so se prezaposlili k drugemu delodajalcu, za višino premije ne znižajo sredstva, ki jih Republika Slovenija zagotovi za pokritje obveznosti. Predlagamo, da se premija zniža le tistim delavcem, ki so samozaposlili (ustanovitev s.p. ali gospodarske družbe) oziroma so bili prejemniki denarne pomoči delavcu kmetu. S takšnim predlogom se zasleduje cilj, da se lahko posamezni zaposleni razrešijo le z enim ukrepom in tako ni možno še dodatno koristiti ugodnosti iz naslova premije za samozaposlitev ali denarno pomoč, po preteku dveh let pa še pravico do poklicne upokojitve. Če delavec uveljavlja pravico do poklicne pokojnine, se manjkajoča sredstva, ki jih mora zagotoviti Republika Slovenija za izplačevanje poklicne pokojnine, kot je določena v tretjem odstavku tega člena, in za dokup pokojninske dobe, zmanjšajo tako za odpravnino, ki jo zaposleni prejme ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, kot tudi za premijo oziroma denarno pomoč, ki je bila z namenom njegove razrešitve izplačana njemu; v obeh primerih je med pogoji zahteva, da se zaposlitev ohrani najmanj dve leti. Zaradi zmanjšanja sredstev sofinanciranja s strani Republike Slovenije lahko pride do tega, da sredstva ne bodo zadoščala za izplačilo poklicne pokojnine v višini, ki jo določa tretji odstavek tega člena, in za celotno plačilo prispevka za dokup pokojninske dobe. V teh primerih je predviden vrstni red pravic, ki se financirajo z razpoložljivimi sredstvi, in sicer se najprej zagotovi sredstva za poklicno pokojnino. Pravica se zagotovi v mejah zbranih sredstev, med katera sodi tudi prispevek Republike Slovenije iz petega odstavka tega člena, znižan v skladu s prvim stavkom tega odstavka - skladno z določbami veljavnega pokojninskega načrta poklicnega zavarovanja . . V spremenjenem sedmem odstavku so urejena pravila za izvedbo dokupa pokojninske dobe z namenom, da se zavarovancu do poteka pravice do poklicne pokojnine zagotovi dopolnitev 40 let pokojninske dobe, ki bo zavarovancu zagotovila tudi ustrezno odmero starostne pokojnine v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Upoštevano je, da se, dokup izvede le za toliko pokojninske dobe, da bo dopolnjenih skupno 40 let pokojninske dobe, in sicer le za obdobje, ki ga zavarovanec ne bi mogel »pokriti« s prostovoljnim zavarovanjem med prejemanjem poklicne pokojnine. Obdobje, ki se lahko dokupi, je določeno kot razlika med 40 let pokojninske dobe in seštevkom dopolnjene pokojninske dobe zavarovanca brez dodane dobe ter obdobja prejemanja poklicne pokojnine, če je seštevek manjši od 40 let pokojninske dobe. To obdobje je tako znano že ob začetku poklicne upokojitve in tudi sredstva so pred tem že pridobljena (bodisi zadoščajo sredstva, ki jih je imel zavarovanec na računu, bodisi so nakazana s strani Republike Slovenije), zato upravljavec za zavarovanca ob poklicni upokojitvi pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije uveljavi in plača prispevek za dokup pokojninske dobe za navedeni dokup. Prispevek se plača v breme zbranih sredstev za posameznega zavarovanca. Ob upoštevanju prvega stavka šestega odstavka tega člena se zbrana sredstva prvenstveno namenijo za izplačevanje poklicne pokojnine, dokup pa se izvede v okviru preostalih sredstev. Če  preostalih sredstev ni, se dokup ne izvede. Osnova in stopnja prispevka sta določeni enako, kot velja za dokup pokojninske dobe iz enajstega odstavka 202. člena ZPIZ-2. Rok za plačilo tega prispevka pa je bistveno daljši od roka po ZPIZ-2, in sicer 45 dni po prejemu odločbe o dokupu. S tem je zagotovljeno, da upravljavec po prejemu odločbe lahko izvede vse potrebne postopke za pridobitev sredstev in plačilo prispevka, saj se dokupljena pokojninska doba upošteva za odmero pokojnine le, če je prispevek plačan v predpisanem roku. Tako dokupljena pokojninska doba ne vpliva na dopolnjeno dodano dobo in zavarovanec kljub dokupu ohrani dopolnjeno pokojninsko dobo brez dokupa, ki je pogoj za pridobitev pravice do starostne pokojnine v obveznem zavarovanju pri nižji starosti. V spremenjenem osmem odstavku je za uživalca poklicne pokojnine urejeno plačilo prispevka za prostovoljno pokojninsko in invalidsko zavarovanje po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2. Zavarovanec je sam zavezanec za vložitev prijave v to zavarovanje, za čas vzpostavljenega zavarovanja, vendar največ do dopolnitve 40 let pokojninske dobe, pa upravljavec za zavarovanca izvaja plačuilo prispevka v imenu in za račun zavarovanca, torej iz poklicne pokojnine, Zavarovanec je tudi sam zavezanec za vložitev odjave iz zavarovanja, ki jo vloži z dnem, ko se odloči za prenehanje tega zavarovanja, vendar najkasneje z dnem, ko mu poteče pravica do poklicne pokojnine. Obdobje zavarovanja je lahko torej daljše od obdobja, ko so mu do dopolnitve 40 let pokojninske dobe zagotovljena sredstva iz poklicne pokojnine. Zavarovanec je svojo voljo do nadaljnjega zavarovanja izrazil konkludentno – tako, da ni vložil odjave iz zavarovanja. Ker je namen zakona, da se zavarovancu po izteku obdobja prejemanja poklicne pokojnine zagotovi odmera starostne pokojnine za 40 let pokojninske dobe, upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja z dnem dopolnitve 40 let pokojninske dobe nima nobenih obveznosti več v zvezi s plačevanjem prispevka po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2. Zato obvesti prijavno-odjavno službo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in zavarovanca o tem, da zaradi dopolnitve 40 let pokojninske dobe ni več zavezan izvajati plačila prispevka za zavarovanje zavarovanca po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2. Zavarovanec, ki želi še nadalje ostati prostovoljno vključen v obvezno pokojninsko zavarovanje, plačuje prispevek sam v skladu s splošnimi pravili ZPIZ-2. 
V novem devetem odstavku so določena pravila za ravnanje s sredstvi, ki jih za pokritje obveznosti iz petega in  sedmega odstavka tega člena nakaže Republika Slovenija na denarni račun Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Ta sredstva se ne glede na 309. člen ZPIZ-2 ne preračunajo v število enot premoženja in se ne evidentirajo na osebnem računu zavarovanca. Sredstva, ki so namenjena za pokrivanje obveznosti za izplačilo poklicne pokojnine, prispevka za prostovoljno pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, se prištejejo odkupni vrednosti sredstev na osebnem računu zavarovanca in se z denarnega računa Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja prenesejo v Kritni sklad Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Sredstva, ki so namenjena za pokrivanje prispevka za dokup pokojninske dobe, upravljavec z denarnega računa Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v roku 45 dni po prejemu odločbe o dokupu nakaže na račun Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. 

Dosedanji enajsti odstavek je postal  deseti odstavek, v katerem je urejeno postopanje v primeru, ko po izteku poklicne upokojitve in po plačilu vseh prispevkov še ostanejo sredstva na računu zavarovanca in ni bilo proračunskega sofinanciranja. Določeno je, na kakšen način lahko zavarovanec razpolaga s presežkom sredstev na svojem osebnem računu. Sedaj veljavni enajsti odstavek 16.c člena namreč ne rešuje položaja, ko ima zavarovanec na svojem osebnem računu več sredstev, kot jih potrebuje za uveljavitev vseh pravic iz naslova poklicne upokojitve. Zavarovanec je v tem primeru upravičen do izplačila odkupne vrednosti presežka sredstev na osebnem računu Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v enkratnem znesku oziroma do prenosa sredstev v dodatno zavarovanje, skladno z 206. členom ZPIZ-2, če ima na svojem osebnem računu več sredstev, kot jih potrebuje za uveljavitev pravice do poklicne pokojnine in za dokup pokojninske dobe. 
K 3. členu:

Zakon določa, da se zaposlenemu v RTH, ki izpolni minimalne pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojnine v skladu s predpisi, ki urejajo ZPZRTH, pogodba o zaposlitvi lahko odpove. Delovno razmerje zaposlenemu iz prvega odstavka tega člena se lahko odpove, ko izpolni pogoje za poklicno upokojitev. S spremembo zakona, s katero bi se dotaknili tudi odpuščanja delavcev, ki sodijo v kategorijo zaščitenih delavcev, bo mogoče število zaposlenih zmanjšati v zahtevanem obsegu iz Spremenjenega programa postopnega zapiranja RTH za obdobje 2013–2018 (SSPPZRTH 2013–2018), druga izdaja, april 2014, sprejetega na Vladi RS 16. aprila 2014, in Načrta finančnega prestrukturiranja, ki ga je družba pripravila na podlagi treh bank upnic in ki navaja še ostrejše pogoje za izvedbo zapiranja glede zmanjševanja števila zaposlenih. 

K 4. členu:

Na podlagi sedaj veljavnega zakona ZPZRTH so bile določenim upravičencem že priznane poklicne pokojnine in pridobljena sredstva iz proračuna, pogoji in način uporabe sredstev pa se bodo po spremembi zakona bistveno spremenili. Zato je bilo treba urediti tudi način izplačevanja poklicnih pokojnin in drugih pravic za obstoječe uživalce poklicne pokojnine, in sicer tako, da uživajo poklicno pokojnino in druge pravice na podlagi priznane poklicne pokojnine do poteka te pravice v skladu z določbami, veljavnimi pred uveljavitvijo tega zakona.

Predvideno je, da postopki za uveljavljanje poklicnih pokojnin že tečejo, vendar do uveljavitve tega zakona ne bodo zaključeni.Šteje se, da so postopki v teku, če upravljavec do dneva uveljavitve tega zakona še ni prejel popolne izjave zavarovanca o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine.V teh primerih se poklicna pokojnina z vsemi iz nje izvirajočimi pravicami prizna po določbah tega zakona.
K 5. členu:

Člen določa trenutek uveljavitve zakona. 

IV. BESEDILO ČLENOV, KI SE SPREMINJAJO
16.a člen

Ne glede na določbe Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 96/12, 39/13, 99/13 – ZSVarPre-C in 101/13 – ZIPRS1415; v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-2), se v tem poglavju urejajo posebni pogoji za pridobitev pravice do poklicne pokojnine za posamezne kategorije zaposlenih v Rudniku Trbovlje - Hrastnik.

To poglavje ureja tudi obveznost Republike Slovenije da zagotovi sredstva za sofinanciranje poklicne pokojnine in za pokritje obveznosti iz petega, sedmega, osmega in devetega odstavka 16.c člena tega zakona v primeru, ko posamezni zavarovanec ne izpolnjuje pogoja zadostnosti sredstev na osebnem računu pri Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Za pridobitev pravice do poklicne pokojnine, odmero in izplačevanje poklicne pokojnine se uporabljajo določbe ZPIZ-2, če ta zakon ne določa drugače ali če so določbe ZPIZ-2 ugodnejše za zavarovanca.

16.c člen

Ne glede na določbo prvega in tretjega odstavka 204. člena ZPIZ-2 oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prejšnjega člena (v nadaljevanju: zavarovanec) pridobi pravico do poklicne pokojnine, ko dopolni 49 let starosti in 40 let pokojninske dobe skupaj z dodano dobo.

Ne glede na določbo drugega odstavka 202. člena ZPIZ-2 se zavarovancu za pridobitev pravice do poklicne pokojnine in pravice do starostne pokojnine doda dodana doba v dolžini, ki ustreza stopnji povečanja skladno s predpisi, ki so veljali oziroma se uporabljali do 31. decembra 2000, na delovnem mestu, na katerem je zavarovanec opravljal delo od 1. januarja 2001 dalje, vendar ne manj, kot je določeno v drugem odstavku 202. člena ZPIZ-2.

Ne glede na četrti odstavek 204. člena ZPIZ-2 se poklicna pokojnina iz prejšnjega odstavka odmeri v višini starostne pokojnine, kot bi jo zavarovanec prejel v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju za dopolnjenih 40 let pokojninske dobe.

Poklicna pokojnina, pridobljena na podlagi prvega do tretjega odstavka tega člena, se upravičencu izplačuje do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s splošnimi predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.
V primeru, ko sredstva na osebnem računu zavarovanca pri Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ne zadostujejo za izplačilo poklicne pokojnine v višini, določeni v prejšnjem odstavku, primanjkljaj teh sredstev zagotovi Republika Slovenija z nakazilom na ta račun. Nakazilo se izvede v roku 30 dni od prejema obvestila upravljavca o primanjkljaju sredstev. Upravljavec izvede poklicno upokojitev po tem zakonu in plačilo prispevkov iz sedmega do osmega odstavka po prejemu sredstev s strani Republike Slovenije.

Ne glede na tretji in peti odstavek tega člena se zavarovancu, ki je pred uveljavitvijo pravice do poklicne pokojnine prejel odpravnino ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, za znesek te odpravnine znižajo sredstva, ki jih Republika Slovenija zagotovi za izplačevanje poklicne pokojnine. Ne glede na četrti odstavek tega člena se višina poklicne pokojnine izračuna na podlagi zbranih sredstev, skladno z določbami veljavnega pokojninskega načrta poklicnega zavarovanja.

Za zavarovanca upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ob poklicni upokojitvi pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije uveljavi in plača prispevek za dokup pokojninske dobe za razliko med dopolnjeno pokojninsko dobo zavarovanca brez dodane dobe in 40 let pokojninske dobe. Prispevek se plača v breme sredstev na osebnem računu zavarovanca. Glede osnove, stopenj in roka za plačilo prispevka se uporabljajo določbe ZPIZ-2, ki veljajo za dokup pokojninske dobe iz enajstega odstavka 202. člena ZPIZ-2. Tako dokupljena pokojninska doba ne vpliva na dopolnjeno dodano dobo.

Ne glede na določbe ZPIZ-2 upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja iz sredstev na osebnem računu zavarovanca plačuje prispevke za zavarovanje zavarovanca po četrtem odstavku 25. člena ZPIZ-2 in za zdravstveno zavarovanje pod pogoji iz devetega odstavka 413. člena ZPIZ-2.

Če sredstva na osebnem računu uživalca pravice do poklicne pokojnine iz prvega odstavka tega člena ne zadoščajo za pokritje obveznosti iz petega, sedmega in osmega odstavka tega člena, manjkajoča sredstva zagotovi Republika Slovenija. Nakazilo se izvede v roku 30 dni od prejema obvestila upravljavca o nezadostnosti sredstev.

Šteje se, da zavarovanec, ki skupaj z dodano dobo iz drugega odstavka tega člena izpolnjuje pogoj dopolnjene pokojninske dobe za pridobitev pravice do starostne pokojnine, ni upravičen do pravic iz tretjega odstavka 38. člena ZPIZ-2. Zavarovanec je upravičen do višjega vrednotenja pokojninske dobe brez dokupa po šestem odstavku 37. člena ZPIZ-2, ko izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine iz četrtega in petega odstavka 27. člena ZPIZ-2 brez dodane dobe.

Zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje iz prejšnjega člena in uveljavlja pravico do poklicne pokojnine pod pogoji iz prvega do četrtega odstavka tega člena, ni upravičen do izplačila odkupne vrednosti enot premoženja na osebnem računu Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v enkratnem znesku ali do prenosa sredstev v dodatno zavarovanje skladno z 206. členom ZPIZ-2.

V. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA SKRAJŠANEM POSTOPKU

VI. PRILOGE
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