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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE POLITIKE ŠTIPENDIRANJA (2015–2019)
V Politiki štipendiranja (2015–2019) št. 11008-1/2015/9 z dne 4. 6. 2015 se na koncu podpoglavja 2.2. Načrt financiranja štipendij doda naslednja preglednica:
»Višina sredstev, zagotovljenih v proračunu RS za leti 2016 in 2017
	
	       2016
	       2017

	Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
	 105.986.593
	 105.936.593

	PP 9642, 7054 in 130132

	 99.124.093,00
	  99.124.093,00

	PP 9234 in 9246
	
	

	PP 160137
	3.529.000
	    3.505.000

	PP 160138
	   882.250
	       876.250

	PP 160139
	1.961.000
	     1.945.000


	PP 160140
	  490.250
	        486.250

	SKUPAJ:
	 105.986.593
	 105.936.593


«

V poglavju 3. Temeljni strateški dokumenti se besedilo tretjega odstavka:
 »Jamstvo za mlade je sprejela Vlada Republike Slovenije 30. 1. 2014. Dokument vsebuje izvedbeni načrt ukrepov za leti 2014 in 2015, namenjen izboljšanju položaja mladih na trgu delovne sile. Predvideni so preventivni in sistemski ukrepi, ki bodo imeli dolgoročne in sinergijske učinke na položaj mladih na trgu dela, med katere sodijo tudi različne oblike štipendij. Jamstvo za mlade se tudi širše nanaša na problematiko deficitarnih poklicev. Slab položaj mladih na trgu dela je med drugim posledica neusklajene strukture diplomantov terciarnega izobraževanja glede na področje izobraževanja s potrebami trga dela, veliko povečanje števila diplomantov ter znižanje števila mladih z dokončano poklicno in srednjo strokovno izobrazbo, ki se vključujejo na trg dela. Med ukrepi izvedbenega načrta je tudi izboljšanje napovedovanja prihodnjih potreb na trgu dela.« 

nadomesti z besedilom:
»Jamstvo za mlade je sprejela Vlada Republike Slovenije 30. 1. 2014, in sicer skupaj s prvim izvedbenim načrtom za obdobje 2014–2015. Drugi izvedbeni načrt za obdobje 2016–2020 pa je bil sprejet 12. 5. 2016. Jamstvo za mlade je namenjeno izboljšanju položaja mladih na trgu delovne sile. Predvideni so preventivni in sistemski ukrepi, ki bodo imeli dolgoročne in sinergijske učinke na položaj mladih na trgu dela, med katere sodijo tudi različne oblike štipendij. Jamstvo za mlade se tudi širše nanaša na problematiko deficitarnih poklicev. Slab položaj mladih na trgu dela je med drugim posledica neusklajene strukture diplomantov terciarnega izobraževanja glede na področje izobraževanja s potrebami trga dela, veliko povečanje števila diplomantov ter znižanje števila mladih z dokončano poklicno in srednjo strokovno izobrazbo, ki se vključujejo na trg dela. Med ukrepi izvedbenega načrta je tudi izboljšanje napovedovanja prihodnjih potreb na trgu dela.«
V desetem odstavku se besedilo:
»Pri določanju deficitarnosti poklicev je pomemben dejavnik razkorak med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela. Povpraševanje je odvisno od prihodnjega razvoja podjetij, ki je povezan (soodvisen) s smerjo razvoja države. Pri tem so pomembne tudi usmeritve Nacionalne/regionalne strategije za pametno specializacijo (Evropska komisija, 2014), saj bo treba za področja, ki bodo v okviru pametne specializacije opredeljena na državni in regionalni ravni, zagotoviti tudi spodbude za vpis v identificirane izobraževalne programe, tudi s štipendijsko politiko. Strategija pametne specializacije je še v pripravi.« 

nadomesti z besedilom:
»Pri določanju deficitarnosti poklicev je pomemben dejavnik razkorak med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela. Povpraševanje je odvisno od prihodnjega razvoja podjetij, ki je povezan (soodvisen) s smerjo razvoja države. Pri tem so pomembne tudi usmeritve Strategije pametne specializacije – S4, ki jo je sprejela Vlada Republike Slovenije 20. septembra 2015, saj bo treba za področja, ki bodo v okviru pametne specializacije opredeljena na državni in regionalni ravni, zagotoviti tudi spodbude za vpis v identificirane izobraževalne programe, tudi s štipendijsko politiko. S4 namreč predstavlja platformo za osredotočenje razvojnih vlaganj na področja, kjer ima Slovenija kritično maso znanja, kapacitet in kompetenc in na katerih ima inovacijski potencial za pozicioniranje na globalnih trgih ter s tem krepitev svoje prepoznavnosti. Pametna specializacija je torej strategija za krepitev konkurenčnosti gospodarstva s krepitvijo njegove inovacijske sposobnosti, diverzifikacijo obstoječe industrije in storitvenih dejavnosti ter rast novih in hitro rastočih industrij oz. podjetij.«
V podpoglavju 5.2 Opredelitev deficitarnih področij in ravni izobrazbe se v Preglednico 5: Deficitarna področja in izobraževalni programi dodajo naslednji izobraževalni programi: 

»
	Srednje poklicno izobraževanje

	5210
	Strojništvo in obdelava kovin
	instalater strojnih instalacij

	5429
	Tekstilna, konfekcijska, 

čevljarska in usnjarska tehnologija
	tapetnik

	5434
	Steklarstvo in porcelanarstvo 


	steklar

	5822
	Operativna gradnja
	izdelovalec/izdelovalka suhomontažne gradnje

tesar


«
� Proračunski sklad MDDSZ se financira iz koncesij študentskega dela, dajatev za začasno in občasno delo upokojencev in vračil neupravičeno izplačanih sredstev, zato so prilivi mesečni in vseh sredstev še ni v proračunu Republike Slovenije. 
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