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	EVA 2014-1711-0073

	

	ZADEVA: Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih –  predlog za obravnavo

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi  prvega odstavka 41. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) je Vlada Republike Slovenije na …..…… seji dne ………... sprejela 

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

   mag. Darko Krašovec

                                                                              GENERALNI SEKRETAR

Sklep prejmejo: 

· ministrstva

· Služba Vlade RS za zakonodajo

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov: 

/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Mojca Ramšak-Pešec, generalna direktorica, Direktorat za javni sektor

Štefka Korade Purg, vodja sektorja, Direktorat za javni sektor 

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih ureja novo notranjo organizacijo ministrstev upoštevaje določbe Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o Vladi Republike Sloveniji (Uradni list RS, št. 65/14, v nadaljevanju ZVRS-H), ki je pričel veljati  dne 6. septembra 2014.  


	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

(Samo če izberete DA pod točko 6.a.)


	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	OBRAZLOŽITEV:

I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

II. Finančne posledice za državni proračun

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo če izberete NE pod točko 6.a.)

	8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	(Če je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.) 



	(Če je odgovor DA, navedite:

Datum objave: ………

V razpravo so bili vključeni: 

· nevladne organizacije, 

· predstavniki zainteresirane javnosti,

· predstavniki strokovne javnosti, 

· občine in združenja občin ali pa navedite, da se gradivo ne nanaša nanje.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne navajajte):

Upoštevani so bili:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu predpisa.)

	9. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:


	DA

	10. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	Boris Koprivnikar

                                                                                                          MINISTER

Priloga:

· predlog Uredbe o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih 


PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 41. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF)  izdaja Vlada Republike Slovenije

U R E D B O


o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih

1. člen

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 - popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14,  43/14 in 76/14) se 13. člen spremeni tako, da se glasi:

»13. člen

(število in vrste direktoratov)

V ministrstvih se ustanovijo naslednji direktorati:

-       v Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti:

Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela

Direktorat za trg dela in zaposlovanje

Direktorat za socialne zadeve

Direktorat za družino

Direktorat za invalide, vojne veterane in žrtve vojnega nasilja

-       v Ministrstvu za finance:

Direktorat za javno premoženje 
Direktorat za finančni sistem

Direktorat za zakladništvo

Direktorat za sistem davčnih, carinskih in drugih javnih prihodkov

Direktorat za proračun

Direktorat za javno računovodstvo

-       v Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo:

Direktorat za podjetništvo, konkurenčnost in tehnologijo

Direktorat za notranji trg

Direktorat za turizem in internacionalizacijo

Direktorat za regionalni razvoj

-       v Ministrstvu za javno upravo

Direktorat za javni sektor
Direktorat za informatiko 

Direktorat za stvarno premoženje

Direktorat za javno naročanje
-       v Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano: 

Direktorat za kmetijstvo

Direktorat za gozdarstvo, lovstvo in ribištvo

-       v Ministrstvu za notranje zadeve:

Direktorat za policijo in druge varnostne naloge

Direktorat za upravne notranje zadeve, migracije in naturalizacijo

-       v Ministrstvu za obrambo:

Direktorat za logistiko

Direktorat za obrambne zadeve

Direktorat za obrambno politiko

-      v Ministrstvu za okolje in prostor: 

Direktorat za okolje 
Direktorat za vode in investicije

Direktorat za prostor, graditev in stanovanja
-       v Ministrstvu za infrastrukturo:

Direktorat za infrastrukturo

Direktorat za promet

Direktorat za energijo

-       v Ministrstvu za pravosodje:

Direktorat za pravosodno upravo

Direktorat za zakonodajo s področja pravosodja

-       v Ministrstvu za izobraževanje, znanost in šport:

Direktorat za predšolsko vzgojo in osnovno šolstvo

Direktorat za srednje in višje šolstvo ter izobraževanje odraslih

Direktorat za šport

Direktorat za investicije

Direktorat za visoko šolstvo

Direktorat za znanost

Direktorat za informacijsko družbo

-       v Ministrstvu za zdravje:

Direktorat za javno zdravje

Direktorat za zdravstveno varstvo

Direktorat za zdravstveno ekonomiko

-       v Ministrstvu za zunanje zadeve:

Direktorat za bilateralo in evropske zadeve

Direktorat za globalne zadeve in politično multilateralo

Direktorat za gospodarsko diplomacijo

Direktorat za mednarodno razvojno sodelovanje in humanitarno pomoč

Direktorat za mednarodno pravo in zaščito interesov

-       v Ministrstvu za kulturo:

Direktorat za kulturno dediščino

Direktorat za ustvarjalnost

Direktorat za medije«.
PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA

2. člen

Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest se s to uredbo uskladijo s 1. januarjem 2015.
3. člen

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. januarja 2015. 
Št. 

Ljubljana, 

EVA  

Vlada Republike Slovenije

dr. Miroslav Cerar

predsednik

Obrazložitev:

I. UVOD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske določbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

Prvi odstavek 41. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF)  

2. Splošna obrazložitev v zvezi s predlogom predpisa, če je potrebna: /

3. Predstavitev presoje posledic na posamezna področja, če te niso mogle biti celovito predstavljene v predlogu zakona: /

4. Izjava o skladnosti predloga predpisa s pravnimi akti Evropske unije in korelacijska tabela, če gre za prenos direktive

(Izjava o skladnosti (pdf. format) – izvoz iz zbirke RPS

II. VSEBINSKA OBRAZLOŽITEV 

Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih (Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 - popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14,  in 43/14 in 76/14)  je treba v 13. členu uskladiti z novo organizacijsko strukturo, kot jo ureja Zakon o  spremembah in dopolnitvah Zakona o Vladi Republike Sloveniji (Uradni list RS, št. 65/14, v nadaljevanju ZVRS-H). Zakon je pričel veljati  dne 6. 9. 2014. 

ZVRS-H je določil, da Ministrstvo za infrastrukturo in prostor nadaljuje z delom kot Ministrstvo za infrastrukturo z delovnim področjem Ministrstva za infrastrukturo in prostor, razen delovnega področja prostora in stanovanjske politike, kot ju določa 38. člen Zakona o državni upravi. Prav tako je ZVRS-H določil, da Ministrstvo za kmetijstvo in okolje nadaljuje z delom kot Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano z delovnim področjem Ministrstva za kmetijstvo in okolje, razen delovnega področja varovanja okolja, ohranjanja narave, upravljanja voda, podnebnih sprememb, javnih služb varstva okolja, javnih služb ohranjanja narave, javnih služb urejanja voda, varstva pred ionizirajočimi sevanji, odprave posledic naravnih nesreč in investicij v okoljsko ter vodno infrastrukturo, kot jih določa 32. člen Zakona o državni upravi.

Nadalje je ZVRS-H določil prenos dela delovnega področja iz Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, ki se nanaša socialno podjetništvo, v pristojnost Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, dela delovnega področja Ministrstva za notranje zadeve, ki se nanaša na javno upravo, sistemsko urejanje organiziranosti in delovanja javnega sektorja, sistem javnih uslužbencev, plačni sistem v javnem sektorju, volilno in referendumsko zakonodajo, sistemsko urejanje splošnega upravnega postopka, upravno poslovanje, elektronsko poslovanje javne uprave, dostop do informacij javnega značaja, delovanje nevladnih organizacij, lokalno samoupravo, kakovost javne uprave, boljšo zakonodajo ter odpravo administrativnih ovir, v pristojnost Ministrstva za javno upravo in dela delovnega področja Ministrstva za pravosodje, ki se nanaša na sistemsko urejanje gospodarskih javnih služb, sistemsko urejanje ravnanja s stvarnim premoženjem države in lokalnih skupnosti, načrtovanje in koordiniranje prostorskih potreb pravosodnih organov in organov državne uprave, vodenje investicij za potrebe dveh ali več organov državne uprave oziroma za potrebe posameznega organa državne uprave na podlagi pooblastila in druge naloge na področju ravnanja s stvarnim premoženjem v skladu z zakonom ali aktom vlade, v pristojnost Ministrstva za javno upravo.

ZVRS-H je določil tudi, da se z dnem prisege ministrov ustanovita Ministrstvo za javno upravo in Ministrstvo za okolje in prostor ter uredil njuna delovna področja.
Zaradi nove organizacijske strukture ministrstev je treba urediti tudi organizacijsko strukturo notranje organizacijskih enot ministrstev, kot je predlagano s spremembo Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih. Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest se bodo s spremembami uredbe uskladili s 1. januarjem 2015.






