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EVA: 2020-3130-0018

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Predlog Uredbe o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
organih - PREDLOG ZA OBRAVNAVO

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 21. ¢lena Zakona o Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
24/05 — uradno precis¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in
55/17) je Vlada Republike Slovenije na .. seji dne ... sprejela

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (EVA 2020-
3130-0018) in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

dr. Bozo Predali¢
GENERALNI SEKRETAR

Prejmejo:
— ministrstva

— vladne sluzbe
— Sluzba Vlade RS za zakonodajo

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Bostjan Koritnik, minister
Peter Pogacar, generalni direktor, Ministrstvo za javno upravo
Stefka Korade Purg, vodja sektorja, Ministrstvo za javno upravo

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih se spreminja 12. to€ka 13. €lena, ki ureja Stevilo in vrste direktoratov v
Ministrstvu za zdravje. Ukine se Direktorat za zdravstveno ekonomiko.

Dopolnjuje se tretji odstavek 25. ¢lena. V vladni sluzbi, ki jo vodi minister brez resorja, se lahko
sistemizirata najve¢ dve delovni mesti namestnika, vendar le v primeru, ko minister brez resorja




nima drzavnega sekretarja.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in

naslednjih treh letih NE
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
C) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N o NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij
7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod tocko 6.a.)
I. Ocena financénih posledic, ki niso na¢rtovane v sprejetem proracunu
Tekoce leto (t) t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijS$anje (-) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanijSanje (-) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) odhodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in
N Sop . . Znesek za
Ime proracunskega | Sifra in naziv ukrepa, naziv "
: ) . tekoCe leto Znesek zat + 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke
SKUPAJ

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:




Sifra in
N Sp . , Znesek za
Ime proracunskega | Sifra in naziv ukrepa, naziv "
: . N tekoCe leto Znesek zat + 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke

SKUPAJ
ll.c Nacértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:

Novi prihodki Znesek za(tt)ekoce leto Znesek zat + 1
SKUPAJ
OBRAZLOZITEV:

Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,

zmanjSanje):

— prihodkov drzavnega proracuna in ob¢inskih prora¢unov,

— odhodkov drzavnega proracuna, ki niso nacrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proracunov,

— obveznosti za druga javnofinancna sredstva (drugi viri), ki niso nacrtovana na ukrepih
oziroma projektih sprejetih proracunov.

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

Prikazane morajo biti financne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
naértovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:
Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proracunske postavke (kot proracunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s tocko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov
se navedejo:
— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo doseqgli cilji viadnega gradiva, in
— proracunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi tocko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogocée
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proracunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proraunski
uporabnik izvaja, in proraunske postavke tega proracunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstojecih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.

ll.c Nacértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povecanih odhodkov

proracuna:
Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je dologeno v togkah Il.a in
ll.b, je povelanje odhodkov in izdatkov proraCuna mogoCe na podlagi zakona, ki ureja
izvrSevanje drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjSanju
prihodkov in prejemkov proracuna je dolo¢eno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki
ureja izvrSevanje drzavnega proracuna.




7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)

V Ministrstvu za zdravje bodo po uveljavitvi uredbe namesto Stirih delovali le trije direktorati. Vsebine
in delovna mesta ukinjenega direktorata se bodo prenesle v Direktorat za zdravstveno varstvo in
eno novo samostojno organizacijsko enoto. Glede na to, da ima uradnik na polozaju vrSilca
dolZznosti generalnega direktorja Direktorata za zdravstveno ekonomiko sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za dolo€en €as, nastanejo financne posledice v smeri zmanjSanja odhodkov proraduna za
eno delovno mesto generalnega direktorja, uvrS¢enega v 57. placni razred ter zaradi zmanjSanja
Stevila notranjih organizacijskih enot v smeri niZjinh izdatkov za povracilo polozajnega dodatka.
Finanéne posledice v smeri zmanj$anja odhodkov proratuna bodo tako v Ministrstvu za zdravje v
letu 2020 (od 1. 7.) 25.350,60 evra in v letu 2021 60.575,00 evra.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti ob¢in,
- delovanje obgin,
- financiranje obcin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

—  Zdruzenju obcin Slovenije ZOS: NE

—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE
Predlogi in pripombe zdruZenj so bili upostevani:

— v celoti,

— vecdinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

Gradiva ni treba objavljati na spletni strani, ker gre za urejanje notranje organizacije organov
drZzavne uprave.

(Ce je odgovor DA, navedite:

Datum objave: .........

V razpravo so bili vklju€eni:

— nevladne organizacije,

— predstavniki zainteresirane javnosti,

— predstavniki strokovne javnosti.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso
poslovni subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

v celoti,

vecinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje
Porocilo je bilo dano .................

Javnost je bila vklju€ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o

normativni dejavnosti: NE

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vilade: NE




Bostjan Koritnik
MINISTER

Priloga:
- Predlog Uredbe o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji,

sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
organih



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) Vlada
Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih

1. clen
V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09,
11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13,
14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17,
11/19, 25/19, 54/19 in 67/19) se v 13. ¢lenu v 12. tocki Crta tretja alineja.

2. clen
V 25. €lenu se v tretjem odstavku za vejico za besedo »resorja« doda besedilo »ki nima
drzavnega sekretarja, «.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

3. Clen
Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Ministrstva za zdravje se s to uredbo
uskladi najpozneje v devetdesetih dneh od njene uveljavitve.

4. dlen

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-316/2020
Ljubljana, dne 5. junija 2020
EVA 2020-3130-0018

Vlada Republike Slovenije
Janez Jansa
predsednik



OBRAZLOZITEV:
R uvoD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske dolocbe, ki je podlaga za izdajo
predpisa):

Prvi odstavek 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno
precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 - ZUJF), v skladu s
katerim vlada z uredbo dolo¢i skupna izhodiS¢a za sistemizacijo v organih drZzavne uprave in
upravah lokalnih skupnosti.

2. Splosna obrazlozitev v zvezi s predlogom predpisa, e je potrebna: /

3. Predstavitev presoje posledic na posamezna podroc¢ja, ¢e te niso mogle biti celovito
predstavljene v predlogu zakona: /

. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09,
11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13,
14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17,
11/19, 25/19, 54/19 in 67/19) se spreminja 12. tocka 13. €lena, ki ureja Stevilo in vrste
direktoratov Ministrstva za zdravje. Ministrstvo za zdravje je ob pregledu nacina delovanja
notranjih organizacijskih enot odkrilo moznost za racionalizacijo poslovanja v skladu z nacelom
ekonomiénosti. Zaradi obilice preseCnih tok med delovnima podrojema Direktorata za
zdravstveno varstvo in Direktorata za zdravstveno ekonomiko je bila sprejeta odlocitev za
povecCanje operativhosti in zdruzevanje delovnih procesov, zato se bo delovho podrocje
Direktorata za zdravstveno ekonomiko preneslo na Direktorat za zdravstveno varstvo.

Po ukinitvi Direktorata za zdravstveno ekonomiko se v Ministrstvu za zdravje organizirajo:

- Direktorat za javno zdravje,
- Direktorat za zdravstveno varstvo in
- Direktorat za dolgotrajno oskrbo.

V skladu s predlagano prehodno dolo¢bo se akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Ministrstva za zdravje s to uredbo uskladi najpozneje v devetdesetih dneh od njene
uveljavitve.

Dopolnjuje se tudi tretji odstavek 25. ¢lena, ki ureja Stevilo namestnikov v organih v sestavi
ministrstva in vladnih sluzbah.

V skladu s tretjim odstavkom 25. ¢lena uredbe se v organu v sestavi ministrstva z ve¢ kot 1500
zaposlenimi, vladni sluzbi, katere predstojnik je neposredno podrejen predsedniku vlade in ima
sistemiziranih najmanj 60 delovnih mest, vladni sluzbi, ki jo vodi minister brez resorja,
generalnem sekretariatu vlade in sluzbi vlade za zakonodajo lahko sistemizirata najve¢ dve
delovni mesti namestnika. Navedena dolo¢ba je neskladna z dolocbo tretjega odstavka 24.
Clena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 24/05 — uradno precisceno
besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17), na podlagi
katere ima minister brez resorja lahko najve€ enega drZavnega sekretarja. Ker je drzavni
sekretar tisti, ki ministru brez resorja pomaga pri opravljanju njegove funkcije, ta hkrati ne more
imeti tudi namestnikov.

Predlagana uredba zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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