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	EVA 2020-3130-0046

	
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si


	[bookmark: _Hlk30069524][bookmark: _Hlk11661056]ZADEVA: Predlog Uredbe o spremembi Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi drugega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14 in 55/17) je Vlada Republike Slovenije na .. seji dne ... sprejela 

SKLEP

[bookmark: _Hlk45114540][bookmark: _Hlk53396612]Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembi Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (EVA 2020-3130-0046) in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.


                                                                                                dr. Božo Predalič
                                                                                          GENERALNI SEKRETAR 

Sklep prejmejo: 
−	ministrstva,
−	vladne službe.

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	· Boštjan Koritnik, minister,
· Peter Pogačar, generalni direktor Direktorata za javni sektor, Ministrstvo za javno upravo, 
· mag. Branko Vidič, vodja Sektorja za plače v javnem sektorju, Ministrstvo za javno upravo.

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	Pri pripravi gradiva niso sodelovali zunanji strokovnjaki.

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:
Predlagana sprememba drugega odstavka 3. člena Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence omogoča dodelitev položajnega dodatka tudi javnim uslužbencem, ki vodijo time zdravstvene nege. 

	

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	DA

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:
· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna
· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo če izberete DA pod točko 6.a.)


	[bookmark: _Hlk43819649]I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	84.000
	672.000
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	
OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
II. Finančne posledice za državni proračun
II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

Ministrstvo za zdravje je v dopisu št. 0100-91/2020/73, z dne 6. 11. 2020 posredovalo preliminarno oceno finančnih učinkov, ki znaša 56.000 eur na mesec oz. 672.000 na leto za vse javne zdravstvene zavode. V tej oceni niso zajeti stroški izplačil položajnega dodatka medicinskim sestram, ki položajni dodatek že prejemajo kot vodje notranjih organizacijskih enot na podlagi prvega stavka drugega odstavka 3. člena Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence, in prav tako tudi ne stroški izplačil položajnega dodatka medicinskim sestram, ki so že doslej za vodenje timov zdravstvene nege prejemale položajni dodatek, pri čemer pa timi zdravstvene nege niso bili opredeljeni kot notranje organizacijske enote. V navedenih primerih dodatni finančni učinki ne nastanejo.

Ministrstvo za zdravje je v citiranem dopisu pojasnilo tudi, da predlagana sprememba uredbe ne bo imela finančnih posledic na Proračun Republike Slovenije ali blagajno Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Sprememba uredbe bo imela vpliv na izdatke javnih zdravstvenih zavodov, ki imajo kader, ki jih ta sprememba zadeva. Ker pa dodatni izdatki predstavljajo minoren delež v celotnih prihodkih javnih zdravstvenih zavodov, hkrati pa zaradi različne organizacije dela ne zadevajo vseh javnih zdravstvenih zavodov, po mnenju Ministrstva za zdravje ni pričakovati, da bi se zaradi tega prilagajale cene zdravstvenih storitev.

	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo če izberete NE pod točko 6.a.)


	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
· pristojnosti občin,
· delovanje občin,
· financiranje občin.

	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 
· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
· Združenju občin Slovenije ZOS: NE
· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.

	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:
Gradivo ni tako, da bi ga bilo treba objaviti na spletni strani predlagatelja.

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Gradivo ni takšne narave, da bi ga bilo treba objaviti na spletni strani predlagatelja.

	(Če je odgovor DA, navedite:
Datum objave: ………
V razpravo so bili vključeni: 
· nevladne organizacije, 
· predstavniki zainteresirane javnosti,
· predstavniki strokovne javnosti.
Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne navajajte):

Upoštevani so bili:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu predpisa.)


	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti: /

	NE 

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	
  Boštjan Koritnik
                                                                                                             MINISTER   

















PRILOGA 3 (jedro gradiva): 
[bookmark: _Hlk55473161]PREDLOG							                           EVA 2020-3130-0046								    

Na podlagi tretjega odstavka 24. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18) Vlada Republike Slovenije izdaja


UREDBO
o spremembi Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence

[bookmark: _Hlk11650780]1. člen

V Uredbi o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 85/10) se v 3. členu v drugem odstavku drugi stavek spremeni tako, da se glasi:

»Kot notranja organizacijska enota se štejeta tudi izmena in tim zdravstvene nege, kadar je za vodenje izmene oziroma tima zdravstvene nege določen vodja.«.

[bookmark: _Hlk11735257]KONČNA DOLOČBA


2. člen

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.


                                                                                              Vlada Republike Slovenije
                                                                                              Janez Janša
                                                                                               predsednik

Št. 

Ljubljana, ___________2020

EVA 2020-3130-0046







	


OBRAZLOŽITEV
I. UVOD 

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske določbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):
– 24. člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18).
1. Rok za izdajo uredbe, določen z zakonom:
/

1. Splošna obrazložitev predloga uredbe, če je potrebna:
/

1. Predstavitev presoje posledic za posamezna področja, če te niso mogle biti celovito predstavljene v predlogu zakona:
/


3. VSEBINSKA OBRAZLOŽITEV UREDBE

Obrazložitev k posameznim členom:
K 1. členu
Člen določa, da se poleg izmene kot notranjo organizacijsko enoto šteje tudi tim zdravstvene nege in s tem omogoča, da se – poleg vodij izmene – položajni dodatek lahko dodeli tudi vodji tima zdravstvene nege, ki izvaja naloge, povezane z vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem dela tima zdravstvene nege.

Tim zdravstvene nege je strokovno določena oblika izvajanja zdravstvene nege, ki upošteva, da  zdravstvena nega obsega samostojno (in hkrati soodvisno) obravnavo pacientov. Izvajalci zdravstvene nege so medicinske sestre in zdravstveni tehniki. V skladu s poklicnimi standardi vodi tim zdravstvene nege medicinska sestra, v sklop njenih kompetenc sodi, da organizira delo tima zdravstvene nege. Ne glede na formalno organizacijsko strukturo izvajalca zdravstvene dejavnosti je zato tim zdravstvene nege treba šteti za samostojno organizacijsko obliko, ki mora imeti svojega vodjo. Zato je razlog, da se v uredbi določi, da se tudi tim zdravstvene nege šteje za notranjo organizacijsko enoto, predvsem v tem, da glede na posebnosti in samostojnost zdravstvene nege te ni možno izvajati brez oblikovanih timov zdravstvene nege, enako kot določenih nalog organiziranja in usklajevanja ni možno izvajati brez izmen, ki jim uredba že priznava status organizacijske enote.

K 2. členu

Člen določa, da ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Z namenom, da se v čim krajšem času zagotovi pravna podlaga za izplačilo položajnega dodatka, člen predvideva vacatio legis, ki je krajši od običajnega. 
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