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Odgovor na poslansko vprasanje mag. Andreja Rajha v zvezi s kriznim dodatkom

Poslanec mag. Andrej Rajh je na Vlado Republike Slovenije naslovil poslansko vprasanje v zvezi s
kriznim dodatkom, in sicer spraSuje, ali so tudi tisti, ki so zaposleni za skrajSani delovni ¢as, npr. 4 ure
ostale 4 ure pa prejemajo invalidsko nadomestilo, prejeli krizni dodatek:

Dolo¢ba 33. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t, 49/20 in 61/20; v nadaljnjem besedilu:
ZIUZEOP) doloca, da so za delavce iz prvega do Cetrtega in Sestega odstavka 14. ¢lena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13
— ZIPRS1415, 44/14 — ORZP1Z206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17,
40/17, 65/17, 28/19 in 75/19; v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-2), razen za delavce, ki so na zatasnem
¢akanju na delo oziroma odsotni z dela zaradi vi§je sile, delodajalci opros¢eni placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, tako delodajalca kot zavarovanca, od pla¢ oziroma tistih
nadomestil plag, ki bremenijo delodajalca, za obdobje veljavnosti ukrepov iz tega zakona. Prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje v tem €asu v celoti placuje Republika Slovenija.

Skladno z dolo¢bo drugega odstavka 33. ¢lena ZIUZEOP, je delodajalec dolzan vsakemu zaposlenemu,
ki dela in Cigar zadnja izplatana mese€na plaa ni presegla trikratnika minimalne place, izplacati
mesecni krizni dodatek v visini 200 eur, ki je oprosc€en placila vseh davkov in prispevkov.

Delna oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki je dolo¢ena v 33. ¢lenu
ZIUZEOP, se nanaSa na izplacila delavcem za obdobje od razglasitve epidemije, to je od 13. 3. 2020
do 31. 5. 2020.

Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim &asom, ima pravico do dodatka iz
drugega odstavka tega Clena sorazmerno delovnemu ¢asu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi,
razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni €as v posebnih primerih v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, potem mu pripada dodatek v celotnem obsegu.

Krizni dodatek je delodajalec zavezan delavcem izplacati ob placi za posamezni mesec.

Glede na navedeno so delovni invalidi, ki so zaposleni za krajsi delovni €as, upravi€eni do kriznega
dodatka iz 33. ¢lena ZIUZEOP, ki jim ga je delodajalec zavezan izplacati ob placi za posamezni mesec.

Ce delavec ni prejel kriznega dodatka, se lahko s prijavo obrne na Indpektorat RS za delo, lahko pa se
obrne tudi neposredno na pristojno delovno sodis¢e.

Ce delodajalec delavcu ne izplada kriznega dodatka v skladu s 33. ¢lenom ZIUZEOP, je zagroZena
globa v visini od 3.000 do 20.000 EUR oziroma od 1.500 do 8.000 EUR za delodajalca, ki zaposluje
deset ali manj delavcev.



