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POVZETEK PROJEKTA (po veljavnem planu) - Sprememba NRP Obrazec 3: Načrt razvojnih programov
Šifra v NRP: 2550-20-0025 / 18 (Sprememba NRP) Element v NRP: Projekt

Naziv: Zelena delovna mesta Program: Ne
Dolg naziv: Zelena delovna mesta Skrbnik v NRP: 2550 - MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN  PROSTOR

Nosilec / Investitor: 2550 - MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR Skupina projektov: 2330-13-S020 - Projekti skl. za podn. spremembe
Vodja: Barbara Simonič Nosilni podprogram: 150102 - Prilagajanje podnebnim spremembam
Vrsta: INV - Druge investicije Tip: O - Ostalo

Stanje: V izvajanju Ukrep NOO:  
Celovit projekt:  Prednik (evid. projekt): 2550-17-0003 - Poraba sredstev Sklada za podnebne spremembe

Teritorialne enote: Slovenija 100% Državna pomoč: M001-5022860-2014 - Spodbujanje usposabljanja, zaposlovanja in 
samozaposlovanja

  Stopnja: Nalaganje

Namen in cilji
Cilj investicije je spodbuditi nastanek novih zelenih delovnih mest oz. povečati delež zelenih delovnih mest v strukturi zaposlenih, s tem pa pospešiti procese prehoda v nizkoogljično družbo. Hkrati pa želimo z 
investicijo spodbuditi nastanek kakovostnih delovnih mest za nedoločen čas in prispevati k nižji brezposelnosti. Ciljna vrednost je okrog 210 novih delovnih mest. Gre za horizontalni ukrep z velikim potencialom, saj 
kot posledico zaposlitev večjega števila oseb na zelenih delovnih mestih lahko pričakujemo: horizontalni vpliv na povečanje potencialov (človeški, tehnološki) za zmanjševanje izpustov TGP; povečanje aktivnosti na 
področjih, ki prispevajo k prehodu v nizkoogljično družbo ali ki so del trajnostnega gospodarstva (npr. učinkovitejša raba energije ali virov); izboljšanje kapacitet za ohranjanje narave in varovanje ter obnovo 
ekosistemov in ohranjanje biodiverzitete; povečanje odpornosti in prilagoditvene sposobnosti na posledice podnebnih sprememb; prispevek k zmanjševanju količine odpadkov in različnih vrst onesnaževanja (zraka, 
voda) in zmanjšanje števila brezposelnih in njihova socialna vključenost.     Merilo za presojo uspešnosti bo število novih zelenih delovnih mest. Delodajalec bo za vsako novo zaposlitev pripravil zaposlitveni načrt. 
Na podlagi dokumenta bo komisija (sestavljena iz predstavnika MOP, ZRSZ in MDDSZEM) presojala o upravičenosti do subvencije. Podnebne in okoljske učinke bo komisija ocenjevala ex ante na podlagi 
zaposlitvenega načrta, pa tudi dejavnosti podjetja in drugih okoliščin. 

Opis stanja ter predviden napredek
Prva faza projekta Zelena delovna mesta je pokazala, da je neposredna podpora zaposlovanju na zelenih delovnih mestih praktično izvedljiva in da lahko prinaša številne ter horizontalne pozitivne učinke na področju 
podnebnih in okoljskih ciljev, hkrati pa da je interes k zaposlovanju brezposelnih oseb in k ustvarjanju kakovostnih zelenih zaposlitev velik, zato je projekt ZDM smiselno nadaljevati. Ob tem so se pokazale omejitve 
programa v tem, da Zelena javna dela, ki je bil prvotno predviden v okviru programskega projekta, ni smiselno izvesti hkrati, saj so spodbude za zaposlovanje večje in bolj pomembne za doseganje podnebnih ciljev 
kot spodbude za javna dela, zato se sredstva namenja v nadaljevanju samo za spodbujanje ZDM.  Z novelacijo investicijskega programa se bo nadaljevalo izvajanje programa Zelena delovna mesta tudi v letih 2022 - 
2025, in sicer je predvidena dinamika izplačil po letih naslednja: 490.540,78 EUR v letu 2022, 800.000,00 EUR v letu 2023, 800.000,00 EUR v letu 2024 in 800.000,00 EUR v letu 2025. Izhodiščna vrednost projekta se 
s tem poveča, in sicer na 3.000.000,00 EUR. 

Dogodek Datum Oznaka
Potrditev DIP / Zač. fin.: 13.07.2020 476-1/2017/65

Potrditev PIZ:   
Potrditev IP: 13.07.2020 476-1/2017/65

Gradbeno dovoljenje:   

Dogodek Datum Oznaka
Začetek izvedbe: 20.01.2021 1106-49/2020

Uporabno dovoljenje:   
Konec financiranja: 31.12.2025  

   

Poročila o izvajanju Novelacije IP
22.03.2022: 35401-3/2020-2550-
24

Izhodiščna vrednost Sprejeta vrednost Veljavna vrednost
1.700.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00

 88,24% 176,47%

IZDATKI
Izdatki pred 2022 Izdatki 2022 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan po 2025

109.459,22 63.041,68 490.540,78 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00

DINAMIKA FINANCIRANJA
VIRI FINANCIRANJA Financirano pred 

2022
Financirano 2022 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan po 2025

VIRI SKUPAJ 109.459,22 63.041,68 490.540,78 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00
Skladi 109.459,22 63.041,68 490.540,78 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00

Tip PP: 17 - Proračunski skladi 109.459,22 63.041,68 490.540,78 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00
PP: 559 - Sklad za podnebne spremembe 109.459,22 63.041,68 490.540,78 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00

K4: 4102 - Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 101.639,22 58.297,75 440.540,78 750.000,00 750.000,00 750.000,00 0,00
K4: 4120 - Tekoči transferi nepridobitnim organizacijam in 
ustanovam

7.820,00 4.743,93 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00

K4: 4133 - Tekoči transferi v javne zavode 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DINAMIKA FINANCIRANJA
VIRI FINANCIRANJA Financirano pred 

2022
Financirano 2022 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan po 2025

VIRI SKUPAJ 109.459,22 63.041,68 490.540,78 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00

Usklajenost: USKLAJEN Skladnost: SKLADEN Veljavni plan enak realizaciji pred: 2022
Kontaktna oseba: Barbara Simonič Telefon: 01 478 7333 E-pošta: barbara.simonic@gov.si

Status vloge: MBP

Opomba
sprememba izhodiščne vrednosti


