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1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/05
— uradno precis€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17)
je Vlada Republike Slovenije na .. seji dne ... sprejela

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih ter jo objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije.

Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA VLADE

Prejmejo:

— Ministrstvo za zunanje zadeve

— Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

— Ministrstvo za finance

— Sluzba Vlade RS za zakonodajo
2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:
/
3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
Sanja Ajanovi¢ Hovnik, ministrica
Peter Pogacar, generalni direktor, Ministrstvo za javno upravo
3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:
/
4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:
/
5. Kratek povzetek gradiva:
Predlaga se sprememba in dopolnitev Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 58/03, 81/03, 109/03,
43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08,
8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13,
59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17,
11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22 in




103/22), in sicer se predlaga dopolnitev 3. tocke in sprememba 13. tocke 13. Clena, ki ureja

direktorate.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoem in
B . NE
naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
C) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N o NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij
7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod tocko 6.a.)
I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu
Tekoce leto (t) t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) odhodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in
N Sop . . Znesek za
Ime proraCunskega | Sifra in naziv ukrepa, naziv “
: ) . tekoCe leto Znesek zat+ 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke
SKUPAJ

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:




Sifra in
N Sp . . Znesek za
Ime proracunskega | Sifra in naziv ukrepa, naziv “
. . . tekoCe leto Znesek zat + 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke

SKUPAJ
ll.c Nacértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povec¢anih odhodkov prorac¢una:

Novi prihodki Znesek za(tt)e koce leto Znesek zat+ 1
SKUPAJ
OBRAZLOZITEV:

Ocena finanénih posledic, ki niso nartovane v sprejetem proracunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,

zmanjSanje):

— prihodkov drZzavnega proracuna in ob¢inskih prora¢unov,

— odhodkov drzavnega prorauna, ki niso nacrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proracunov,

— obveznosti za druga javnofinan¢na sredstva (drugi viri), ki niso nacrtovana na ukrepih oziroma
projektih sprejetih proraCunov.

Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

Prikazane morajo biti finan¢ne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
naértovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:
Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proracunske postavke (kot proracunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s tocko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov
se navedejo:
— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji viadnega gradiva, in
— proracunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi tocko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoce
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proracunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proracunski
uporabnik izvaja, in proraunske postavke tega proracunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstojecih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.

ll.c Nacrtovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povec¢anih odhodkov

proracuna:
Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je doloeno v togkah Il.a in
Il.b, je povec€anje odhodkov in izdatkov proraCuna mogoc¢e na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjSanju prihodkov in
prejemkov proracuna je dolo€eno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvrSevanje drzavnega proracuna.




7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo bo ustanovitev novega direktorata izvedlo v okviru

sprejetega kadrovskega nacrta in prorauna ministrstva. Zaradi imenovanja novega generalnega
direktorja direktorata je finan¢na posledica le razlika med delovnim mestom vodje Sluzbe za razvojna
sredstva, ki se opravlja v nazivu sekretar (izhodiS¢e 45 PR in pripadajoC polozajni dodatek v obsegu
8%) ter 57 PR kot bo uvrS¢eno novo delovno mesto generalnega direktorja. Finan€ni ucinek na
mesecni ravni je 1.288,75 EUR.

V Ministrstvu za zunanje zadeve bo delitvijo enega direktorata na dva nastal nov direktorat. Zaradi
nacrtovane izvedbe reorganizacije ni predvideno novo zaposlovanje ali prenehanje pogodb o
zaposlitvi zaposlenih javnih usluzbencev. Finanéne posledice bodo nastale zaradi razlike med placo
vodje sektorja in plaCo generalnega direktorja ter med placo tajnice V in tajnice generalnega direktorja
v visini 457,33 €/mesec (za leto 2022: 914,66 €; za leto 2023 5.487,96 €). V novem Direktoratu za
razvojno sodelovanje in humanitarno pomo¢ ne bo namestnika generalnega direktorja. Financne
posledice bodo bremenile proracunskega uporabnika MZZ (1811), proracunsko postavko 130009,
NRP 1811-13-0001.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti obgin,
- delovanje obcin,
- financiranje obcin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

—  Zdruzenju obcin Slovenije ZOS: NE

—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE
Predlogi in pripombe zdruZenj so bili upostevani:

— v celoti,

— vecdinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoStevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: NE

Gradiva ni treba objavljati na spletni strani, ker gre za urejanje notranje organizacije organov drzavne
uprave.

(Ce je odgovor DA, navedite:

Datum objave: .........

V razpravo so bili vklju€eni:

— nevladne organizacije,

— predstavniki zainteresirane javnosti,

— predstavniki strokovne javnosti.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso poslovni
subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

— v celoti,

— vecdinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje




Poro€ilo je bilo dano .................
Javnost je bila vklju€¢ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o NE
normativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvr§€eno v delovni program viade: NE

Sanja Ajanovi¢ Hovnik
MINISTRICA

Priloga:

- Predlog Uredbe o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C in 203/20 ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Vlada Republike Slovenije
izdaja

UREDBO

o spremembi in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih

1. ¢len

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in
v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10,
42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14,
43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19,
54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22 in 103/22) se v
13. ¢lenu:

— v 3. tocki v peti alineji podpicje nadomesti z vejico in za njo doda nova, Sesta alineja, ki

se glasi:

»— Direktorat za razvojna sredstva;«;

— 13. to¢ka spremeni tako, da se glasi:
»13. v Ministrstvu za zunanje zadeve:
— Direktorat za politicne zadeve,
— Direktorat za multilateralno sodelovanje,
— Direktorat za razvojno sodelovanje in humanitarno pomo¢,
— Direktorat za mednarodno pravo in zasc¢ito interesov,
— Direktorat za evropske zadeve,
— Direktorat za gospodarsko in javno diplomacijo;«.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
2. ¢len

Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo se s to uredbo uskladi najpozneje do 1. novembra 2022.

Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Ministrstva za zunanje zadeve se s to
uredbo uskladi najpozneje v treh mesecih od njene uveljavitve.
3. ¢len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



St.
Ljubljana,
EVA 2022-3130-0039
Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob
predsednik



OBRAZLOZITEV:
I. UvOD
1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske dolocbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

Prvi odstavek 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, s§t. 63/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb), v skladu s katerim vlada z uredbo
doloc€i skupna izhodiS€a za sistemizacijo v organih drzavne uprave in upravah lokalnih skupnosti.

2. Splosna obrazlozitev v zvezi s predlogom predpisa, e je potrebna: /

3. Predstavitev presoje posledic na posamezna podrocja, ¢e te niso mogle biti celovito
predstavljene v predlogu zakona: /

Il. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in
v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10,
42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14,
43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19,
54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22 in 103/22) se
dopolni 3. tocka 13. €lena, in sicer tako, se v peti alineji podpi¢je nadomesti z vejico in za njo
doda nova, Sesta alineja, ki se glasi »— Direktorat za razvojna sredstva.«. V Ministrstvu za
gospodarski razvoj in tehnologijo se z navedeno dopolnitvijo ustanovi nov Direktorat za razvojna
sredstva. Direktorat bo nudil razvojno podporo ostalim direktoratom ministrstva pri nacrtovanju,
pripravi, upravljanju, izvajanju in spremljanju razvojnih spodbud za ciljne skupine ministrstva z
namenom krepitve kakovosti, doseganja vecje u€inkovitosti in rezultatov razvojnih spodbud.

Razvijal bo metodologije za merjenje napredka oz. doseganje mejnikov pri izvajanju z javnimi
razvojnimi sredstvi podprtih projektov, s &imer se bo izvajala vmesna evalvacija dodeljenih
pomodi. Razvijal bo poenostavljene oblike upravi€enih stroSkov oz. razvojne pomoci za ciljne
skupine ter poenostavitve pri preverjanjih (preko analiz tveganja za vzor€enje preverjanj) s ciliem
administrativne razbremenitve in prehoda k vecji usmerjenosti k kakovosti na¢rtovanja in izvajanja
razvojnih spodbud za gospodarstvo. Pripravljal in uvajal bo nove modele poslovanja, vklju¢no z
digitalizacijo procesov, s katerimi bo izboljSana kakovost in u€inkovitost dodeljevanja razvojnih
spodbud ter dvosmerna komunikacija ministrstva kot snovalca in izvajalca razvojnih politik in
ukrepov s ciljnimi skupinami kot uporabniki storitev, vkljuéno z aZzurnim sporo€anjem razvojnih
spodbud, ki so na voljo oz. so Sele v fazi naCrtovanja in priprave. Direktorat bo v sodelovanju s
partnerskimi financnimi institucijami krepil podrocje povratnih nacinov financiranja gospodarstva,
tudi preko razvoja inovativnih kombiniranih instrumentov podpore (povratno in nepovratno
sofinanciranje projektov).

Krepil bo znanja, vescine in kompetence zaposlenih na ministrstvu s podro¢ja razvojnih spodbud
preko organizacije in izvedbe razli¢nih delavnic za vodje javnih razpisov in skrbnike pogodb ter
kontrolorje. Razvijal bo podrocje nacrtovanja in spremljanja drzavnih pomodi s ciliem priglasitve
novih shem za krepitev zelenega in digitalnega prehoda gospodarstva. Direktorat bo tudi nudil
analiticno podporo notranjim organizacijskim enotam ministrstva na posameznih vsebinskih
podrogjih razvojnih spodbud.



Prav tako bo ob upoStevanju nacel loCitve funkcij razvijal ucinkovitejSi notranji nadzor nad
kakovostjo izvajanja aktivnosti ministrstva na podro¢ju razvojnih spodbud ter namensko porabo
sredstev. V ta namen bo pripravljal pravne podlage za izvajanje razlinih preverjanj namenske
porabe sredstev (preverjanje pred izpla¢ilom upravicenih stroSkov, preverjanja na kraju samem,
preverjanje izvajanja prenesenih nalog), npr. ocen tveganja in letnih nacrtov preverjanj, kontrolnih
listov, itd. Opravljal bo tudi naloge koordinacijske to¢ke za vse reviziie nadzornih organov s
podrocja razvojnih spodbud ter vodil evidence s tega podro€ja z namenom prenosa ugotovitev in
priporocil nadzornih organov ter dobrih praks v prakso poslovanja ministrstva.

Direktorat bo v vlogi posredniSkega organa na podroCju evropske kohezijske politike in nosilnega
organa na podro€ju spodbud iz naslova Mehanizma za okrevanje in odpornost. Kot takSen bo
direktorat za razlicne vire financiranja (vkljuéno s proracunskimi) zagotavljal naloge skrbnika
sistema upravljanja in izvajanja, skrbel za enotnost razlicnih dokumentov in vzorcev podlag, v
sodelovanju z vsebinsko pristojnimi direktorati bo zagotavljal enotno prakso in transparentnost
poslovanja s ciljnimi skupinami, prenos informacij, poro€anje in spremljanje ter pregled stanja,
projekcij in analitike v zvezi z izvajanjem razvojnih spodbud.

Na podroc¢ju upravnih nalog bo direktorat odgovoren za razvoj enotnih praks, razli¢nih
poenostavitev s ciliem pohitritve postopkov dodeljevanja in izplatevanja razvojnih spodbud ter za
uvajanje ucinkovitej§ih metod za prepre€evanje in odkrivanje nepravilnosti, dvojnega
sofinanciranja, (sumov) goljufij in drugih kaznivih dejanj ter nepostenih praks s podrocja razvojnih
spodbud.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo bo ustanovitev novega direktorata izvedlo v okviru
sprejetega kadrovskega nacrta in proracuna ministrstva. Zaradi imenovanja novega generalnega
direktorja direktorata je finan¢na posledica le razlika med delovnim mestom vodje Sluzbe za
razvojna sredstva, ki se opravlja v nazivu sekretar (izhodisce 45 PR in pripadajoC polozajni dodatek
v obsegu 8%) ter 57 PR kot bo uvri€eno novo delovno mesto generalnega direktorja. Financni
ucinek na mesecni ravni je 1.288,75 EUR.

Nadalje se v Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih spreminja 13. to¢ka 13. ¢lena, ki ureja Stevilo in vrste direktoratov
Ministrstva za zunanje zadeve, in sicer tako, da se glasi:

»13. v Ministrstvu za zunanje zadeve:

— Direktorat za politicne zadeve,

— Direktorat za multilateralno sodelovanje,

— Direktorat za razvojno sodelovanje in humanitarno pomo¢,

— Direktorat za mednarodno pravo in zasc¢ito interesov,

— Direktorat za evropske zadeve,

— Direktorat za gospodarsko in javno diplomacijo;«.

V Ministrstvu za zunanje zadeve se pripravlja reorganizacija, v okviru katere je treba Direktorat
za multilateralo in razvojno pomo€ razdeliti na dva direktorata, Direktorat za multilateralno
sodelovanje in Direktorat za razvojno sodelovanje in humanitarno pomo€. Preoblikovanje
dosedanjega Sektorja za razvojno sodelovanje in humanitarno pomoc¢ v direktorat je izjemno
pomembno zaradi poudarka o pomenu mednarodnega razvojnega sodelovanja (v nadaljnjem
besedilu: MRS) v slovenski zunaniji politiki, e posebej v lu€i novih izzivov, s katerimi se sreCujemo
tako v regiji kot tudi v svetu, zaradi katerih se v partnerskih drzavah ve€a potreba po razvojnem
sodelovanju, zaradi novih zariS¢ konfliktov pa potreba po humanitarni pomo¢i MRS RS. Direktorat
bo opravljal naloge nacionalnega koordinatorja za MRS in HP v skladu s 7. ¢lenom Zakona o
mednarodnem razvojnem sodelovanju in humanitarni pomoci Republike Slovenije (Uradni list RS,
st. 30/18). V okviru novega direktorata bo potekalo nacrtovanje in usklajevanje pobud, strategij in
politik na podro¢ju presecnih tem in multilateralnega segmenta mednarodnega razvojnega
sodelovanja. Direktorat bo usklajeval aktivnosti Republike Slovenije v okviru OZN in



specializiranih agencij, v telesih EU, ki oblikujejo politiko mednarodnega razvojnega sodelovanja,
in v odboru za razvojno pomo¢ OECD (OECD-DAC) ter njegovih delovnih teles.

Na podlagi zunanjepoliti¢nih prioritet RS bo direktorat nacrtoval geografske in sektorske prioritete,
vecletno programiranje mednarodne razvojne pomodi, bilateralne sporazume in spremljal razvoj
na tem podroc¢ju. Na bilateralni ravni bo direktorat koordiniral vse oblike bilateralne humanitarne
pomoci med posameznimi vladnimi izvajalci kot tudi odzive RS na izredne humanitarne katastrofe
o okviru mednarodnih organizacij in slovenskih humanitarnih organizacij. Direktorat bo tudi
koordiniral vse oblike bilateralne in multilateralne mednarodne humanitarne pomoc¢i RS in skrbel
za izvajanje humanitarne pomoci (HP) v kriznih in v post-kriznih situacijah v sodelovanju z drugimi
resorji in izvajalci (ustanove, NVO, negospodarske javne sluzbe) v RS in v EU (preko oblikovanih
mehanizmov) ter preko aktivhosti OZN in ostalih mednarodnih organizacij. Pripravljal bo
operativno kratkoro€no in srednjero¢no nacrtovanje, spremljanje izvajanja in evalvacijo
programov in projektov, predvsem v geografsko prioritetnih regijah in drzavah.

Zaradi izloCitve segmenta razvojnega sodelovanja in humanitarne pomoci se spremeni naziv
Direktorata za multilateralo in razvojno sodelovanje v Direktorat za multilateralno sodelovanje.

Naziv Direktorata za zadeve Evropske unije je treba spremeniti v Direktorat za evropske zadeve.
Sprememba imena se izvede, ker v okviru direktorata deluje tako del, ki se ukvarja s vprasanji
Evropske unije, kot tudi del, ki se ukvarja z dvostranskimi odnosi z evropskimi drzavami. Zaradi
tega je smiselno prilagoditi ime direktorata dejanskemu podrocju dela.

Naziv Direktorata za skupno zunanjo in varnostno politiko je treba spremeniti v Direktorat za
polititne zadeve. Sprememba imena se izvede, ker se direktorat poleg skupne zunanje in
varnostne politike EU ukvarja tudi s celovitimi dvostranskimi in politiénimi odnosi z drzavami iz
svojega delokroga. Zaradi tega je smiselno prilagoditi ime direktorata dejanskemu podrocju dela.
Termin "Direktorat za politicne zadeve" je ustaljen pojem, ki v zunaniji politiki evropskih drzav (i.
e. Directorate General for Political Affairs) oznaCuje podrocje usklajevanja nacionalne zunanje
politike s skupno zunanjo in varnostno politiko EU ter celovitih dvostranskih in politiénih odnosov
z drzavami iz svojega delokroga. Polozaj politicnega direktorja (i. e. Political Director) je bil v
zakonodajo Republike Slovenije uveden Ze leta 2008 z novelo Zakona o zunanjih zadevah (ZZZ-
1B) kot diplomat, ki v ministrstvu za zunanje zadeve usklajuje in povezuje delo na podrocju
skupne zunanje in varnostne politike Evropske unije ter evropske varnostne in obrambne politike.
Politicni direktor je po poloZaju v usluzbenskem sistemu generalni direktor in vodi Direktorat za
skupno zunanjo in varnostno politiko, ki se bo po predlogu preimenoval v Direktorat za politicne
zadeve.

Nov direktorat bo nastal z delitvijo enega direktorata na dva. Zaradi nadrtovane izvedbe
reorganizacije ni predvideno novo zaposlovanje ali prenehanje pogodb o zaposlitvi zaposlenih
javnih usluZbencev. Finan¢ne posledice bodo nastale zaradi razlike med placo vodje sektorja in
placo generalnega direktorja ter med placo tajnice V in tajnice generalnega direktorja v viSini
457,33 €/mesec (za leto 2022: 914,66 €; za leto 2023 5.487,96 €). V novem Direktoratu za
razvojno sodelovanje in humanitarno pomoc€ ne bo namestnika generalnega direktorja. Finanéne
posledice bodo bremenile proradunskega uporabnika MZZ (1811), proracunsko postavko
130009, NRP 1811-13-0001.
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