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GENERALNI SEKRETARIAT  VLADE REPUBLIKE
SLOVENIJE
Gp.gs@goV.si

ZADEVA: Sklep o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom
Vic« - predlog za obravnavo - predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vilade:

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, s§t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 105/22
— ZZNSPP, 144/22 in 158/22— ZDoh-2AA) in 6. &lena in $estega odstavka 21. &lena Zakona
o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 109/08,
38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike
Slovenije dne .................. sprejela naslednji sklep:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Sklep o ustanovitvi javnhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom Vi€«

Vlada Republike Slovenije
Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- Dijaski dom Vi€, Gerbiceva 53, Ljubljana (ddv.info@guest.arnes.si)
- Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (gp.mvi@gov.si)

- Ministrstvo za finance (gp.mf@gov.si)

- Ministrstvo za javno upravo (gp.mju@gov.si)

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo (gp.svz@gov.si)

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje (gp.ukom@gov.si)

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v
drzavnem zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Jasna Rojc, vdriavna sekretarka
Dr. Slavica Cerno$a, vodja Sektorja za srednje Solstvo
Slavica Cebular Musar, vodja Pravne sluzbe

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:




/

4. Predstavniki viade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

Predlog sklepa predstavlja realizacijo PriporoCil Viade Republike Slovenije pristojnim
ministrstvom za ucinkovitejSe upravljanje javnih zavodov, §t. 00602-3/2017/54 z dne 13. 1.
2022, pri Cemer se je besedilo celotnega sklepa o ustanovitvi, na predlog Sluzbe Viade RS
za zakonodajo, tudi prenovilo.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem
. . . NE
in naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim NE
redom Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N L NE
konkurencnost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega
nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po
. . e NE
strukturi razvojne klasifikacije programskega
proracuna
— razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finanénih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod tocko 6.a.)




I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (t)

t+1

t+2

t+3

Predvideno povecanje (+)

ali zmanj$anje )
prihodkov drzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjs$anje )
prihodkov obcinskih
proracunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje ) / / / /
odhodkov drzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje )
odhodkov obcinskih
proracunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje )
obveznosti za druga

javnofinan¢na sredstva

Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in

me Sop . . nesek za
I Z k
N Sifra in naziv naziv N
proradunskega ; N tekocCe leto Znesek zat+ 1
. ukrepa, projekta proracunske
uporabnika (®)
postavke

SKUPAJ
ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Sifra in
Ime Sep . . Znesek za
N Sifra in naziv naziv N
proradunskega . N tekocCe leto Znesekzat+ 1
. ukrepa, projekta proracunske
uporabnika (®)
postavke
SKUPAJ
ll.c Nacértovana nadomestitev zmanjs$anih prihodkov in pove¢anih odhodkov
proracuna:

Novi prihodki

Znesek za tekoce
leto (1)

Znesek zat + 1




SKUPAJ

OBRAZLOZITEV: /

7.b Predstavitev ocene financénih posledic pod 40.000 EUR:
Predlagani sklep nima finan¢nih posledic.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti ob¢in,
- delovanje obdin,
- financiranje obgin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

— Zdruzenju obgin Slovenije ZOS: NE

— Zdruzenju mestnih obc&in Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe zdruzZenj so bili upostevani:
— v celoti,

— vedinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

V skladu s sedmim odstavkom 9. ¢lena Poslovnika Vlade Republike Slovenije (Uradni list
RS, &t. 43/01 (23/02 popr.), 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10, 95/11, 64/12,
10/14 in 164/20) se javnost ne povabi k sodelovanju pri pripravi predloga drzavnega
proracuna, predloga rebalansa drzavnega proracuna, predloga sprememb drzavnega
proracuna, predloga zakona o izvrSevanju drzavnega proracuna in podzakonskih predpisov
na njegovi podlagi, predloga zaklju¢nega racuna drzavnega proracuna, predloga poslovnika
vlade, predloga odloka, predloga resolucije z izjemo predloga resolucije o nacionalnem
programu na posameznem podroc¢ju, predloga dokumentov razvojnega nacrtovanja in
izvajanja razvojnih politik, predloga deklaracije, predloga aktov o ratifikaciji mednarodnih
pogodb in predloga sklepa, zato gradivo ni bilo predhodno objavljeno na spletni strani
predlagatelja.

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz

Resolucije o normativni dejavnosti: DA

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vlade: NE




Dr. Darjo FELDA
MINISTER

Priloga I: predlog Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom
Vic«
Priloga Il: Obrazlozitev sklepa



Priloga |
Na podlagi drugega odstavka 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —
popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17
— ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 144/22 in 158/22— ZDoh-2AA) in 6. &lena in
Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno preciS¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17
in 163/22) je Vlada Republike Slovenije dne .............. sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom Vi€«

A - Splosne doloc¢he

1. €len
(ustanovitev)

(1) S tem sklepom se ustanovi javni zavod »Dijaski dom Vic«.

(2) Ustanovitelj javnega zavoda »Dijaski dom Vi« (v nadaljnjem besedilu: zavod) je Republika
Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrSuje Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vlada).

(3) Zavod je pravni naslednik dijaSkega doma, ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom Vic« §t. 0022-01/92-5/4-8 z dne 13. februarja
1992, ki je bil s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno—izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom
Vic« §t. 628-01/98-4 z dne 17. junija 1999 usklajen z veljavno zakonodajo. S Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dijaski dom Vi€ §t. 01403-56/2008/4 z dne
2. septembra 2008 in st. 01403-67/2010/4 z dne 27. julija 2010 se je besedilo sklepa o
ustanovitvi posodobilo in sestava sveta uskladila z zakonodajo. S tem sklepom se podrobneje
doloCa postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda in posodablja celotno
besedilo ustanovitvenega akta.

2. ¢len
(ime in sedez)

(1) Ime zavoda je: »Dijaski dom Vic«.

(2) Skrajsano ime zavoda je: DD Vic.

(3) Sedez zavoda je v Ljubljani.

(3) Poslovni naslov zavoda je: GerbiCeva 53, Ljubljana.

3. Clen
(pecat)

Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in pec€at s premerom 20 mm z grboom Republike
Slovenije v njegovi sredini. Na obodu sta izpisana ime in sedez zavoda.



4. ¢len
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podro€ju zagotavljanja nastanitve
dijakov in izvajanja vzgojnega programa za dijake, ki bivajo v njem v skladu s predpisi o bivanju
v dijaskih domovih.

(2) V zavodu lahko bivajo tudi Studenti visjih strokovnih Sol oziroma visokoSolskih zavodov, ki so
sprejeti v skladu s predpisi o bivanju v dijaskih domovih oziroma pod pogoiji, ki veljajo za bivanje
Studentov v Studentskih domovih. V dijaSkem domu lahko bivajo tudi druge osebe v skladu s
predpisi o bivanju v dijaskih domovih.

(3) Zavod opravlja svojo dejavnost praviloma na sedezu, posamezne programe oziroma druge
dejavnosti pa lahko izvaja v sodelovanju z drugimi zavodi in drugimi poslovnimi partnerji tudi na
drugih lokacijah v Republiki Sloveniji ali tujini.

B — Dejavnost

5. Clen
(podrocje javne sluzbe)

Zavod izvaja javno sluzbo na naslednjih podrogjih iz Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08):

— 1/55.900 — dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve in
— R/91.011 — dejavnost knjiznic.

6. Clen
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti zavoda, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
ali jih opravlja zaradi racionalne rabe premozenja, ki ga ima v uporabi oziroma upravljanju, so
dolocene v prilogi, ki je sestavni del tega sklepa.

C - Organizacija in organi zavoda

7. Clen
(organizacija zavoda)

Zavod je enovito organiziran. Delovanje posameznih dejavnosti oziroma strokovnih sluzb, z
namenom zagotavljanja racionalnejSe in ucinkovitejSe organizacije dela ter izkoristek prostorskih
in kadrovskih zmogljivosti, uposStevajoC vrste programov in drugih dejavnosti, lahko zavod uredi z
internim aktom.

8. Clen
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:



ravnatelj,

svet zavoda,

vzgoijiteljski zbor,
oddel¢ni vzgojiteljski zbor,
pomocnik ravnatelja,
strokovni aktivi,

svet starSev,

komisija za kakovost in
pritoZbena komisija.

OCOeNOGRWN =

(2) Sestava in pristojnosti organov zavoda, ki niso natancneje opredeljeni s tem sklepom, se
dolodijo z intemim aktom zavoda, v skladu s predpisi.

1. Svet zavoda

9. ¢len
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda, ki je organ upravljanja, ima 14 ¢lanov, in sicer:
— tri predstavnike ustanovitelja,
— pet predstavnikov delavcev zavoda,
— tri predstavnike starSev dijakov,
— dva predstavnika dijakov in
— enega predstavnika Studentov.

10. ¢len
(postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja)

(1) Dva predstavnika ustanovitelja imenuje vlada, enega pa imenuje Mestna ob¢ina Ljubljana.

(2) Predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje vlada, se izbereta na podlagi javnega poziva, ki ga
pripravi in izvede ministrstvo, pristojno za izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Kot
prednostni kriterij za izbiro kandidatov se v javnem pozivu, ki ga ministrstvo objavi na svoji
spletni strani, dolo€i, da je kandidat strokovnjak s podrocja javne sluzbe, ki jo izvaja zavod
oziroma upravljanja javnih zavodov. Kandidat za predstavnika ustanovitelja v svetu zavoda, je
lahko €¢lan v najveC treh organih nadzora oziroma upravljanja pravnih oseb, v katerih vlogo
ustanovitelja izvrSuje vlada. Ce je kandidat za predstavnika ustanovitelja javni usluzbenec,
zaposlen v drzavnem organu, je lahko ¢lan v najve¢ dveh organih nadzora pravnih oseb, v
katerih vlogo ustanovitelja izvrSuje vlada. PodrobnejSi pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati,
se dologijo v javnem pozivu. Ce se na javni poziv ne prijavi zadostno $tevilo kandidatov, ki
izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva, in je potrebno zagotoviti nemoteno delovanje sveta
zavoda, predlaga ministrstvo vladi, brez ponovljenega javnega poziva, v imenovanje kandidate,
ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva.

11. ¢len
(odgovornost ¢lanov sveta zavoda)

(1) Clan sveta zavoda svoje naloge opravlja s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika. Za
odgovornost Clana sveta zavoda se uporabljajo sploSna pravila o kazenski in civilni



odgovornosti. Pred imenovanjem v svet zavoda kandidat, ki je predstavnik ustanovitelja, podpiSe
izjavo o seznanitvi z navedeno odgovornostjo.

(2) Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, vsaj enkrat letno
usposabljanje v obliki posredovanja gradiva o zakonodaji s podro¢ja javne sluzbe, ki jo zavod
opravlja, in o sistemu upravljanja ter financiranja javnih zavodov. Gradivo ministrstvo objavi tudi
na svoji spletni strani. Ministrstvo obve&c€a Clane sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, o
aktualnih temah z objavami na svoji spletni strani.

(3) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obve$&ajo ministrstvo o sklicih sej sveta
zavoda in dnevnem redu. Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja, e ti to zahtevajo, ustrezno strokovno pomo¢ pri pripravi na sejo sveta zavoda.

(4) Clani sveta, ki so predstavniki ustanovitelja, obve$&ajo ministrstvo o sprejetih sklepih na
sejah sveta zavoda tako, da v roku osmih delovnih dni po prejemu potrjenega zapisnika seje le-
tega posredujejo ministrstvu v vednost.

(5) Za namen izvajanja tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena Clani sveta zavoda, ki so
predstavniki ustanovitelja, izmed sebe dologijo kontaktno osebo za sodelovanje z ministrstvom
in o tem obvestijo ministrstvo.

12. Clen
(redne volitve predstavnikov delavcev, starSev, dijakov in Studentov)

(1) Delavci zavoda, dijaki in Studenti volijo svoje predstavnike neposredno in tajno, starSi pa na
svetu starSev.

(2) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) kot predstavnik
delavcev imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomocnika ravnatelja.

(3) Svet starSev voli tri predstavnike starSev dijakov v svet zavoda. Kandidate lahko predlagajo
starSi neposredno na roditeljskih sestankih ali prek svojih predstavnikov v svetu starSev.

(4) Predstavnika dijakov volijo vsi dijaki, ki bivajo v zavodu v Solskem letu, v katerem se izvaja
volilni postopek, na neposrednih in tajnih volitvah z enotne liste kandidatov, ki jih neposredno
predlagajo dijaki in jo sestavi odbor domske skupnosti. Za ¢lana sveta zavoda sta izvoljena tista
dva kandidata, ki sta dobila najveC glasov.

(5) Predstavnik Studentov visoko$olskih zavodov lahko kot ¢lan sveta glasuje le o vprasanjih, v
zvezi z uresniCevanjem pravic in obveznosti, ki se nanasajo na polozaj in pogoje bivanja
Studentov v dijaskem domu.

(6) Svet zavoda tekoCega sklica sprejme sklep o razpisu volitev v svet zavoda in v njem doloci
roke za izvedbo posameznih aktivnhosti oziroma imenovanj ter imenuje volilno komisijo.

(7) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(8) Kandidate predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko predlagajo vzgojiteljski zbor, zbor
delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih upraviCencev. Predlagatelji



predloZijo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganih kandidatov h kandidaturi in s
podpisom predlagateljev.

(9) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, €e se jih udelezi ve€ kot polovica volilnih
upravi¢encev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov.

(10) Ce se volitev udelezi manj upravi¢encev, kot je doloeno v prej$njem odstavku, se volitve
ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo ve€ino glasov.

(11) Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se med njimi izbere kandidata z
Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo¢i nacin zrebanja in ugotovi izid.

(12) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porocilo in ga
predloZi predsedniku sveta zavoda tekoCega sklica ter ravnatelju.

(13) Volitve se podrobneje uredijo s splosnim aktom zavoda. Splosni akt sprejme svet zavoda po
predhodnem mnenju vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev
in dijakov).

(14) Ce svet zavoda dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta zavoda,
ne opravi najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem sklepom, ta dejanja v sedmih dneh po poteku roka
opravi ravnatel;.

13.¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklice ravnatelj v 30 dneh od izpolnitve pogojev za
konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.

(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat sveta prejSnjega sklica. Svetu zavoda zacne te¢i mandat z dnem
konstituiranja, ne glede na to, kdaj je bil posamezen ¢&lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu
sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat, ko
se izteCe tekoCi mandat sveta zavoda.

14. Clen
(predCasno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe mandata sveta, &e:
— je imenovan na funkcijo, ki je nezdruzljiva s ¢lanstvom v svetu zavoda,

odstopi,

izgubi status, v katerem je izvoljen,

je razresen ali

mu preneha delovno razmerje v zavoda.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku, ko preneha bivati v zavodu, predstavniku starSev pa, ko v zavodu
preneha bivati njegov otrok ali varovanec in $tudentu, ko mu preneha pravica bivanja v zavodu.



(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani ¢lan
razreden, pisne odstopne izjave Clana oziroma porocila voliine komisije o izidu glasovanja o
razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, tretje ali pete alineje prvega odstavka tega
Clena sprejme ugotovitveni sklep o prenehanju mandata ¢lana v svetu zavoda in o dnevu
prenehanja.

15. ¢len
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta zavoda)

(1) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, v osmih dneh razpiSe
nadomestne volitve, &e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, ravnatelj takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za
izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega Clana.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, e je prenehal mandat
manj kot tretjini lanov sveta zavoda in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolocbe tega sklepa, ki se nanasajo na redne
volitve.

16. Clen
(postopek razreSitve €lanov sveta zavoda)

(1) Delavci, starsi, dijaki in Studenti lahko predCasno razreSijo svoje predstavnike v svetu
zavoda, Ce njihov predstavnik pri opravljanju svoje funkcije krSi predpise ali ne izpolnjuje
obveznosti ¢lana sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obcine lahko razreSijo organi, ki so jih imenovali, v
skladu s pravili o imenovanijih in razre$itvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razreSitve predstavnikov delavcev, starSev, dijaki in Studenta se zacne, ko svet
zavoda dobi pisni predlog za razreSitev posameznega ¢lana doloCenega volilnega telesa ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10% vseh volilnih
upravi¢encev doloCenega volilnega telesa.

(4) O razlogih za razreSitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zaCetkom postopka
razre$itve in imeti moZnost izjasnitve. Ce &lan sveta zavoda, katerega razreSitev se predlaga,
odstopi najkasneje do zacletka glasovanja o razreSitvi, se izpelje le postopek volitev
nadomestnega Clana.

(5) Predlagatelji za razreSitev €lana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢lana. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o volitvah
nadomestnega €lana se skliCe na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem,
ko volilna komisija ugotovi, da je prej$nji &lan razre$en s potrebno veéino glasov. Clan sveta
zavoda je razreSen, Ce je za razreSitev glasovala vecina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem
primeru Clan sveta zavoda nadaljuie z mandatom. Za postopek razreSitve se smiselno
uporabljajo dolocbe, ki dolo€ajo pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.



(6) Razresenemu ¢lanu sveta zavoda preneha mandat, nadomestnemu ¢lanu pa pri¢ne te€i z
dnem, ko svet zavoda potrdi poroc€ilo volilne komisije o volilnem izidu za razreSitev in za izvolitev
nadomestnega Clana.

17. Clen
(pravila odlo¢anja sveta zavoda)

(1) Svet zavoda sprejema odlocitve na nacin, po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi.

(2) Svet zavoda lahko odlo€a, Ce je na seji prisotna vec€ kot polovica ¢lanov. Odlocitve sprejema
z vecino glasov vseh ¢lanov. Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje o zadevah,
za katere tako doloca poslovnik sveta zavoda, in 0 posameznih zadevah, za katere se tak nacin
glasovanja doloCi na posamezni seji sveta zavoda.

(3) Sejo sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje
lahko poda vsak €lan sveta in drugi organi zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden
interes. O pobudi odloCa sklicatelj seje in o odlo€itvi obvesti pobudnika.

(4) Predsednik sveta zavoda skliCe sejo praviloma v 30 dneh po prejemu predloga oziroma
pobude za sklic seje oziroma v najkrajSem moznem Casu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere
predpisi doloCajo krajSe roke.

(5) Ce sklicatelj seje ne skliée seje v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko skli¢e &lan sveta, &e
s sklicem seje soglasa vec kot polovica ¢lanov sveta, ali ravnatelj.

(6) Ce predsednik sveta zavoda ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo
vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, ¢lani sveta na zacetku
seje odlocijo, kateri izmed ¢lanov sveta jo vodi.

(7) Kadar svet zavoda odlo¢a kot drugostopenijski organ, odloCi pred pricetkom obravnave
zadeve na zahtevo €lana, predsednika sveta ali druge osebe o izloCitvi €lana, ki je v isti zadevi
sam ali v organu zavoda odlocal na prvi stopnji ali ¢e obstajajo druge okolis€ine, ki utemeljeno
vzbujajo dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper to odloCitev sveta zavoda ni
pritoZbe.

(8) Na razloge za izlocitev je dolzan paziti in je odgovoren vsak ¢lan sveta zavoda sam. Zahtevo
za izlocitev in razloge za njo mora ¢lan ali predsednik sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega
odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do
zaCetka seje, na kateri se obravnava zadeva. Zahteva za izloCitev mora vsebovati navedbo in
obrazlozitev okoliS¢in, zaradi katerih se zahteva izloCitev €lana.

(9) Ce je ¢&lan sveta zavoda kandidat za ravnatelja oziroma &e namerava kandidirati za
ravnatelja, se mora izlociti iz celotnega postopka imenovanja ravnatelja. Pri glasovanju sveta
zavoda o imenovanju ravnatelja se izid glasovanja ugotavlja glede na Stevilo ¢lanov, ki imajo
pravico glasovati, brez ¢lana sveta zavoda, ki je kandidat v tem postopku. Clan sveta zavoda, ki
se odlo€i kandidirati za ravnatelja, se mora iz celotnega postopka imenovanja ravnatelja izlo€iti
takoj po sprejetju odlocCitve tako, da poda pisno izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za
ravnatelja. Ce se ¢&lan sveta ne izlodi v skladu s tem odstavkom, ga izlo&i predsednik sveta
zavoda takoj, ko izve, da namerava C€lan sveta kandidirati v tem postopku. Clana sveta zavoda,



ki je kandidat za ravnatelja, se v postopku imenovanja ravnatelja obravnava enako kot vse druge
kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja.

18. Clen
(izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo)

(1) Zavod zagotovi ustrezne pogoje za izvajanje pristojnosti in nalog sveta zavoda na daljavo za
primere, ko svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesrec, ko se taka nesreCa pri¢akuje ali ko so
podane druge izjemne okolis€ine, ko je ali bi lahko bilo zaradi fizicne prisotnosti na sejah sveta
zavoda ogrozeno Zivljenje in zdravje Clanov sveta ali drugih deleznikov, ki pri tem delu
sodelujejo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nacin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nacin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upostevajo€ predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splosna nacela, ki veljajo za odloCanje sveta
zavoda.

(3) Pri izvedbi seje sveta zavoda na daljavo:

1. je potrebno pred nameravanim sklicem seje na daljavo preveriti, ali imajo vsi €lani sveta

ustrezne tehni¢ne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. morajo biti ¢lani sveta pravo€asno obvesc¢eni o izvedbi seje na daljavo in prejeti ustrezna

gradiva ter informacije v zvezi z dnevnim redom;

3. je Clanom sveta potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehni¢no podporo oziroma

pomo¢ pri sodelovanju na seji sveta zavoda na daljavo;

4. je potrebno zasedanje prekiniti oziroma ga odloziti, ¢e pride do tehni¢nih ali drugaénih
tezav, ki ovirajo sodelovanje Clana sveta pri zasedanju, in ga nadaljevati, ko se
vzpostavijo ustrezni pogoji za sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju;
je potrebno ¢lanom sveta omogodciti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasanj;
je v primeru odlocCitve sveta o tajnem glasovanju o posamezni zadevi potrebno ¢lanom
sveta zagotoviti tehni€ne moznosti za izvedbo tajnosti glasovanja tako, da se prepreci
seznanitev drugih z izraZeno voljo glasovalca;

7. je potrebno drugim osebam, vabljenim na zasedanje, zagotoviti enake pogoje za
udelezbo na daljavo, kot veljajo za ¢lane sveta zavoda.

oo

19. Clen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
1. imenuje in razreSuje ravnatelja,
2. sprejema program dela, financni in kadrovski nacrt, letni delovni nacrt in program razvoja

zavoda,

3. sprejema letno porocilo, ki je sestavljeno iz financnega in poslovnega (vsebinskega)
porocila,

4. sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

5. odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

6. obravnava porocila 0 vzgojno oziroma izobrazevalni problematiki,

7. odlo€a o pritozbi v zvezi z odlocitvijo o sprejemu oziroma izkljucitvi iz zavoda,

8. kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in

odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e ni z zakonom dolo¢eno drugace,



9. obravnava =zadeve, ki mu jih predlozZijo vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov in drugi organi,
10. opravlja druge naloge, doloCene s tem sklepom ter z zakonom in drugimi predpisi.

2. Pristojnosti ravnatelja

20. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)
(1) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
organizira, nac¢rtuje in vodi delo zavoda,
pripravlja program razvoja zavoda,
pripravlja predlog programa dela, finanénega in kadrovskega nacrta, letni delovni nacrt in
program razvoja ter je odgovoren za njihovo izvedbo,
odgovarja za uresnicevanje pravic dijakov, Studentov in drugih oseb, ki bivajo v zavodu
vodi delo vzgoijiteljskega zbora,
oblikuje predlog nadstandardnih programov,
organizira mentorstvo za pripravnike,
prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,
9. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
10. izvaja naloge in obveznosti delodajalca v skladu z zakonodajo,
11. spremlja delo svetovalne sluzbe,
12. skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,
13. obvesc¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti dijakov,
14. spremlja delo skupnosti dijakov,
15. odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
16. zagotavlja izvrSevanje odloCb drzavnih organov,
17. zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,
18. skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo,
19. odgovarja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o0 samo-evalvaciji,
20. dolo€a pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda,
21. dolo€a ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah zavoda in pooblas¢a delavce
za obdelavo osebnih podatkov v skladu s predpisi,
22. imenuje delavce s posebnimi pooblastili, v skladu z normativi in standardi,
23. podpisuje javne listine,
24. skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji,
25. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in predpisi.
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(2) Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja, e so za to izpolnjeni pogoji v skladu z normativi.
(3) Ravnatelj lahko za nadomes$c&anje v Casu odsotnosti pisno pooblasti delavca zavoda.
3. Komisija za kakovost

21. ¢len
(komisija za kakovost)



(1) Komisijo za kakovost imenuje svet zavoda. Sestavlja jo najmanj trije strokovni delavci
zavoda.

(2) Clane in predsednika komisije predlaga ravnatel].

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost izvajanja vzgojnega programa v skladu s
strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

1. razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,

2. nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje ter zagotavljanje kakovosti zavoda,

3. spremlja razvoj kakovosti vzgojnega programa na ravni zavoda in primerjalno z
drugimi dijaskimi domovi na drZavni ter mednarodni ravni,

4. skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti dela zavoda in predlaga ukrepe
za izbolj8anje kakovosti,

5. sodeluje z ravnateljem pri pripravi programa razvoja zavoda,

6. sodeluje z ravnateljem pri pripravi lethega delovnega nacrta, tako, da predlaga
izvedbene aktivnosti v okviru razvojnih nalog zavoda,

7. sodeluje z ravnateljem pri pripravi predloga nadstandardnih storitev in predlaga
aktivnosti za njihovo realizacijo,

8. ravnatelju predlaga usmeritve za strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavceyv,

9. spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

10.v sodelovanju z ravnateljem oblikuje predlog porocila o samoevalvaciji, ki je del
porocila o realizaciji lethega delovnega nacrta

11. z razvojnimi cilji, nacrtovanimi ukrepi izboljSav in s poro€ilom o samoevalvaciji
seznani skupnost dijakov in svet starSev, ki lahko podata svoje mnenje,

12. sodeluje z organi zavoda, javnimi zavodi, pristojnimi za kakovost na drzavni ravni in
drugimi institucijami, ki se ukvarjajo s kakovostjo vzgojnega programa na drzavni in
mednarodni ravni,

13. opravlja druge naloge, povezane z ugotavljanjem in zagotavljanjem kakovosti, po
navodilu ravnatelja ali sveta zavoda.

4. Svet starSev

22.¢len
(svet starSev)

(1) Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako,
da ima v njem vsaka vzgojna skupina po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem
sestanku, vsako Solsko leto. StarSi lahko izvolijo tudi namestnika ¢lana sveta starSev, ki ga
nadomesca v svetu starSev.

(2) V svet starSev je lahko izvoljen stars dijaka, ki biva v zavodu.

(3) Trajanje mandata star$a v svetu starSev je omejeno z bivanjem dijaka v zavodu. Clanu sveta
starSev preneha mandat v svetu starSev tudi, e sam odstopi ali pa ga starsi vzgojne skupine, ki
so ga izvolili, pred€asno razreSijo v skladu s tem sklepom. Ko starSu preneha mandat v svetu
starSev, starSi oddelka, ki nimajo svojega predstavnika, na roditeljskem sestanku vzgojne
skupine izvolijo oziroma imenujejo nadomestnega ¢lana.



(4) Svet starSev:

1.
2.
3.

o
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9.

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja, vzgojnega nacrta ter daje mnenje o
letnem delovnem nadrtu,

v postopku imenovanja ravnatelja daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja,

razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,

lahko sprejme svoj program sodelovanja z zavodom, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno
okolje,

lahko v dogovoru z vodstvom zavoda ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

10. vsaj enkrat letno obravnava predloge, mnenja in pobude domske skupnosti,
11. poda predhodno mnenje k delu domskih pravil, ki se nanaSajo na dijake in
12. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom ter z zakonom in drugimi predpisi.

(5) Nacin dela sveta starSev se lahko podrobneje uredi v poslovniku sveta starSev.

5. Skupnost dijakov in Studentov

23. ¢len
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov, ki jo sestavljajo dijaki vseh vzgojnih skupin.

(2) Skupnost dijakov vodi odbor domske skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh vzgojnih
skupin skupnosti. Odbor domske skupnosti je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov
skupnosti dijakov ter predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov.
Predsednika odbora domske skupnosti izvolijo ¢lani odbora domske skupnosti med sebo;.

(3) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

1.
2.
3.

4.

daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja,

voli svoje predstavnike v svet zavoda,

daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in drugimi zadevami, ki
se nana$ajo na poloZzaj, pravice in dolznosti dijakov,

doloCi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na polozaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predlozi v obravnavo,

v postopku sprejemanja domskih pravil poda predhodno mnenje k delu domskih pravil, ki
zadevajo posamezne stanovalice,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z internimi akti zavoda, v skladu s predpisi.

24.Clen
(skupnost Studentov)

(1) Skupnost $tudentov sestavljajo $tudenti, ki bivajo v zavodu. Studentski svet oziroma drug
predstavniski organ Studentov zastopa interese Studentov, ki bivajo v zavodu pred organi
zavoda in sodeluje z njimi pri urejanju zadev, ki se nanasajo na Studente. Studentski svet



oziroma drug predstavniSski organ in njegovega predsednika izvolijo Studenti v skladu s
pravili delovanja skupnosti Studentov.

(2) Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:
— voli in razreSuje Studentski svet oziroma drug predstavniski organ Studentov v zavodu,
— voli svojega predstavnika v svet zavoda,
— doloéi pravila delovanja skupnosti Studentov in Studentskega sveta oziroma drugega
predstavniSkega organa Studentov,
— opravlja druge naloge, dolo€ene z internimi akti zavoda, v skladu s predpisi.

6. Nacin odlo¢anja kolektivnih organov zavoda

25. Clen
(nacin odloc¢anja kolektivnih organov zavoda)

(1) Kolektivni organi zavoda delujejo in odlo¢ajo na nacin ter po postopku, dolo¢enem s predpisi,
tem sklepom in poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo kolektivnega organa skliCe ravnatelj, e s tem sklepom oziroma z zakonom
ni dolo¢eno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju vecine ¢lanov
organa. Konstitutivno sejo vodi, do imenovanja predsednika oziroma vodje organa, ravnatel.

(3) Predlog za sklic seje in dnevni red seje lahko poda vsak €lan kolektivhega organa in drugi
organi zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes. O pobudi odloc¢a sklicatelj seje in
o odlocitvi obvesti pobudnika.

(4) Za vpraSanja delovanja in odloCanja kolektivnega organa, ki niso posebej urejena v
predpisih, s tem sklepom ter s poslovnikom organa, se smiselno uporabljajo doloCbe, ki urejajo
delovanje sveta zavoda.

C - Premozenje in financiranje

26. Clen
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premi¢no premozenje ter finan¢na sredstva v obsegu in
vrednosti, kot je izkazano v letnem poroc€ilu na dan 31. decembra 2022.

27.¢len
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Zavod s stvarnim premozenjem ustanovitelja, ki ga ima v uporabi oziroma v upravljanju,
ravna s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave.

(2) Stvarno premozenije, ki ga zavoda pridobi iz drugih virov, je last ustanovitelja.



(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvarno premozenje v Casu, ko ga sam ne
potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave.

(4) Zavod najema stvarno premozenje za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki
urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzave, in navodili ministrstva.

(5) Zavod vodi evidenco nepremicnega premozenja iz tega Clena v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozenjem drzave, in obves€a ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi z nepremic¢nim premozenjem ter jim predloZi vse listine in
druga dokazila, ki se nana$ajo na upravljanje oziroma uporabo, zlasti pa o pravnih poslih iz
tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena. Premi¢no stvarno premoZenje iz tega Clena se lo¢eno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu in se
ob koncu poslovnega leta uskladi z ustanoviteljem v skladu s predpisi o raGunovodstvu.

28. Clen
(financiranje zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, oskrbnin dijakov in Studentov ter
placili nastanitve drugih oseb, ki bivajo v zavodu, s prodajo storitev in blaga na trgu, iz donacij in
iz drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, doloCene s tem
sklepom, v skladu s predpisi in izvedbenimi akti ministrstva.

(3) Zavod prihodke in odhodke javne sluzbe ter trzne dejavnosti vodi loCeno v skladu z
veljavnimi finan¢nimi predpisi.

(4) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z njenim izvajanjem zagotavlja
najmanj pokritje vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo.

29. Clen
(poraba presezka in kritje primanjkljaja)

(1) Nacin kritia presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad
odhodki zavoda doloci v svojem letnem finanénem nacrtu, h kateremu si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja.

(2) Pri odloCanju o kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov
nad odhodki se upostevajo zakon, ki ureja javne finance, zakon, ki ureja fiskalno pravilo, in drugi
predpisi.

30. Clen
(nacin porabe presezkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma druge dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavoda
uporablja za namen, dolo¢en v aktih poslovanja zavoda, v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz 27. ¢lena tega sklepa,
zavoda uporablja za plaCilo materialnih stroSkov, investicije in investicijsko vzdrzevanje



stvarnega premozenja ter razvoj v skladu z letnim delovnim nacrtom oziroma razvojnim
programom zavoda in predpisi.

31.Clen
(razpolaganije s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finan¢nimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
blaga in storitev na trgu, z darili, z donacijami in iz drugih virov, glede na namen, za katerega so
bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma
donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

32.Clen
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finanénih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz trzne dejavnosti, zavod odgovarja s finan¢nimi
sredstvi, pridobljenimi iz te dejavnosti.

33. Clen
(obseg odgovornosti ustanovitelja)

(1) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavod, ki se nana$ajo na izvajanje javne sluzbe, do
viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje javne sluzbe, dolo¢ene
s tem sklepom.

(2) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravija
kot trzno dejavnost.

34. Clen
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dolo¢enih s tem sklepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplacni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva, v skladu s predpisi.

35. Clen
(vodenje racunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi poslovne knjige in izdela letna porocila ter druga finan€na porocila v skladu s
predpisi o raCunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava in navodili
pristojnih organov ustanovitelja.

(2) Zavod posluje preko podracuna enotnega zakladniSkega racuna drzave, ki je odprt pri upravi
Republike Slovenije za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrSilnimi akti
pristojnih organov in jih predlozi pristojnim organom ustanovitelja.



D - Javnost dela, poslovna skrivhost in osebni podatki

36. Clen
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obveS€a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti
ravnatelj. Javnost dela se zagotavlja tudi s poro€ili dijakom, Studentom in svetu starSev. O
svojem delu zavod poroca starSem preko sveta starSev najmanj dvakrat letno.

(2) Novinariji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojnemu delu zavoda oziroma na
sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, po predhodni odobritvi ravnatelja.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuéena, lahko ravnatelj odobri prisotnost javnosti
ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov ter integritete
mladoletnih oseb.

37.cClen
(varovanije poslovne skrivnosti in osebnih podatkov)

(1) Ravnatelj in drugi delavci ter ¢lani organov zavoda morajo varovati listine in podatke, do
katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so doloCeni za poslovno skrivhost oziroma
vsebujejo osebne podatke, v skladu s predpisi.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja ali ¢lanstva v organu.

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki:
— s0 z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni kot poslovna skrivnost,
— jih pristojni organ zavoda doloc€i kot poslovno skrivnost v skladu s predpisi,
— jih kot poslovno skrivhost zavodu poSlje oziroma sporo€i pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Dokumente, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
ravnatelj ali oseba, ki jo za to pooblasti.
E - Prehodne in konéne dolocbe

38. Clen
(teko€i mandati organov zavoda)

Mandati organov zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka.
39. Clen
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-

izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom Vi« (st. 01403-56/2008/4 z dne 2. septembra 2008 in §t.
01403-67/2010/4 z dne 27. julija 2010).



40. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta sklep zaCne veljati nasledniji dan po sprejetju.

Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA

Sklep prejmejo:
- Dijaski dom Vi€, Gerbi¢eva 53, Ljubljana (ddv.info@guest.arnes.si)
- Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (gp.mvi@gov.si)
- Ministrstvo za finance (gp.mf@gov.si)
- Ministrstvo za javno upravo (gp.mju@gov.si)
- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo (gp.svz@gov.si)
- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje (gp.ukom@gov.si)



Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom Vi€«

Druge dejavnosti zavoda so:

1/55.100 -  dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov,

1/55.204 -  planinski domovi in mladinska prenocisca,

1/56.102 -  okrepcevalnice in podobni obrati,

1/56.210 -  priloznostna priprava in dostava jedi,

1/56.290 -  druga oskrba z jedmi,

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije,

M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovna in humanistike,

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti

N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

N/82.990 - drugje nerazvrsceno spremljajoce dejavnosti za poslovanije,

0/84.300 - dejavnost obvezne socialne varnosti,

P/85.410 - posrednjeSolsko neterciarno izobrazevanije,

P/85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,

P/85.520 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,

P/85.590 - drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanije,

P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

Q/86.909 - druge zdravstvene dejavnosti,

Q/87.200 - dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dusevno prizadetih, duSevno obolelih in
zasvojenih oseb,

Q/87.300 - dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejsih in invalidnih oseb,

Q/87.900 - drugo socialno varstvo z nastanitvijo,

Q/88.109 - drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e invalidne osebe,

Q/88.910 - dnevno varstvo otrok,

Q/88.999 - drugje nerazvri€eno socialno varstvo brez nastanitve,

R/90.010 - umetniSko uprizarjanje,

R/90.020 - spremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanije,

R/90.030 - umetniSko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve in

S/96.010 - dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.



Priloga Il
OBRAZLOZITEV

Sprejetje Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda se predlaga zaradi
realizacije PriporoCil Vlade Republike Slovenije pristojnim ministrstvom za ucinkovitejSe
upravljanje javnih zavodov, §t. 00602-3/2017/54 z dne 13. 1. 2022. Drugi popravki so
redakcijske narave, ustanovitveni akt je tudi posodobljen glede na aktualno zakonodajo, vnesen
je med drugim €len, ki zagotavlja delovanje sveta zavoda tudi v posebnih izjemnih okolid€inah.
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