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ZADEVA: Predlog Uredbe o spremembah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za
obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju — predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi prvega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05
— uradno preci§¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in
55/17) je Vlada Republike Slovenije na ... seji ... pod tocko ... sprejela naslednji

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o spremembah Uredbe o enotni metodologiji in
obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju ter jo objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka
Priloga:

— Predlog Uredbe o spremembah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in
izplacilo pla¢ v javnem sektorju

Sklep prejmejo:

- Ministrstva
- Vladne sluzbe

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Sanja Ajanovi¢ Hovnik, ministrica

Urban Kodri€, drzavni sekretar, Ministrstvo za javno upravo
Peter PogacCar, generalni direktor Direktorata za javni sektor
- mag. Branko Vidi¢, vodja Sektorja za pla€e v javhem sektorju

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

Pri pripravi gradiva niso sodelovali zunaniji strokovnjaki.

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/




5. Kratek povzetek gradiva:

V Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14,
59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21,
122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22 in 117/22; v nadaljevanju: Uredba) se spreminja viSina dodatkov
za manj ugodne delovhe pogoje, za specializacijo, znanstveni magisterij in doktorat ter vidina
dodatkov, ki so dolo€eni v nominalnem znesku za javne usluzbence oz. pripadnike Slovenske vojske,
ki so napoteni na delo v tujino. Ti dodatki so dolo€eni v nominalnem znesku in se usklajujejo enako
kot osnovne place. Glede na to, da se je vrednost placnih razredov placne lestvice poviSala za 4,5%,
SO se za isti odstotek povisali tudi ti dodatki, zato se viSina dodatkov ustrezno spreminja tudi v Uredbi.

Zakon o nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blazenja posledic nalezljive bolezni COVID-19 na
podro¢ju zdravstva (Uradni list RS, §t. 141/22 - ZNUNBZ) je uvedel ponovno izplaevanje oz.
spremembe pri dodatku zaradi zaCasne razporeditve, dodatku za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19 ter dodatku za izbiro specializacije iz druzinske medicine, zato se
Uredba usklajuje z zakonom tudi v tem delu.

Uredba vsebuje 8e dve spremembi pri izplailu odpravnine po prvem odstavku 65. ¢lena Zakona o
sluzbi v Slovenski vojski in pri izplacilu nadomestila za ¢as odmora za dojenje, kjer gre zgolj za
jasnejSo opredelitev oziroma za uskladitev z obstojeco zakonodajo.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in
N . NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N o NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij
7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu
Tekoce leto () t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
obcinskih proracunov




Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

. “o . Sifrain naziv | Znesek za
Ime proracunskega | Sifra in naziv ukrepa, Y "
. . proraCunske | tekocCe leto Znesekzat+ 1
uporabnika projekta
postavke (1)
SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
N B : Sifrain naziv | Znesek za
Ime proracunskega | Sifra in naziv ukrepa, Y Y
. ) proraCunske | tekocCe leto Znesekzat+ 1
uporabnika projekta
postavke (t)
SKUPAJ
ll.c Nacrtovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:
Novi prihodki Znesek za(tt)e koce leto Znesek zat + 1
SKUPAJ
OBRAZLOZITEV:

Ocena finanénih posledic, ki niso nartovane v sprejetem proracunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,

zmanjSanje):

— prihodkov drzavnega proracuna in ob¢inskih prora¢unov,

— odhodkov drzavnega prorauna, ki niso nacrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proracunov,

— obveznosti za druga javnofinan¢na sredstva (drugi viri), ki niso nacrtovana na ukrepih oziroma
projektih sprejetih proracunov.

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

Prikazane morajo biti finan¢ne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
naértovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:
Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proracunske postavke (kot proracunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s tocko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov
se navedejo:
— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji viadnega gradiva, in
— proracunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi tocko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoce
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:




Navedejo se proracunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proracunski
uporabnik izvaja, in proraunske postavke tega proracunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstojecih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.
ll.c Nacrtovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povec¢anih odhodkov
proracuna:
Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je doloeno v togkah Il.a in
Il.b, je povec€anje odhodkov in izdatkov proracuna mogoc¢e na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjSanju prihodkov in
prejemkov proracuna je dolo€eno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvrSevanje drzavnega proracuna.

7.b Predstavitev ocene financ¢nih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)

Kratka obrazlozitev:

Predlagane spremembe Uredbe nimajo financnih posledic. Uredba se spreminja z namenom
pravilnega obracunavanja novih vrst izplacil in posredovanja podatkov v informacijski sistem za
posredovanje in analizo podatkov o pla¢ah, drugih izplagilih in Stevilu zaposlenih v javhem sektorju —
ISPAP. Finan¢ne posledice predpisov in kolektivnih pogodb, s katerimi se usklajuje Uredba so Ze bile
ovrednotene v postopku sprejemanja posameznih predpisov oz. sklepanja aneksov h kolektivnih
pogodbam, predlog Uredbe pa le izvrSuje dolo€be predpisov in kolektivnih pogodb.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzeniji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti ob¢in,
- delovanje obgin,

- financiranje ob¢in.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

—  Zdruzenju obcin Slovenije ZOS: NE

—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
v celoti,

vecinoma,

delno,

niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

Gradivo ni takSne narave, da bi ga bilo treba objaviti na spletni strani predlagatelja.

(Ce je odgovor DA, navedite:

Datum objave: .........

V razpravo so bili vklju€eni:

— nevladne organizacije,

— predstavniki zainteresirane javnosti,
— predstavniki strokovne javnosti.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso poslovni
subjekti, ne navajajte):




Upostevani so bili:

v celoti,

vecinoma,

delno,

— niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje:
Poro€ilo je bilo dano .................

Javnost je bila vklju€¢ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o

normativni dejavnosti:
Gradivo je bilo poslano v usklajevanje:

— Sluzbi Vlade RS za zakonodajo, DA
— Ministrstvu za finance,

— Ministrstvu za zdravje,

—  Ministrstvu za obrambo.

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vilade: DA

Sanja Ajanovi¢ Hovnik
MINISTRICA




PRILOGA 3 (jedro gradiva):

PREDLOG

EVA 2022-3130-0056

Na podlagi prvega odstavka 40. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21 in 139/22) Vlada Republike Slovenije izdaja

o spremembah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem

UREDBO

sektorju

¢len

V Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
8t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14,
24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21,
145/21, 194/21, 15/22, 99/22 in 117/22) se v 3. ¢lenu v drugem odstavku v preglednici vrstice s Siframi
C040, od C060 do C064, od C071 do C0O78, C081, C083, C085, C086, C088, J200, J205, L011 in LO12
spremenijo tako, da se glasijo:

»

24,32
EUR
dodatek za ali (1) 27. Clen ZSPJS, drugi
C040 speglallz?cu.cx dodatki 37,84 |odstavek 37. ¢lena KPJS 12
magisterij ali EUR
doktorat ali (2) 19. &len PJUDT
62,15
EUR
dodatki za man (1)faktorvx Stevilo ur (za
vsako zaceto uro)
ugodne delovne 109
C060 je — dodatki ' 1
pogoje — odatd EUR |(2)29. &len ZSPJS, 1.
ionizirajoce ’
sevanie toCka prvega odstavka 38.
: glena KPJS
dodatki za manj (1) faktor x Stevilo ur (za
ugodne delovne N
. vsako zaceto uro)
pogoje — za 109
C061 | pri li dodatki ' 1
pripravo at odat EUR |(2)29. &len ZSPJS, prva
aplikacijo Do .
citostatikov ali za alineja 2. tocke prvega
odstavka 38. ¢lena KPJS
nego
dodatki za man;j 053 (1) faktor x Stevilo ur (za
C062 [ ugodne delovne | dodatki ELJR vsako zaceto uro) 1

razmere — za delo




s kontaminiranimi
odpadki

(2) 29. ¢len ZSPJS, cetrta
alineja 2. tocke prvega
odstavka 38. ¢lena KPJS

dodatki za manj
ugodne delovne
pogoje — za delo

(1) faktor x Stevilo ur (za
vsako zaceto uro dela)

1,09
CO063 | z bolniki, ki imajo | dodatki '
Z Doini, K IM3Jo ) dodati EUR |(2)29. &len ZSPJS, druga
aplicirane S .
diagnostiéne alineja 2. tocke prvega
. odstavka 38. ¢lena KPJS
doze izotopov
dodatki za manj (1) faktor x Stevilo ur (za
ugodne delovne vsako zacCeto uro dela)
pogoje — za . 1,09
Co064 S dodatk
sodelovanije pri odat EUR |(2) 29. ¢len ZSPJS, tretja
diagnostic¢nih rtg alineja 2. tocke prvega
postopkih odstavka 38. ¢lena KPJS
16. ¢len PJUDT:
(1) izjemno tezke razmere
dodatek za 1.045,00 EUR
co71 | Posebne dodatki
zivljenjske (2) zelo tezke razmere
razmere v tujini 313,50 EUR
(3) tezke razmere 209,00
EUR
(1) prvi odstavek 10. ¢lena
MOM: 317,90 EUR:
dodatek za —.ekstremno visoke ali
osebne bodoie nizke temperature
coyz | POSEPNE POGOIE | 45 atii
bivanja in . -
. — izredno slabe higienske
delovanja
razmere
(2) dodatka C072 in C073
se ne izklju€ujeta
(1) drugi odstavek 10.
¢lena MOM: 317,90 EUR:
— prisotnost zdravju
Skodljivih in strupenih
sSnovi,
dodatek za . N
osebne pogoie — visoka onesnazenost
Co73 | POSeONE POGOIE 1 4 yatki okolja,
bivanja in
delovanja

— prisotnost radioloskih,
bioloskih in kemi¢nih snovi,

— izpostavljenost kuznim
nalezljivim boleznim in
epidemijam




(2) dodatka C072 in C073
se ne izkljuCujeta

Prvi odstavek 9. ¢lena
MOM:

(1) 1. tocka 529,85 EUR

dodatek za
CO074 | nevarne naloge dodatki .
(MOM) (2) 2. tocka 794,76 EUR
(3) 3. tocka 1.059,69 EUR
(4) 4. tocka 1.589,54 EUR
Prvi in drugi odstavek 15.
Clena PJUDT:
(1) prva alineja 316,16
EUR
CO075 dodatek za dodatki (2) druga alineja 529,85
nevarnost EUR
(3) tretja alineja 635,82
EUR
(4) Cetrta alineja 1.271,64
EUR
Tretji in peti odstavek 15.
dodatek za . ]
C076 | posebno nevarne | dodatki ¢lena PJUDT: 317,90 EUR
naloge
Prvi odstavek 8. Clena
MOM:
dodatek za (1) 1. tocka: 529,85 EUR
nevarnost na .
CO771 obmoju dodatki (2) 2. tocka 635,82 EUR
delovanja (MOM)
(3) 3. tocka 1.059,69 EUR
(4) 4. tocka 1.271,64 EUR
(1) Prvi odstavek 11. ¢len
MOM:
— prva alineja 529,85 EUR
dodatek za o
vodenje in — druga alineja 317,90
Co78 . . dodatki EUR
poveljevanje
(MOM)

(2) Drugi odstavek 11.
¢lena MOM:

— prva alineja 529,85 EUR




— druga alineja 317,90
EUR

dodatek za

9. €len PJUDT:

(1) od 300 do 1000
kilometrov 105,96 EUR

C081 | sgdaljenost dodatki (2) od 1001 do 5000 !
kilometrov 211,94 EUR
(3) nad 5000 kilometrov
423,88 EUR
11. ¢len PJUDT
(1) za financne naloge
dodatek za 317,90 EUR x Z450
C083 | opravljanje dodatki 1
dodatnih nalog (2) za varnostne in druge
naloge 209,00 EUR x 2450
Peti odstavek 33. ¢lena
Zakona o nujnih ukrepih za
zajezitev Sirjenja in
blaZzenja posledic nalezljive
bolezni COVID-19 na
podrocju zdravstva (Uradni
dodatek zaradi list RS, §t. 141/22; v
C085 [ zaCasne dodatki 0,20 nadaljevanju: ZNUNBZ) X
razporeditve
bruto urna postavka
osnovne place x Stevilo ur
x faktor
se ne vsteva v osnovo za
nadomestilo place
2232:?2;:0 delo Prvi odstavek 36. ¢lena
s pacienti ZNUNBZ: dvo 900 EUR
C086 | oziroma dodatki do 900 | bruto mesecno X
o EUR
uporabniki, .
obolelimi za se ne vsteya v ovsnovo za
COVID-19 nadomestilo plae
(1) Odobritev specializacije
v letih 2021 in 2022: prvi
I odstavek 24. ¢lena
doda.telk Za"IZt.)II'O 0,20/ ZNUPZ: bruto urna
Co088 Z?j;fsllf:c”e 'z dodatki 1000 E)ostgvka osnovne place x 0,X
. . Stevilo ur x 0,2
medicine EUR

(2) Odobritev specializacije
v letu 2023: prvi odstavek




35. ¢lena ZNUNBZ: 1000
EUR bruto meseéno, se ne
vSteva v osnovo za
nadomestilo plae
odpravnina po
Sestem odstavku |drugi
J200 93. Clena ZObrin | dohodki iz / veljavni predpisi v znesku
prvem odstavku | delovnega
65. Clena ZSSloV |razmerja
— obdavc&ena
odpravnina po
Sestem odstavku | drugi
J205 93. Clena ZObrin | dohodki iz / veljavni predpisi v znesku
prvem odstavku | delovnega
65. ¢lena ZSSloV |razmerja
— neobdavéena
49. ¢len ZSDP-1: do 18.
meseca starosti otroka,
. nadomestilo za eno uro
.. | nadomestila e
odmor za dojenje . dnevno, v viSini
LO11 . drugih / v znesku
— nadomestilo . N sorazmernega dela osnove
izplacevalcev . )
iz prvega, drugega ali
tretiega odstavka 43. Clena
in 46. ¢lena ZSDP-1
49. ¢len ZSDP-1;
znesek
PORABLJENO — prlspevk| prispevki za socialno pr|§pevka,
LO12 | « drugih / varnost od sorazmernega | ki je
CRTANO ) N - . N
izplaCevalcev dela minimalne place z vpla¢an za
uskladitvami iz 2. ¢lena javno
ZUTPG usluzbenko
«.
2. ¢len
V 5. €lenu se v preglednici vrstica J200 spremeni tako, da se glasi:
»
odpravnina po
Sestem
odstavku 93.
J200 |lena zobrin 455y 1636 (0,14 [010 | 885 |656 |0,06" | 0,10 |0,53 S1
prvem
odstavku 65.
¢lena ZSSloV
— obdavc&ena

KONCNI DOLOCBI

«.




3. ¢len
(uporaba)

(1) Spremenjene Sifre C040, od C060 do C064, od C071 do C0O78, C081 in CO83 iz spremenjenega 3.
Clena uredbe se zacnejo uporabljati pri placi za oktober 2022.

(2) Spremenjeni Sifri C085 in C086 iz spremenjenega 3. Clena uredbe se zacCneta uporabljati 8.
novembra 2022.

(3) Spremenjene Sifre J200, J205, L011 in LO12 iz spremenjenega 3. ¢lena uredbe in spremenjena Sifra
J200 iz spremenjenega 5. ¢lena uredbe se zacnejo uporabljati 1. decembra 2022.

(4) Spremenjena Sifra C088 iz spremenjenega 3. ¢lena uredbe se zacne uporabljati 1. januarja 2023.

4. clen
(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob

predsednik

St. 007-1020/2022/7
Ljubljana, dne 17. novembra 2022
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OBRAZLOZITEV

. UVOD
1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske dolocbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

40. ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

2. Rok za izdajo uredbe, dolo¢en z zakonom:
/

3. Splosna obrazlozitev predloga uredbe, ¢e je potrebna:
/

4. Predstavitev presoje posledic za posamezna podrocja, ¢e te niso mogle biti celovito
predstavljene v predlogu zakona:

/

Il. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV UREDBE

Obrazlozitev k posameznim ¢lenom:

K 1. ¢lenu

Dodatki, ki so dolo¢eni v nominalnem znesku, se usklajujejo enako kot osnovne place. Ker se je vrednost
placnih razredov placne lestvice poviSala za 4,5%, so se za isti odstotek z Aneksom §t. 13 h Kolektivni
pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 136/22) povisali tudi dodatek za specializacijo, znanstveni
magisterij in doktorat ter dodatki za manj ugodne delovne pogoje.

Enako so se s spremembo Uredbe o pla¢ah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini in
Uredbe o pla¢ah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v
mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, §t. 138/22) za 4,5%
zviSali tudi dodatki, ki so dolo€eni v nominalnem znesku za javne usluzbence, ki so napoteni na delo v
tujino.

Zaradi navedenih sprememb se tudi v Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo
plac¢ v javnem sektorju usklajujejo viSine dodatkov, ki so doloCene v Sifrah izplacila C040, od C060 do
C064, od C071 do C078 in v Sifrah C081 in C083.

Zakon o nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blaZzenja posledic nalezljive bolezni COVID-19 na podrocju
zdravstva (Uradni list RS, §t. 141/22 - ZNUNBZ) v 33. €lenu ponovno dolo¢a ukrep zacasne razporeditve
zaradi nujnih delovnih potreb. V prvem odstavku 33. €lena je dolo€eno, da lahko izvajalec socialno



varstvene storitve institucionalno varstvo ali izvajalec zdravstvene dejavnosti na podlagi pisnega sklepa
delavca za€asno razporedi k drugemu izvajalcu socialno varstvene storitve institucionalno varstvo ali
izvajalcu zdravstvene dejavnosti v primerih poveCanega obsega dela zaradi zagotavljanja ukrepov
prepreCevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19. Kadar gre za delavca iz drugega odstavka
146. Clena ZDR-1, se zaCasna razporeditev lahko izvede le na podlagi njegovega predhodnega pisnega
soglasja. Skladno s petim odstavkom je delavec upravi¢en do dodatka zaradi zaCasne razporeditve v
visini 20 odstotkov urne postavke osnovne place delavca. V devetem odstavku pa je dolo¢eno, da se
ne glede na dolo¢be zakonov in kolektivnih pogodb, ki urejajo osnovo za nadomestilo plae za Cas
odsotnosti z dela, dodatek iz petega odstavka tega ¢lena ne vSteva v osnovo za nadomestilo place za
Cas odsotnosti z dela. Zaradi uveljavitve 33. ¢lena ZNUNBZ se spreminja tudi Sifra izplacila C085.

S 36. clenom ZNUNBZ se ponovno uvaja izplaGevanje dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19. V prvem odstavku 36. ¢lena je doloCeno, da je zaposleni v mrezi
izvajalcev javne zdravstvene sluzbe in mreZi izvajalcev javne sluZbe na podrocju socialnega varstva, ki
izvajajo socialno varstveno storitev institucionalnega varstva, za izvajalce krizne namestitve in za
izvajalce socialno varstvenih programov, ki izvajajo nastanitveni program iz 3. ¢lena Pravilnika o
sofinanciranju socialnovarstvenih programov (Uradni list RS, §t. 70/16, 34/19, 40/21 in 17/22) (v
nadaljnjem besedilu: izvajalec v javni mrezi), ki neposredno dela s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi
za COVID-19 (v nadaljnjem besedilu: oboleli), upravic¢en do dodatka do najve¢ 900 eur bruto mesecno
za Cas neposrednega dela z obolelimi (v nadaljnjem besedilu: dodatek COVID-19). Podrobnej$a merila
za dolocCitev visine dodatka COVID-19 in doloCitev najviSje mesecne viSine tega dodatka za
zaposlenega, upostevajoC podro€ja dela in vrsto poklica zaposlenega, dolo¢i minister, pristojen za
zdravje. Skladno z devetim odstavkom 36. ¢lena se ne glede na dolocbe zakonov in kolektivnih pogodb,
ki urejajo osnovo za nadomestilo plaCe za €as odsotnosti z dela, dodatek ne vsteva v osnovo za
nadomestilo place za €as odsotnosti z dela. Zaradi te spremembe se spreminja tudi Sifra izplacila C086.

V 35. ¢lenu ZNUNBZ je doloCen dodatek za izbiro specializacije iz druzinske medicine, ki pripada
zdravniku, ki mu je na podlagi nacionalnega razpisa ali razpisa za izvajalca iz 18.a ¢lena ZZdrS
odobrena specializacija v letu 2023, in sicer v viSini 1000 eurov bruto mese¢no. Dodatek se zagotavlja
iz proraCuna Republike Slovenije in se ne vSteva v osnovo za nadomestilo place, izpla€uje pa se celotno
obdobje trajanja specializacije. V primeru podaljSanja specializacije se dodatek iz tega ¢lena izpladuje
najveC za obdobje tega podaljSanja. Zaradi te spremembe se spreminja tudi Sifra izplacila C088.
Sprememba se bo zacela uporabljati 1. januarja 2023. Prvi odstavek 24. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih
na podrocju zdravstva (Uradni list RS, st. 112/21, 189/21, 206/21 - ZDUPSOP in 132/22) pa doloca
dodatek za izbiro specializacije iz druzinske medicine zdravnikom, ki jim je bila odobrena specializacija
iz druZinske medicine na podlagi nacionalnega razpisa ali na podlagi razpisa za izvajalca v letih 2021
in 2022, in sicer v viSini 20 odstotkov urne postavke osnovne place.

Zakon o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 68/07, 58/08 — ZSPJS-I in 121/21; v nadaljevaniju:
ZSSloV) v prvem odstavku 65. ¢lena, dolo€a, da ¢e v ministrstvu ali drugem drzavnem organu ni prostih
del na katere bi bil lahko razporejen vojak, ki pogodbe o zaposlitvi ne more podalj8ati zaradi starosti,
oziroma pod¢astnik ali ¢astnik, ki je delal na ministrstvu najmanj 20 let, pa se po izteku pogodbe o
zaposlitvi ne Zeli usposobiti za civilni poklic s Solanjem ali prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ali
drugo vrsto usposabljanja, se lahko zaposli pri drugem delodajalcu. Vojaska oseba ima v tem primeru
pravice do odpravnine. V tretiem odstavku istega ¢lena ZSSloV navaja, da se vojasSka oseba iz prvega
odstavka tega Clena z ministrstvom lahko dogovori, da poleg odpravnine prejme takoj po prekinitvi
pogodbe o zaposlitvi Se enkratni znesek sredstev, ki bi jih ministrstvo placalo delodajalcu v petih letih
kot povracilo prispevkov iz plae in na placo, ki bi zaposlil vojadko osebo pod pogoji iz prvega odstavka
tega Clena za deset let. Pri odpravnini iz 65. ¢lena ZSSloV gre za odpravnino iz Sestega odstavka 93.
¢lena ZObr. ZSSloV v 65. ¢lenu samo ponovi del dolocb iz ZObr zaradi lazjega razumevanja, ne uvaja
pa nove odpravnine. Za izplacilo odpravnine po Sestem odstavku 93. ¢lena ZObr sta v Uredbi o enotni
metodologij in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju doloc€eni Sifri in vrsti izplacil J200
— Odpravnina po Sestem odstavku 93. ¢lena ZObr — obdavéena in J205 — Odpravnina po Sestem
odstavku 93. ¢lena ZObr — neobdavcena, ki se dopolnjujeta s prvim odstavkom 65. ¢lena ZSSloV z
namenom preglednejSega obracunavanja odpravnine in razumevanja, da gre za isto odpravnino.



Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §, 90/15, 75/17 — ZUPJS-G, 14/18,
81/19, 158/20 in 92/21; v nadaljevanju: ZSDP-1) v 14. lenu med pravicami iz zavarovanja za starSevsko
varstvo doloca tudi nadomestilo v €asu odmora za dojenje in pravico do placila prispevkov za socialno
varnost v ¢asu odmora za dojenje. V 49. ¢lenu ZSDP-1 je dolo¢eno, da materi, zaposleni za polni delovni
Cas pripada v ¢asu odmora za dojenje, na podlagi potrdila specialista pediatra, do 18. meseca starosti
otroka, nadomestilo za eno uro dnevno, in sicer v visini sorazmernega dela osnove iz prvega, drugega
ali tretjega odstavka 43. ¢lena in 46. ¢lena tega zakona.

Sifra L012 se je uporabljala do uveljavitve novele ZSDP-1C za tiste primere, ko materi v &éasu odmora
za dojenje od devetega do 18. meseca starosti otroka ni pripadalo nadomestilo, temvec le placilo
prispevkov za socialno varnost. Ker navedena ureditev ne velja vec, se v Uredbi Sifra L0O12 Crta, Sifra
LO11 pa jasneje povzema veljavno ureditev glede dolocitve vidine nadomestila.

K 2. ¢lenu

V 5. €lenu, ki dolo¢a prispevke in davke iz in od place ter drugih dohodkov iz delovnega razmerja, se
Sifra J200 dopolni z navedbo prvega odstavka 65. ¢lena ZSSloV.

K 3. ¢lenu

Spremembe Sifer C040, od C060 do C064, od C071 do C078, C081 in C083 se za¢nejo uporabljati pri
placi za oktober 2022, saj so se dodatki zviSali za 4,5 odstotkov pri oktobrski placi 2022 (Aneks §t. 13 h
KPJS, ki je bil objavlien v Uradnem listu RS, §t. 136/22 in spremembi Uredbe o placah in drugih
prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujiniin Uredbe o pla¢ah in drugih prejemkih pripadnikov
Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z
mednarodnimi pogodbami, ki sta bili objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 138/22).

Spremembi Sifer C085 in C086 se zacneta uporabljati 8. novembra 2022 dalje, saj je ZNUNBZ zacel
veljati naslednji dan po objavi, torej 8. novembra 2022.

Spremembe Sifer J200, J205, LO11 in LO12 iz spremenjenega 3. €lena in sprememba Sifre J200 iz
spremenjenega 5. ¢lena se za¢nejo uporabljati 1. decembra 2022.

Sprememba Sifre C088 se zacne uporabljati 1. januarja 2023, saj je v 35. ¢lenu ZNUNBZ dolocen
dodatek za izbiro specializacije iz druzinske medicine, ki pripada zdravniku, ki mu je odobrena
specializacija v letu 2023.

K 4. ¢lenu

Skladno z uveljavitveno dolo¢bo zacne ta uredba veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
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