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OBRAZLOZITEV

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljnjem besedilu MDDSZ) je 23.
12. 2024 Javnemu Stipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in preZivninskemu skladu Republike
Slovenje (v nadaljnjem besedilu javni sklad) poslalo Izhodis¢a za pripravo financnega nacrta in
programa dela s kadrovskim nacrtom za leto 2025 $t. 0143-70/2024-2611-21 (v nadaljnjem besedilu
izhodisca). Javni sklad je na podlagi prejetih izhodis¢ pripravil Poslovni in finan¢ni nacrt za leto 2025 (v
nadaljnjem besedilu PFN 2025), ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela 20. 3. 2025, s sklepom st.
47602-4/2025/3.

Dne 4. 8. 2025 je MDDSZ skladu poslalo Izhodis¢a za pripravo Rebalansa PFN 2025 §t. 0143-
70/20242611-47; gradivo je v sprejemu na Vladi Republike Slovenije.

Poslovni in finan¢ni nacrt za leto 2025 — Rebalans 1 je pripravljen na podlagi dokumenta Umestitev

Projekta »Usposabljanje za zaposlene v avtomobilski industriji — AVI« v Poslovni in finan¢ni nacrt za
leto 2025 — Rebalans 1, poslanega skladu z MDDSZ dne 15. 9. 2025 st. 0143-70/2024 — 2611 -59.

Spremembe se nanasajo na:
* nov projekt »Usposabljanje za zaposlene v avtomobilski industriji — AVI«.

Predlagane spremembe PFN 2025 vplivajo na poslovni del PFN 2025. Finanénih posledice javnega
razpisa v 2025 ne bo, predvidene finanéne posledice bodo v 2026 in 2027.

2 SPREMEMBE PFN 2025 — POSLOVNI NACRT, TOCKA 2.2 IZ PFN 2025

2.2 VLAGANIJE V RAZVOJ KADROV

2.2.3 USPOSABLJANIJE ZA ZAPOSLENE V AVTOMOBILSKI INDUSTRUI — AVI

V PFN 2025 se doda novo poglavje 2.2.3 Usposabljanje za zaposlene v avtomobilski industriji — AVI s
spodnjim besedilom:

»Namen projekta je krepitev kompetenc, ki jih potrebujejo zaposleni v avtomobilski industriji zaradi
potreb na trgu dela, povezanih z uvajanjem novih tehnologij, inovativnosti, digitalizacije in zelene
preobrazbe ter krepitve povezovanja podjetij, izmenjave znanj in dobrih praks. Z vlaganjem v
usposabljanja zaposlenih, spodbujanjem razvojnih sprememb v podjetjih ter krepitvijo mreZenja in
povezovanja podjetij bo projekt prispeval tudi k dvigu in razvoju relevantnih spretnosti in kompetenc
zaposlenih v podjetij in izboljSanju njihovega poloZaja na trgu dela. Projekt bo hkrati komplementarno
prispeval k ukrepom v okviru Strategije pametne specializacije — S5.

V letu 2025 se pripravi in razpise javni razpis za avtomobilsko industrijo, ki bo imel financne posledice
v letu 2026 predvidoma v visini do 2.000.000,00 evra in v letu 2027 v viSini do 1.000.000,00 evra. Skupaj
v viSini do 3.000.000,00 evra. Prihodki in odhodki sklada se v letu 2025 zaradi umestitve predlaganega
projekta ne spreminjajo.



Na javnem razpisu za usposabljanje zaposlenih bo izbrano eno projektno partnerstvo, sestavljeno s
podjetji, ki delujejo na podrocju avtomobilske industrije. lzdelan bo akcijski nacrt razvoja kadrov s
programom usposabljanja in uvedbo poslovnih izboljsav. V usposabljanja bo vklju¢enih predvidoma
3.000 zaposlenih.

Projekt bo financiran iz sredstev proracuna Republike Slovenije, sredstva so zagotovljena na PP 4282 —
Usposabljanje in IzobraZevanje za zaposlene. Projekt se bo izvajal v sodelovanju z MDDSZ. «



